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I -DISPOSICIONES Y
ACUERDOS

RECTOR

RESOLUCION de 15 de septiembre de

2008, de la Universidad de Castilla-La
Mancha, por la que se integra en el
Cuerpo de Profesores Titulares de

Universidad a don Julian Diaz Sanchez.

De conformidad con la disposicion adicional
primera de la Ley 4/2007, de 12 de abril
(Boletin Oficial del Estado de 13 de abril),
por la que se modifica la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, previa solicitud de |los
interesados, y acreditados los requisitos
exigidos en la citada norma.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones
conferidas por la Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y los Estatutos
de la Universidad de Castilla-La Mancha
aprobados por Decreto 160/2003, de 22 de
julio (Diario Oficial de Castilla-La Mancha de
24 de julio).

Ha resuelto, integrar en el Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad a los
funcionarios y funcionarias Doctores del
Cuerpo de Catedraticos de Escuela
Universitaria que se relacionan en el anexo,

en las areas de conocimiento que se
especifican.

De acuerdo con Ila citada norma, se
computara como fecha de ingreso en el
Cuerpo de Profesores Titulares de

Universidad la que dichos funcionarios y
funcionarias tuvieran en el cuerpo de origen.

Contra la presente resoluciéon, que pone fin a
la via administrativa, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo, a
eleccion del interesado, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo en cuya
circunscripcion tenga su domicilio, o ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Ciudad Real, sede del 6rgano que dictd el
acto, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la fecha de

No obstante, los interesados podran optar
por interponer contra esta resolucién recurso
de reposicién, en el plazo de un mes, a
contar a partir del dia siguiente al de la
publicaciéon de la presente resolucién, ante el
mismo 6rgano que la dictd, en cuyo caso no
cabrd interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto
no recaiga resolucién expresa o presunta del
recurso de reposicion, de conformidad con lo
establecido en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada parcialmente por la Ley 4/99, de
13 de enero.

Ciudad Real, 15 de septiembre de 2008.-—El
Rector, Ernesto Martinez Ataz.

ANEXO

Apellidos y nombre: Diaz Sdnchez, Julian.
NIF: 05617408-A.

Area de conocimiento: Historia del Arte.
Fecha de ingreso: 16/01/2001.

RESOLUCION de 25 de septiembre de
2008, de la Universidad de Castilla-La
Mancha, por la que se integra en el
Cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad a funcionarios del Cuerpo
de Profesores Titulares de Escuela
Universitaria.

De conformidad con la disposicién adicional
segunda de la Ley 4/2007, de 12 de abril
(«Boletin Oficial del Estado» de 13 de abril),
por la que se modifica la Ley Orgénica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, previa
solicitud de los interesados, y acreditados los
requisitos exigidos en la citada norma,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones
conferidas por la Ley Orgéanica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, y Ilos
Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003, de
22 de julio («Diario Oficial de Castilla-La
Mancha» de 24 de julio).

Ha resuelto integrar en el Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad, en sus
propias plazas, a los funcionarios Yy
funcionarias Doctores del Cuerpo de
Profesores Titulares de Escuela Universitaria
que se relacionan en el anexo.

publicaciéon de la misma.
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Los interesados disponen de veinte dias a
contar desde el dia siguiente a la publicacion
de la presente Resolucion en el «Boletin Oficial
del Estado» para tomar posesion de su
destino, momento en el que adquirirdn la
condicion de funcionario del Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad.

Contra la presente resolucion, que pone fin a
la via administrativa, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo, a eleccién
del interesado, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo en cuya
circunscripcion tenga su domicilio, o ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Ciudad Real, sede del 6rgano que dicté el
acto, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la fecha de publicacion de la
misma.

ANEXO

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta resolucién recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, a contar a
partir del dia siguiente al de la publicacion de
la presente resoluciéon, ante el mismo 6rgano
que la dictd, en cuyo caso no cabrd interponer
el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
resolucidon expresa o presunta del recurso de
reposicion, de conformidad con lo establecido
en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada
parcialmente por la Ley 4/99, de 13 de enero.

Ciudad Real, 25 de septiembre de 2008.—El
Rector, Ernesto Martinez Ataz.

Apellidos y nombre NIF

Area de conocimiento

Centro Departamento

Garcia Rodenas, Ricardo.

Nieto Lopez, Emilio.
Peiia Rubio, José Luis de la. | 03803367-H |Quimica Inorganica.

Utanda Higueras, M.* del| 04537149-P
Carmen.

Filologia Espafiola.

25412250-X |Matematica Aplicada.
06488495-B | Didactica de la Expresién Corporal. | EU. Magisterio de Ciudad |Didéctica de la Expresidn Musi-

E.U. Politécnica de Almadén. | Matematicas.

Real. cal, Plastica v Corporal.
E.U. de Ingenieria Técnica |Quimica Inorgénica, Organica v
Industrial de Toledo. Biogquimica.

EU. de
Cuenca.

Magisteric  de | Filologia Hispanica v Clasica.

Q.
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II - NOMBRAMIENTOS
Y CESES

ORGANOS GENERALES

RESOLUCION de nombramiento de 1 de
octubre de 2008, del Profesor D. ANGEL
VAZQUEZ MORCILLO, como
COORDINADOR DE CAMPUS del Curso de
Acceso para mayores de 25 afios en
Ciudad Real.

En uso de las atribuciones que me confiere
el articulo 35.h de los Estatutos de la
Universidad de Castilla-La Mancha,
aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de
julio (D.O.C.M. n°® 107 de 24 de julio), a
propuesta de la llma. Sra. Vicerrectora de
Estudiantes, he resuelto nombrar como
COORDINADOR DE CAMPUS del Curso de
Acceso para mayores de 25 afios en Ciudad
Real, con fecha de efectos de 1 de octubre
de 2008, al profesor de la E.U. de Magisterio
de Ciudad Real D. ANGEL VAZQUEZ
MORCILLO. Este nombramiento tiene un
complemento econdmico equivalente a
Subdirector de Departamento.

Ciudad Real, 1 de octubre de 2008. EL
RECTOR, Ernesto Martinez Ataz.

RESOLUCION de cese de 1 de octubre de
2008, de la Profesora Doctora D2,

CARMEN VIZCARRO GUARCH, como
DIRECTORA ACADEMICA adscrita al
Vicerrectorado de Docencia \Y,

Ordenacion Académica.

En uso de las atribuciones que me confiere
el art. 35.h de los Estatutos de Ila
Universidad de Castilla-La Mancha,
aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de
julio (D.O.C.M. n° 107 del 24), y a
propuesta del Vicerrector de Docencia y
Ordenacién Académica, HE RESUELTO:

CESAR como Directora Académica adscrita al
Vicerrectorado de Docencia y Ordenacion
Académica, con fecha de efectos 30 de
septiembre de 2008, a la Profesora Doctora

D2. CARMEN VIZCARRO GUARCH,
agradeciéndole los servicios prestados.

Ciudad Real, 1 de octubre de 2008.EL
RECTOR, Ernesto Martinez Ataz

RESOLUCION de cese de 1 de octubre de
2008, del Profesor D. JOSE LUIS
CARAVILLA FERNANDEZ, como
COORDINADOR DE CAMPUS del Curso de
Acceso para mayores de 25 afos en
Ciudad Real.

En uso de las atribuciones que me confiere
el articulo 35.h de los Estatutos de la
Universidad de Castilla-La Mancha, aprobados
por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n°® 107 de 24 de julio), a propuesta
de la llma. Sra. Vicerrectora de Estudiantes,
he resuelto cesar como COORDINADOR DE
CAMPUS del Curso de Acceso para mayores
de 25 afos en Ciudad Real, con fecha de
efectos de 30 de septiembre de 2008, al
profesor de la E.U. de Magisterio de Ciudad
Real D. JOSE LUIS CARAVILLA FERNANDEZ,
agradeciéndole los servicios prestados.

Ciudad Real, 1 de octubre de 2008. EL
RECTOR, Ernesto Martinez Ataz.

RESOLUCION de cese de 2 de diciembre
de 2008, del Profesor Doctor D. JESUS
SANTOS DEL CERRO, como DIRECTOR
ACADEMICO de la Oficina de Evaluacion
de la Calidad, adscrita al Vicerrectorado
de Docencia y Ordenacion Académica.

En uso de las atribuciones que me confiere
el articulo 35.h de los Estatutos de Ila
Universidad de Castilla-La Mancha, aprobados
por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), a propuesta
del Vicerrector de Docencia y Ordenacion
Académica, he resuelto cesar como
DIRECTOR ACADEMICO de la Oficina de
Evaluacion de la Calidad, adscrita al
Vicerrectorado de Docencia y Ordenacion
Académica, con fecha de efectos de 2 de
diciembre de 2008, al Profesor Doctor D.
JESUS SANTOS DEL CERRO, agradeciéndole
los servicios prestados.
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Ciudad Real, 1 de octubre de 2008. EL
RECTOR, Ernesto Martinez Ataz.

III -CONCURSOSY
OPOSICIONES

(Debido a la periodicidad del BO-UCLM, en el momento
de la publicacion puede haber finalizado ya el plazo de
presentacion de instancias y solicitudes de alguna de las
plazas; no obstante, se mantiene la publicaciéon a titulo
divulgativo e informativo de las plazas ofertadas)

PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR

RESOLUCION de 24 de septiembre de
2008, de la Universidad de Castilla-La
Mancha, por la que se convoca concurso
de acceso a Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
Organica de Universidades y en el Real
Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que
se regula el sistema de Habilitacién Nacional
para el acceso a Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios y el régimen de los
concursos de acceso respectivos, y a tenor de
lo establecido en los Estatutos de La
Universidad de Castilla-La Mancha aprobados
por Decreto 160/2003, de 22 de julio (Diario
Oficial de Castilla-La Mancha de 24 de julio),

Este Rectorado, conforme al acuerdo del
Consejo de Gobierno de esta Universidad de
fecha 27 de mayo de 2008, ha resuelto
convocar pruebas selectivas para la provision
de las plazas que figuran como Anexo | a la

presente Resolucién, con sujecion a las
siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 A los presentes concursos les sera

aplicable la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (Boletin Oficial
del Estado de 24 de diciembre); el Real
Decreto 774/2002, de 26 de julio (Boletin
Oficial del Estado de 7 de agosto); los
Estatutos de La Universidad de Castilla-La

Mancha aprobados por Decreto 160/2003, de
22 de julio (Diario Oficial de Castilla-La
Mancha de 24 de julio); el Reglamento de los
Concursos convocados por la Universidad de
Castilla-La Mancha para el acceso a Cuerpos
de Funcionarios Docentes Universitarios
(aprobado por Consejo de Gobierno de 2 de
octubre de 2003 y publicado en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha de 5 de abril de
2004); y en lo no previsto, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y la legislacion
general de Funcionarios Civiles del Estado.

1.2 El procedimiento de los concursos sera
independiente cuando se trate de proveer

plazas de distinto cuerpo y area de
conocimiento.
1.3 ElI tiempo transcurrido entre Ila

publicacién de ésta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado y la resolucion del concurso
no podra exceder de cuatro meses. A estos
efectos, durante el mes de agosto no tendran
lugar actuaciones de la Comisién.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a las presentes
pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol o nacional de alguno de los
demas Estados miembros de la Unién Europea
o0 nacional de algin Estado, al que en virtud
de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea
de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

También podran participar el conyuge de
los espafioles, de los nacionales de alguno de
los demas Estados miembros de la Unién
Europea y de los nacionales de algun Estado,
al que en virtud de Ilos Tratados
Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
siempre que no estén separados de derecho,
asi como sus descendientes y los del céonyuge,
menores de veintiln afios o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas.

De igual forma podran participar en los
concursos de acceso convocados los
habilitados de nacionalidad extranjera no
comunitaria, cuando se cumplan los requisitos
establecidos en el art. 15.4 del Real Decreto
774/2002.

®.
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b) Tener cumplido los dieciocho afios y no
haber cumplido los setenta afios de edad.

¢) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de la
Administracion del Estado o de Ila
Administracion Auténoma, Institucional o

Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico
0 psiquico incompatible con el ejercicio de las
funciones correspondientes a Profesores de
Universidad.

e) Acreditar estar habilitado para el cuerpo
y area de que se trate conforme a Ilo
establecido en el Capitulo Il del Real Decreto
774/2002. A dichos efectos, se consideraran
habilitados para poder participar en concursos
de acceso para el cuerpo y area de que se
trate, los candidatos que rednan los requisitos
establecidos en los apartados 2, 3, y 4 del art.
15 del Real Decreto 774/2002.

En ningun caso podran participar en los
concursos de acceso quienes se hallen
incursos en la prohibicién contenida en el art.
17.7 del Real Decreto 774/2002.

2.2 Los requisitos establecidos en la
presente base deberdn cumplirse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion
de instancias y mantenerse hasta el momento
de la toma de posesion.

3. Solicitudes

3.1 Las solicitudes, dirigidas al
Excelentisimo Sefior Rector Magnifico de la
Universidad de Castilla-La Mancha, se
presentaran en el Registro General de esta
Universidad (Real Casa de la Misericordia,
Calle Altagracia, 50, 13071 Ciudad Real) o en
la forma establecida en el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, segun la
redaccion dada a la misma por la Ley 4/99, de
13 de enero, segun modelo Anexo Il que se
acompafa (disponible en
http://www.uclm.es), en el plazo de veinte
dias héabiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

3.2 Derechos de examen: los aspirantes
deberan abonar la cantidad de 24,04 euros en
concepto de derechos de examen, de
conformidad con lo establecido en el art. 18 de

la Ley 66/1997 de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social. El ingreso deberd efectuarse en la
cuenta 2105/2044/13/1242006850 de la Caja
Castilla-La Mancha, oficina principal de Ciudad
Real (calle General Aguilera, 10, 13001 Ciudad
Real), haciéndose constar los siguientes datos:
nombre y apellidos del interesado y plaza a la
que concursa (cuerpo, area y numero). El
ingreso podra efectuarse en metdlico o
transferencia bancaria.

Estaran exentos del pago de la tasa de
examen, de acuerdo con la Ley 50/1998, 30
de diciembre:

a) Los aspirantes con discapacidad igual o
superior al 33 9%, quienes expresamente
acreditardn  junto con la solicitud de
participaciéon, su condicibn y grado de
discapacidad legalmente reconocido.

b) Los aspirantes que figuren como

demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de

publicacion de Ila presente convocatoria,
siempre que en el plazo de que se trate no
hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacion o reconversion

profesionales y carezcan de rentas superiores,
en computo mensual, al salario minimo
interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de
demandante de empleo, con los requisitos
previstos en la Ley, se solicitard en la oficina
del servicio publico de empleo
correspondiente, en cuanto a la acreditacion
de las rentas se realizar4 con una declaracion
jurada o promesa escrita del aspirante. Ambos
documentos deberan acompafiarse a la
instancia de participacion.

3.3 Junto con la solicitud se acompafara la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de
identidad o pasaporte. Los aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola y tengan
derecho a participar deberan presentar
fotocopia compulsada del documento que
acredite su nacionalidad, y en su caso, los
documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o
estar a cargo del nacional de otro Estado con
el que tengan dicho vinculo. Asimismo,
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deberan presentar declaracion jurada o
promesa de éste de que no esta separado de
derecho de su cényuge y, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas
0 esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada de los
documentos que acrediten el cumplimiento de
los requisitos que se sefialan en el apartado
2.1.e) de la presente convocatoria.

c) Ejemplar del recibo de ingreso
debidamente diligenciado por la entidad
bancaria, como justificante del abono de los
derechos de examen. Aquellos aspirantes que
hubieran realizado el abono de estos derechos
mediante transferencia adjuntaréan,
inexcusablemente, el resguardo acreditativo
de haber realizado dicha transferencia. La falta
de este justificante determinara la exclusion
del aspirante.

Las personas exentas del pago de la tasa
por discapacidad igual o superior al 33%
deberan adjuntar fotocopia compulsada de la
Calificacion de la Minusvalia.

En ningudn caso la realizacién del ingreso en
cuenta o la transferencia bancaria supondra
sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud ante el 6érgano
expresado en el apartado 3.1 de la presente
convocatoria.

Procedera la devolucion de las tasas cuando
no se realice su hecho imponible por causas
no imputables al sujeto pasivo.

3.4 El sello o acreditacion de compulsa
expresara la fecha en que se practico, asi
como la identificacion del 6rgano y de la
persona que expiden la copia compulsada, de
acuerdo con el parrafo 2° del art. 8.2 del Real
Decreto 772/1999, de 7 de mayo (Boletin
Oficial del Estado del 22), por el que se regula,
en el ambito de la Administracion General del
Estado, entre otras, la expedicién de copias de
documentos.

3.5 Los errores de hecho que pudieran
advertirse podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a instancia de los
interesados.

3.6 El domicilio que figura en las instancias
se considerara el Unico valido a efectos de
notificaciones, siendo responsabilidad
exclusiva del concursante tanto los errores en
la consignacion del mismo como la

comunicacion a la Administracion de cualquier
cambio de dicho domicilio.

3.7 Las fechas de los anteriores
documentos, asi como los de sus compulsas,
debera estar referida siempre a una fecha
anterior a la de expiracion del plazo fijado
para solicitar la participacion del mismo.

4. Admisiéon de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de
instancias, el Rector de la Universidad de
Castilla-La Mancha dictara resoluciéon por la
que se apruebe la lista provisional de
admitidos y excluidos con indicaciéon de las
causas de exclusion.

Esta resolucion sera remitida a todos los
aspirantes por cualquiera de los
procedimientos establecidos en la Ley de

Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Contra esta resolucion los interesados
podran presentar reclamacion ante el Rector,
en el plazo de quince dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de la notificacion de
la relacién de admitidos y excluidos. Resueltas
dichas reclamaciones o transcurrido el plazo
para efectuar las mismas sin que se haya
producido alguna, en su caso, la relacién de
admitidos y excluidos adquirird caracter
definitivo.

4.2 Al término de dicho plazo si hubiera de
producirse  variaciones en la relacion
provisional, se notificara a los interesados la
lista definitiva de admitidos y excluidos, con
indicacién, igualmente, de las causas de
exclusion.

4.3 Unicamente procedera la devolucion de
las tasas cuando no se realice su hecho
imponible por causas no imputables al sujeto
pasivo.

5. Comisiones

5.1 Los concursos de acceso a plazas de los
Cuerpos Docentes Universitarios  seran
resueltos en la Universidad de Castilla-La
Mancha por las comisiones que se especifican
en el Anexo Ill, aprobadas por acuerdo del
Consejo de Gobierno de esta Universidad de
fecha 27 de mayo de 2008, y constituidas de
acuerdo con lo establecido en el art. 70 de los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha.

5.2 Las Comisiones deberan constituirse,
por convocatoria de su Presidente, una vez
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adquiera caracter definitivo la relacion de
candidatos admitidos y excluidos al concurso,
y al menos un mes antes de la fecha en que
vaya a tener lugar el acto de presentacién. La
fecha del acto de presentacion se determinara,
por resolucién del Presidente de la Comision,
de conformidad con los restantes miembros de
la misma, con sefalamiento del dia, hora y
lugar de celebracion, y debera ser notificada a
todos los candidatos admitidos, con una
antelacién minima de 10 dias habiles respecto
a la fecha de dicho acto, convocandolos para
la realizacioén del mismo.

5.3 El nombramiento como miembro de una
Comisiobn es irrenunciable, salvo cuando
concurra causa justificada que impida su
actuacion. La apreciacion de la causa alegada
corresponderda al Rector, que debera resolver
en el plazo de cinco dias, a contar desde la
recepcion de Ila renuncia, actuandose a
continuaciéon, en su caso, segun el
procedimiento establecido en el apartado 5.5
de la presente convocatoria.

5.4 En el caso en que concurran los motivos
de abstenciéon a que se refiere el art. 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, los interesados deberan abstenerse de
actuar en la comision y manifestar el motivo
concurrente.

Cuando se produzca la recusacion a que se
refiere el art. 29 de la citada Ley 30/1992, el
recusado manifestara en el dia siguiente al de
la fecha de conocimiento de su recusacion si
se da o no en él la causa alegada. Si niega la
causa de recusacion, el Rector de la
Universidad resolvera en el plazo de tres dias
héabiles, previos los informes \%
comprobaciones que considere oportunos.
Contra esta resolucién no se podra presentar
reclamacion alguna, sin perjuicio de que se
alegue la misma al interponer posteriores
recursos.

5.5 En los casos de abstencion, recusacion
0 de causa justificada que impidan Ila
actuacion de los miembros de la comisidn
titular, seradn sustituidos por sus respectivos
suplentes.

En el caso excepcional de que también en el
miembro suplente concurrieran alguno de los
supuestos de impedimento citados

anteriormente se procedera a nombrar nuevo
suplente por la Universidad.

6. Procedimiento de celebraciobn de los

concursos

6.1 Transcurrido el plazo establecido para la
constitucion de la Comisién, sin que esta se
haya constituido, el Rector procedera de oficio
0 a instancia de parte interesada a la
sustitucion del Presidente de la Comision, de
conformidad con el procedimiento establecido
en el art. 70.2.a) de los Estatutos de la
Universidad.

6.2 En el acto de constitucion, la Comision,
por mayoria de sus miembros, fijard los
criterios que se utilizaran para la adjudicacion
de las plazas. Dichos criterios se haran
publicos en el acto de presentacion a los
candidatos que concurran a dicho acto.
Asimismo, acordard, por mayoria de sus
miembros, cuanto deba comunicarse a los
candidatos en el acto de presentacion.
Igualmente, fijara el lugar, fecha y hora del
comienzo de las pruebas, las cuales deberan
comenzar en el plazo previsto en el apartado
siguiente.

Tanto los criterios para la adjudicacion de
las plazas como el lugar, fecha y hora del
comienzo de las pruebas, se publicaran en los
tablones de anuncios del Rectorado,
Vicerrectorados de Campus, asi como en la
pagina web http://www.uclm.es.

6.3 Las pruebas podran comenzar el mismo
dia del acto de presentacién o, como maximo,
dentro del plazo de quince dias naturales, a
contar desde el siguiente al acto de
presentacion.

6.4 La constitucion de la Comision exigira la
presencia de la totalidad de sus miembros. Los
miembros titulares que no concurrieran al
citado acto cesaran y sera sustituidos por sus
respectivos suplentes.

6.5 Una vez constituida la Comisién, en
caso de ausencia del Presidente éste sera
sustituido por el Profesor mas antiguo
conforme al siguiente orden de prelacion de

Cuerpos: Catedratico de Universidad,
Profesores Titulares de Universidad o
Catedratico de Escuela Universitaria vy

Profesores Titulares de Escuela Universitaria.

6.6 Para que la Comisibn pueda actuar
validamente sera necesaria la participacion de,
al menos, tres de sus miembros.
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6.7 Los miembros de la Comision que
estuvieran ausentes en alguna de las pruebas
correspondientes a algunos de los
concursantes cesardn en su calidad de
miembros de la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber
incurrido.

6.8 Si una vez comenzada la primera
prueba la Comision quedara con menos de
tres miembros, se procedera al nombramiento
de una nueva comision por el procedimiento
establecido en los articulos anteriores y en la
que no podran incluirse los miembros de la
primera que hubieran cesado en esta
condicion.

6.9 Las Comisiones tomaran sus acuerdos
por mayoria, y en caso de empate decidira el
voto del Presidente.

6.10 Al Secretario de cada Comision, que
sera el miembro, excluido el Presidente, de
menor antigiedad en cualquiera de los
cuerpos docentes universitarios,
corresponderan las actuaciones
administrativas y la gestion econémica propias
de la Comisidon, auxiliado por el personal
administrativo  que pueda asignar la
Universidad.

7. Pruebas

7.1 En el Acto de Presentacion, los
concursantes entregaran al Presidente de la
Comision la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae, por quintuplicado,
segun modelo Anexo IV que se acomparfia
(disponible en http://www.uclm.es), y un
ejemplar de las publicaciones y documentos
acreditativos de lo consignado en el mismo.

b) Proyecto docente y de investigaciéon, por
quintuplicado, que el candidato se propone
desarrollar de serle adjudicada la plaza a la
que concursa. El proyecto de investigacion
s6lo seréa exigible en los concursos de aquellos
Cuerpos Docentes Universitarios para cuyo
ingreso se exija el titulo de Doctor.

7.2 Antes del comienzo de la prueba, cada
miembro de la comisibn entregara al
Secretario de la misma un informe razonado
sobre los méritos alegados por cada
concursante en su curriculum vitae, asi como
acerca de la adecuacién entre su proyecto
docente e investigador y las necesidades de la
Universidad puestas de manifiesto en la

7.3 La prueba consistird en que durante un
maximo de tres horas en sesién publica, la
comision debatird con el concursante sobre
sus méritos e historial académico, asi como
sobre el proyecto docente y de investigador
presentado.

La comision podra acordar por mayoria que,
previamente a dicha discusion, los
concursantes presenten oralmente sus méritos
e historial académico e investigador en el
tiempo maximo de una hora. En dicho
supuesto, la Comisién lo comunicara, en el
acto de presentacion, a los candidatos que
hayan concurrido a dicho acto, y se realizara
el sorteo del orden de actuaciéon de los
aspirantes.

Finalizada la prueba, la comision, o cada
uno de sus miembros, elaborard un informe
razonado sobre la valoracion que le merece
cada concursante y, a continuacion, procedera
a calificar numéricamente a cada uno de los
concursantes.

7.4 Las actuaciones de la Comision deberan
realizarse en el Centro al que corresponda la
plaza convocada, si bien, previa solicitud
motivada y por escrito del Presidente, el
Rector podra autorizar a que se celebren en
sede distinta.

8. Propuesta y Nombramiento

8.1 Las comisiones que juzguen los
concursos de acceso propondran al Rector,
motivadamente, y con caracter vinculante,
una relacion de todos los candidatos, por
orden de preferencia y en funcion de la
calificacion obtenida, para su nombramiento.

En los siete dias habiles siguientes al de
finalizar la actuacion de la Comision, el
Secretario de la misma entregard en la

Secretaria General de la Universidad toda la
documentacion relativa a las actuaciones de la

Comisibn, asi como wuna copia de la
documentacion presentada por cada
candidato.

8.2 Los nombramientos propuestos por la
Comision seran efectuados por el Rector de la
Universidad de Castilla-La Mancha, una vez
que el concursante propuesto haya acreditado
cumplir los requisitos a que alude el apartado
10 de la presente convocatoria, lo que debera
hacer en los veinte dias siguientes al de
concluir la actuacion de la Comision.

convocatoria del concurso.
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En caso de que el concursante propuesto no
presente oportunamente la documentacion

requerida, el Rector de la Universidad
procedera al nombramiento del siguiente
concursante en el orden de valoracion
formulado.

8.3 Los nombramientos seran igualmente
comunicados al correspondiente Registro a
efectos de otorgamiento del numero de
Registro de Personal e inscripciéon en los
cuerpos respectivos, publicados en el Boletin
Oficial del Estado y de la Comunidad
Autébnoma de Castilla-La Mancha, y
comunicados a la Secretaria General del
Consejo de Coordinacion Universitaria.

8.4 ElI nombramiento especificara la
denominacidon de la plaza: cuerpo y area de
conocimiento.

8.5 En el plazo maximo de veinte dias, a
contar desde el dia siguiente de la publicacion
del nombramiento en el Boletin Oficial del
Estado, el candidato propuesto debera tomar
posesion de su destino, momento en que
adquirira la condicion de funcionario del
cuerpo docente universitario de que se trate,
con los derechos y deberes que le son propios.

8.6 La plaza obtenida tras el concurso de
acceso a que se refiere la presente
convocatoria debera desempefiarse al menos
durante dos afios, antes de poder participar en
un nuevo concurso a efectos de obtener una
plaza de igual categoria y de la misma area de
conocimiento en la misma o0 en otra
Universidad.

8.7 Los concursantes que no hayan sido
propuestos para ser nombrados para la plaza
no podran alegar ningun derecho sobre plazas
vacantes.

9. Comisién de Reclamaciones

9.1 Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran presentar reclamacion ante
el Rector de la Universidad de Castilla-La
Mancha, en el plazo maximo de diez dias, a
contar desde el siguiente al de concluir la
actuacion de la Comision.

Admitida a tramite la reclamacion, se
suspendera el nombramiento para la plaza
afectada por la reclamaciéon, hasta su
resoluciéon definitiva.

9.2 Dicha reclamacién sera valorada por la
Comision de Reclamaciones de la Universidad

de Castilla-La Mancha, designada en la forma
establecida en el art. 71 de sus Estatutos.

9.3 La Comisién examinara el expediente
relativo al concurso, para velar por las
garantias que establece el apartado 1 del art.
64 de la Ley Organica de Universidades, y en
el plazo méximo de tres meses ratificard o no
la propuesta reclamada. En éste uUltimo caso,
se retrotraerd el expediente hasta el momento

en que se produjo el vicio, debiendo la
Comision del concurso formular nueva
propuesta.

9.4 La Comision de Reclamaciones valorara
los aspectos puramente procedimentales, y
verificara el efectivo respeto, por parte de la
Comision del concurso, de la igualdad de
condiciones de los candidatos y de los
principios de mérito y de capacidad de los
mismos en el procedimiento del concurso de
acceso.

9.5 La Comision de Reclamaciones oira a
los miembros de la Comisibn contra cuya
resoluciéon se hubiera  presentado la
reclamaciéon, y a los candidatos que hubieran
participado en el concurso de acceso. Podra,
asimismo, solicitar informes de especialistas
de reconocido prestigio.

10. Presentacién de documentos

10.1 Los candidatos propuestos para la
provision de plazas deberan presentar en el
Registro General de la Universidad, en el plazo
establecido en el apartado 8.2 de la presente
convocatoria, por cualquiera de los medios
seflalados en el art. 38 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, segun la redaccion dada a la misma
por la Ley 4/99 de 13 de enero, los siguientes
documentos:

a) Copia compulsada del documento
nacional de identidad o] documento
equivalente en los deméas estados miembros
de la Unién Europea.

b) Fotocopia compulsada del titulo
académico requerido para la plaza que ha sido
propuesto.

c) Declaracion jurada de no haber sido
separado de ninguna Administraciéon Puablica
en virtud de expediente disciplinario, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones docentes y asistenciales.
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Los concursantes que no ostenten la
nacionalidad espafiola deberan acreditar no
estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impidan, en su Estado, el
acceso a la Funcion Pudblica segun lo
establecido en la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre (Boletin Oficial del Estado del 24).

d) Certificacion médica oficial de no padecer
enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le
incapacite para el desempefio de las funciones
correspondientes a Profesor de Universidad,
expedida por la Direccibn Provincial o
Consejeria, segun proceda, competentes en
materia de Sanidad, de acuerdo con Ilo
establecido en el Real Decreto 1018/80 de 19
de mayo de 1980.

e) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad.

10.2 Los que tuvieran la condicion de
Funcionarios Publicos de Carrera estaran
exentos de justificar documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya probados
para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio
u Organismo del que dependan, acreditativa
de su condicién de funcionarios y de cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

11. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de la
actuacion de las Comisiones podran ser
impugnados por los interesados ante el Rector
de la Universidad de Castilla-La Mancha, en
los casos y en la forma prevista en la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, segun la redaccion
dada a la misma por la Ley 4/99, de 13 de
enero, agotadas, en su caso, las
reclamaciones previstas en las normas
especificas.

Ciudad Real, 24 de septiembre de 2008
El Rector
ERNESTO MARTINEZ ATAZ
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HUM.00.06-02

ANEXO I

((fi‘?l\ UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
INSTANCIA DE PROFESORADO ORDINARIO

Exemo. v Magfeo. Sr. Rector

Convocadals) a conourso de acceso plaza(s) de Profesorado de los Cuerpos Docentes de esa Universidad,

solicito ser admitide como aspirante para su provision.

L DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO

Codigo de Plaza:
Cuerpo Docente:
Area de conocimiento:
Departamento:
Centro:

Actividades asignadas a la plaza en la convocatona:

Fecha de convocatona: de de 200 (BOE de de de 200 }
II. DATOS PERSONALES
Primer apellido Sepundo apellido MNombre
Fecha de naciouento Lugzar de naciomento Provinela de nacinuento Nimnero DIMI
Domacilio Teléfono
Muniecimo Codigo Postal Provinela
Caso de zer funcionario publice de Carrera:
Denommacion del Cuerpo o plaza Orgamsmo Fecha de ingreso Mumero Begistro Personal
Activo ]
Situacion:
Excedente Voluntario [ ] Servicios Especiales [ | Orras [ ]
IIL. DATOS ACADEMICOS
Titulos Fecha de obtencidn
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IOI DATOS ACADEMICOS (continnacion)

Docencia previa:

Forma en que s& abonan los derechos y tasas:

Fecha MNumero de recibo

Ingreso/Transferencia Bancania

DOCTUMENTACION QUE SE ADJUNTA

EL ABAJO FIEMANTE, D.

SOLICITA:  Ser admitido al concurso a la plaza de:
en el area de conocimiento de:
comprometiéndose, caso de superarle, a formmlar el juramento o promesa de acuerdo con lo
establecido en el Eeeal Decreto 707/1979, de 5 de abnl.

DECLAERA: (Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que redne las
condiciones exigidas en la convecatoria antenormente referida, y todas las necesarias para el
acceso a la Funcion Pablica.

Om acomcds com lo dispusatc sn la Iay Coginice 13/ 1999 de Prohbecclid:m de datos de Caztctsr passcoal, la infomesoa

= o8 1l Univerzidsd cuye finslidad sa la gertién da pecesonsl

gua 3ur debtos pEasan = formar pects ode ounm £
podrian ssr cedideca ds scussdc com 1
Raimizmo la comunicamca gqua posd roibar los derschon de scosac,
datca Eisndo un sascribtc al Ddorector Acsadimico o Seguricdsd e 51 - Informiticoa da la Univer

Mar=hs, ==mlls AlEtagracis, BMissrz 50, 13071 Ciudsd Rasl, sdijuntacds copis ds doomants gqua scredits au

nkaa.

icecién, cancalscién y cpamicifén da aua
dad

En a de de 200

Firmado:

EXCMO. 5E. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA

Don , con documents nacional de
identidad nimerc declara, bajo su responsabilidad, que mo ha side separado, mediante expediente
dizciphnanoe, del semvicie de la Admimstracion Autonoma, Institucional o Local, mi hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

En a da de 200

@17@
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ANEXO IV

e
® | <
UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
MODELQ CUERICTULUM

L. DATOS PERSONALES

Apelhdos ¥ nombre:

Nimero de DMI: Lugar v fecha de expedicion:

MNacimmento: Prowvineia v localidad Fecha:
Fesidencia: Prosineia Locahdad:

Diommeiho: Telefone: Estado crval:

Facultad o Escuela actual:
Departamente o Unidad docente actual:

Categoria actual como Profesor contratado, laboral o inferine:

II. TITULOS ACADEMICODS
Claze COreanizmo v Centro de expedicion Fecha de expedicion Calificacion =1 la hubisrs

IOI. PTESTOS DOCENTES DESEMPENADMNDS

Fecha de
Caregoma Orzanismo o Centro Fegiman de Actividad nombramisnta o Fecha de cese o
dedicacion COntrato termmacin

IV. ACTIVIDAD DDOCENTE DESEAMPENADA

HUM.00.07-01
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V. ACTIVIDAD INVESTIGADORA DESEMPENADA (programas ¥ puestos)

VL PUBLICACIONES (libros)

Tihala Ferha de publicacion Edirarial

VIL PUBLICACIONES (articulos) (%)

Tihale Eevizta o dianie Fecha de publicacion Mumero de pamnas

(") Indicar trabagos &n prensa, justicanso 51 alepacion por [a revista sditora.

VIIL OTRAS PUBLICACIONES
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X, OTROS TEABATOS DE INVESTIGACION

X FROYECTOS DE INVESTIGACION SUBVENCIONADOS

XL COMUNICACIONES Y PONENCIAS PREESENTADAS A CONGRESOS (%)

(*) Indicando trule, hogar, fecha, Entidad organizadom v caracter naciomal o mfermacional.

XIL PATENTES

[

=

¥

XIIL. CURSOS Y SEMINARIOS IMPARTIIMOS (con indicacion de Cenmo, Organismo, materia, actividad desarrellada v fecha)

-2 0
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XIV. CURSOS Y SEMINARTOS RECIBIDMOS (con indicacion de Centro u Organisme, materia ¥ fecha de celebracion)

XV.BECAS, AYUDAS ¥ PEEMIOS RECIBIDOS (con postenioridad a la Licenciatura)

XVL ACTIVIDAD EN EMPRESAS Y PROFESION LIBEEE

XVIL OTROS MERITOS DOCENTES © DE INVESTIGACION

XVIIL OTROS MERITOS

XIX DILIGENCIA DE REFEENDO DE CURRICTLUM

El abajo firmante D).
con Numero de Registro de Personal
¥
(indiquese el cuarpo al que penensce)

se responsabiliza de la veracidad de los datos contenidos en el presente curmriculum, comprometiéndose a aportar, en su
caso, las pruebas documentales que le sean requernidas.

datom da Carkctsr paracoal, s infocrssmc
Lt da paracoal y podrlan mer o
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RESOLUCION de 26 de septiembre de
2008, de la Universidad de Castilla-La
Mancha, por la que se convocan plazas de
contratado laboral docente e
investigador.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, y a tenor de lo
establecido en los Estatutos de la Universidad
de Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto
160/2003, de 22 de julio (DOCM de 24 de
julio).

Este Rectorado ha resuelto convocar las
plazas de contratado laboral docente e
investigador que se relacionan en el Anexo I,
con sujecion a las siguientes:

Bases de la convocatoria
1.- Normas Generales

1.1.- El presente proceso selectivo se regira
por lo dispuesto en la Ley Orgéanica 6/2001 de
21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24
de diciembre), modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, y sus disposiciones de
desarrollo, el Decreto 303/2003, de 11 de
noviembre, (DOCM de 14 de noviembre),
sobre régimen de personal docente e
investigador contratado de la Universidad de
Castilla-La Mancha, el Convenio Colectivo
aplicable al personal docente contratado, en
su caso, (DOCM de 1 de noviembre de 2006),
los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha aprobados por Decreto 160/2003, de
22 de julio (DOCM de 24 de julio), el
Reglamento de los concursos convocados para
la seleccion de personal docente e
investigador temporal aprobado por el Consejo
de Gobierno de la Universidad de Castilla-La
Mancha de 20 de julio de 2006 (DOCM de 17
de octubre), modificado por Resolucion
Rectoral aprobada en Consejo de Gobierno de
la Universidad de Castilla-La Mancha de 27 de
marzo de 2007 (DOCM de 24 de abril), y las
disposiciones vigentes que regulen el régimen
general de ingreso del personal al servicio de
las Administraciones Publicas y las demas
normas de general aplicacion.

1.2.- Las retribuciones anuales integras de
las plazas objeto de concurso seran las
establecidas en el Convenio Colectivo aplicable
al personal docente contratado, en su caso,

(Diario Oficial de Castilla-La Mancha de 1 de
noviembre de 2006).

1.3.- ElI desempefioc de las plazas
convocadas quedara sometido a la Ley 53/84,
de 23 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

2.- Requisitos
concursantes

a cumplir por los

2.1.- Podran participar en estos concursos
quienes, siendo mayores de edad y no
superando la edad de jubilacion legalmente
establecida, rednan, ademas los requisitos
generales de acceso a la Funcion Publica y en
particular, los especificamente establecidos
por la legislacidon vigente y los Estatutos de la
Universidad para cada una de las figuras
contractuales laborales de personal docente e

investigador.

2.2.- Para ser admitido al presente
concurso los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos generales:

a) Nacionalidad: La seleccion y contratacion
del profesorado en régimen de derecho laboral
no estaran sujetas a condiciones o requisitos
basados en la nacionalidad. Los nacionales de
Estados no miembros de la Unién Europea
podran participar en los concursos, y ser
contratados siempre que se encuentren en
Espafia en situacion de legalidad, y sean
titulares de un documento que les habilite a
residir y a poder acceder sin limitaciones al
mercado laboral.

b) Edad: Tener cumplidos 16 afios de edad
y no haber alcanzado la edad de jubilacion
legalmente establecida.

¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico
0 psiquico incompatible con el ejercicio de las
funciones correspondientes a Profesores de
Universidad.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del Servicio de la
Administraciéon  del Estado o de |Ila
Administracion  Auténoma, institucional o

Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

2.3.- Deberan reunir, ademéas las
condiciones especificas que a continuaciéon se
sefialan:

a) Plazas de Profesor Ayudante Doctor:

®.
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Estar en posesion del titulo de Doctor. La
contratacion exigird la previa evaluacion
positiva de su actividad por parte de la
Agencia Nacional de Evaluaciéon de la Calidad y
Acreditacibn o de la Agencia de Calidad
Universitaria de Castilla-La Mancha, y sera
meérito preferente la estancia del candidato en
universidades o centros de investigacion de
reconocido prestigio, espafioles o extranjeros,
distintos de la universidad que lleve acabo la
contratacion.

La finalidad del contrato serd la de
desarrollar tareas docentes y de investigacion.

b) Plazas de Ayudante:

Las universidades podran contratar como
Ayudantes a quienes hayan sido admitidos o a
quienes estén en condiciones de ser admitidos
en los estudios de doctorado. La finalidad
principal del contrato sera la de completar la
formacién docente e investigadora de dichas
personas. Los Ayudantes colaboraran en
tareas docentes de indole practica hasta un
maximo de 60 horas anuales.

c) Plazas de Profesores Asociados:

El contrato se podr4a celebrar con
especialistas de reconocida competencia que
acrediten ejercer su actividad profesional fuera
del &mbito académico universitario.

A dichos efectos, se entendera por
desarrollo de actividad profesional el ejercicio,
fuera del ambito académico universitario, de
cualquier actividad profesional remunerada de
aquéllas para las que capacite el titulo
académico que el interesado posea.

La finalidad del contrato serd la de
desarrollar tareas docentes a través de las que
se aporten sus conocimientos y experiencia
profesionales a la universidad.

2.4.- La posesion de los requisitos
establecidos en la presente convocatoria se
hallara siempre referida a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes para participar en el concurso, y
habrd de mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion.

3.- Solicitudes

3.1.- Los interesados en tomar parte en
esta convocatoria deberan hacerlo constar en
instancia - curriculum, segun modelo adjunto
en el Anexo Il, que les sera facilitado en el
Rectorado de la Universidad de Castilla-La

Mancha (c¢/ Altagracia, 50 - Ciudad Real), en
los Vicerrectorados de Albacete (Pabellén del
Gobierno - Campus Universitario), Cuenca
(Camino del Pozuelo, s/n), Toledo (Cardenal
Lorenzana, 1) asi como en la pagina web
(http://www.uclm.es).

3.2.- Las instancias dirigidas al Sr. Rector
Magnifico, deberan presentarse, en el plazo de
diez dias naturales a partir del dia siguiente a
la publicacién de esta convocatoria en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha, en el Rectorado
de la Universidad de Castilla-La Mancha, c/
Altagracia, 50 13071 Ciudad Real, o por
cualquiera de los procedimientos establecidos
en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, (BOE 27 de noviembre de 1992),
modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero,
en la que se har& constar los siguientes datos
de la plaza: cédigo de la plaza, departamento,
tipo de plaza, centro, area de conocimiento y
en su caso asignatura.

3.3.- Los aspirantes acompafiardn a sus
solicitudes la documentacion acreditativa de
los requisitos de participacibn que se
determinen en la convocatoria, debiendo
presentar una solicitud por cada plaza a la que
se concurse.

3.4.- lgualmente, los aspirantes deberan
adjuntar a su solicitud los documentos que
acrediten cuantos méritos o circunstancias
deseen someter a la valoracion de la Comisiéon
de Seleccién, no siendo necesaria la compulsa
de los documentos que se presenten
fotocopiados, bastando la declaracion expresa
del interesado sobre la autenticidad de los
mismos, con excepcion de aquellos
documentos que permitan acreditar los
requisitos obligatorios para el acceso a cada
una de las plazas y/o titulos académicos,
respecto a los que sera preceptiva la
aportacion de original o copia debidamente
compulsa. En el caso de publicaciones, se
incluirhA una relacion circunstanciada de la
misma con mencién expresa de los datos
bibliogréaficos identificativos, avalada,
igualmente, mediante declaraciéon expresa
responsable del interesado.

Una vez finalizado el plazo de presentacion
de solicitudes, no podran ser aportados
documentos que avalen nuevos méritos no
declarados inicialmente, no teniéndose en

0
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cuenta, en ningun caso, aquellos méritos que,
a juicio de la Comision de Seleccion, no hayan
sido suficientemente acreditados antes de la
finalizacibn del plazo de presentacion de
solicitudes.

3.5.- Derechos de formacién de expediente:
Los aspirantes deberan abonar la cantidad de
9 Euros en concepto de formacion de
expediente. El ingreso debera efectuarse en la
cuenta cliente codigo,
2105/2044/13/1242006850 de la Caja
Castilla-La Mancha, oficina Principal de Ciudad
Real (Calle General Aguilera, 10, 13001
Ciudad Real), haciéndose constar los
siguientes datos: nombre y apellidos del
interesado y plaza a la que concursa
(categoria area y cdodigo). El ingreso podra
efectuarse en metdlico o transferencia
bancaria.

Estaran exentos del pago de esta tasa:
a) Los aspirantes con discapacidad igual o

superior al 33%, quienes expresamente
acreditaran, junto con la solicitud de
participacién, su condicion y grado de

discapacidad legalmente reconocido.

b) Los aspirantes que figuran como
demandante de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de
publicacion de Ila presente convocatoria,
siempre que en el plazo de que se trate no
hubiera rechazado oferta de empleo adecuado
ni se hubiese negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocion,
formacién o reconversién profesionales vy
carezcan de rentas superiores, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de
demandante de empleo, con los requisitos
previstos en la Ley, se solicitar4 en la oficina
de servicio publico de empleo correspondiente.

En cuanto a la acreditaciéon de las rentas se

realizardA con una declaracibn jurada o
promesa escrita del aspirante. Ambos
documentos deberan acompafiarse a la

instancia de participacion.

3.6.- Las solicitudes deberan acompafarse,
inexcusablemente, de la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de
identidad o pasaporte en vigor. Asimismo, si
no son residentes, deberan presentar
fotocopia del respectivo visado y, en el

supuesto de que sean residentes, fotocopia del
correspondiente permiso de residencia, o
estudios, o de trabajo y residencia.

b) Fotocopia compulsada del titulo o titulos
académicos que para cada plaza se requiere o,
en su caso, certificacion del pago de los
derechos de expedicion del titulo, segun
modelo establecido en Resolucion de 26 de
junio de 1989 (Boletin Oficial del Estado 18 de
julio), de la Secretaria de Estado de
Universidades relativa a la expedicion de
Titulos. En caso de haberse obtenido en el
extranjero, deberan estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion,
segun la directiva 89/48/CEE de 21 de
diciembre de 1988 (Diario Oficial de la
Comunidad Europea de 24 de enero de 1989).

c) Fotocopia compulsada de la
documentacion que acredita el cumplimiento
de los requisitos que se sefalan en el punto
2.3 de la base segunda y, ademas la siguiente
documentacion:

- En el caso de plazas de Ayudantes
deberan aportar la titulaciéon exigida para ser
admitido en los estudios de doctorado.

- En el caso de plazas de Profesor Ayudante
Doctor deberan aportar evaluacién positiva de
su actividad por parte de la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o
de la Agencia de Calidad Universitaria de
Castilla-La Mancha.

- En el caso de plazas de Profesor Asociado
se deberan aportar el documento o
documentos, debidamente actualizados, que
acrediten suficientemente el ejercicio de la

actividad profesional fuera del ambito
académico universitario, segin proceda en
cada caso, tales como, informe de la vida

laboral de la Seguridad Social, certificado de
mutualidad o colegio profesional, contrato de
trabajo, alta en el Impuesto de Actividades
Econdmicas o documento correspondiente. Los

funcionarios publicos o personal laboral al
servicio de una Administracion Publica
certificado de encontrarse en activo.

d) Ejemplar del recibo de ingreso
debidamente diligenciado por la entidad

bancaria, como justificante del abono de los

derechos de formacibn de expediente.
Aquellos aspirantes que hubieran realizado
abono de estos derechos mediante

transferencia adjuntaran, inexcusablemente,
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el resguardo acreditativo de haber realizado

dicha transferencia. La falta de este
justificante determinara la exclusion del
aspirante.

Las personas exentas del pago de la tasa
por discapacidad igual o superior al 33%
deberan adjuntar fotocopia compulsada de la
Calificacion de la Minusvalia.

En ningudn caso la realizaciéon del ingreso en
cuenta o la transferencia bancaria supondra
sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud ante el 6érgano
expresado en el punto 3.2. Procedera la
devolucién de las tasas cuando no se realice
su hecho imponible por causas no imputables
al sujeto pasivo.

3.7.- El sello o acreditacion de compulsa
expresara la fecha en que se practico, asi
como la identificacion del 6rgano y de la
persona que expiden la copia compulsada, de
acuerdo con el parrafo 2° del articulo 8.2 del
Real Decreto 772/1999, de 7 de mayo (Boletin
Oficial del estado de 22), por el que se regula,
en el ambito de la Administracion General del
Estado, entre otras, la expedicién de copias de
documentos.

3.8.- Los errores de hecho que pudieran
advertirse podran subsanarse en cualquier

momento de oficio o a instancia de los
interesados.
3.9.- Las fechas de Ilos anteriores

documentos, asi como los de sus compulsas
deberan estar referidas siempre a una fecha
anterior a la de espiracion del plazo fijado para
solicitar la participacién en concurso.

4.- Admisién de Aspirantes.

4.1.- Finalizado el plazo de presentacién de
solicitudes, el Rector de la Universidad de
Castilla-La Mancha o Vicerrector en quien haya

delegado estas competencias, dictara
resolucion por la que se aprueba la lista
provisional de admitidos y excluidos con

indicacion de las causas de exclusion.

4.2.- Esta resolucién serda publicada en los
Tablones de Anuncios del Registro General del
Rectorado y en los de los Registros Auxiliares
de los Vicerrectorados de los campus de
Albacete, Cuenca y Toledo, asi como en los
tablones de anuncios de los Departamentos
afectados, de todos los Centros de la
Universidad y en la Web de la Universidad de
Castilla-La Mancha (http://www.uclm.es), y

contra la misma se podra presentar
reclamaciéon ante el Rector, en el plazo de
cinco dias héabiles, a contar desde el dia
siguiente al de publicacién de la lista en el
Tabléon de Anuncios del Registro General del
Rectorado y en los de los Registros Auxiliares
de los Vicerrectorados de los campus de
Albacete, Cuenca y Toledo (excluyéndose de
este computo los sébados, domingos vy
festivos). A efectos del cémputo del plazo
indicado, el tablén de anuncios del Rectorado
serd la Unica publicacion valida. Resueltas las
reclamaciones o transcurrido el plazo para
efectuar las mismas sin que se haya producido
alguna, la relacion de admitidos y excluidos
adquirira caracter definitivo.

4.3- Al término de dicho plazo si se
produjeran variaciones en la relacion
provisional, se publicar4d, en los Ilugares

mencionados anteriormente, la lista definitiva
de admitidos y excluidos, con indicaciéon de las
causas de exclusion.

5.- Comisién de Selecciéon

La seleccion se efectuard& mediante
concurso publico, que serd resuelto por una
Comisidn, cuya composicion se especifica en el
Anexo 1V, designada de acuerdo con lo
previsto en el articulo 68.2 de los Estatutos de
la Universidad de Castilla-La Mancha. Dicha
Comisidon valorara unica y exclusivamente los

meéritos que aparezcan reseflados en la
Instancia.
— Curriculum, en virtud de criterios

objetivos, mediante la aplicaciéon del baremo
general para la contratacion de plazas de
Profesorado funcionario en régimen de
interinidad y Profesorado contratado con
caracter temporal, que se adjunta como Anexo
111, aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Castilla-La Mancha en su
sesion de fecha 20 de julio de 2006.

6- Criterios de Seleccion.

6.1.- Para la valoracion de los méritos de
los concursantes, la Comision de Seleccion
aplicara los criterios que, para las distintas
categorias y figuras docentes, se contienen en
el baremo general que se acompafia como
Anexo Ill a estas bases de la convocatoria,
ponderando las valoraciones, de conformidad
con lo establecido en el mismo, en funcién de
la adecuacion de los méritos aportados por los

®.
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concursantes a las caracteristicas de las plazas
convocadas.

6.2.- En el caso de las plazas relacionadas
en el Anexo | de esta convocatoria, que
tengan vinculaciéon con el Departamento de
Filologia Moderna, dicho departamento, para
la valoracion del apartado “Grado de
Adecuacion”, podra determinar la forma de
acreditar un conocimiento adecuado del
idioma requerido para optar a dichas plazas.

7- Propuesta de aspirantes seleccionados

7.1.- La Comision que ha de resolver el
concurso, una vez finalizada la valoraciéon de
los méritos de cada uno de los aspirantes,
levantard acta con la propuesta de provision
de cada una de las plazas y la hara publica en
los tablones de anuncios del Rectorado,
Vicerrectorados de Campus, Centros y
Departamentos afectados de la Universidad de
Castilla-La Mancha, asi como en la pagina web
(http://www.uclm.es), donde podra ser
consultada durante un periodo maximo de diez
dias. En dicha propuesta figuraran los
aspirantes seleccionados ordenados en funcion
de la puntuacién alcanzada.

7.2.- La Comision de Seleccion no podra
proponer un numero mayor de candidatos al
de plazas sefialadas en esta convocatoria.

7.3.- Sin perjuicio de lo establecido en el
apartado anterior, la Comision de Seleccion,
en prevision de los casos de renuncia o de
cualquier otra causa que impida la
contratacion del candidato propuesto, podra
proponer para las plazas que corresponda, una
relaciéon de suplentes respetando el orden de
puntuacion alcanzada por cada uno de los
concursantes a la plaza de que se ftrate,
siempre que estos hayan superado Ila
puntuacién minima exigida para el desempefio
del puesto. Dichas suplencias tendran validez,
exclusivamente, a efectos de formalizacion de
contrato por el candidato propuesto,
perdiendo cualquier derecho los suplentes a
ser nombrados o contratados una vez que el
candidato propuesto haya sido contratado y
tomado posesion.

7.4.- El concurso podra resolverse con la no
adjudicaciéon de la plaza cuando, a juicio de la
Comision de Seleccion, los curricula de los
aspirantes no se ajusten al perfil o actividad
docente de la plaza o cuando no se adecue

minimamente a los requisitos académicos
exigidos.
7.5.- La comunicacion del resultado del

concurso a los candidatos, seleccionados o no,
se entendera practicada ~mediante Ia
publicacion del acta en el tabléon de anuncios
del Rectorado y Vicerrectorados de campus y
en la pagina Web (http://www.uclm.es). En
todo caso, la informacién sobre el resultado
del concurso estara disponible telefénicamente
en el nimero 902 204 100.

8.- Nombramientos y formalizaciéon de los
contratos laborales.

8.1.- Los aspirantes que resulten
propuestos por la Comision de Seleccion
deberan presentar, en el plazo de diez dias,
desde la publicacion de las actas, copias
compulsadas, o simples acompafnadas de los
originales para su cotejo, de los documentos
que acrediten el cumplimiento de Ilos
requisitos establecidos por la legislacion
vigente para participaciéon en estos concursos,
establecidos en Ila base 2 de esta
convocatoria.

8.2.- Quienes dentro del plazo que se
concede a tal efecto, no presentasen la
documentacién requerida, no podran ser
contratados y, en el caso de que hubieran sido
seleccionados, sera anulada la propuesta de la
Comision respecto de aquellos candidatos que
hubieren incumplido el referido requisito. Si de
la documentacion presentada por los
interesados se dedujera que carecen de

algunos de los requisitos necesarios, los
mismos no podran ser nombrados o
contratados, sin perjuicio de las

responsabilidades legales en que pudiera
haber incurrido por la posible falsedad en la
solicitud inicial. En dichos supuestos, asi como
en los de renuncia o cualquier otra causa que
impida el nombramiento o la contratacion,
segun proceda, del aspirante propuesto por la
Comision, se nombrara o contratard en su
caso, al primer suplente propuesto por la
Comision. Si no hubiera suplentes, en dichos
supuestos, se considerara que la plaza queda
desierta.

8.3.- El aspirante seleccionado debera
incorporarse a su puesto docente en la fecha
que se indique por la Universidad de Castilla-
La Mancha, decayendo en su derecho de no

®.
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hacerlo asi,
justificadas.

8.4.- El régimen de dedicacion docente
semanal de los contratos laborales sera el
establecido con caracter general en el Decreto
303/2003, de 11 de noviembre y en los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha.

salvo que concurran causas

9.- Duracién de los contratos

La duracién de los contratos laborales que
se suscriban sera, en cualquier caso,
temporal, de conformidad con la legislacion
vigente y con lo previsto en el Convenio
Colectivo aplicable al personal contratado, en
su caso, los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha y demas normas de
general aplicacion, salvo que en el Anexo | se
especifique para cada plaza en concreto una
duracion distinta.

10.- Devolucion de Ila documentacién
aportada por los concursantes.

Siempre que las plazas convocadas no
hayan sido objeto de reclamacién o recurso
alguno, la documentacién presentada por los
concursantes podra ser retirada por éstos una
vez transcurridos tres meses, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion de la
resolucién del concurso.

La documentaciobn de los aspirantes a
plazas que hayan sido objeto de recurso no
podra ser retirada hasta la firmeza de la
resolucion impugnada. Sin perjuicio de Ilo
anterior, los interesados podran hacer copia
de la misma a otros efectos.

En ambos casos, transcurridos los plazos
maximos de custodia (6 meses en caso de
plazas no recurridas) sin que el aspirante haya

retirado la documentaciéon, ésta sera
destruida.

11.- Norma final

11.1.- Los aspirantes, por el hecho de

participar en el presente proceso de seleccion,
se someten a las bases de esta convocatoria y
su desarrollo, y a las decisiones que adopte la
Comisidon de Seleccidn, sin perjuicio de las
reclamaciones pertinentes. La Comision de
Seleccién estd facultada para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso de
seleccién en todo lo no previsto en las bases.

11.2.- La presente convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion de la Comisién de Seleccién podran
ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de
noviembre de 1992), modificada por la Ley
4/1999 de 13 de enero.

Ciudad Real, 26 de septiembre de 2008
El Rector

P.D. El Vicerrector de Profesorado
(Resolucion 09-04-2008 DOCM 18-04-2008)
PABLO CANIZARES CANIZARES
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ENIVERSIDRD DE CASTIIA-UA MANCHA
ANEXO Il

INSTANCIA/CURRICULUM PARA PLAZAS DE CONTRATADO LABORAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

Sr. Rector Magmifico de la Universidad de Castilla - La Mancha,
Convocada a concurso la plaza que se especifica a continuacidn, solicito ser admitide como aspirante para su
Provision

IDENTIFICACION DE LA PLAZA

Codigo de la Plaza:

Cateporia:

Departamento:

Area de Conocimisnto/ Asignatura:

Cenlm:

El abajo firmante, D.
DECLARA gque som ciertos todos v cada uno de los datos consignades en esta instancia’curriculum v que refme las
condiciones exigides en la convocatoria anterionnente referida,

De acverdo con lo dispussto en la Ley Omdnica 151999 de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, le
informamos quée sus datos pasan a formar parte de un fichero de la Universidad cova finalidad es la gestion de
personal v poddan ser cedidos de acuerdo con las leves vigentes,

Asimismao le comumicamos que pusde ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacidn v oposicion de
sus datos remitiendo un eserito al Dirsctor Académico de Segundad de Sistemas Informdticos de la Universidad
de Castilla-La Mancha, calle Altagracia, nimero 50, 13071 Ciudad Real, adjuntado copia de documento que
aeredite su identidad.

En a de de

@35@
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% UCLM

UNIVERSIDAD DE CRETIA-LA MiRnCHA

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE REQUISITOS

[] Fotocopia D.N.I. 6 Pasaporte u ofro (indicar: ).

[] Fotocopia compulsada fitulo académico 6 certificacion del pago de los derechos de
expedicion del mismo.

[] Ejemplar del recibo de ingreso, en concepto de formacion de expediente.

Fotocopia compulsada que acredita el cumplimiento de las condiciones especificas
de cada plaza:

PROFESORES ASOCIADOS (segin proceda) PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
D Informe vida laboral Sequridad Social. D N : B
i . ; Acreditacion de evaluacion positiva de la
] Ee_mﬂcadnde mutualidad o colegio ANECA o ACLCM.
profesional.

PROFESORES ASOCIADOS CIENCIAS DE LA
SALUD

[] Contrato de trabajo.

[] Alta en el Impuesto de Actividades
Econdmicas o documento correspondiente.
D Cerificado de encontrarse en aclivo al
servicio de una Administracion Publica.

[[] Cenificado de desempefio del puesto de
trabajo actual, en el gue conste la institucidn,
servicio, unidad o centro del mismo.

PROFESORES ASOCIADOS CONVENIO UCLM - CONSEJERIA EDUCACION JCCM

D Cerificado expedido por la Direccion Provincial de Educacion u drgano competente, acreditativo
de ostentar la condicion de funcionario de carrera docente pereneciente al Cuerpo de Profesores
de Ensefianza Secundaria o al Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, con
grado de Licenciado, Ingeniero o Arguitecto, en situacion administrativa de servicio activo, con
destino en un centro publico de ensefianza no universitaria donde imparte la docencia o realiza
lareas de orientacion y apoyo de un centro piblico de educacion infantil y primaria de la Comunidad
Autdnoma de Caslilla - La Mancha.

[ ] Cenificado expedido por la Direccidn Provincial de Educacion u érgano competente, acreditativo
de ostentar la condicién de funcionario de carrera docente pereneciente al Cuerpo de Profesores
de Ensefanza Primara, con grade de Licenciado, Ingeniero o Armguilecto, en situacidn
administrativa de servicio activo, con desline en un centro pdblico de ensefianza no universitaria
donde imparte la docencla o realiza lareas de orientacion y apoyo de un centro pablico de
educacion infantil y primaria de la Comunidad Autdnoma de Castilla — La Mancha.
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®UCLM

UNIVERIIDAD DE CASTRIR-LA MARCHA

DATOS PERSONALES

APELLIDOS:

NOMBRE:

DMI: FECHA DE NACIMIENT:

DIRECCION PARTICULAR:

CIUDAD: CODIGO POSTAL: TELEFOMO:

ESPECIALIZACION (Codipo UNESCOD):

SITUACION PROFESIONAL ACTUAL

ORGANISMO:

FACULTAD, ESCUELA, INSTITUTO ¢ EMPRESA:
DEPT /SECC. UNIDAD ESTR.:

CATEGORIA PROFESIONAL ¥ FECHA DE INICIO:
DIRECCION POSTAL:

TEL EFOMNO { indic ar prefijo,mimern v extension }:

PLANTILLA 1%
A TIEMPO

CONTRATADO O DEDICACION: 0 o =1y |
BECARIO O A TIEMPO PARCIAL il
INTERINO ]

FORMACION ACADEMICA

LICENCIATURA/INGENIERI A:
CENTRO:

FECHA:

CALIFICACION:

DOCTORADO:

TITULO:

DEPARTAMENTO:
CALIFICACION:

BECAS DISFRUTADAS

Tipa Fecha Entidad Financiadora

CURSOS DE FORMACION DOCENTE ¥ OTROS CURSOS RECIBIDOS

Fechas Puesto Institucion
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® UCLM

UNIVERIIDAD DE CRETAIR-LR MANCHA

IDIOMAS DE INTERES CIENTIFICO (R=regular, B=bien, C=correctamente)

Idioma Habla Lee Escribe

OTROS MERITOS DE FORMACION ACADEMICA

DOCENCIA EN TITULACIONES UNIVERSITARIAS DE 1ER, 2° Y 3ER CICLO

Fechas Axignatra Timlacion Institucian

DOCENCIA NO UNIVERSITARILA

Fechas Asignatura Timlacion Institucion

DOCENCIA COMO COLABORADOR HONORIFICO UNIVERSITARIO / TUTOR MIR

Fechas Asignatura Titulacion Institucion

PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INNOVACION Y MEJORA DOCENTE

Dwracian
Titwlo del Proyecto Desde: Hasta: Investigador Principal

OTROS MERITOS DOCENTES

Q.= @
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HMIZERNIDAD D& CGRETMLA-LA MancHA

DIRECCION TESIS DOCTORALES

Titulo Fechas Univers idad

OTROS MERITOS DE INVESTIGACION

EXPERIENCIA PROFESIONAL / MERITOS ASISTENCIALES

Puesto Fecha Empresa / Organismo

PUESTOS DE DIRECCION Y GESTION

Puesto Fecha Empresa

OTROS MERITOS RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

OTRAS ACTIVIDADES DE CARACTER CIENTIFICO, TECNICO O ARTISTICO

Actividad Fecha Organismo

ACTIVIDADES DE GESTION ACADEMIC A

Actividad Fecha Organismo

PREMIOS

Dexcripeion Fecha Organismo gue lo concede

OTROS MERITOS O ACLARACIONES QUE SE DESEE HACER CONSTAR
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ANEXO 1l

BAREMO GENERAL PARA LA CONTRATACION DE PLAZAS DE PROFESORADO
FUNCIONARIO EN REGIMEN DE INTERINIDAD ¥ PROFESORADO CONTRATADO CON
CARACTER TEMPORAL

Los meritos vy capacdades gue se han de valomar se dividen en seis blogues: formacion
académica, actividad docente, actividad investigador, actividad profesional, otros méritos y grado de
adecuacion a las necesidades docantes e investigadoras. En la puntuacion final de cada uno de estos
blogues se aplicara una ponderacion en funcion del tipo de plaza de que se trate, de acuerdo con los

valores, expresados en porcentajes, que se presentan en la tabla siguiente:

AYU AYUD ASOC. TP ]
Formacion Academica................. 40% 20% 15% 10%
Actividad Docente.................... 10% 20% 15% 25%
Actividad Investigadora................ 10% 20% 5% 25%
Actividad Profesional................ 5% 5% 30% 5%
Crros Méritos... 5% 5% 5% 5%
Grado Adecuacion..............ooo. 30% 30% 30% 30%

(*} Funcionarcs interinos, profesores colaboradores vy profesores contratados doctores con caracter
temporal.
La relacion de aspectos a valorar en cada blogue por las comisiones de evaluacion sera el

siguiente:

I. FORMAGION ACADEMICA (hasta 10 puntos)
a) Titulacion principal, relacionada con la plaza convocada. Expediente academico, hasta 5
puntos
b} Becas (colaboracion, Tercer ciclo, FPI, FPU, etc). Hasta 2 puntos
c) Uiras tiulaciones, hasta 1 punto
d) Cursos de formacion docente y ofros cursos recibidos, hasta 1 punto

&) Mros meritos de formacion académica, hasta 1 punto

Il. ACTIVIDAD DOCENTE (hasta 10 puntos)
a) Docencia en titulaciones universitarias de 1°, 27 y Jer. ciclo, hasta 7 puntos
b) Docencia no universitana, hasta 1 punto
c) Particgpacion en proyectos de innovacion y mejora docente, hasta 1 punto
d) Otros meritos docentes, hasta 1 punto
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. ACTIVIDAD INVESTIGADORA (hasta 10 puntos)

a) Publicaciones cientificas y frabajos de creacion artistica: libros, capitulos de libros,
publicaciones en revistas, patentes y exposiciones (se otorgara una valoracion supenor a los articulos
publicados en revistas induidas en bases de datos de reconocimiento intemacional vy a los libros
publicados en editonales de prestigio). Hasta 4 puntos

b) Participacion en proyectos de investigacion (se otorgara una valoracion superior a los
proyectos obtenidos en convocatorias publicas sometidos a procesos de evaluacion externa y segun
el caracter eumopeo, nacional o regional). Hasta 2 puntos

c) Ponencias y comunicaciones presentadas en congresos y reuniones cientificas (se valorara
segun el caracter del congreso: internacional, nacional o local). Hasta 1,5 puntos

d) Estancias en otras Universidades y centros de invesfigacion (se otorgara una valoracion
superior a las estancias en universidades y centros de investigacion extranjeros). Hasta 1,5 puntos

&) Ofros méritos de investigacion y/o creacion artistica. Hasta 1 punto

V. ACTIVIDAD PROFESIONAL (hasta 10 punios)
a) Experiencia profesional fuerm del ambito de la docencia universitaria durante los ultmos 10
anos, hasta 6 puntos
b) Puestos de direccion y gestion, hasta 2 puntos
c) Ofros méritos relacionados con la actividad profesional, hasta 2 puntos

V. OTROS MERITOS (hasta 10 puntos)
a) Otras actividades de caracter cientifico, técnico o artistico. Hasta 5 puntos
b) Gestion académica. Hasta 3 puntos
c) Premios (fin de camera, de doctorado, etc). Hasta 2 puntos

VI. GRADO DE ADECUACION (hasta 10 puntos)
a) Por el grado de adecuacion a las necesidades docentes e investigadoras de la plaza, segun
informe justificado del departamento al que se adscribe la plaza, hasta 10 puntos.

Farma poder ser propuesto, & candidato debe obtener, al menos, una puntuacion global de CINCO
puntos.
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ANEXO IV

COMISION DE SELECCION

Presidente:
SR. D. PABLOD CARIZARES CANIZARES, Vicemedor de Profesorado, por delegadion del Sr. Rector
Magfco. de la Universidad de Castilla — La Mancha.

Doctores nombrados por el Consejo de Gobiemo de la Universidad de Castilla = La Mancha

Titulares:

D. MICOLAS GARCIA RIVAS.- Facultad de Derecho de Albacete.
Do AGUEDA ESTEBAN TALAYA - Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo.
D* BEATRIZ CABANAS GALAM .- Facultad Ciencias Quimicas de Ciudad Real.

Suplentes:
D* M*DE LOS ANGELES ZURILLA CARINANA - Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca.

D. ANTONIO JESUS CONEJO NAVARRO - E. T. S. de Ingenieros Industriales de Ciudad Real.

El Director del Departamento al gue figure adscrita la plaza

El Decano/Director del Centro al que figure adscrita la plaza

El secretario sera designado por el Presidente.
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RESOLUCION de 29 de septiembre de
2008, de la Universidad de Castilla-La
Mancha, por la que se convoca el
concurso n° 4/09 para la provision de
plazas de profesores asociados de
Ciencias de la Salud adscritas a la
Facultad de Medicina e Instituciones
Sanitarias concertadas.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE n°© 307 de 24 de
diciembre), modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, y sus disposiciones de
desarrollo, el Decreto 303/2003, de 11 de
noviembre, sobre régimen de personal
docente e investigador contratado de la
Universidad de Castilla-La Mancha (DOCM n°
161 de 14 de noviembre), el Convenio
Colectivo aplicable al personal docente
contratado (DOCM n° 227 de 1 de noviembre
de 2006), en su caso, los Estatutos de la
Universidad de Castilla-La Mancha, aprobados
por Decreto 160/2003 de 22 de julio de 2003
(DOCM n° 107 de 24 de julio), el Reglamento
de los concursos convocados para la selecciéon
de personal docente e investigador temporal
aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Castilla-La Mancha de 20 de
julio de 2006 (DOCM de 17 de octubre),
modificado por Resolucion Rectoral aprobada
en Consejo de Gobierno de la Universidad de
Castilla-La Mancha de 27 de marzo de 2007
(DOCM de 24 de abril) y demas disposiciones
legales de aplicacion,

Este rectorado ha resuelto convocar, las
plazas de contratado laboral docente e
investigador que se relacionan en el Anexo I,
con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria
1.- Normas Generales

1.1.- El presente proceso selectivo se regira
por lo dispuesto en la Ley Orgéanica 6/2001 de
21 de diciembre, de Universidades (en
adelante LOU), modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, Ley 14/86, de 25 de
abril, General de Sanidad (articulos 104 vy
105), R.D. 1.558/86 de 28 de junio (BOE de
31 de julio), por la que se establecen las bases
generales del régimen de conciertos entre la
Universidad y las Instituciones Sanitarias,
Concierto de fecha 25 de noviembre de 2003
entre la Universidad de Castilla-La Mancha y la

Consejeria de Sanidad de Ila Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, para la
utilizacion de las instituciones sanitarias en la
investigacion y docencia universitarias, el
Convenio Colectivo aplicable al personal
docente contratado (DOCM n° 227 de 1 de
noviembre de 2006), en su caso, los Estatutos
de la Universidad de Castilla-La Mancha,
aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de
julio de 2003 (DOCM n©° 107 de 24 de julio), el
Reglamento de los concursos convocados para
la seleccion de personal docente e
investigador temporal aprobado por el Consejo
de Gobierno de la Universidad de Castilla-La
Mancha de 20 de julio de 2006 (DOCM de 17
de octubre), modificado por Resoluciéon
Rectoral aprobada en Consejo de Gobierno de
la Universidad de Castilla-La Mancha de 27 de
marzo de 2007 (DOCM de 24 de abril) y, de
modo supletorio, por el R.D. 364/95, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion General del Estado.

1.2.- Los contratos que suscribiran los
aspirantes que resulten seleccionados seran
en régimen laboral, rigiéndose por lo
establecido en la LOU y sus disposiciones de
desarrollo, el Estatuto de los Trabajadores, el
Convenio Colectivo aplicable al personal
docente contratado de la Universidad de
Castilla-La Mancha y en la legislacién laboral,
con las peculiaridades que la normativa
especifica establece para los profesores
asociados en Ciencias de la Salud.

1.3.- El régimen de dedicaciéon de estos
contratos laborales sera el de tiempo parcial
de 3 horas lectivas semanales y un ndmero
igual de tutorias y asistencia al alumno, que
se desarrollara dentro de la jornada laboral
establecida para la actividad asistencial.
Igualmente, la docencia practica implicara la
responsabilidad directa del profesor en el
aprendizaje clinico de los alumnos que le sean
asignados.

En su caso, la actividad investigadora se
desarrollara en el marco establecido por el
departamento correspondiente, en
coordinacion con las respectivas unidades de
investigacion de los hospitales.

1.4.- Las retribuciones anuales integras de
las plazas objeto de concurso seran, las
establecidas en el Convenio Colectivo aplicable
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al personal docente contratado, en su caso,
(DOCM de 1 de noviembre de 2006).

1.5.- El desempefio de Ilas plazas
convocadas quedara sometido a la Ley 53/84,
de 23 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas. La realizacién de funciones docentes
como profesor asociado por personal de las
Instituciones Sanitarias Concertadas requerira
el reconocimiento previo de Compatibilidad.

2.- Requisitos de los aspirantes

2.1.- Para ser admitidos a las presentes
pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los requisitos generales de acceso a la
Funcién Publica y los previstos en el articulo
53 de la LOU y en el articulo 67 de los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha para la figura de Profesor Asociado.

2.2.- Profesores Asociados

2.2.1.- Los profesores asociados seran
contratados entre profesionales y especialistas
de reconocida competencia que acrediten
ejercer su actividad profesional fuera del
ambito académico universitario.

2.2.2.- Los profesores asociados habran de
respetar, en todo caso, lo previsto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas y sus
disposiciones de desarrollo, y no superar la
edad de jubilacion establecida en la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica. Asimismo, y en cumplimiento de lo
dispuesto en la base 72 del R.D. 1558/1986,
los aspirantes a cada una de las plazas,
deberan ostentar los siguientes requisitos:

1. Estar en posesion del titulo oficial de
Especialista correspondiente, salvo en aquellas
especialidades en las que, por no existir el
titulo oficial de Especialista, la Comision
acuerde, en funcién de la experiencia de los
candidatos, otorgar la plaza a aquellos que se
encuentren en posesion de titulos equivalentes
0 acrediten experiencia contrastada en la
especialidad de que se trate.

2. Ocupar cargo asistencial en el Complejo
Hospitalario de Albacete o ser personal
asistencial de los Centros de Salud Asociados
de Albacete, para las plazas con perfil de
Atencion Primaria, que figuran en el Anexo |
del Concierto entre la Universidad de Castilla-
La Mancha y la Consejeria de Sanidad de la

Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,

para la utilizacibn de las instituciones
sanitarias en la investigacibn y docencia
universitarias.

3. Desarrollar una actividad asistencial

adecuada a los objetivos docentes de la plaza.

2.3.- En todo caso, los aspirantes que
resulten seleccionados y suscriban los
contratos laborales como profesores asociados
cesardn en esta condicibn cuando, por
cualquier motivo, causen baja en la plaza
asistencial que ocupaban en las Instituciones

Sanitarias Concertadas, anteriormente
indicadas.

2.4.- Los requisitos establecidos en la
presente base deberan cumplirse en el

momento de finalizar el plazo de presentaciéon
de solicitudes y mantenerse hasta el momento
de la firma del contrato.

3.- Solicitudes.

3.1.- Los interesados en tomar parte en
esta convocatoria deberan hacerlo constar en
instancia - curriculum, segin modelo adjunto
en el Anexo Il, que les sera facilitado en el
Rectorado de la Universidad de Castilla-La
Mancha (c/ Altagracia 50 - Ciudad Real), en
los Vicerrectorados de Albacete (Pabellén del
Gobierno - Campus Universitario), Cuenca
(Camino del Pozuelo, s/n), Toledo (Cardenal
Lorenzana, 1) asi como en la pagina web
(http://www.uclm.es).

3.2.- Las instancias dirigidas al Excmo. Sr.
Rector Magfco., deberan presentarse, en el
plazo de diez dias naturales a partir del dia
siguiente a la publicacién de esta convocatoria
en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, en el
Rectorado de la Universidad de Castilla-La
Mancha, c/Altagracia 50, 13071 Ciudad Real, o

por cualquiera de los procedimientos
establecidos en la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del procedimiento
Administrativo Comun, (BOE 27 de noviembre
de 1992), modificada por la Ley 4/1999 de 13
de enero, en la que se hara constar el nUmero
de Concurso y los siguientes datos de la plaza:
codigo de la plaza, Departamento, tipo de
plaza, centro, area de conocimiento y en su
caso asignatura. Deberan presentarse tantas
solicitudes como plazas a las que se desee
concursar.

®.

45

= <

M



Boletin Oficial
Universidad de Castilla-La Mancha

Noviembre 2008 / n® 119

A las instancias deberan adjuntarse los
documentos acreditativos de cuantos méritos
se aleguen en la misma, no siendo valorados
aquellos méritos que no se encuentren
debidamente justificados - a juicio de la
Comision de Seleccion - al finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

A los efectos anteriormente citados, no sera
necesaria la compulsa de los documentos que
se presenten fotocopiados, bastando Ila
declaracién jurada sobre la autenticidad de los
mismos, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir los solicitantes en
caso de falsedad.

En cualquier caso los interesados se
comprometen a aportar, cuando asi sean
requeridos, los documentos originales que
amparen lo declarado.

3.3.- Derechos de formacion de expediente:
Los aspirantes deberan abonar la cantidad de
9 Euros en concepto de formacién de
expediente. El ingreso debera efectuarse en la
cuenta cliente codigo,
2105/2044/13/1242006850 de la Caja
Castilla-La Mancha, oficina Principal de Ciudad
Real (Calle General Aguilera, 10, 13001
Ciudad Real), haciéndose constar los
siguientes datos: nombre y apellidos del
interesado y plaza a la que concursa
(categoria area y cdodigo). El ingreso podra
efectuarse en metdlico o transferencia
bancaria.

Estaran exentos del pago de esta tasa:
a) Los aspirantes con discapacidad igual o

superior al 33%, quienes expresamente
acreditaran, junto con la solicitud de
participacion, su condicibn y grado de

discapacidad legalmente reconocido.

b) Los aspirantes que figuran como
demandante de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de
publicacion de Ila presente convocatoria,
siempre que en el plazo de que se trate no
hubiera rechazado oferta de empleo adecuado
ni se hubiese negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocion,
formacion o reconversion profesionales y
carezcan de rentas superiores, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de
demandante de empleo, con los requisitos

previstos en la Ley, se solicitara en la oficina
de servicio publico de empleo correspondiente.

En cuanto a la acreditacion de las rentas se

realizara con una declaracibn jurada o
promesa escrita del aspirante. Ambos
documentos deberdan acompafarse a la

instancia de participacion.

3.4.- Las solicitudes deberan acompafarse,
inexcusablemente, de la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de
Identidad o documento equivalente para los
ciudadanos de otra nacionalidad.

b) Documento acreditativo original o
fotocopia compulsada de ostentar la condicion
de personal asistencial en la institucion
Sanitaria concertada en la que se ubica la
plaza en cuyo proceso selectivo se desea
participar, en el que se detalle, ademas que se
encuentra prestando servicios en el Servicio
Hospitalario consignado en el Anexo | para la
plaza solicitada.

c) Ejemplar del recibo de ingreso
debidamente diligenciado por la entidad
bancaria, como justificante del abono de los

derechos de formacibn de expediente.
Aquellos aspirantes que hubieran realizado
abono de estos derechos mediante

transferencia adjuntaran, inexcusablemente,
el resguardo acreditativo de haber realizado
dicha transferencia.

La falta de este justificante determinara la
exclusion del aspirante.

Las personas exentas del pago de la tasa
por discapacidad igual o superior al 33%
deberan adjuntar fotocopia compulsada de la
Calificacion de la Minusvalia.

En ningun caso la realizaciéon del ingreso en
cuenta o la transferencia bancaria supondra
sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud ante el 6érgano
expresado en el punto 3.2. Procedera la
devoluciéon de las tasas cuando no se realice
su hecho imponible por causas no imputables
al sujeto pasivo.

3.5.- El sello o acreditacion de compulsa
expresara la fecha en que se practico, asi
como la identificacion del é6rgano y de la
persona que expida la copia compulsada, de
acuerdo con el parrafo 2° del articulo 8.2 del
Real Decreto 772/1999, de 7 de mayo (BOE
de 22), por el que se regula, en el ambito de

®.
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la Administracion General del Estado, entre
otras, la expedicion de copias de documentos.
4.- Admisiéon de Aspirantes.
4.1.- Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, el Rector de la Universidad de
Castilla-La Mancha o Vicerrector en quien haya

delegado estas competencias, dictara
resolucibn por la que se aprueba la lista
provisional de admitidos y excluidos con

indicaciéon de las causas de exclusion.

4.2.- Esta resolucion sera publicada en los
Tablones de Anuncios del Registro General del
Rectorado y en los de los Registros Auxiliares
de los Vicerrectorados de los campus de
Albacete, Cuenca y Toledo, asi como en los
tablones de anuncios de los Departamentos
afectados, de todos los Centros de Ila
Universidad y en la Web de la Universidad de
Castilla-La Mancha, y contra la misma se
podra presentar reclamacién ante el Rector,
en el plazo de cinco dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de publicacién de la
lista en el Tablon de Anuncios del Registro
General del Rectorado y en los de los
Registros Auxiliares de los Vicerrectorados de
los campus de Albacete, Cuenca y Toledo
(excluyéndose de este computo los sabados,
domingos y festivos). A efectos del computo
del plazo indicado, el tablén de anuncios del
Rectorado sera la Unica publicacion valida.
Resueltas las reclamaciones o transcurrido el
plazo para efectuar las mismas sin que se

haya producido alguna, la relacibn de
admitidos y excluidos adquirirA caréacter
definitivo.

4.3- Al término de dicho plazo si se
produjeran  variaciones en la relacion
provisional, se publicar4d, en los lugares

mencionados anteriormente, la lista definitiva
de admitidos y excluidos, con indicacidén de las
causas de exclusion.

5.- Procedimiento de Seleccion

La seleccion se efectuard mediante
concurso publico, que sera resuelto, una vez
oido el Departamento de Ciencias Médicas, por
una Comisién, cuya composicion se especifica
en el Anexo Ill, designada de acuerdo con lo
previsto en el articulo 68.2 de los Estatutos de
la Universidad de Castilla-La Mancha. Dicha
Comisidon valorara Unica y exclusivamente los
méritos que aparezcan reseflados en la
Instancia — Curriculum, en virtud de criterios

objetivos, mediante la aplicacion del siguiente
baremo, aprobado por acuerdo de la Junta de
Gobierno de la Universidad de Castilla-La
Mancha en su sesion de fecha 18 de diciembre
de 2001:

A) Criterios
cumplimiento.

de imprescindible

A.1. Cumplir los requisitos establecidos en
las bases de la convocatoria.

A.2. Que no exista un informe desfavorable
del Departamento correspondiente, acerca de
la actividad docente desarrollada previamente.

B) Criterios baremables.

B.1. Por titulacion y formacién (hasta 5
puntos)

B.1.1. Grado de doctor, 2 puntos.

B.1.2. Doctor Sobresaliente cum laude, 1
punto mas.

B.1.3. Premio Extraordinario de doctorado,
0,5 puntos

mas.

B.1.4. Suficiencia investigadora (cursos de
doctorado), 1 punto.

B.1.5. Grado de Licenciado o Tesina, 0,5
puntos.

B.2. Por méritos asistenciales (hasta 12
puntos)

B.2.1. Si en el momento de la convocatoria
es:

- Jefe de Servicio, 5 puntos.

- Jefe de Seccién o Coordinador Médico, 4
puntos.

- Adjunto, FEA o médico de Atencion
Primaria o Pediatra, 3 puntos.

(Puntuaciones excluyentes)

B.2.2. Por cada afio completo en que haya
ostentado el puesto de: (hasta 4 puntos)

- Jefe de Servicio, 0,3 puntos.
- Jefe de Seccidn, 0,2 puntos.

- Adjunto, FEA, o médico de Atencion
Primaria o Pediatra, 0,15 puntos.

B.2.3. Conocimiento y aprendizaje de
técnicas e implantacion de nuevas técnicas
propias de la especialidad, hasta 3 puntos.

B.3. Por labor docente (hasta 5 puntos)

B.3.1. Por cada afio de Profesor Asociado
relacionado con el perfil de la plaza objeto de
concurso, 1 punto.

®.
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B.3.2. Por cada afio como Colaborador
Honorifico Universitario en el perfil de la plaza
objeto de concurso (con informe de la Unidad

de Educacién Médica y Decanato de la
Facultad de Medicina), 0,5 puntos.
B.3.3. Por cada afo como tutor MIR

relacionado con el perfil de la plaza objeto de
concurso, 0,2 puntos.

B.3.4. Por cada afio impartiendo docencia
de Tercer Ciclo, 0,2 puntos.

B.4. Por labor
(proyectos de investigacion,
ponencias,...) (hasta 15 puntos)

investigadora y cientifica
publicaciones,

B.4.1. Por participaciéon en proyectos de
investigacion (hasta 5 puntos)

- Investigador principal en proyecto de
financiacion publica nacional o internacional,
1,25 puntos.

- Investigador principal en proyecto de
financiacion autondémica, 0,75 puntos.

- Miembro de equipo investigador en
proyecto de financiaciobn publica nacional o
internacional, 0,5 puntos.

- Miembro de equipo investigador de
proyecto de financiacion autonémica, 0,25
puntos.

- Por estudios clinicos de Fase 3, hasta 0,5
puntos

B.4.2. Por direccibn de tesis doctorales
(hasta 2 puntos)

- Por cada tesis doctoral dirigida, 0,5
puntos.
B.4.3. Articulos, ponencias y

comunicaciones (hasta 5 puntos)

- Articulo en revista con indice de impacto,
hasta 0,5 puntos.

- Articulo en revistas sin indice de impacto,
hasta 0,10 puntos.

- Capitulo de un libro, hasta 0,25 puntos.

- Autor de un libro completo con ISBN: La
Comisiobn de Evaluacion considerara las
caracteristicas del libro y su relacion con la
actividad cientifica del perfil de la plaza y
podra valorarlo hasta con un maximo de 1
punto.

- Ponencia o comunicacién internacional,

0,15 puntos.
- Ponencia o comunicacién nacional, 0,05

B.4.4. Estancias de investigacion en otros
hospitales y universidades (hasta 3 puntos)

- Por cada mes de estancia de investigacion
en un Centro internacional, 0,25 puntos.

- Por cada mes de estancia de investigacion
en un Centro nacional, 0,1 puntos.

B.5. Por otros méritos (hasta 5 puntos)

B.5.1. Por cursos de formacién, hasta 0,5
puntos.

B.5.2. Por becas y premios otorgados por

organismos nacionales o0 internacionales,
hasta 1 punto.
B.5.3. Por otras titulaciones o]

especialidades en el ambito de Ciencias de la
Salud y/o Ciencias de la Educacion, hasta 1
punto.

B.5.4. Por otros cargos en atencion
especializada o atencién primaria (Director
Gerente, Director Médico, Coordinador de
Docencia,...), hasta 2 puntos.

B.5.5. Por participacion en comisiones,
hasta 0,5 puntos.
B.6. Por el grado de adecuacion a las

necesidades docentes e investigadoras de la
plaza (hasta 8 puntos)

Informe razonado de la Comision Paritaria
sobre la adecuacién del curriculo de cada
candidato al perfil de la plaza objeto de
convocatoria.

6.- Propuesta de aspirantes seleccionados

6.1.- La Comision que ha de resolver el
concurso, una vez finalizada la valoracion de
los méritos de cada uno de los aspirantes,
levantard acta con la propuesta de provisiéon
de cada una de las plazas y la hara publica en
los tablones de anuncios del Rectorado,
Vicerrectorados de Campus, Centros Yy
Departamentos afectados de la Universidad de
Castilla-La Mancha, asi como en la pagina web
(http://www.uclm.es), donde podra ser
consultada durante un periodo maximo de diez
dias. En dicha propuesta figuraran Ilos
aspirantes seleccionados ordenados en funcion
de la puntuacién alcanzada.

6.2.- La Comisidon de Seleccion no podra
proponer un numero mayor de candidatos al
de plazas sefialadas en esta convocatoria.

6.3.- Sin perjuicio de lo establecido en el
apartado anterior, la Comisidn de Seleccidn,
en prevision de los casos de renuncia o de

puntos.
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cualquier otra causa que impida Ila
contratacion del candidato propuesto, podra
proponer para las plazas que corresponda, una
relacién de suplentes respetando el orden de
puntuacidon alcanzada por cada uno de los
concursantes a la plaza de que se trate,
siempre que estos hayan superado Ila
puntuacion minima exigida para el desempefo
del puesto. Dichas suplencias tendran validez,
exclusivamente, a efectos de formalizacion de
contrato por el candidato propuesto,
perdiendo cualquier derecho los suplentes a
ser nombrados o contratados una vez que el
candidato propuesto haya sido contratado y
tomado posesion.

6.4.- El concurso podra resolverse con la no
adjudicacion de la plaza cuando, a juicio de la
Comision de Seleccion, los curricula de los
aspirantes no se ajusten a perfil o actividad
docente de la plaza o cuando no se adecue

minimamente a los requisitos académicos
exigidos.
6.5.- La comunicacion del resultado del

concurso a los candidatos, seleccionados o no,
se entendera practicada mediante Ila
publicacién del acta en el tablén de anuncios
del Rectorado y Vicerrectorados de campus y
en la pagina Web (http://www.uclm.es). En
todo caso, la informacién sobre el resultado
del concurso estara disponible telefonicamente
en el niumero 902 204 100.

7.- Nombramiento y Formalizacion de los
contratos laborales

7.1.- Los aspirantes que resulten
propuestos por la Comisibn de Seleccién
deberan presentar, en el plazo de diez dias,
desde la publicacion de las actas, copias
compulsadas, o simples acomparfadas de los
originales para su cotejo, de los documentos
que acrediten el cumplimiento de los
requisitos de participacion establecidos en la
base 2.

7.2.- Quienes dentro del plazo que se
concede a tal efecto, no presentasen la
documentacion requerida, no podran ser
contratados y, en el caso de que hubieran sido
seleccionados, sera anulada la propuesta de la
Comision respecto de aquellos candidatos que
hubieren incumplido el referido requisito. Si de
la documentaciéon presentada por los
interesados se dedujera que carecen de
algunos de los requisitos necesarios, los

mismos no podran ser nombrados o
contratados, sin perjuicio de las
responsabilidades legales en que pudiera
haber incurrido por la posible falsedad en la
solicitud inicial. En dichos supuestos, asi como
en los de renuncia o cualquier otra causa que
impida el nombramiento o la contratacion,
segun proceda, del aspirante propuesto por la
Comisidon, se nombrara o contratard en su
caso, al primer suplente propuesto por la
Comision. Si no hubiera suplentes, en dichos
supuestos, se considerara que la plaza queda
desierta.

7.3.- El aspirante seleccionado debera
incorporarse a su puesto docente en la fecha
que se indique por la Universidad de Castilla-
La Mancha, decayendo en su derecho de no
hacerlo asi, salvo que concurran causas
justificadas.

8.- Devolucion de la
aportada por los concursantes.

Siempre que las plazas convocadas no
hayan sido objeto de reclamacidon o recurso
alguno, la documentacién presentada por los
concursantes podra ser retirada por éstos una
vez transcurridos tres meses, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion de la
resolucion del concurso.

documentacion

La documentacion de los aspirantes a
plazas que hayan sido objeto de recurso no
podra ser retirada hasta la firmeza de la
resolucion impugnada. Sin perjuicio de lo
anterior, los interesados podran hacer copia
de la misma a otros efectos.

En ambos casos, transcurridos los plazos
maximos de custodia (6 meses en caso de
plazas no recurridas) sin que al aspirante haya
retirado la documentacion, ésta sera
destruida.

9.- Duracioén de los contratos

La duracién de los contratos laborales que
se suscriban sera, en cualquier caso,
temporal, de conformidad con la legislacion
vigente y con lo previsto en el Convenio
Colectivo aplicable al personal contratado, en
su caso, los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha y demé&s normas de
general aplicacion.

10.- Norma final

10.1.- Los aspirantes, por el hecho de
participar en el presente proceso de seleccion,
se someten a las bases de esta convocatoria y

®.
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su desarrollo, y a las decisiones que adopte la
Comision de Seleccion, sin perjuicio de las
reclamaciones pertinentes. La Comision de
Seleccién esta facultada para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso de
seleccion en todo lo no previsto en las bases.

10.2.- La presente convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion de la Comisidon de Seleccion podran
ser impugnhados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen juridico de Ilas
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de
noviembre de 1.992), modificada por la Ley
4/1999 de 13 de enero.

Ciudad Real, 29 de septiembre de 2008

El Rector

P.D. El Vicerrector de Profesorado
(Resolucién 09-04-2008 DOCM 18-04-008)
PABLO CANIZARES CANIZARES
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UNIFERSIDAD DE CAITILLA-1A MANCHA

ANEXO I

INSTANCIA/CURRICULUM PARA PLAZAS DE CONTRATADO LABORAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Castilla - La Mancha.
Convocads a concursn |a plaza que =e ezpecifica 8 continuacidn, solicite ser admitido comd aspirante para su
Procvisidn,

IDENTIFICACION DE LA PLAZA

Codigo de la Plazs

Caiegoria:

Diepartamento;

Area de Conocimiento /A signatura:

Centoo:

El abajo firmanie, I3,
DECLARA gue soncierins tedos ¥ cads uno de los datos consignados en es ndanciafourtdeuhom v gue redne las
condiciones exigidas en la convocaiona anteriomen e referida

De aceerdn con lo dispuesio en la Ley Orgdnica 13/1999 de Proteccitn de Dates de Cardcter Personal, le
informames que s datos pazan a formar parte de un fichero de la Universidad cuya finalidad es la gestidn de
personal ¥ podrian ser codidos de acsendo con las leyes vigentes,

Asimizmo le commicames que pusde ¢jercitar los derechos de acoeso, rectificaciin, cancelacidn ¥ oposicion de
s datos remitiendo un sscrito 8l Director Académico de Seguridad de Sistemas  Informatioes de la Universidad
die Castilla-Ta Mancha calle Altagracia mimers 50, 13071 Ciwdad Real, adjuntado copia de documento gue
acrodite su identidad,

DI
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@ UC[L M

UNIVERNDAD DE CRITINLA-LA MANCHA

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE REQUISITOS
[] Fotocopia D.N.I. 6 Pasaporte u otro (indicar: i

[] Fotocopia compulsada titulo académico 6 certificacion del pago de los derechos de
expedicion del mismo.

& Ejemplar del recibo de ingreso, en conceplo de formacion de expediente.

Fotocopia compulsada que acredita el cumplimiento de las condiciones especificas
de cada plaza:

PROFESORES ASOCIADOS (segiin proceda) PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
E L";”r;"'e “ﬁfﬁ?ﬁ;‘gﬁlﬁ E?E‘a" [] Acreditacién de evaluacién positiva de Ia
o fﬂnmml &g ANECA o ACUCM.
s PROFESORES ASOCIADOS CIENCIAS DE LA

SALUD

[ ] Certificado de desempefio del puesto de
trabajo actual, en el gue conste la institucion,
servicio, unidad o centro del mismo.

[] Alta en el Impuesto de Actividades
Econdmicas o documento correspondiente.
[ ] Certificado de encontrarse en activo al
senicio de una Administracidn Publica.

PROFESORES ASOCIADOS CONVENIO UCLM — CONSEJERIA EDUCACION JCCM

|:| Certificado expedido por la Direccion Provindal de Educaddn u drgano competente, acreditativo
de ostentar la condicidn de fundonano de camera docente perteneciente al Coermpo de Profesones
de Ensefanza Secundaria o al Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacidn Profesional, con
grado de Licendado, Ingeniero o Arguitecto, en situacidn administrativa de senido activo, con
desting en un centro pdblico de ensefianza no universitaria donde imparte la docencia o realiza
tareas de orentadon y apoyo de un centro plblico de educacion infantil y primaria de la Comunidad
Auténoma de Castilla = La Mancha.

|:| Certificado expedido por la Direccion Provindal de Educaddn u drgano competente, acreditativo
de ostentar la condicion de fundonano de camera docente perteneciente al Cuermpo de Profesones
de Ensefianza Primaria, con grado de Licendado, Ingeniem o Arguitecto, en situaddon
administrativa de servicio adivo, con destino en un centro péblico de ensefianza no universitara
donde imparte la docencia o realiza tareas de ofentadon y apoyo de un centno poblico de
educadon infantil y primarda de la Comunidad Autonoma de Castilla = La Mancha.

@53@
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UNIVIREIDAD DI CRETIELA-LA MANCHA

DATOS PERSONALES

APELLIDOS:

MOMBRE:

DI FECHA DE NACIMIENTO:

DIRECCION PARTICULAR:

CIUDAD: CODIGO POSTAL: TELEFONO:

ESPECIALIZACION (Cadigo UNESCO);

SITUACION PROFESIONAL ACTUAL

ORGANISMO:

FACULTAD, ESCUELA, INSTITUTO & EMPRESA:
DEPT/SECC. UNIDAD ESTR.:

CATEGORIA PROFESIONAL Y FECHA DE INICICx
CIRECCION POSTAL;

TELEFONO (indicar prefijomimen v exiensidn);

PLANTILLA O
A TIEMPO

i 3 &
CONTRATADO [ DEDICACIOM: COMPLETO L]
BECARIO ] A TTEMPO PARCIAL ]
INTERIND L]

FORMACION ACADEMICA

LICENCIATURA/INGENIERIA:
CENTRO:

FECHA:

CALIFICACION:

DOCTORADO:

TITULO:

DEPAR TAMENTO:
CALIFICACION:

BEECAS DISFRUTADAS

Tipor Fecha Enticlad Financiodora

CURSOS DE FORMACION DOCENTE ¥ OTROS CURSO0S RECIBIDOS

Fechax Priexio Trnstific i
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URNIVERSIDAD DE CRITILLAR-LA MANCHA

IDIOMAS DE INTERES CIENTIFICO (R=regular, B=bien, C=comectamenta)

I gt Hiehia Leg Exscribe

OTROS MERITOS DE FORMACION ACADEMICA

DOCENCIA EN TITULACIONES UNIWVERSITARIAS DE 1ER, 2* Y 3ER CICLO

Fecis Asigrafira Tited aacidirn st itnecicrn

DOCENCIA NO UNIVERSITARIA

Fecfas Asigratura Tl acion It itoecion

DOCENCIA COMD COLABORADOR HONORIFICO UNIVERSITARIO/ TUTOR MIR

Feciuas Asigrmatura Vil aciin frst iftcd con

PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INNOVACION Y MEJORA DOCENTE

Dheraclion
Tino del Provecfo Digsale: Hasia: I vestigador Primcipal

OTROS MERITOS DOCENTES
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UNIVERKNDRD DE CRITIVLA-LA MANCHA

DIRECCION TESIS DOCTORALES

T il Fec s Uinfversidoad

OTROS MERITOS DE INVESTIGACION

EXPERIENCIA PROFESIONAL / MERITOS ASISTENCIALES

Presto Fecta Empresa  Organismo

PUESTOS DE DIRECCION ¥ GESTION

Presto Fecha Empresa

OTROS MERITOS RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

OTRAS ACTIVIDADES DE CARACTER CIENTIFICO, TECNICO O ARTISTICO

At vt Fecha Chrpranismao

ACTIVIDADES DE GESTION ACADEMICA

Actividad Fecha UM crnismo

PREMIOS

Descripeidn Fecha Organismo que fo concede

OTROS MERITOS O ACLARACIONES QUE SE DESEE HACER CONSTAR
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ANEXO Il

COMISION DE SELECCION

Presidenta:
5R. 0. PABLO CANIZARES CANIZARES, Vicameclor da Profesomado, por delegacion del Sr. Rector Magico.

da la Unversidad de Castilla — La Mancha.

Doctores nombmados por @l Consejo de Gobiemo de la Universidad de Castilla — La Mancha

Titulares:
0. MICOLAS GARCIA RWAS.- Facultad da Deracho de Albacete.

D*. AGUEDA ESTEBAN TALAYA - Facultad de Clencias Juridicas v Sociales de Talado.
[*. BEATRIZ CABANAS GALAN - Facullad Ciencias Quimicas de Ciudad Real.

Suplentes:
D*. M* DE LOS ANGELES ZURILLA CARINANA - Facultad de Clencias Sociales de Cuenca.

D. ANTONIO JESUS CONEJO NAVARRO - E. T. 5. de Ingeniers Industrales de Ciudad Real.

Bl Director del Departamento al que figure adscrita la plaza

Bl Decano/Director del Centro al que figure adscrita la plaza

B secrefaro serd desgnado por el Presidante.

@58@
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Resoluciéon de 30 de septiembre de 2008,
de la Universidad de Castilla-La Mancha,
por la que se convoca el concurso n°
5709 para la provision de plazas de
profesores asociados de Ciencias de la
Salud adscritas a las titulaciones de
Enfermeria, Fisioterapia, Terapia
ocupacional y Logopedia e Instituciones
Sanitarias concertadas.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE n°© 307 de 24 de
diciembre), modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, y sus disposiciones de
desarrollo, el Decreto 303/2003, de 11 de
noviembre, sobre régimen de personal
docente e investigador contratado de Ila
Universidad de Castilla-La Mancha (DOCM n°
161 de 14 de noviembre), el Convenio
Colectivo aplicable al personal docente
contratado (DOCM n° 227 de 1 de noviembre
de 2006), en su caso, los Estatutos de la
Universidad de Castilla-La Mancha, aprobados
por Decreto 160/2003 de 22 de julio de 2003
(DOCM n° 107 de 24 de julio), el Reglamento
de los concursos convocados para la seleccion
de personal docente e investigador temporal
aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Castilla-La Mancha de 20 de
julio de 2006 (DOCM de 17 de octubre),
modificado por Resolucion Rectoral aprobada
en Consejo de Gobierno de la Universidad de
Castilla-La Mancha de 27 de marzo de 2007
(DOCM de 24 de abril) y demas disposiciones
legales de aplicacion,

Este Rectorado ha resuelto convocar, las
plazas de contratado laboral docente e
investigador que se relacionan en el Anexo I,
con sujecién a las siguientes

Bases de la convocatoria
1.- Normas Generales

1.1.- El presente proceso selectivo se regira
por lo dispuesto en la Ley Orgéanica 6/2001 de
21 de diciembre, de Universidades (en
adelante LOU), modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, Ley 14/86, de 25 de
abril, General de Sanidad (articulos 104 y
105), R.D. 1.558/86 de 28 de junio (BOE de
31 de julio), por la que se establecen las bases
generales del régimen de conciertos entre la
Universidad y las Instituciones Sanitarias,
Concierto de fecha 25 de noviembre de 2003

entre la Universidad de Castilla-La Mancha y la
Consejeria de Sanidad de Ila Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, para la
utilizacion de las instituciones sanitarias en la
investigacion y docencia universitarias, el
Reglamento de los concursos convocados para
la seleccion de personal docente e
investigador temporal aprobado por el Consejo
de Gobierno de la Universidad de Castilla-La
Mancha de 20 de julio de 2006 (DOCM de 17
de octubre), modificado por Resolucidon
Rectoral aprobada en Consejo de Gobierno de
la Universidad de Castilla-La Mancha de 27 de
marzo de 2007 (DOCM de 24 de abril) y, de
modo supletorio, por el R.D. 364/95, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracién General del Estado.

1.2.- Los contratos que suscribiran los
aspirantes que resulten seleccionados seran
en régimen laboral, rigiéndose por lo
establecido en la LOU y sus disposiciones de
desarrollo, el Estatuto de los Trabajadores, el

Convenio Colectivo aplicable al personal
docente contratado de la Universidad de
Castilla-La Mancha, los Estatutos de la

Universidad de Castilla-La Mancha, y en la
legislacion laboral, con las peculiaridades que
la normativa especifica establece para los
profesores asociados en Ciencias de la Salud.
La duraciéon de estos contratos serd la que se
especifica para cada caso en el anexo adjunto.

El periodo de actividad docente sera el que
se especifica para cada caso en el anexo
adjunto, siempre que en la fecha de inicio el
interesado haya obtenido, en su caso, la
oportuna compatibilidad. Si en la fecha de
inicio, el interesado no ha obtenido la
compatibilidad, el contrato se formalizara por
el periodo que reste entre la fecha efectiva de
firma de dicho contrato y la final del periodo
de actividad docente.

1.3.- El régimen de dedicacion de estos
contratos laborales serd el de tiempo parcial
de 3 horas lectivas semanales y un ndmero
igual de tutorias y asistencia al alumno, que
se desarrollara dentro de la jornada laboral
establecida para la actividad asistencial.
Igualmente, la docencia practica implicara la
responsabilidad directa del profesor en el
aprendizaje clinico de los alumnos que le sean
asignados.
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En su caso, la actividad investigadora se
desarrollara en el marco establecido por el
departamento correspondiente, en
coordinacién con las respectivas unidades de
investigacion de los hospitales.

1.4.- Las retribuciones anuales integras de
las plazas objeto de concurso seran, las
establecidas en el Convenio Colectivo aplicable
al personal docente contratado, en su caso,
(DOCM de 1 de noviembre de 2006).

1.5.- El desempefio de Ilas plazas
convocadas quedara sometido a la Ley 53/84,
de 23 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas. La realizacién de funciones docentes
como profesor asociado por personal de las
Instituciones Sanitarias Concertadas requerira
el reconocimiento previo de Compatibilidad.

2.- Requisitos de los aspirantes

2.1.- Para ser admitidos a las presentes
pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los requisitos generales de acceso a la
Funcién Publica y los previstos en el articulo
53 de la LOU y en el articulo 67 de los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha para la figura de Profesor Asociado.

2.2.- Profesores Asociados

2.2.1.- Los profesores asociados seran
contratados entre profesionales y especialistas
de reconocida competencia que acrediten
ejercer su actividad profesional fuera del
ambito académico universitario.

2.2.2.- Los profesores asociados habran de
respetar, en todo caso, lo previsto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas Yy sus
disposiciones de desarrollo, y no superar la
edad de jubilacion establecida en la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica.

Asimismo, y en cumplimiento de Ilo
dispuesto en la base 72 del R.D. 1558/1986,
los aspirantes a cada una de las plazas,
deberan ostentar los siguientes requisitos:

1. Ocupar cargo asistencial en las
instituciones sanitarias concertadas
dependientes de la Consejeria de Sanidad de
la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, que figuran en el Anexo | del
Concierto entre la Universidad de Castilla-La
Mancha y la Consejeria de Sanidad de la Junta

de Comunidades de Castilla-La Mancha, para
la utilizacién de las instituciones sanitarias en
la investigacién y docencia universitarias.

2. Desarrollar una actividad asistencial
adecuada a los objetivos docentes de la plaza.
Para acreditar el desarrollo de dicha actividad,
serd preciso adjuntar a la solicitud un
certificado de desempefio del puesto de
trabajo actual, en el que conste la institucion,
servicio, unidad o centro del mismo.

2.3.- Estar en posesion del titulo de
Diplomado Universitario en Enfermeria (o
convalidado el de A.T.S.) o Fisioterapia o
Terapia Ocupacional o Logopedia, segun el
perfil de la plaza.

2.4.- En todo caso, los aspirantes que
resulten seleccionados y suscriban los
contratos laborales como profesores asociados
cesardn en esta condicibn cuando, por
cualquier motivo, causen baja en la plaza
asistencial que ocupaban en las Instituciones
Sanitarias Concertadas, anteriormente
indicadas.

2.5.- Los requisitos establecidos en la
presente base deberan cumplirse en el
momento de finalizar el plazo de presentaciéon
de solicitudes y mantenerse hasta el momento
de la firma del contrato.

3.- Solicitudes.

3.1.- Los interesados en tomar parte en
esta convocatoria deberan hacerlo constar en
instancia - curriculum, segin modelo adjunto
en el Anexo Il, que les sera facilitado en el
Rectorado de la Universidad de Castilla-La
Mancha (c/ Altagracia 50 - Ciudad Real), en
los Vicerrectorados de Albacete (Pabellon del
Gobierno - Campus Universitario), Cuenca
(Camino del Pozuelo, s/n), Toledo (Cardenal
Lorenzana, 1) asi como en la péagina web
(http://www.uclm.es).

3.2.- Las instancias dirigidas al Excmo. Sr.
Rector Magfco., deberadn presentarse, en el
plazo de diez dias naturales a partir del dia
siguiente a la publicacidon de esta convocatoria
en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, en el
Rectorado de la Universidad de Castilla-La
Mancha, ¢/ Altagracia 50, 13071 Ciudad Real,
o0 por cualquiera de los procedimientos
establecidos en la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del procedimiento
Administrativo Comun, (BOE 27 de noviembre
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de 1992), modificada por la Ley 4/1999 de 13
de enero, en la que se hara constar el niUmero
de Concurso y los siguientes datos de la plaza:
codigo de la plaza, departamento, tipo de
plaza, centro, area de conocimiento y en su
caso asignatura. Deberan presentarse tantas
solicitudes como plazas a las que se desee
concursar.

A las instancias deberan adjuntarse los
documentos acreditativos de cuantos méritos
se aleguen en la misma, no siendo valorados
aquellos méritos que no se encuentren
debidamente justificados - a juicio de la
Comision de Seleccidn - al finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

3.3.- Derechos de formacion de expediente:
Los aspirantes deberan abonar la cantidad de
9 Euros en concepto de formacion de
expediente. El ingreso debera efectuarse en la
cuenta cliente caodigo,
2105/2044/13/1242006850 de la Caja
Castilla-La Mancha, oficina Principal de Ciudad
Real (Calle General Aguilera, 10, 13001
Ciudad Real), haciéndose constar los
siguientes datos: nombre y apellidos del
interesado y plaza a la que concursa
(categoria area y cédigo). El ingreso podra
efectuarse en metdlico o transferencia
bancaria.

Estaran exentos del pago de esta tasa:
a) Los aspirantes con discapacidad igual o

superior al 33%, quienes expresamente
acreditaran, junto con la solicitud de
participacién, su condicibn y grado de

discapacidad legalmente reconocido.

b) Los aspirantes que figuran como
demandante de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de
publicacion de Ila presente convocatoria,
siempre que en el plazo de que se trate no
hubiera rechazado oferta de empleo adecuado
ni se hubiese negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocion,
formacion o reconversion profesionales y
carezcan de rentas superiores, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de
demandante de empleo, con los requisitos
previstos en la Ley, se solicitara en la oficina
de servicio publico de empleo correspondiente.

En cuanto a la acreditacion de las rentas se
realizarA con una declaraciobn jurada o

Ambos
a la

promesa escrita del aspirante.
documentos deberan acompafarse
instancia de participacion.

3.4.- Las solicitudes deberan acompafarse,
inexcusablemente, de la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de
Identidad o documento equivalente para los
ciudadanos de otra nacionalidad.

b) Documento acreditativo original o
fotocopia compulsada de ostentar la condicidn
de personal asistencial en la Institucion
Sanitaria concertada en la que se ubica la
plaza en cuyo proceso selectivo se de sea
participar, en el que se detalle, su puesto de
trabajo actual, en el que conste la institucion,

servicio, wunidad o centro del mismo
consignado en el Anexo | para la plaza
solicitada.

c) Ejemplar del recibo de ingreso
debidamente diligenciado por la entidad

bancaria, como justificante del abono de los
derechos de formacion de expediente. aquellos
aspirantes que hubieran realizado abono de

estos derechos mediante transferencia
adjuntaran, inexcusablemente, el resguardo
acreditativo de haber realizado dicha

transferencia.

La falta de este justificante determinara la
exclusion del aspirante.

Las personas exentas del pago de la tasa
por discapacidad igual o superior al 33%
deberadn adjuntar fotocopia compulsada de la
Calificacion de la Minusvalia.

En ningudn caso la realizaciéon del ingreso en
cuenta o la transferencia bancaria supondra
sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud ante el 6rgano
expresado en el punto 3.2. Procederad la
devoluciéon de las tasas cuando no se realice
su hecho imponible por causas no imputables
al sujeto pasivo.

3.5.- El sello o acreditacion de compulsa
expresara la fecha en que se practico, asi
como la identificacion del 6rgano y de la
persona que expida la copia compulsada, de
acuerdo con el parrafo 2° del articulo 8.2 del
Real Decreto 772/1999, de 7 de mayo (BOE
de 22), por el que se regula, en el ambito de
la Administracion General del Estado, entre
otras, la expedicion de copias de documentos.

4.- Admision de Aspirantes.
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4.1.- Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, el Rector de la Universidad de
Castilla-La Mancha o Vicerrector en quien haya

delegado estas competencias, dictara
resolucibn por la que se aprueba la lista
provisional de admitidos y excluidos con

indicacién de las causas de exclusion.

4.2.- Esta resolucion serd publicada en los
Tablones de Anuncios del Registro General del
Rectorado y en los de los Registros Auxiliares
de los Vicerrectorados de los campus de
Albacete, Cuenca y Toledo, asi como en los
tablones de anuncios de los Departamentos
afectados, de todos los Centros de la
Universidad y en la Web de la Universidad de
Castilla-La Mancha, y contra la misma se
podra presentar reclamacion ante el Rector,
en el plazo de cinco dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de publicacién de la
lista en el Tablon de Anuncios del Registro
General del Rectorado y en los de los
Registros Auxiliares de los Vicerrectorados de
los campus de Albacete, Cuenca y Toledo
(excluyéndose de este computo los sédbados,
domingos y festivos). A efectos del coOmputo
del plazo indicado, el tabléon de anuncios del
Rectorado sera la Unica publicacion vélida.
Resueltas las reclamaciones o transcurrido el
plazo para efectuar las mismas sin que se

haya producido alguna, Ila relacion de
admitidos y excluidos adquirird caréacter
definitivo.

4.3- Al término de dicho plazo si se
produjeran  variaciones en la relacién
provisional, se publicar4d, en los Ilugares

mencionados anteriormente, la lista definitiva
de admitidos y excluidos, con indicacion de las
causas de exclusion.

5.- Comisiéon de Seleccion

La seleccion se efectuarda mediante
concurso publico, que serd resuelto por una
Comisidn, cuya composicion se especifica en el
Anexo Ill, designada de acuerdo con lo
previsto en el articulo 68.2 de los Estatutos de
la Universidad de Castilla-La Mancha. Dicha
Comisidon valorara unica y exclusivamente los
meéritos que aparezcan resefiados en la
Instancia — Curriculum, en virtud de criterios
objetivos, mediante la aplicacion del baremo
recogido en el Anexo 1V, aprobado por la
Comision Mixta del Concierto entre la UCLM y
la Consejeria de Sanidad de la JCCM para la

utilizacién de las instituciones sanitarias en la
investigacion y la docencia universitarias.

6.- Propuesta de aspirantes seleccionados

6.1.- La Comisiébn que ha de resolver el
concurso, una vez finalizada la valoracion de
los méritos de cada uno de los aspirantes,
levantara acta con la propuesta de provision
de cada una de las plazas y la hara publica en
los tablones de anuncios del Rectorado,
Vicerrectorados de Campus, Centros Yy
Departamentos afectados de la Universidad de
Castilla-La Mancha, asi como en la pagina web
(http://www.uclm.es), donde podra ser
consultada durante un periodo maximo de diez
dias. En dicha propuesta figuraran Ilos
aspirantes seleccionados ordenados en funciéon
de la puntuacién alcanzada.

6.2.- La Comision de Selecciébn no podra
proponer un numero mayor de candidatos al
de plazas sefialadas en esta convocatoria.

6.3.- Sin perjuicio de lo establecido en el
apartado anterior, la Comision de Seleccion,
en prevision de los casos de renuncia o de
cualquier otra causa que impida la
contratacion del candidato propuesto, podra
proponer para las plazas que corresponda, una
relaciéon de suplentes respetando el orden de
puntuacion alcanzada por cada uno de los
concursantes a la plaza de que se trate,
siempre que estos hayan superado Ila
puntuacion minima exigida para el desempefo
del puesto. Dichas suplencias tendran validez,
exclusivamente, a efectos de formalizacion de
contrato por el candidato propuesto,
perdiendo cualquier derecho los suplentes a
ser nombrados o contratados una vez que el
candidato propuesto haya sido contratado y
tomado posesion.

6.4.- El concurso podré resolverse con la no
adjudicacién de la plaza cuando, a juicio de la
Comision de Seleccidon, los curricula de los
aspirantes no se ajusten al perfil o actividad
docente de la plaza o cuando no se adecue
minimamente a las exigencias académicas
requeridas.

6.5.- La comunicacion del resultado del
concurso a los candidatos, seleccionados o no,
se entendera practicada ~mediante la
publicacién del acta en el tablon de anuncios
del Rectorado y Vicerrectorados de campus y
en la pagina web (http://www.uclm.es). En
todo caso, la informacién sobre el resultado
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del concurso estara disponible telefonicamente
en el numero 902 204 100.

7.-Nombramientos y Formalizacion de los
contratos laborales

7.1.- Los aspirantes que resulten
propuestos por la Comisibn de Seleccién
deberan presentar, en el plazo de diez dias,
desde la publicacion de las actas, copias
compulsadas, o simples acomparfadas de los
originales para su cotejo, de los documentos
que acrediten el cumplimiento de los
requisitos de participacion establecidos en la
base 2.

7.2.- Quienes dentro del plazo que se
concede a tal efecto, no presentasen la
documentacion requerida, no podran ser
contratados y, en el caso de que hubieran sido
seleccionados, sera anulada la propuesta de la
Comision respecto de aquellos candidatos que
hubieren incumplido el referido requisito. Si de

la documentacién presentada por los
interesados se dedujera que carecen de
algunos de los requisitos necesarios, los
mismos no podran ser nombrados o
contratados, sin perjuicio de las

responsabilidades legales en que pudiera
haber incurrido por la posible falsedad en la
solicitud inicial. En dichos supuestos, asi como
en los de renuncia o cualquier otra causa que
impida el nombramiento o la contratacion,
segun proceda, del aspirante propuesto por la
Comisioén, se nombrara o contratara en su
caso, al primer suplente propuesto por la
Comisidén. Si no hubiera suplentes, en dichos
supuestos, se considerara que la plaza queda
desierta.

7.3.- El aspirante seleccionado debera
incorporarse a su puesto docente en la fecha
que se indique por la Universidad de Castilla-
La Mancha, decayendo en su derecho de no
hacerlo asi.

8.- Devolucion de la
aportada por los concursantes.

Siempre que las plazas convocadas no
hayan sido objeto de reclamacién o recurso
alguno, la documentacién presentada por los
concursantes podra ser retirada por éstos una
vez transcurridos tres meses, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion de la
resolucion del concurso.

documentacion

La documentacion de los aspirantes a
plazas que hayan sido objeto de recurso no

podra ser retirada hasta la firmeza de la
resolucion impugnada. Sin perjuicio de lo
anterior, los interesados podran hacer copia
de la misma a otros efectos.

En ambos casos, transcurridos los plazos
maximos de custodia (6 meses en caso de
plazas no recurridas) sin que al aspirante haya
retirado la documentacion, ésta sera
destruida.

9.- Duracioén de los contratos.

La duracién de los contratos laborales que
se suscriban sera, en cualquier caso,
temporal, de conformidad con la legislacion
vigente y con lo previsto en el Convenio
Colectivo aplicable al personal contratado, en
su caso, los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha y demé&s normas de
general aplicacion salvo que en el Anexo | se
especifique para cada plaza en concreto una
duracién distinta.

10.- Norma final

10.1.- Los aspirantes, por el hecho de
participar en el presente proceso de seleccion,
se someten a las bases de esta convocatoria y
su desarrollo, y a las decisiones que adopte la
Comision de Selecciéon, sin perjuicio de las
reclamaciones pertinentes. La Comision de
Seleccién esta facultada para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso de
seleccion en todo lo no previsto en las bases.

10.2.- La presente convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion de la Comisién de Seleccién podran
ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de
noviembre de 1.992), modificada por la Ley
4/1999 de 13 de enero.

Ciudad Real, 30 de septiembre de 2008

El Rector

P.D. El Vicerrector de Profesorado
(Resolucién 09-04-2008 DOCM 18-04-008)
PABLO CANIZARES CANIZARES
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®UCLM

UAIVERIIDAD DE CRETRUR- U MARCHA

ANEXO 11

INSTANCIA/CURRICULUM PARA PLAZAS DE CONTRATADO LABORAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Castilla - La Mancha,
Convocadaa concumo la plicea que se especifica a continuacion, solicito ser admitido como aspirante para su
Provision.

IDENTIFICACION DE LA PLAZA

Cadigo de la Plaza:

Cateporia:

Departamento;

Area de Conocimisnto/Asignatura;

Centm:

El abajo firmante, 1.,
DECLARA que son ciertos todos v cada mno de los datos consignados en esta instancia'curriculum v que refme [as
condiciones exigidas en la convocatoria anteriommente referida,

De acuerdo con lo dispuesto en In Ley Ominica 151999 de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, le
informamos que sus datos pasan o formar parte de un fichero de ln Universidad cuva finalidad es la gestion de
persomal v podran ser cedidos de acuerdo con las leyves vigentes.

Asimismo le commicamos que pusde sjercitar los derechos de acceso, rectificaciin, cancelacion v oposiciin de
sus datos remitiendo un escrito al Director Académico de Segundad de Sistemas Informédticos de la Universidad
de Castilla-La Mancha, calle Altgracia, nimero 50, 13071 Ciudad Beal, adjuntado copia de documento que
peredite su identidad.

En a e e

Q.
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® UCILM

HNIVERNIDAD DE CRETMAR -LN MENCAR

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE REQUISITOS

[] Fotocopia D.N.1. 6 Pasaporte u ofro (indicar: 3

[] Fotocopia compulsada titulo académico 6 certificacion del pago de los derechos de
expedicion del mismo.

[] Ejemplar del recibo de ingreso, en concepto de formadon de expediente.

Fotocopia compulsada que acredita el cumplimiento de las condiciones especificas
de cada plaza:

PROFESORES ASOCIADOS (semin proceda) PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
L] Infﬂr_me i fabordl Segundad S?CIEL [] Acreditacion de evaluacion positiva de la
[ ] certificado de mutualidad o colegio ANECA 0 ACLCM
profesional. )

PROFESORES ASOCIADOS CIENCIAS DE LA
SALUD

[] Contrato de trabajo.

[ ] Alta en el Impuesto de Actividades
Econdmicas o documento correspondiente.

D Cerlificado de encontrarse en activo al
servicio de una Administracion Publica.

[] Certificado de desempefio del puesto de
lrabajo actual, en el gue conste la institucian,
servicio, unidad o centro del mismo.

PROFESORES ASOCIADOS CONVENIO UCLM — CONSEJERIA EDUCACION JCCM

[] Certificado expedido por la Direccién Provincial de Educacion u érganc competente, acreditativo
de ostenlar la condicidn de funcionario de carrera docente perieneciente al Cuerpo de Profesores
de Ensefianza Secundaria o al Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, con
grado de Licenciado, Ingeniero o Arguitecto, en siluacion administrativa de servicio activo, con
destino en un centro plblico de ensefianza no universilaria donde imparte la docencia o realiza
lareas de orientacion y apoyo de un centro pdblico de educacidn infantil y primaria de la Comunidad
Autdnoma de Castilla— La Mancha.

[] Certificado expedido por la Direccién Provincial de Educacién u 6rgano competente, acreditativo
de ostentar la condicion de funcionario de carrera docente pertenecients al Cuerpo de Profesores
de Ensefianza Primaria, con grado de Licenciado, Ingeniero o Argquitecto, en situacion
administrativa de servicio activo, con destino en un centro plblico de ensefianza no universitaria
donde imparle la docencia o realiza tareas de orienlacidn y apoyo de un centro piblico de
educacion infantil y primaria de la Comunidad Autdnoma de Castilla — La Mancha.




Boletin Oficial
Universidad de Castilla-La Mancha Noviembre 2008 / n° 119

» UCLM

UNIVERIIDAD DE CRITRLUR-LR MANCHA

DATOS PERSONALES

APELLIDOS:

NOMBRE:

DNI: FECHA DE NACIMIENTO:

DIRECCION PARTICULAR:

CIUDAD: CODIGD POSTAL: TELEFOMNO:

ESPECIALIZ ACION (Cadigo UNESCO):

SITUACION PROFESIONAL ACTUAL

ORGANISMO:

FACULTAD, ESCUELA, INSTITUTO & EMPRESA:
DEPT./SECC ./ UNIDAD ESTR -

CATEGORIA PROFESIONAL Y FECHA DE INICIO:
DIRECCION POSTAL:

TELEFONO (indicar prefijo,nimero v extension):

PLANTILLA ]

: A TIEMPO
CONTRATADO [ DEDICACION:  (p ror BTO O
BECARIO O A TIEMPO PARCIAL [

INTERING L]

FORMACION ACADEMICA

LICENCIATURA/INGENIERIA:
CENTRO:

FECHA: _

CALIFICACION:

DOCTORADO:

TITULO:

DEPARTAMENTO:
CALIFICACION:

BECAS DISFRUTADAS

Tipo Fecha Entidad Financiadora

CURSOS DE FORMACION DOCENTE Y OTROS CURSOS RECIBIDOS

Fechas Puesto ITnstiticion
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% UCLM

ERIVERIIDAD QE CNATRAR- LA MisncHn

IDIOMAS DE INTERES CIENTIFICO (R=regular, B=bien, C=correctamente)

Idioma Habla Lee Excribe

OTROS MERITOS DE FORMACION ACADEMICA

DOCENCIA EN TITULACIONES UNIVERSITARIAS DE 1ER, 2° Y 3ER CICLO

Fechas Asignatura Titulacion Insiifucion

DOCENCIA NO UNIVERSITARIA

Fechas Asignatura Titulacion Institucion

DOCENCIA COMO COLABORADOR HONORIFICO UNIWVERSITARIO /| TUTOR MIR

Fechas Asignatura Titulacion Institucion

PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INNOVACION Y MEJORA DOCENTE

Lheracion
Timlo del Proyecio Desde: Hasta: Investigador Principal

OTROS MERITOS DOCENTES
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® UCLWM

URIVERFIDAD DE CAITILE-LA MANCHR

DIRECCION TESIS DOCTORALES

Tifulo Fechas Universidad

OTROS MERITOS DE INVESTIGACION

EXPERIENCIA PROFESIONAL | MERITOS ASISTENCIALES

Puesto Fecha Empresa / (v ganismo

PUESTOS DE DIRECCION Y GESTION

Puesto Fecha Empresa

OTROS MERITOS RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

OTRAS ACTIVIDADES DE CARACTER CIENTIFICO, TECNICO O ARTISTICO

Actividad Fecha Organismo

ACTIVIDADES DE GESTION ACADEMICA

Actividad Fecha Organismo

PREMIOS

Deseripeion Fecha Chganisma gue lo concede

OTROS MERITOS O ACLARACIONES QUE SE DESEE HACER CONSTAR
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ANEXO I

COMISION DE SELECCION

Presidente:
SR. D. PABLO CANIZARES CANIZARES, Vicemector de Profesorado, por delegacion del Sr. Rector Magfoo.
de la Universidad de Castilla = La Mancha.

Doctores nombrados por 8l Consejo de Gobiemo de la Universidad de Castilla — La Mancha

Titulares:
D. NICOLAS GARCIA RIVAS - Facultad de Derecho de Albacete.

D* AGUEDA ESTEBAN TALAYA.- Facultad de Ciencias Juridicas y Sodales de Toledo.
D*. BEATRIZ CABANAS GALAN.- Facultad Ciencias Quimicas de Ciudad Real.

Suplentes:
D®. M® DE LOS ANGELES ZURILLA CARINANA - Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca.

D. ANTONIO JESUS CONEJO NAVARRO - E. T. 5. de Ingenieros Industriales de Ciudad Real.

El Director del Departamento al que figure adscrita la plaza

El Decano/Director del Centro al gue figure adscrita la plaza

El secretano sera designado por el Presidente.

Q-0
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ANEXO IV - BAREMO

Criterios de imprescindible cumplimiento

«  Cumplir los requisitos establecidos en la convocatoria.

*  (Que no exista un informe desfavorable del Departamento cornespondiente, acerca de la actividad
docente desarrollada previamente.

Criterios baremables

| A TITULACION ¥ FORMACIOM ..o HASTA S PUNTOS |

AT, Otra titulacion umiverSaria. . o i s s e e e e aees 2.5 puntos
A2 THUID G DrOChORaO . oo e et et e e e e e e e e see s e saes see e eeain eabn e e eeensenes 3,5 puntos
A3 Thulos propios de las Universidades ..o s e e e hasta 2,5 puntos
A4 Asistencia a cursos, congresos, jornadas ¥ Seminanos ..o hasta 1,25 puntos por S00 horas

B.DOCENCIA ... i i e G HASTA 10 PUNTOS |

B1. Colaborador enm practiCas . ... i s e seeessses cesnes 0,75 puntos por cada curso completo
BZ. Coordinador de practicas ... s s s 0,85 puntos por cada curso completo
B3. Docencia universitaria .......ccceevevenn 0.5 puntos por tramo de 10 horas (o bien 0,05 puntaos por hora)

B4. Docencia no universitana relacionada con laplaza.................. 0,20 puntos por tramo de 10 horas
hasta un maximo de 3 puntos.
BS. Asociado dinico del area (Enf, Fisiot o T.Ocupac.o LOG.) oo e i e e 0,30 puntos por mes

C. EXPERIENCIAPROFESIONAL. .. ... JHASTA D PUNTOS

C1. Experiencia asistendal como profesional del drea correspondiente en instituciones pdblicas o
privadas 1 punto por affo completo

D. ACTIVIDAD INVESTIGADORA ... u HABTA IO PUNTOS |

D1. Publicacion en revista cientifica internacional o con impacto ... e e, 0,75 puntos cada una
D2, Publicacion en revista cientificanacional ... 0,50 puntos cada una
D3. Investigador Principal de Proyedto con financiacién externa

de ambito nadonal o intemEaomal ... e e e 1 punto cada uno
D4, Investigador Principal de Proyedto con financiacién externa

die Ao AUTOMIEIMIICD e s s s ererrebs s e s esees sosessres bbb e sees 0,75 puntos cada uno
D5. Colaborador de Proyecto con finandacidon externa de ambito

NECIONal O INTEMMEECIONIAL ... oo s s s s ses sesssssns brnbr b e sessssess sabes 0,75 puntos cada uno
D6, Colaborador en Proyecto con finandacion externa de ambito

=0 Coy Loy e o T 0,50 puntos cada uno
O7. Comunicaddn en congreso de ambito intemacional. ... 0,50 puntos cada una
D8, Comunicaddn en congreso de ambito nacional. ... s e o 0,40 puntos cada una
D9, Autor/a de capltulo de libro (Com ISBN L. e ererceine e sessesssss e 0,50 puntos cada uno
D10, Avtora de libno completo (Con ISBMN ... i e e e srsinins 1 punto cada uno
D11, Coordinador (editor, compilador) de una obra colectiva..... .o ciieiiee ceienne o 0,50 puntos cada una
D2, Premios de investigacion ... e e e de 0,25 a 0,50 puntos cada uno
D13. Estancias en centros de iImvestigacion.. ... i oo cersernss sevssssses sosssssss sses 0,10 puntos cada una
D14, Becarios de imiEStgachn . ..o s i e s s seesesnnes e 0,10 puntos cada una

E.OTROSMERITOS ..ot e eeee e eeee e e HASTA S PUNTOS

E1. Por conocimiento de lenguas extrajeras (certificado ). .. e e crinen e hasta 1 punto
EZ. Por conocimigntos informaticos acreditados. .o s hasta 0,75 puntos
E3. Premios (fin de carmera, reconocimientos profesionales.. ... o oo e, hasta 0,75 puntos
E4. Otros méntos relaconados con la plaza . ... e e e hasta 2,50 puntos
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FoADECUMGEON A LA PLADA .. ..o iiveiis inbianstdus shetibonsiieds bisassias ot ki HASTA 10 PUNTOS

F1. Segun informe de la comision del Departamento comrespondiente que realiza la valomacion y en el
que se tendra en cuenta el perfil del candidato/a, la trayectoria de colaboracion del candidato’a con &l

centro y su dedicacion a la formacion de los estudiantes de estas areas de |a salud.

TOTAL PUNTUACIONMAXIMA........oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesnnesseeennnenenn 50 PUNTOS
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PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

RESOLUCION de 1 de septiembre de
2008, de la Universidad de Castilla-La
Mancha, por la que se convoca concurso
de méritos para la cobertura de puestos
por personal funcionario de la
Universidad de Castilla-La Mancha.

En uso de las atribuciones que tiene
conferidas por la Ley Orgéanica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, modificada
por Ley Orgéanica 4/2007, asi como por los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, y demdéas disposiciones legales
vigentes y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 79 de la ley 7/2007, de 12 de abril,
por la que se aprueba el Estatuto Béasico del
Empleado Publico, y con el contenido de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres,
encontrandose vacantes determinadas plazas,
que figuran en la relacibn de Puestos de
Trabajo y existiendo disponibilidad
presupuestaria, en el marco del Plan de
Consolidacion 'y mejora de plantilla de la
Universidad de Castilla-La Mancha, publicado
por Resolucion de la Universidad, de fecha 1
de septiembre de 1998, (BOE del 30).

Este Rectorado, ha resuelto convocar
proceso de provisién de puestos de trabajo por
el procedimiento de concurso de méritos, con
arreglo a las siguientes

Bases:

Primera - Convocatoria para provision de
puestos de trabajo.

Se convocan para su provision por el
procedimiento de concurso de méritos, dirigido
al personal funcionario de carrera de la
Universidad de Castilla-La Mancha o de otra
Administracion Publica, segun figuren
adscritos en la Relacion de Puestos de
Trabajo, los puestos de trabajo que figuran en
el anexo 1.

Segunda.- Participantes.
Podran participar para su provision:

Los funcionarios de carrera con destino en
la Universidad de Castilla-La Mancha, siempre
que reunan las condiciones generales
legalmente exigidas, excepto los suspensos en
firme que no podran participar mientras dure
la suspension, si cumplen los requisitos
establecidos para cada puesto en el anexo I,

en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de las solicitudes de
participacion.

Los funcionarios de carrera que

pertenezcan a Areas Funcionales AD, EF y GEN
podran participar para aquellos puestos
adscritos indistintamente a esas areas. Para
los puestos correspondientes al Grupo B,
tendran prioridad los que pertenezcan a la

especialidad del Area Funcional
correspondiente.
Los funcionarios de carrera que

pertenezcan al resto de Areas Funcionales,
s6lo podran acceder a aquellos puestos
adscritos a sus respectivos Cuerpos o Escalas.
El personal de Laboratorios sélo podra optar a
aquellos puestos que correspondan a su
Especialidad.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas
que tengan reservados puestos en exclusiva
no podran participar para cubrir otros puestos
de trabajo adscritos con carécter indistinto.

Asimismo, podran participar los
funcionarios a los que sea de aplicacion lo
previsto en la Disposicion Transitoria 32 del
Reglamento de Implantacion de la R.P.T. del
P.A.S de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Podran participar los funcionarios de otras
Administraciones siempre que en el anexo I,
los puestos figuren adscritos al codigo A3.

Tercera. -Procedimiento de Provision.
1.- Concurso de Méritos.
Para los puestos de trabajo que figuran en

el anexo 1 conforme al baremo que se une
como anexo Il.

Para la adjudicacion de un puesto de
trabajo serd necesario obtener un minimo de
10 puntos.

2.- Plazas que requieran conocimientos de
idiomas.

En las plazas que requieran conocimientos
de idiomas se efectuard una comprobacion de
los conocimientos de los aspirantes en los

®.
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idiomas inglés y/o francés, a realizar antes de
la valoracion de los méritos.

La prueba sera calificada de apto o no apto.
Los participantes no aptos quedaran excluidos
de la baremaciéon de los méritos para dichas
plazas.

Cuarta.- Solicitud de puestos de trabajo.

1.- Se podran solicitar tantos puestos de
trabajo como se deseen, de entre los que

figuran en anexo |, indicando el orden de
preferencia en su solicitud.
2.- Los requisitos y méritos que se

invoqguen deberan referirse a la fecha que

termine el plazo de presentacion de las
solicitudes de participacion Yy seran
acreditados documentalmente por los
concursantes mediante las pertinentes

certificaciones, titulos, y justificantes. Para el
personal funcionario adscrito a la UCLM, no
sera necesaria la aportacion de justificacion de
los siguientes méritos que obran en poder de
la Unidad de Gestion de Recursos Humanos:

- Grado consolidado
- Ultimo puesto desempefiado
- Trabajo desarrollado

- Cursos de Formacion incluidos dentro del
Plan de Formacion de PAS, y del programa
“Aprende Inglés en tu Campus”

- Antigliledad reconocida
Quinta.- Presentacion de solicitudes.

Los interesados dirigiran las solicitudes, en
el modelo que se adjunta como anexo Ill, al
Sr. Rector Magfco. de la Universidad de
Castilla-La Mancha, que se presentaran en el
Registro General del Rectorado,
Vicerrectorados de Campus, o por los medios
previstos en el articulo 38 de la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, excepto en las Entidades de la
Administracion Local, en el plazo de quince
dias habiles a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria en el
Diario Oficial de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

Las solicitudes deberan ir acompafnadas de
los documentos acreditativos de los meéritos
que invoque, con la excepcibn a que hace
referencia la base 4.2. No seran valorados en

No se admitiran solicitudes de renuncia
fuera del plazo de presentaciéon de instancias.

Sexta.- Adjudicacién de puestos.

1.- ElI orden de prioridad, para Ila
adjudicacion de las plazas, vendra dado por la
puntuacion obtenida, conforme a la base
Tercera.

2.- En caso de empate se dirimiran
teniendo en cuenta la puntuaciéon obtenida por
los concursantes en cada uno de los apartados
en el orden expresado en el baremo que figura
en anexo Il (Apartados A, B, C, D, E, F).

3.- El Gerente elevard propuesta de
nombramiento al Sr. Rector Magfco.

Séptima: Resultas.

Finalizado este proceso, se procedera, en
una segunda fase, a publicar las resultas del
concurso, con agquellas plazas que hayan
quedado vacantes, cuya forma de provision
segun el art. 6° del Reglamento para la
implantacion de la Relaciébn de Puestos de
Trabajo, sea el concurso de meéritos, y que
afecten con caracter exclusivo al personal
funcionario de la UCLM.

Para ello se abrird nuevamente plazo de
presentacion de solicitudes, por lo que en esta
convocatoria no serdn solicitadas dichas
resultas, y en caso contrario no seran tenidas
en cuenta.

Las bases de aplicacion de la segunda fase,
seran las de la presente convocatoria.

Los requisitos y méritos que se aleguen,
deberan referirse a la fecha en que termind el
plazo de presentacion de solicitudes de
participacion de la primera fase.

Octava.-Comision de Valoracion.

1.- Para todos los puestos que aparecen en
el anexo 1, los méritos seran valorados por
una Comisién compuesta por:

Presidente:

- D. José Luis Moraga Alcazar, Gerente de
la Universidad o por delegacién, D. Joaquin
Rodriguez-Patiio Codes, Vicegerente de la
Universidad

Vocales:

- D2 Antonia Quintanilla Fernandez, Gerente
del Area de Recursos Humanos, Planificacion y
Calidad, o por sustitucion D. Manuel Galan
Conde, Adjunto al Gerente del Area de
Recursos Humanos, Planificacién y Calidad

caso contrario.

77

= <

M



Boletin Oficial
Universidad de Castilla-La Mancha

Noviembre 2008 / n® 119

- D. Enrique Colmenar Pérez, Gerente del
Area Econdmica y Financiera o por sustitucion
D2. Rosa Amella Mauri, Adjunta al Gerente del
Area Econdmica y Financiera

- D. Antonio Legorburo Serra, Gerente del
Campus de Albacete e Investigaciéon, o por
sustitucion D. Carlos Romero Tendero,
Adjunto al Gerente del Campus de Albacete.

- D. Juan Tomas Antequera Pifia, Gerente
del Area de Alumnos y del Campus de Ciudad
Real, o por sustitucion D2. Inmaculada Diaz
Ramirez, Subdirectora de la Unidad de Gestion
de Alumnos de Ciudad Real.

- D. Enrique Abarca Contreras, Gerente del
Campus de Cuenca y Extension Universitaria,
0 por sustitucion D# M2 Isabel Lain Martinez,
Directora de la UGAD del Campus de Cuenca

- D. Eduardo Reguero Gago, Gerente del
Campus de Toledo y Relaciones
Institucionales, o por sustituciéon D2. M2 Belén
Lopez Calle, Adjunta al Gerente del Campus
de Toledo.

- D. Andrés Javier Prado Dominguez,
Gerente del Area de Tecnologia vy
Comunicaciones, o por sustitucion D2 Nieves
Aparicio Pérez de Madrid, Adjunta al Gerente
del Area de Tecnologia y Comunicaciones.

- D. Fermin Reyes Ruiz, Director de la
Unidad de Gestion Econdmica de Campus,
Albacete, o por sustitucion D2 M2 Dolores
Bautista Sauquillo, Asesora de Investigacion,

Unidad de Gestiobn de Ila Investigacion,
Albacete,
- D. Francisco JesUs Garcia Navarro,

Catedratico de Escuela Universitaria, EUITA, o
por sustitucion D. Andrés Porras Piedra,
Catedratico de Escuela Universitaria, EUITA
Ciudad Real.

- D. José Tejero Manzanares, Titular de
Escuela Universitaria, EUP Almadén, o por
sustitucion D. Ignacio Garrido Saenz, Titular
de Escuela Universitaria, EUP Almadén.

- D. Francisco José Navarro Haro, Profesor
de Ensenanza

Secundaria, o por sustitucion D. Antonio
Garcia Martinez, Profesor de Ensefanza
Secundaria.

- D& M2 Cruz Chaves Guzman, Directora de
la Unidad de RR.HH. o por sustitucion D.
Joaquin Ballesteros Rubio, Subdirector de la

Unidad de Gestién de Recursos Humanos, que
actuara como secretaria/o.

Los miembros de la Comision deberan
pertenecer al grupo igual o superior al exigido
para los puestos convocados.

La Comision de Valoracion podra contar con
expertos designados por la autoridad
convocante, previa solicitud de la Comision,
los cuales actuaran con voz pero sin voto, en
calidad de asesores.

2.- Corresponde a la Comisiéon
Valoracion interpretar y aplicar el baremo.

3.- La propuesta de la Comisiéon de
Valoracion se publicara en el tablon de
anuncios del Rectorado, Vicerrectorados vy
Centros docentes, concediéndose un plazo de
tres dias naturales para posibles
reclamaciones.

de

Novena.- Resolucion.

1.- El plazo de resolucién de la convocatoria
sera de tres meses, a contar desde el dia
siguiente a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

2.- La resolucidon se publicara en el Diario
Oficial de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha, en el Boletin Oficial de la UCLM y
en la pagina Web, efectuandose la toma de
posesiéon del destino obtenido, una vez
finalizadas las dos fases, en la fecha indicada
por Gerencia si es personal de la UCLM, o de
conformidad con lo establecido en el articulo
48 del Reglamento General de Ingreso (RD
364/1995, de 10 de marzo), si es personal de
otras Administraciones.

Decima.- Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella podran ser

impugnados, en los casos y en la forma
establecidos por Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de Ila Jurisdiccidon
Contencioso-Administrativa.

Ciudad Real, 1 de septiembre de 2008
El Rector
ERNESTO MARTINEZ ATAZ
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CLAVES PARA FORMACION ESPECIFICA

Experiencia y conocimientos en:

1. Técnicasde Auditoria. 12.b. Seguridad Social. 24. Bases de datos y grificos.

2. Prictica en Derecho. 13. Técnicas de negociacion. 25, Organizacion de actos y protocolo.

3. Organizacién Institucional | 14. Legislacién y procedimiento del area | 26.  Técnicas de  organizacidn
Universitana. funcional. administrativa y archivo.

4. Organizacion vy Administracion | 13, Legislacion Presupuestaria. 27. Conocimiento de idiomas,
Piblica.

5. Técnicas de organizacion 16. Contabilidad Plblica y SICAL 28. Direccion de personal.

6.  Estudio y disefio de procedimientos. | 17. Gestion Presupuestaria y SICAL 29, Planes de Estudio.

7. Legislacion y Normativa | 18. Gestion de compras, patnmonio y | 30. Legislacién sobre Contratos y
Universitaria contabilidad publica. Patrimonio.

8. Derecho Laboral 19. Gestion econdmica y administrativa. 31. Dircecion de obms, proyectos

téenicos y certificaciones.
9.  Derecho Administrativo. 20). Gestion de la Investigacion. 32. Proyectos téenicos de interior.
10. Normativa Universitaria 21. Procesador de textos y hojade cdleulo. | 33. Delineacidn.

11. Recursos Humanos

22 Documentacion, Archivo y
Bibliotecomania.

34, Gestion de calidad.

12.a. Retribuciones.

23. Conocimiento de los programas informaticos

de gestion del drea funcional.

35, Informacion Administrativa.
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ANEXO 11
BAREMO CONCURSO
[ APARTADO PRIMERO.- |
BAREMO CONCURSO DE MERITOS
PUNTUACION TOTAL 100 PUNTOS
A) MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS CARACTERISTICAS DEL PUESTO 10%
B) GRADO 15%
C) TRABAJO DESARROLLADO 15%
D) FORMACION 15%
E) ANTIGUEDAD 35%
F) CONCILIACION VIDA FAMILIAR Y LABORAL 10%
A.- MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS CARACTERISTICAS DE Miximo
CADA PUESTO 10 puntos

A.l. GRUPO DE CLASIFICACION: En caso de concursar a puestos adscritos a dos grupos,
se primara la pertenencia al grupo superior con
A2, ESPECIALIZACION PARA EL PUESTO

3 puntos

A.2.1. IDIOMAS Primer Ciclo * 0,25 puntos (por cada

{Por cada idioma g | (tres cursos) idioma)

puntuacion  en  niveles | Ciclo Superior * 0,50 puntos (por cada

superiores  es  excluyente | (cinco cursos) 1idioma)

. e : Hasta 2 puntos

para niveles inferiores) Diplomatura 0,75 puntos (por cada P

(en idiomas) una)
Hasta 3 t

Licenciatura 1,00 punto (por cada asti o puntos
(en idiomas) unaj)

A.2.2. TITULACION ESPECIFICA

Por estar en posesion de los estudios conducentes a titulos de caracter oficial v
validez en todo el territoric nacional cuyo contenido académico esté
directamente relacionado con la formacion especifica determinada para cada | punto
puesto de trabajo en la Relacion de Puestos de Trabajo, v en su defecto a
criterio de la comision.

A.3. EXPERIENCIA EN EL ULTIMO PUESTO DESEMPENADO

Se valorara el desempefio de puesto de trabajo con destino definitivo. El tiempo prestado en
adscripcion temporal o comision de servicios se computara como desempefiado en el puesto de
trabajo de origen.

Estas valoraciones se realizarin en el caso de que el puesto desde el que se concursa se haya
desempefiado durante un periodc minimo de un afio. En caso contrario se valorara el
correspondiente al puesto desempefiade inmediatamente anterior. De no haber permanecido este
periodo minimo en ningln puesto, se entendera que estin desempefiando un puesto de trabajo de

nivel 2422 18,16 o 13, segiin pertenezcan a los grupos Al, A2 Cl, C2 o Agrupacion Profesional hasta
. 4 puntos
(antiguo E).
No seran tenidas en cuenta las fracciones inferiores al mes.
A.3.1 Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior Hasta 4 puntos (0,10 por
mes)
A.3.2 Por el desempeiio de un puesto de trabajo del mismo nivel Hasta 3 puntos (0,075 por
mes)
A.3.3 Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel inferior Hasta 2 puntos (0,05 por
mes)

-~ 0
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Acreditacion: Certificado de aptitud expedido por Escuelas Oficiales de Idiomas.

Superior (5%) con los siguientes titulos:
Alemdn: GROBES DEUTSCHES SPRACHDIPLOM (GDS)

Nota: El Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte homologa el certificado de aptitud de ciclo

* Idioma: KLEINES DEUSTCHES SPRACHDIPLOM (KDS)
ZENTRALE OBERSTUFE PRUFUNG (ZOP)
Francés: DIPLOME APPRONFONDI DE IANGUE FRANCAISE (DALDF)
fnglés: PROFICIENCY (CAMBRIGE UNIVERSITY)
PROFICIENCY (TRINITY COLLEGE)
HIGHER LEVEL (OXFORD UNIVERSITY)
B. GRADO Miiximo
15 puntos
B.1. Superior al nivel del puesto solicitado 15 puntos
B.2. Igual al nivel del puesto solicitado 12 puntos
B.3. Inferior al mvel del puesto solicitado 10 puntos

Todos aquellos solicitantes que se encuentren en proceso de consolidacidn de grado, se entenderd que poseen un grado personal
consohdado equivalente al nivel minimo de su grupo de titulacion. S1 hublera accedido por promocion mtema a la c/c/e objeto de la
convocatoria, se encontrase en proceso de consolidacion y tuviese grado consohdado en la o/c/e antenor, se le valorari aquel siempre que
fuese supenor al minimo de su grupo actual de ttulacion.

C. TRABAJO DESARROLLADO Maximo
15 puntos
C1. TRABAJO DESARROLLADO (EN LOS ULTIMOS 10 ANOS)
Se valorara el desempefio de puesto de trabajo con destino definitivo
(No seran tenidas en cuenta las fracciones inferiores al mes)
- En la misma Area Funcional y superior o igual nivel 0,1166 puntos/mes
- - - T ; : 14 puntos
- En la misma Area Funcional e inferior nivel 0,1000 puntos/mes
- En distinta Area Funcional y superior o igual nivel 0,0583 puntos/mes
- En distinta Area Funcional e inferior nivel 0,0333 puntos/mes
C.2. APTITUDES Y RENDIMIENTOS apreciados en los candidatos en los puestos de trabajo
desempenados N ) . _ : ) \ i punts
En caso de que el solicitante haya obtenido en la dltima evaluacion del incentivo a la calidad, un
resultado igual o superior al 80% del total.
D. FORMACION Maximo
15 puntos
D.1. CL;'I_?.SOS ) ) 10 puntos
A razon de (0,1 puntos por hora de curso, siempre y cuando €l curso tenga un minimo de 10 horas

l.- Se valoraran los cursos organizados u homologados por Universidades u otras Administraciones Pablicas

2.- Los cursos deben ser superados con aprovechamiento o impartidos por el interesado, aplicables al puesto solicitado y
realizados en los altimos 7 afios.

3.- Solo se valoraran los cursos relacionados con las materias que aparecen en la columna de Formacion Especifica
refendas a cada puesto de trabajo. 51 dicha columna aparece en blanco se valoraran los relacionados con las funciones de la
plaza.

4.- En caso de existir varios cursos de contenido similar, solo se valorara el de mayor duracion.

5.- En el supuesto de cursos impartidos por el candidato, estos se valoraran una sola vez, no considerandose a estos efectos
las sucesivas ediciones de un mismo curso.

6.- No sera valorada la participacion como asistentes a: Jornadas, Seminarios, Congresos, Cursos de Verano en
Universidades, Formacion Ocupacional, mi cursos en los que se concedan créditos que computen para la obtencion de una
determinada titulacion académica.

7.- Los cursos de “Aprende Ingles en tu Campus” seran considerados como cursos de formacion, contandose solamente el
de mayor nivel.

D. 2 TITULACION

Se consideraran las titulaciones superiores a las exigidas para ingreso en la escala a la gue
pertenece.

La valoracion en nivel superior es excluyvente para niveles inferiores.

Doctorado 5 puntos 5 puntos
Licenciatura 4 puntos
Diplomatura 3 puntos
Bachiller Superior 2 puntos

Q. @
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E. ANTIGUEDAD Miximo
35 puntos
Por cada afio de servicio, computandose a estos efectos los reconocidos al amparo de la Ley 7T0/78. 1,44 peming
(0,12 por mes
completo)
F. CONCILIACION VIDA FAMILIAR Y LABORAL Miximo
10 puntos

1.Por destino previo del conyuge funcionario, obtenido mediante convocatoria piblica, en el
municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde 10 puntos
municipio distinto.

2. Por cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopeidn o acogimiento

permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que se acredite por los 10 puntos
interesados fehacientemente que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del menor.
3. Por cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad 10 puntos

siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo y no desempeiie actividad retribuida, siempre que se acceda desde un municipio distinto, y
siempre que se acredite fehacientemente por los interesados que el puesto que se solicita permite
una mejor atencion del familiar.

Documentacitn acreditativa que debe presentarse, segiin los casos:

Parentesco: Copia del Libro de familia v/o de otros documentos piblicos gue acrediten la relaciin de consanguinidad o afinidad en el grado que establece el
preceplo.

Sitwacion de dependencia por edad, accidente, enfermedad o discapacidad: Certificadoe con la calificacion de grado de discapacidad v minusvalia, expedido
por los drganos correspondientes de la Comunidad Auténoma que tuviera transferida las funciones en materia de calificacidn de grado de discapacidad v
minusvalia o del MSERSO,

Mo desempefio de actividad retribuida: Certificadoe que acredite que no se estd de alta en ninglin Régimen de la Seguridad Social por la realizacién de un
trabajo por cuenta proma o ajena v declaracidn de la persona dependiente de que no desempefia actividad retribuida al guna,

Acceso desde municipio distinto: Certificado literal de empadronamiento del funliar,
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

(CUMPLIMENTAR A MAQUINA)

DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre
Domicilio Localidad
Codigo Postal | Provineia Teléfono D.NI.

DATOS PROFESIONALES

Cuerpo o Escala Grupo Grado consolidado

Unidad de destino actual Localidad

PUESTOS DESEMPENADOS (de mis reciente a mis antiguo)

PUESTOS DE TRABAIO CENTRO GESTOR/UNIDAD LOCALIDAD NIVEL | A.F.

CURSOS DE FORMACION SUPERADOS CON APROVECHAMIENTO, APLICABLES AL PUESTO
SOLICITADO Y REALIZADOS EN LOS ULTIMOS 7 ANOS (es necesario presentar justificacién)

DENOMINACION DEL CURSO CENTRO OFICIAL N®DE HORAS
ANTIGUEDAD RECONOCIDA
ADMINISTRACION ANOS | MESES
En universidades .....coccvvverereirrerinnninnes
En otras AdminisStraciones ...........oceeven.

OTROS MERITOS QUE ACREDITA

(firma del solicitante)

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA
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PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

ORDEN CODIGO DENOMINACION PUESTO AREA NIVEL CAMPUS
PREFERENCIA | PUESTO FUNCIONAL | ¢,

Referencia a los documentos que obren en expediente

Relacion de documentos que obran en el expediente y desea que sean tenidos en
cuenta a efectos de valoraciéon.
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RESOLUCION de 10 de septiembre de
2008, de la Universidad de Castilla-La
Mancha, por la que se declara aprobada la
lista de aspirantes admitidos y excluidos
y se hace publica la relacion de
aspirantes excluidos asi como el lugar,
fecha y hora de comienzo del ejercicio
practico de las pruebas selectivas
convocadas por Resolucion de 10-06-
2008, para ingreso en la Escala de
Administracion Especial, Técnico Medio,
Cometido Especial: Publicaciones, por el
turno de promocién interna ordinario, y
Escala de Laboratorio, Técnico Auxiliar,
Especialidad Quimica Inorganica,
Organica y Bioquimica, por el turno de
promocién directa en el puesto de
trabajo.

Convocadas por Resolucion de fecha 10 de
junio de 2008 (DOCM 08/07/2008), pruebas
selectivas para ingreso en la Escalas Escala de
Administracion  Especial, Técnico Medio,
Cometido Especial: Publicaciones, por el turno
de promocién interna ordinario, y Escala de
Laboratorio, Técnico Auxiliar, Especialidad
Quimica Inorgéanica, Organica y Bioquimica,
por el turno de promocién directa en el puesto
de trabajo de esta Universidad, y una vez
finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes,

Este Rectorado ha resuelto, dando
cumplimiento a lo establecido en la base 4.1y
4.2 de la convocatoria, declarar aprobada la
lista de aspirantes admitidos y excluidos y
publicar unicamente el lugar, fecha y hora de
comienzo del ejercicio practico al no existir
aspirantes excluidos:

Escala de Admon. Especial, Técnico Medio,
Cometido Especial: Publicaciones(Cédigo
A7539/P)

- Cuenca: Dia 17 de noviembre de 2008 a
las 11,00 horas, Sala de Gerencia del Campus
de Cuenca, Vicerrectorado de Extension
Universitaria, sito en Camino del Pozuelo, s/n,
Campus Universitario de Cuenca.

Escala de Laboratorio, Técnico Auxiliar,
Especialidad Quimica Inorganica, Organica y
Bioquimica (Cédigo A7543/QIOB)

- Ciudad Real: Dia 12 de noviembre de
2008 a las 12,00 horas, aula 2.15 del Aulario

Polivalente, Edificio “Juan de Mariana”, sito en
Av. Camilo José Cela, s/n, de Ciudad Real.

La presente Resolucién se hara publica en
los tablones de anuncios del Rectorado y
Vicerrectorados de Campus, y se anunciara en
la pagina web de la Universidad
(http://www.uclm.es).

Las listas completas de admitidos se
encuentran expuestas en los tablones de
anuncios del Rectorado y Vicerrectorados de
Campus.

Ciudad Real, 10 de septiembre de 2008
El Rector
ERNESTO MARTINEZ ATAZ

RESOLUCION de 10 de septiembre de
2008, de la Universidad de Castilla-La
Mancha, por la que se declara aprobada la
lista de aspirantes admitidos y excluidos
y se hace publica la relacion de
aspirantes excluidos asi como el lugar,
fecha y hora de comienzo del ejercicio
practico de las pruebas selectivas
convocadas por Resolucion de 10-06-
2008, para ingreso en la Escala Técnico
de Servicios, por el turno de promocién
directa en el puesto de trabajo.

Convocadas por Resolucion de fecha 10 de
junio de 2008 (DOCM 08/07/2008), pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Técnico de
Servicios, por el turno de promocién directa en
el puesto de trabajo de esta Universidad, y
una vez finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes,

Este Rectorado ha resuelto, dando
cumplimiento a lo establecido en la base 4.1 y
4.2 de la convocatoria, declarar aprobada la
lista de aspirantes admitidos y excluidos y
publicar unicamente el lugar, fecha y hora de
comienzo del ejercicio practico al no existir
aspirantes excluidos:

Escala Técnico de Servicios (Coédigo A7541)

- Albacete: Dia 22 de noviembre de 2008 a
las 10,00 horas, en el aula 2 de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieros Agrénomos,
Edificio “Manuel Alonso Pefia”, sito en Av. de
Espafia, s/n, de Albacete.

- Ciudad Real: Dia 22 de noviembre de

2008 a las 10,00 horas, en el aula 004 del
Aulario Polivalente, Edificio “Juan de Mariana”,

0
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sito en Av. Camilo José Cela, s/n, de Ciudad
Real.

- Toledo: Dia 22 de noviembre de 2008 a
las 10,00 horas, en el aula 10.2 del aulario 10
del Campus Tecnholdgico de la Real Fabrica de
Armas, sito en Av. Carlos Ill, s/n, de Toledo.

La presente Resolucién se hara publica en
los tablones de anuncios del Rectorado y
Vicerrectorados de Campus, y se anunciara en
la pagina  web de la Universidad
(http:\\www.uclm.es).

Las listas completas de admitidos se
encuentran expuestas en los tablones de
anuncios del Rectorado y Vicerrectorados de
Campus.

Ciudad Real, 10 de septiembre de 2008
El Rector
ERNESTO MARTINEZ ATAZ

RESOLUCION de 21 de septiembre de
2008, de la Universidad de Castilla-La
Mancha, por la que se declara aprobada la
lista de aspirantes admitidos y excluidos
y se hace publica la relacibn de
aspirantes excluidos asi como lugar,
fecha y hora de comienzo del primer
ejercicio de las pruebas selectivas
convocadas por Resolucion de 03-06-
2008, para ingreso en la Escala de
Administracion Especial, Laboratorio,
Personal de Oficios, Especialidades:
Informatica, Tecnologia y Ciencias de la
Informacion, Bioquimica, Produccion
Vegetal, Quimica-Fisica, Geotecnia,
Quimica Inorganica, Fisica Aplicada,
Areas de Almadén y Deportes, por el
sistema general de acceso libre.

Convocadas por Resolucién de fecha 3 de
junio de 2008 (DOCM 19/06/2008 y BOE
02/07/2008), pruebas selectivas para ingreso

en la Escala de Administraciéon Especial,
Laboratorio, Personal de Oficios,
Especialidades: Informatica, Tecnologia vy
Ciencias de la Informacién, Bioquimica,

Produccion Vegetal, Quimica-Fisica, Geotecnia,
Quimica Inorganica, Fisica Aplicada, Areas de
Almadén y Deportes, de esta Universidad, y
una vez finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes,

Este Rectorado ha resuelto, dando
cumplimiento a lo establecido en la base 4.1 y

4.2 de la convocatoria, declarar aprobada la
lista de aspirantes admitidos y excluidos y
hacer publica en Anexo la relacion de
aspirantes excluidos con indicacion de la causa
de exclusioén, asi como lugar, fecha y hora de
comienzo del primer ejercicio que tendra lugar
en:

Escala Laboratorio, Personal de Oficios,
Especialidad: Informéatica (Cédigo A7549/1)

- Albacete: Dia 3 de noviembre de 2008 a
las 17,00 horas, aula 0.2 de la Agrupacion de
E.S. Ingenieria Informatica / Ingenieria
Industrial, Edificio “Infante D. Juan Manuel”,
sito Av. D Espafia, s/n, de Albacete.

Escala Laboratorio, Personal de Oficios,
Especialidad: Tecnologia y Sistemas de la
Informacién (Cdédigo A7549/TS)

- Ciudad Real: Dia 5 de noviembre de 2008
a las 17,00 horas, aula 2.06 del Aulario
Polivalente, Edificio “Juan de Mariana”, sito en
Av. Camilo José Cela, s/n, de Ciudad Real.

Escala Laboratorio, Personal de Oficios,
Especialidad: Bioquimica (Cédigo A7549/B)

- Albacete: Dia 5 de noviembre de 2008 a
las 17,00 horas, aula 0.2 de la Agrupacion de
E.S. Ingenieria Informatica / Ingenieria
Industrial, Edificio “Infante D. Juan Manuel”,
sito Av. D Espafia, s/n, de Albacete.

Escala Laboratorio, Personal de Oficios,
Especialidad: Produccion Vegetal (Cdédigo
A7549/PV)

- Albacete: Dia 12 de noviembre de 2008 a
las 17,00 horas, aula 0.2 de la Agrupacion de
E.S. Ingenieria Informatica / Ingenieria
Industrial, Edificio “Infante D. Juan Manuel”,
sito Av. D Espaifia, s/n, de Albacete.

de Oficios,
(Cédigo

Escala Laboratorio, Personal
Especialidad: Quimica-Fisica
A7549/QF)

- Ciudad Real: Dia 12 de noviembre de
2008 a las 17,00 horas, aula 2.06 del Aulario
Polivalente, Edificio “Juan de Mariana”, sito en
Av. Camilo José Cela, s/n, de Ciudad Real.

Escala Laboratorio, Personal de Oficios,
Especialidad: Geotecnia (Cédigo A7549/G)

- Ciudad Real: Dia 6 de noviembre de 2008
a las 17,00 horas, aula 2.06 del Aulario
Polivalente, Edificio “Juan de Mariana”, sito en
Av. Camilo José Cela, s/n, de Ciudad Real.
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Escala Laboratorio, Personal de Oficios,
Especialidad: Quimica Inorganica (Cddigo
A7549/Ql)

- Ciudad Real: Dia 30 de octubre de 2008 a
las 10,30 horas, Sala de Juntas, Facultad de
Ciencias Quimicas, Edificio “San Alberto
Magno”, sito en Av. Camilo José Cela, 10, de
Ciudad Real.

Escala Laboratorio, Personal de Oficios,
Especialidad: Fisica Aplicada (Caodigo
A7549/FA)

- Ciudad Real: Dia 28 de octubre de 2008 a
las 17,00 horas, aula 2.06 del Aulario
Polivalente, Edificio “Juan de Mariana”, sito en
Av. Camilo José Cela, s/n, de Ciudad Real.

Escala Laboratorio, Personal de Oficios,
Especialidad: Areas Almadén (Cddigo
A7549/AL)

- Almadén (Ciudad Real): Dia 4 de
noviembre de 2008 a las 17,00 horas, Sala de
Reuniones de la planta baja, E.U. Politécnica
de Almadén, Plaza de Manuel Meca, s/n, de
Almadén.

Escala Laboratorio, Personal de Oficios,
Especialidad: Deportes (Codigo A7549/D)

- Toledo: Dia 23 de octubre de 2008 a las
17,00 horas, en el aula 10.1 del Aulario 10,
Edificio “Real Fabrica de Armas”, sito en Av.
Carlos Ill, s/n, Campus Universitario de
Toledo.

La presente Resolucién se hara publica en
los tablones de anuncios del Rectorado y
Vicerrectorados de Campus, y se anunciara en
la pagina web de la Universidad (http://
www.uclm.es).

Las listas completas de admitidos vy
excluidos se encuentran expuestas en los
tablones de anuncios del Rectorado vy
Vicerrectorados de Campus.

Asimismo, los aspirantes excluidos
dispondran de un plazo de diez dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la
Resolucion, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusion.

Ciudad Real, 21 de septiembre de 2008
El Rector

ERNESTO MARTINEZ ATAZ
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Anexo (Resolucion 21/09/08)

Relacion de aspirantes excluidos

Escala de Laboratorio. Personal de Oficios, Especialidad: Informiitica

NIF Apellidos vy Nombre Causa de exclusidon
Ningtn aspirante excluido

Escala de Laboratorio, Personal de Oficios. Especialidad: Tecnologia v Sistemas de la Informacion

NIF Apellidos v Nombre Causa de exclusidon
05673421-B Medina Rodado, Emilio No presentacion DN 1.
05672021-Z Sanchez Montafez Lopez de la Franca, Jose Luis  No presentacion D.N 1. vigente

Escala de Laboratorio. Personal de Oficios, Especialidad: Biogquimica

NIF Apellidos v Nombre (Causa de exclusion
47056607-X Moreno Moreno, Emilia Falta justificante de pago

Escala de Laboratorio, Personal de Oficios, Especialidad: Produccion Vevetal

NIF Apellidos v Nombre (Causa de exclusion
47056607-X Moreno Moreno, Emilia Falta justificante de pago

NIF Apellidos y Nombre Causa de exclusion
Ningin aspirante excluido

Escala de Laboratorio. Personal de Oficios, Especialidad: Geotecnia

NIF Apellidos y Nombre Causa de exclusion
Ningtin aspirante excluido

Escala de Laboratorio, Personal de (Micios. Especialidad: Quimica Inorginica

NIF Apellidos y Nombre Causa de exclusion
05679400-X Molina del Hoyo, Elena Maria Base 3.7.2 Falta declaracion jurada

ILscala de Laboratorio, Personal de Oficios. Especialidad: Fisica Aplicada

NIF Apellidos y Nombre (Causa de exclusion
Ningtn aspirante excluido

Escala de Laboratorio, Personal de Oficios, Especialidad: Areas Almadén

NIF Apellidos vy Nombre (Causa de exclusion
Ningin aspirante excluido

Escala de Laboratorio. Personal de Oficios, Especialidad: Deportes

NIF Apellidos vy Nombre (Causa de exclusion
03906064-C Delgado Gala, Alejandro No presentacion D.N.1.
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RESOLUCION de 29 de septiembre de
2008, de la Universidad de Castilla-La
Mancha, por la que se procede a nombrar
funcionarios de carrera de la Escala de
Administracion Especial, Técnico Medio,
Cometido Especial: Insercion Laboral de
esta Universidad, tras la superacion de
pruebas por el sistema general de acceso
libre, convocadas por Resolucion de 21-
01-2008.

Vista la propuesta formulada por el Tribunal
calificador de las pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala de Administracion
Especial, Técnico Medio, Cometido Especial:
Insercion Laboral, de la Universidad de
Castilla-La Mancha por el sistema general de
acceso libre, convocadas por Resolucién de 21
de enero de 2008 (DOCM 08/02/2008 y BOE
14/02/2008), y verificada la concurrencia de

los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria,
Este Rectorado, de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 35 de los Estatutos de
esta Universidad, aprobados por el Claustro
Universitario de 26 y 27 de febrero de 2003 y
por el Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma mediante Decreto 160/2003 de 22
de julio (DOCM de 24 de julio de 2003) y a
propuesta del Tribunal calificador, resuelve:

Primero.- Nombrar funcionarios de carrera
de la Escala de Administracion Especial,
Técnico Medio, Cometido Especial: Insercion
Laboral, de la Universidad de Castilla-La
Mancha a los aspirantes aprobados que se
relacionan en el anexo de esta Resolucion, de
acuerdo con la puntuacion final obtenida.

Segundo.- La toma de posesion deberan
efectuarla ante la Unidad de Gestion
Administrativa y Servicios del Campus de
destino en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de la publicacién de
la presente Resolucion en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha.

Tercero.- De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985,
de 30 de abril, y en el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre de
incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas, el personal
objeto del presente nombramiento para tomar
posesion debera realizar la declaracion a que

se refiere el primero de los preceptos citados,
o la opciéon o solicitud de compatibilidad
contemplados en el articulo 10 de la Ley
53/1984.

Cuarto.- La diligencia de toma de posesion
debera formalizarse de acuerdo con Ilo
dispuesto en la Resolucion de la Secretaria de
Estado para la Administracion Pudblica de 2 de
septiembre de 2002. Se enviara copia de la
diligencia en el modelo F.2.R. de dicha
Resoluciobn a la Subdireccion General de
Proceso de Datos de la Administracion Publica,
Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, para la correspondiente inscripcion de
la toma de posesidn.

Ciudad Real, 29 de septiembre de 2008
El Rector
ERNESTO MARTINEZ ATAZ
Anexo

Escala de Administracion Especial, Técnico
Medio, Cometido Especial: Inserciéon Laboral

N° Orden: 1
DNI: 05193838-R
NCR°P: 0519383868

Apellidos y nombre: Lépez Mufioz, Maria
Llanos

Nivel: 22

Destino: AB11501 Subdirector Coordinador
CIPE. Campus de Albacete.

Ne Orden: 2

DNI: 21483225-Y

NCRCP: 2148322513

Apellidos y nombre:
Francisco Javier

Nivel: 22

Destino: CR12501.-Subdirector
Campus de Ciudad Real

Pineda Gonzalez,

CIPE.

RESOLUCION de 7 de octubre de 2008, de
la Universidad de Castilla-La Mancha, por
la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso en las Escalas Auxiliar
Administrativa y Subalterna, por el
sistema general de acceso libre, y para
ingreso en las Escalas Auxiliar
Administrativa, Subalterna y Gestor
Técnico de Biblioteca de esta Universidad,
por el sistema general de acceso libre
para personas con discapacidad.
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En el marco del Plan de Consolidacion y
mejora de plantillas de la Universidad de
Castilla-La Mancha, publicado en Anexo Ill de
la Resolucién de 1 de septiembre de 1998
(BOE del 30 de septiembre) y aprobada por el
Consejo de Gobierno de la Universidad, de
fecha 27 de marzo de 2007, la oferta de
empleo publico del Personal de Administracion
y servicios en la UCLM para el periodo
2007/2008, y de conformidad con |lo
establecido en la base 1.8 de la Resolucion de
15 de septiembre de 2006, por la que se
convocaron pruebas selectivas para ingreso en
la Escala Auxiliar Administrativa, por el turno
de promocion interna ordinario, y con lo
establecido en el articulo 3.2 del Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad, en relacién a la
convocatoria correspondiente a la Escala de
Gestor Técnico de Biblioteca, provenientes de
la Oferta de Empleo Publico del Personal de
Administracion y Servicios en la UCLM para el
periodo 2005/2006, aprobada en Consejo de
Gobierno de 30 de marzo de 2006,

Este Rectorado, en uso de las competencias
que le estan atribuidas en el articulo 20
apartado 1° de la Ley Orgéanica de
Universidades, asi como en los Estatutos de la
Universidad, aprobados por Decreto 160/2003,
de 22 de julio (DOCM de 24 de julio), acuerda
convocar pruebas selectivas para el ingreso en
las Escalas Auxiliar Administrativa vy
Subalterna, por el sistema general de acceso
libre, y para ingreso en las Escalas Auxiliar
Administrativa, Subalterna y Gestor Técnico
de Biblioteca de esta Universidad, por el
sistema general de acceso libre para personas
con discapacidad, con sujecidn a las siguientes

Bases de la convocatoria
1. Normas Generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para
cubrir once plazas por el sistema general de
acceso libre y tres plazas por el sistema
general de acceso libre para personas con
discapacidad, en el ambito de la Universidad
de Castilla-La Mancha, en las siguientes
escalas de Administracion General:

Acceso libre

- 5 plazas
Administrativa,

Escala Auxiliar
Cdédigo A7466.

de la
Grupo C2,

Campus: 3 Ciudad Real y 2 Toledo (1
Talavera). (La plaza en Talavera vacante de
OEP 05/06)

- 6 plazas de la Escala Subalterna, Agrup.
Profesional Disp.Adic. 72 EBEP, Cddigo A7467.
Campus: 2 Albacete, 2 Cuenca y 2 Toledo.

Acceso libre para personas con
discapacidad
- 1 plaza de la Escala Auxiliar

Administrativa, Grupo C2, Cdédigo A7466D.
Campus: Ciudad Real.

- 1 plaza de la Escala Subalterna, Agrup.
Profesional Disp. Adic. 72 EBEP, Cdbdigo
A7467D. Campus: Albacete.

- 1 plaza de la Escala de Gestor Técnico de
Biblioteca, Grupo C1, Cddigo A7468D.
Campus: Ciudad Real (Vacante de OEP 05/06)

1.2. Para el ingreso en una misma Escala,
s6lo podra participarse por un sistema de
acceso.

1.3 El proceso selectivo constara de dos
partes, con las valoraciones, pruebas vy
puntuaciones que se especifican en el anexo I.

1.4 Los programas que han de regir las
pruebas selectivas son los que figuran en el
anexo Il de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los
aspirantes que superen los procesos
selectivos, se efectuara de acuerdo con la
puntuacion total obtenida por éstos a lo largo
de todo el proceso.

1.6 ElI primer ejercicio de la fase de
oposicion se iniciara a partir del dia 1 de
diciembre de 2008.

1.7 Finalizados los ejercicios de la fase de
oposicién, los aspirantes que Ila hayan
superado dispondran de un plazo de 10 dias
habiles a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la relacion de aprobados, para
aportar certificacion acreditativa de la
experiencia profesional de los periodos con
nombramiento de funcionario o contratado
laboral, en la que necesariamente constara el
grupo de clasificacion profesional al que
figuren adscritos los correspondientes puestos,
asi como las funciones asignadas a los mismos
en caso de no coincidir con la escala a la que
aspiran, expedida por el servicio de Personal
del Ministerio u organismo del que
dependieran, y certificacion de aquellos cursos
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de formacién que rednan los requisitos que se
establecen en el apartado 1.1.2 del Anexo 1.

Dicha certificacion se expedira de oficio por
la Unidad de Gestion de Recursos Humanos a
aquellos aspirantes que presten o0 hayan
prestado servicios en esta Universidad quién
remitird copia al Tribunal y a los interesados,
debiendo éstos Unicamente aportar los méritos
que se refieran a servicios en otras
Administraciones Publicas.

Del mismo modo se certificaran todos los
cursos de formacion impartidos por la UCLM
dentro del Plan de Formacion del PAS y del
Programa “Aprende Inglés en tu Campus”, que
estén superados con aprovechamiento, para la
valoracion por el Tribunal de aquellos que
estén relacionados con la plaza.

La formacion impartida  por otras
Administraciones se debera certificar por el
organismo competente o acreditar mediante
fotocopia del certificado de aprovechamiento.

No seran tenidos en cuenta otros méritos
que los que hayan sido aportados en dicho
plazo.

Dicha documentacién sera remitida a la
Unidad de Gestion de Recursos Humanos, C/
Altagracia, 50, 13071- Ciudad Real.

Los Tribunales publicaran las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso por los
aspirantes aprobados.

Asimismo, los aspirantes a que hace
referencia la base 8, a efectos de constitucion
de bolsa de trabajo, dispondran del mismo
plazo para presentar la documentacion que
estimen pertinente. La experiencia profesional
se acreditara tal y como se establece en el
primer parrafo de este apartado

1.6, e igualmente la certificacion de la
experiencia profesional y los cursos de
formacion se expedira de oficio por la Unidad
de Gestion de Recursos Humanos a aquellos
aspirantes que presten o0 hayan prestado
servicios en esta Universidad, quién remitira
copia al Tribunal y a los interesados, debiendo
éstos Unicamente aportar los méritos que se
refieran a servicios prestados en otras
Administraciones Publicas.

A efectos de valoracion sera tenida en
cuenta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

1.8 A las presentes pruebas selectivas le
seran aplicables la Ley Organica 6/2001, de
Universidades, modificada por Ley Orgéanica
4/2007, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de hombres y
mujeres, la Ley 7/2007, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la Ley 30/84, de
Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, en aquello no derogado por Ley
7/2007, el Decreto 160/2003, de 22 de julio
(DOCM de 24 de julio), por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, la Resolucion de 1 de septiembre de
1998 de la Universidad de Castilla-La Mancha,
por la que se acuerda la publicacion de la
modificacion de la relacibn de puestos de
trabajo del personal de administraciéon y
Servicios de esta Universidad (BOE del 30-09-
98), la Oferta Publica de Empleo para el afio
2007/2008, aprobada por el Consejo de
Gobierno de fecha 27 de marzo de 2007, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (BOE
del 10 de abril) de aplicaciéon supletoria, y lo
dispuesto en las presentes bases.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las
pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafola.
También podran acceder, como personal
funcionario, en igualdad de condiciones que
los espafioles a los empleos publicos, con
excepcion de aquellos que directa o
indirectamente impliquen una participacion en
el ejercicio del poder publico o en la
salvaguardia de los intereses generales del
Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros
de la Unién Europea.

b) El cényuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la
Uniobn Europea, cualquiera que sea su
nacionalidad siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran participar los
descendientes menores de veintiln afios o
mayores de dicha edad que sean
dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados
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por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espafa
incluidos en el apartado b), asi como los
extranjeros incluidos en los apartados c) y d),
deberan acompanfar a su solicitud, documento
que acredite las condiciones que se alegan.

2.1.2. Tener cumplidos dieciséis afios, y no
exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

2.1.3. Estar en posesion de la siguiente
titulacién académica o legalmente equivalente,
de conformidad con el punto 1 de Ila
disposiciébn transitoria tercera de la Ley
7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico:

2.1.3.1 Para Escalas del Subgrupo C1:
Titulo de Bachiller, Técnico Superior o
equivalente, o tener aprobadas las pruebas de
acceso a la Universidad para mayores de 25
afios.

2.1.3.2 Para Escalas del Subgrupo C2:
Graduado en Educacién Secundaria, Técnico o
equivalente. A estos efectos, se considera
equivalente el certificado de estudios
primarios expedido con anterioridad a la
finalizacion del afio académico 1975-76.

2.1.3.3 Para Escalas Agrup. Profesional
Disp.Adic. 72 EBEP: Certificado de escolaridad.
Estos titulos deberan ser expedidos por
centros oficiales reconocidos. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera
acreditarse su homologacion por el Ministerio
de Educacién, Politica Social y Deporte o
cualquier otro 6rgano de la Administracion
competente para ello.

2.1.4 Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

2.1.5 Para los aspirantes por el sistema de
acceso libre para personas con discapacidad,
tener reconocido por el érgano competente de
las Administraciones Pudblicas un grado
minusvalia igual o superior al 33 por 100,
siempre que sea compatible con el desempefio
de las tareas y funciones correspondientes.

2.1.6 No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los Organismos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Autonomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién

judicial, para el acceso a Cuerpos o Escalas de
funcionarios, ni pertenecer al mismo Cuerpo,
Escala o Especialidad a cuyas pruebas
selectivas se presenten.

En caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la
base 2.1 deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de
la toma de posesion como funcionario de
carrera.

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en estas
pruebas selectivas que, en todo caso, se
ajustard al modelo oficial, sera facilitada
gratuitamente en el Rectorado de Ila
Universidad, Vicerrectorados de Albacete,
Cuenca y Toledo, asi como en la direccion
electroénica:
http//www.uclm.es/rrhh/instancia.htm. A la
instancia se acompafara una fotocopia del
documento nacional de identidad. Su falta
supondra la exclusién del aspirante.

3.2 La presentacion de solicitudes se hara
en el Registro General del Rectorado de la
Universidad de Castilla-La Mancha, o en la
forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de veinte dias naturales, a
partir del siguiente al de la publicacion del
anuncio de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, y se dirigir4d al Rector de la
Universidad de Castilla-La Mancha.

Las solicitudes cursadas por los espafoles
en el extranjero podran cursarse en el plazo
expresado en el parrafo anterior, a través de
las representaciones diplomaticas o consulares
espafolas correspondientes, quienes las
remitiran seguidamente al organismo
competente. El interesado adjuntara a dicha
solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen.

3.3 En el recuadro 2, <<Especialidad>=>,
los aspirantes haran constar el cédigo de la
Escala por la que concurren, que figura en la
base 1.1 de la convocatoria. Su omision
supondra la exclusion del aspirante.
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3.4 En el recuadro 3, <<Forma de
Acceso>>, los aspirantes haran constar la
letra “L” o “D”, segun participen por el sistema
general de acceso libre o por el sistema
general de acceso libre para personas con
discapacidad. La omisién supondra la inclusion
del aspirante al sistema general de acceso
libre.

3.5 Los aspirantes con minusvalias deberan
indicarlo en la solicitud, para lo cual se
utilizard el recuadro numero 6 de la misma.
Asimismo deberan solicitar, expresandolo en
el recuadro numero 7, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios en que esta
adaptacion sea necesaria.

Junto con la solicitud deberan presentar
Dictamen Técnico Facultativo o documento
equivalente en el que se exprese el grado y
caracteristicas de la discapacidad padecida asi
como la compatibilidad con el desempefio de
las tareas y funciones. Su omisién supondra
no tener en cuenta la adaptacion solicitada. A
la vista del mismo el Tribunal Calificador
acordard las adaptaciones de medios que
estime oportunas. Cuando se requiera
adaptacién de tiempo el Tribunal Calificador
resolvera sobre la procedencia y concrecion de
la adaptacion, conforme al Baremo aprobado
por Orden del Ministerio de Presidencia
1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la
adaptacién de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el empleo publico de
personas con discapacidad.

3.6 Los ejercicios correspondientes a las
Escalas Auxiliar Administrativa y Subalterna se
realizaran en los Campus de Albacete, Ciudad
Real, Cuenca y Toledo, en consecuencia los
aspirantes deberdn consignar en la casilla
numero 4 correspondiente a <<provincia de
examen>=>, la provincia por la que concurren.
Su omisibn supondra la exclusion del
aspirante.

Los correspondientes a la Escala de Gestor
Técnico de Biblioteca se realizacion
unicamente en el Campus de Ciudad Real, por
lo que los aspirantes dejaran en blanco la
casilla nimero 4.

3.7. De conformidad con la Ley 51/2007, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio

2008, en su articulo 74, las tasas por derechos
de examen seran:

Escalas Subgrupo C1: 13,81 euros
Escalas Subgrupo C2: 10,35 euros

Agrup. Profesional Disp.Adic. 72 EBEP: 8,28
euros

El importe que corresponda a cada Escala
se ingresara en la cuenta cliente cédigo 2105
2044 13 1242006850 de Caja Castilla-La
Mancha, Oficina C/ General Aguilera, 10, en
Ciudad Real.

El ingreso podra realizarse en metalico o
mediante transferencia bancaria.

A la instancia deber& adjuntarse justificante
acreditativo del pago de los derechos. La falta
de este justificante determinara la exclusion
del aspirante.

En ningln caso la realizacion del ingreso en
cuenta o la transferencia bancaria supondra
sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud ante el 6rgano
expresado en la base 3.2.

3.8. Estaran exentos del pago de la tasa de
examen, de acuerdo con la Ley 50/1998, de
30 de diciembre:

3.8.1. Los aspirantes con discapacidad igual
o superior al 33%, quienes expresamente
acreditaran junto con la solicitud de
participaciéon, su condicibn y grado de
discapacidad legalmente reconocido.

3.8.2. Los aspirantes que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de
publicacion de Ila presente convocatoria,
siempre que en el plazo de que se trate no
hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacion o reconversion
profesionales y carezcan de rentas superiores,
en cOmputo mensual, al salario minimo
interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de
demandante de empleo, con los requisitos
previstos en la Ley, se solicitard en la oficina
del servicio publico de empleo
correspondiente.

En cuanto a la acreditacion de las rentas se
realizard una declaracion jurada o promesa
escrita del aspirante.
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Ambos documentos deberan acompafiarse
a la instancia de participacion.

De conformidad con lo establecido en el
articulo 11 de la Ley 3/1990, de 18 de mayo,
de Tasas y Precios Publicos de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha:

- Si por causas no imputables al sujeto
pasivo, no ha tenido lugar la prestacion del
servicio o realizacion de la actividad, éste
tendra derecho a la devolucién de las tasas
satisfechas.

- También procederd la devolucion por
duplicado del pago o error material o de hecho
y cuando medie una resolucién administrativa
0 sentencia ejecutiva que asi lo acuerde.

3.9. A efectos de constituciéon de la bolsa de
trabajo prevista en la base 8 de esta
Resolucién, los candidatos presentaran una
sola opcién con el Campus de su preferencia,
cumplimentando la casilla ndmero 23,
apartado B) del modelo oficial de solicitud,
excepto en el caso de las localidades de
Almadén, Puertollano y Talavera de la Reina,
en que podra acumularse la opcion junto con
el Campus correspondiente a esas localidades,
si se indica expresamente en dicha casilla. De
no ejercitar esta opcion, se entendera de oficio
que optan por el Campus coincidente con el
lugar de presentacion de su solicitud, o el
Campus de Ciudad Real si se hubiera
presentado la misma en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.10 Los errores de hecho que pudieran
advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticiéon del interesado.

3.11 Los aspirantes quedan vinculados a los
datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su
modificacion mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido en la base 3.2
para la presentaciéon de las mismas.

4. Admisiéon de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de
instancias el Rector de la Universidad de
Castilla-La Mancha dictara Resolucion en el
plazo maximo de un mes, que se publicara en
el «Diario Oficial de Castilla-La Mancha», y en
la que, ademéas de declarar aprobadas las
listas de admitidos y excluidos, se sefialara el
lugar y fecha de comienzo de los ejercicios, asi

como las relaciones de aspirantes excluidos
con indicacién de las causas de exclusién. En
estas listas deberan constar, en todo caso, los
apellidos, nombre y numero de documento
nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de
un plazo de diez dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacidon de la Resolucion
para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

La resolucién que apruebe definitivamente
las listas de admitidos pondra fin a la via
administrativa. Los aspirantes definitivamente
excluidos podran formular recurso
contencioso-administrativo a eleccion del
interesado, ante el Juzgado de lo contencioso-
administrativo que corresponda a su domicilio
o ante el del domicilio del 6rgano que dicté el
acto, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién del mismo,
0 podran optar por interponer recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el
mismo 6rgano que dicté el acto, en cuyo caso
no cabrd interponerse el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado, en tanto
no recaiga resoluciéon expresa o presunta del
recurso de reposicion.

5. Tribunal

5.1 Los Tribunales calificadores de las
pruebas seran los que figuran como anexo Il
de esta convocatoria.

5.2 Los miembros de los Tribunales
deberan abstenerse de intervenir,
notificAndolo al Rector, cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comudn, o si
hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco

aflos anteriores a la publicacion de la
convocatoria.
El Presidente podra solicitar de los

miembros del Tribunal declaracion expresa de
no hallarse incursos en las causas de
abstencion citadas.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a
los miembros del Tribunal cuando concurran
las circunstancias previstas en la presente
base.

5.3 Con anterioridad al comienzo de las
pruebas selectivas, el Rector publicara en el
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«Diario  Oficial de Castilla-La Mancha»
Resolucion por la que se nombre a los nuevos
miembros del Tribunal que hayan de sustituir
a los que hubieran perdido su condicién por
alguna de las causas previstas en la base
anterior.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se
constituira el Tribunal, con asistencia de la
mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas
las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal,
para actuar Vvalidamente, requerira la
presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.6 Dentro de cada parte del proceso
selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas
que pudiera suscitar la aplicacion de estas
normas, asi como lo que deba hacer en los
casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal
se ajustara en todo momento a lo previsto en

la Ley de Régimen Juridico de Ilas
Administraciones Publicas.
5.7 ElI Tribunal podra disponer Ila

incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas
correspondientes de los ejercicios que estime
pertinente, limitdndose dichos asesores a
prestar dicha colaboracion en sus
especialidades técnicas. La designacion de
tales asesores deberd comunicarse al Rector
de la Universidad.

5.8 ElI Tribunal -calificador adoptara las
medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios
que el resto de los participantes. En este
sentido se estableceran, para las personas con
minusvalias que las hubieran solicitado en la
forma prevista en la base 3.4, las
adaptaciones posibles en tiempo y medios
para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir
informe y, en su caso, colaboracion de los
6rganos técnicos de la administraciéon laboral,
sanitaria, o de los 6rganos competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales o de la
Comunidad Auténoma.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las
medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios escritos que no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se
conozca la identidad de los aspirantes.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos
en cuyos ejercicios figuren marcas o signos
que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas
incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Rectorado de la Universidad de Castilla-La
Mancha, Unidad de Recursos Humanos, C/
Altagracia, n°® 50, 13071 Ciudad Real, Teléfono
902 204 100.

El Tribunal dispondra que, en esta sede, al
menos una persona, miembro o no del
Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean
planteadas en relacibn con estas pruebas
selectivas.

5.11 El Tribunal que actie en estas pruebas
selectivas tendran la categoria segunda y
tercera de las recogidas en el anexo IV del
Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo
(Boletin Oficial del Estado de 30)

5.12 En ningun caso, el Tribunal podra
aprobar o declarar que ha superado el proceso
selectivo un numero de aspirantes superior
que el de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo
establecido en esta base sera nula de pleno
derecho.

5.13 Tanto el Tribunal titular como el
suplente se componen de cinco miembros
nombrados por la Administracién, uno de los
cuales sera el Presidente y otro el Secretario.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores
se iniciara alfabéticamente por el primero de
la letra “Q”, de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de la Direccién General de la
Funcién Publica de la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
de 30 de noviembre de 2007 (DOCM 10 de
diciembre).

6.2. En cualquier momento los aspirantes
podran ser requeridos por miembros del
tribunal para, que acrediten su identidad. Para
la realizacion de los ejercicios
correspondientes acudiran al Illamamiento
provistos del Documento Nacional de
Identidad.
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6.3 Las pruebas selectivas tendran idéntico
contenido para todos los aspirantes, sin
perjuicio de las adaptaciones a que hace
referencia la base 3.5.

6.4 Los aspirantes seran convocados para
la realizacibn de cada ejercicio, en unico
lamamiento, siendo excluidos de las pruebas
selectivas quienes no comparezcan.

6.5 En cualquier momento del proceso
selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguno de los aspirantes no cumple
alguno de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, deberd proponer su exclusion al
Rector de la universidad, comunicandole
asimismo las inexactitudes o falsedades en
que haya incurrido el aspirante en la solicitud
de admision, a los efectos procedentes.

6.6 Finalizada la fase de oposicion los
Tribunales haran publico en el Rectorado,
Vicerrectorados de los Campus de Albacete,
Cuenca y Toledo y anunciaran en la pagina
web de la Universidad de Castilla-La Mancha,
las relaciones de los aspirantes aprobados con
indicacion de la puntuacion final obtenida en
esta fase.

7. Lista de aprobados y nombramiento
funcionarios de carrera

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el
Tribunal hara publica en el lugar o lugares de
celebracioén del dltimo ejercicio, asi como en la
sede del Tribunal y en aquellos otros que
estime oportunos, una relaciéon de aspirantes
por cada escala y sistema de acceso, en la que
se incluiran todos los candidatos que hayan
superado el proceso selectivo, por orden de
puntuaciéon y con indicacion de sus numeros
de documento nacional de identidad.

Dicha relacion sera la determinante para la
peticion y la adjudicaciéon de los destinos de
conformidad con lo establecido en la base 1.5.

El Presidente del Tribunal enviara copia
certificada de la lista de aprobados al Rector
de la Universidad, especificando igualmente el
namero de aprobados en cada uno de los
ejercicios.

En el plazo de veinte dias naturales, a
contar desde el dia siguiente a aquél en el que
se hubieran hecho publicas las listas de
aprobados, los aspirantes aprobados deberan
presentar en la Unidad de Recursos Humanos

de la Universidad de Castilla-La Mancha, la
siguiente documentacion:

- Peticion de destinos que debera realizarse
de acuerdo con lo establecido en la base 1.5,
previa oferta de los mismos y que se hara
publica en los tablones de anuncios del
Rectorado, Vicerrectorados y Centros de la
Universidad de Castilla-La Mancha

- Fotocopia compulsada del titulo exigido en
la convocatoria.

- Declaracién jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Pudblica ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

- Certificado médico oficial acreditativo de
no padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

7.2 Por el Rector de la Universidad de
Castilla-La Mancha se procedera al
nombramiento de funcionarios de carrera,
mediante resolucién que se publicara en el
«Diario Oficial de Castilla-La Mancha», con
indicaciéon del destino adjudicado.

7.3 La toma de posesion de los aspirantes
aprobados debera efectuarse en el plazo de un
mes, contado a partir del siguiente a la
publicacién de su nombramiento en el «Diario
Oficial de Castilla-La Manchax.

8. Bolsa para sustituciones
8.1 Las bolsas estaran compuestas por:

Los interinos y laborales asimilados que se
encuentren trabajando en la UCLM en las
Escalas y especialidades correspondientes en
el periodo comprendido desde la fecha de
Resolucion de esta convocatoria (7 de octubre
de 2008), hasta el uGltimo dia del plazo de
entrega de documentos establecido en la base
1.7 de la convocatoria, y concurran a la
oposicion.

Ademas de los anteriores, por todas
aquellas personas que superen las pruebas de
la fase de oposicion.

8.2 La gestion de la bolsa se regira de
conformidad con Ilo establecido en la
Resolucion de 21 de julio de 2004, por la que
se regula la gestion de bolsas de trabajo de
personal interino o laboral asimilado de la

0



Boletin Oficial
Universidad de Castilla-La Mancha

Noviembre 2008 / n® 119

Universidad de Castilla-La Mancha (DOCM n°
144, 10 de agosto).

8.3 La composicion, baremo a aplicar,
renuncias y suspensiones, se especifican en la
Resolucion citada en la base anterior.

El sistema de llamamiento a aplicar sera:

Teniendo en cuenta que la cobertura de los
puestos tiene caracter de urgencia, en razén
del servicio publico que tenemos
encomendado, el lamamiento se efectuara por
medio telefénico, por correo electronico y
mediante un telegrama, para lo que el
aspirante facilitara los niumeros de teléfono y
direcciones de correo que considere necesario,
quedando obligado a comunicar los cambios
en éstos que pudieran surgir. En cualquier
caso, la UCLM realizara los esfuerzos
necesarios para garantizar la recepciéon de la
comunicaciéon por los interesados. Se
concederd un plazo de contestacién de 24
horas y un plazo de incorporacién de 48 horas
desde la contestacion.

9. Publicacién

La presente convocatoria se publicara en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha y se
anunciara en el Boletin Oficial del Estado. Para
el computo de plazos a efectos de la
presentaciéon de solicitudes se tendra en
cuenta, la fecha de publicacion del anuncio de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Los restantes actos que de ella se deriven
se publicaran Gnicamente en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha.

Asimismo, la convocatoria y demas actos
que requieran publicaciéon, seran anunciados
en la pagina web de la Universidad de Castilla-
La Mancha, http://www.uclm.es.
Permaneciendo en ella durante 15 dias, y se
publicaran en los tablones de anuncios del
Rectorado, Vicerrectorados de Campus Yy
Centros de la Universidad.

Las relaciones de opositores a publicar
incluiran algunos de los siguientes datos: DNI,
nombre y apellidos, puntuaciones obtenidas y
causas de exclusion.

10. Plazo de Resolucién

La duracibn maxima del proceso no
excederd de seis meses contados desde la
fecha de realizaciéon de la primera prueba.

11. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de la
actuacion del Tribunal podran ser impugnados
en los casos y en la forma establecidos por la
Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Ciudad Real, 7 de octubre de 2008
El Rector
ERNESTO MARTINEZ ATAZ

Anexo |

1.1 El proceso selectivo constara de dos
partes: oposicidn y concurso.

1.1.1 Fase de Oposicion
Subgrupo C1

Primer ejercicio: Teodrico.- Cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas, basado
en el contenido del programa.

El ejercicio tendra caréacter eliminatorio y su
calificacion entre 0 y 15 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 7’5 puntos
para superarlo. La duracibn maxima sera de
noventa minutos, siendo potestad del Tribunal
apreciar su reduccion.

Segundo ejercicio: Practico.- Resolver un
supuesto practico propuesto por el Tribunal,
utilizando la herramienta adecuada a su
puesto de trabajo. ElI ejercicio sera
eliminatorio, y la calificacion entre 0 y 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 5 puntos para superarlo. La duracion
maxima sera de noventa minutos, siendo
potestad del Tribunal apreciar su reduccion.

En caso de que la herramienta adecuada de
trabajo sea el ordenador, la realizacion de los
ejercicios se efectuard& mediante las
aplicaciones Word 2003, Excel 2003 y Access
2003, bajo sistema operativo Windows.

Subgrupo C2

Primer ejercicio: Tedrico.- Cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas, basado
en el contenido del programa.

El ejercicio tendréa caracter eliminatorio y su
calificacion entre 0 y 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo. La duracibn maxima sera de
noventa minutos, siendo potestad del Tribunal
apreciar su reduccion.
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Segundo ejercicio: Practico.- Resolver un
supuesto practico propuesto por el Tribunal,
utilizando la herramienta adecuada a su
puesto de trabajo. ElI ejercicio sera
eliminatorio, y la calificacion entre 0 y 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 5 puntos para superarlo. La duracion
maxima sera de noventa minutos, siendo
potestad del Tribunal apreciar su reduccion.

En el caso de que la herramienta adecuada
de trabajo sea el ordenador, la realizacién de
los ejercicios se efectuarda mediante las
aplicaciones Word 2003, Excel 2003 y Access
2003, bajo sistema operativo Windows.

Agrup. Profesional Disp.Adic. 72 EBEP

Constard de un ejercicio dividido en dos
partes a realizar en distintas fechas:

Primera parte: Tedrica: Cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas sobre el
contenido del programa.

El ejercicio sera eliminatorio y se calificara
entre O y 15 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 7,5 puntos para superarlo. La
duraciéon maxima sera de 90 minutos, siendo
potestad del Tribunal apreciar su reduccion.
Para el caso en que el Tribunal decida plantear
un cuestionario psicotécnico, sera necesaria la
superacion del mismo.

Segunda parte: Préactica: Consistira en
resolver un supuesto practico con respuestas
alternativas sobre funciones relativas al puesto
de trabajo. El ejercicio sera eliminatorio, y se
calificara entre O y 15 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 7,5 puntos
para superarlo. La duracion maxima sera de
60 minutos, siendo potestad del Tribunal
apreciar su reduccion.

1.1.2 Fase de Concurso

El procedimiento para la aportacion de
documentos referidos a los méritos a valorar
se especifica en la base 1.7.

No tendra caréacter eliminatorio y es igual
para todos los grupos.

La valoracion del concurso sera hasta un 40
por 100 de la puntuacién total de la fase de
oposicién, con la siguiente distribucion:

Hasta el 90 por 100 de la puntuacién del
concurso se valorara la experiencia profesional
relacionada con la plaza, a razén de 1 punto
por cada afio de servicios efectivamente

prestados en la UCLM, o reconocidos en virtud
de Convenio.

En los periodos inferiores a seis meses, se
valoraran a 0,16 puntos por cada mes
completo.

En otras administraciones Publicas los
servicios prestados relacionados con la plaza
se valoraran al 50 por 100 de las puntuaciones
anteriores.

Hasta el 10 por 100 de la puntuacion del
concurso se valoraran los cursos de formacion
relacionados con la plaza, superados con
aprovechamiento, a 0,25 puntos por curso de
treinta horas o mas realizados en los ultimos
cinco afnos.

Solamente podran valorarse los cursos
homologados por la UCLM y por
Administraciones Publicas relacionados con la

plaza.
La lista provisional que contenga Ila
valoraciéon de los méritos de la fase de

concurso se hara publica en el Rectorado,
Vicerrectorados de Campus de Albacete,
Cuenca y Toledo y se anunciard en la pagina
web de la Universidad de Castilla-La Mancha.
Los aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias a partir de la publicacion para efectuar las
alegaciones que estimen oportunas respecto a
la puntuacién otorgada en esta fase.

1.2 La calificacion final del proceso vendra
dada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la primera y segunda fase de las
pruebas.

En ningln caso la puntuacién obtenida en la
fase de concurso podra aplicarse para superar
los ejercicios.

En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
por los aspirantes en la fase de oposicion. Si
persistiese el empate a puntos éste se dirimira
por la puntuacion obtenida en la fase de
concurso por el orden que el mismo establece.
En caso de continuar el empate, se dirimira
por la puntuacion obtenida en la fase de
concurso, por el orden que el mismo
establece, sin las limitaciones del 40% de la
puntuacion de la fase de oposicion.

Anexo |11
Programas
Escala Auxiliar Administrativa
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1. La organizaciéon de la Unidon Europea.
Instituciones: ElI Consejo, el Parlamento, la
Comision y el Tribunal de Justicia. La
participacibn de Espafia en organizaciones
internacionales.

2. La Constitucion Espafiola de 1978:
Estructura y contenido.

3. La Organizacién Territorial del Estado.
Las Comunidades Autdénomas y la
Administracion Local.

4. Organizacion Administrativa Espafiola:
Ministros, Secretarios de Estado y
Subsecretarios. Los Directores Generales. La
Administracion Periférica del Estado. Los
Organismos Auténomos.

5. El procedimiento administrativo.
Concepto e importancia. La Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones PuUblicas y de
Procedimiento Administrativo Comun.
Contenido y &ambito de aplicacion. Idea
general de la iniciacidn, ordenacion,
instruccién y terminaciéon del procedimiento
administrativo.

6. Los procedimientos administrativos en
via de recursos administrativos. Clases y
regulacion actual.

7. La Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Béasico del Empleado Publico. El
personal funcionario de las Administraciones
Publicas. Seleccién. Provision de puestos de
trabajo. Carrera profesional, promocion
interna y evaluacion del desempefio.
Adquisicion 'y pérdida de la relacion de
servicios. Situaciones administrativas.
Supuestos y efectos de cada uno de ellos.

8. Derechos y Deberes de los funcionarios.
La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de hombres y mujeres.
Sistemas de retribuciones e indemnizaciones.
Las incompatibilidades. Régimen disciplinario:
Faltas, sanciones y procedimiento.

9. El personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas. Seleccidn,
derechos, deberes e incompatibilidades. El
contrato laboral: Contenido, duracién vy
suspension. Negociacion laboral, conflictos y
convenios colectivos.

10. El régimen de Seguridad Social de los
funcionarios. La MUFACE. ElI sistema de
derechos pasivos.

11. La Administracion Universitaria.
Competencias del Estado y de |las
Comunidades Autébnomas.

12. Ley Organica de Universidades.-
Funciones y autonomia.- Régimen Juridico.-
Estructura de las Universidades Publicas.

13. Organos de Gobierno y representacion.
Consejo de Coordinacion Universitaria.

14. Régimen de los Estudiantes: Acceso,
Becas, Derechos y Deberes

15. Régimen del profesorado: Personal
docente e investigador contratado;
Profesorado de Cuerpos docentes
universitarios.

16. Régimen del Personal de Administracion
y Servicios

17. Régimen Econdmico y financiero de las
Universidades  Publicas. El Presupuesto
universitario. Créditos presupuestarios. Gastos
plurianuales. Remanentes de crédito.
Incorporaciéon de créditos. Créditos
extraordinarios y suplementos de créditos.
Anticipos de tesoreria. Ingresos que generan
créditos.

18. Ordenacion del gasto y ordenacion del
pago. Organos competentes. Fase del
procedimiento y documentos contables que
intervienen. La Sindicatura de Cuentas de
Castilla-La Mancha.

19. Pagos: Concepto y clasificacion. Pagos
por obligaciones presupuestarias. Pagos <<en
firme>> y <<a justificar>>. Justificacion de
libramientos.

20. El presupuesto del Estado.
Caracteristicas y estructura. El Presupuesto de
la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha. Caracteristicas y estructura

21. El Estatuto de la Universidad de
Castilla-La Mancha: Estructura y contenido.

22. Atencion a los usuarios de los servicios
en la Administracién Publica. Informaciéon
general y particular del administrado.
Iniciativas, Reclamaciones, Quejas y
Peticiones.

23. Técnicas de comunicacion oral y escrita.
Concepto de documento, registro y archivo.
Funciones del registro y del archivo. Clases de
archivo y criterios de ordenacion.

24. Concepto de informética. Unidad central
de proceso, memoria y unidad
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aritmeticologica. Soportes de informacion.
Periféricos.

25. La nueva gestion publica:
Administracion Pudblica y Calidad. ElI Modelo
Europeo de Excelencia (EFQM). Evaluacién de
los servicios universitarios. Agencia Nacional
de Evaluaciéon de la Calidad y acreditacion
(ANECA). Iniciativas de la UCLM en materia de
calidad.

26. Ley Organica 15/1999 de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal.- Principios de la Proteccién de Datos.
Derechos de las personas.

27. La Ley 31/1995 de 8 de noviembre de
Prevencion de Riesgos Laborales: Ambito de
aplicacion; Derechos y obligaciones. Riesgos y
condiciones de seguridad en trabajos de
oficina. Prevencion de incendios. Evacuacion.
Primeros Auxilios.

28. Test Psicotécnicos.
Escala Subalterna

1. Test psicotécnicos.
2. Cultura general.

3. Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha.

4. La Constitucion Espafiola de 1978.
Estructura y contenido. Especial referencia a
los titulos I, capitulos 1 y 2, titulo Il y titulo
VIII. La figura del Defensor del Pueblo.

5. Organizaciéon universitaria: Estructura de
la Universidad de Castilla-La Mancha. Organos
de Gobierno. Estructura Administrativa del
personal de Administracibn y Servicios.
Especial referencia a la Unidad de Servicios
Generales. Clases y régimen juridico del
personal de Administracion y Servicios.
Derechos y deberes de los alumnos. Régimen
disciplinario de los funcionarios publicos.

6. La nueva gestion publica: Administraciéon
Publica y Calidad. ElI Modelo Europeo de
Excelencia (EFQM). Evaluacion de los servicios
universitarios. Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y acreditacion (ANECA).
Iniciativas de la UCLM en materia de calidad.

7. Ley Organica 15/1999 de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal.- Principios de la Proteccién de Datos.
Derechos de las personas.

8. Derechos vy deberes basicos en
prevencion de riesgos laborales. Prevencion de
riesgos de manipulacion, elevacion y

transporte de cargas. Prevenciéon de incendios.
Evacuacion. Primeros Auxilios.

Escala de Gestor Técnico de Biblioteca

1. La Constituciéon espafiola de 1978.
Estructura y contenido. La organizaciéon
territorial del estado.

2. La Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico. El
personal funcionario de las Administraciones
Publicas. Situaciones administrativas.
Derechos y deberes de los funcionarios. Ley
Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de hombres y mujeres.

3. Ley Orgéanica de Universidades. Régimen
juridico y estructura de las Universidades
Publicas. El Espacio Europeo de Ensefianza
Superior (EEES).

4. Legislacion espafola sobre patrimonio
bibliografico y documental. La legislaciéon
espafola de propiedad intelectual y derechos
de autor.

5. La Universidad de Castilla-La Mancha.
Estatuto. Normativa.

6. Los Sistemas de Bibliotecas y Archivos
de Castilla-La Mancha. Legislacion.

7. La Proteccion de Datos de Caracter
Personal. Legislacion. ElI Cédigo de Conducta
de Proteccibn de Datos Personales en la
Universidad de Castilla-La Mancha.

8. El documento. Caracteres. Documentos
primarios, secundarios Yy terciarios. Los
documentos electrénicos.

9. La documentacion. Concepto. La cadena
documental. Analisis documental y lenguajes
documentales. Los sistemas de clasificacion.

10. Internet y las nuevas tecnologias de la
informacion.

11. Bibliotecas universitarias: Concepto y
funcién. Panorama histérico y situacion actual
de las bibliotecas universitarias en Espafia. Las
Bibliotecas Universitarias en el Espacio
Europeo de Ensefianza Superior: Los Centros
de recursos para el Aprendizaje y la
Investigacién (CRAI)

12. La Biblioteca de la Universidad de
Castilla-La Mancha. Estructura y servicios.

13. Reglamento y normativa basica de la
Biblioteca de la Universidad de Castilla-La
Mancha.
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14. Principales servicios en una biblioteca
universitaria.

15. Proceso técnico de los fondos
bibliograficos. Catalogacion y clasificacion de
fondos.

16. La hemeroteca universitaria. Fuentes de
informacién para publicaciones periédicas. Las
revistas electronicas.

17. El Archivo. Concepto. Funciones. Tipos.
Sistemas. Los archivos universitarios
espafioles. El Archivo General de Ila
Universidad de Castilla-La Mancha

18. ElI documento de archivo. Tradicion.
Valor. Agrupaciones documentales

19. El proceso técnico de los documentos
en los archivos. Instrumentos de control y
descripcion.

20. El acceso a los archivos y documentos
publicos. Instrumentos de control.

21. La nueva Gestion Publica:
Administracién Publica y Calidad. EI Modelo
Europeo de Excelencia (EFQM). Evaluacién de
los servicios universitarios. Agencia Nacional
de Evaluaciéon de la Calidad y acreditacion
(ANECA). Iniciativas de la UCLM en materia de
calidad”.

Anexo 111

Tribunales

Escala Auxiliar Administrativa
Tribunal Titular:

Presidenta: D2 M2 Cruz Chaves Guzman,
Directora de la Unidad de Recursos Humanos.

Vocales:

D. Carlos Romero Tendero, Adjunto al
Gerente del Campus de Albacete e
Investigacion.

D2 M2 Isabel Lain Martinez, Directora de la
Unidad de Gestion Administrativa del Campus
Cuenca.

D2 Belén Lopez Calle, Adjunta al Gerente
del Campus de Toledo, que a su vez actuara
como Secretaria.

D. Antonio Camins Garcia, Gestor
Agrupacion Departamento Economia vy
Empresa del Campus de Albacete.

Tribunal Suplente:

Presidenta: D& Antonia Quintanilla
Fernandez, Gerente del Area de Recursos
Humanos Planificacion y Calidad.

Vocales:

D2 M2 Angeles Reolid Mas, Directora de la
Unidad de Gestion de Alumnos del Campus de
Albacete.

D. Jesus Monasor Monteagudo, Director
Unidad Gestion de Alumnos del Campus de
Cuenca.

D. Agapito Galiano Adan, Subdirector de la
Unidad de Gestion Administrativa del Campus
de Toledo, que a su vez actuara como
Secretario

D2 Rosa Maria Garcia de la O, Gestor de la
Unidad de Gestion Administrativa y Servicios
del Campus de Ciudad Real.

Escala Subalterna
Tribunal Titular

Presidente: D. Eduardo Reguero Gago,
Gerente del Campus de Toledo y Relaciones
Institucionales.

Vocales:

D. Matias Rubio Cuevas, Director Técnico
Adjunto al Gerente del Campus de Cuenca y
Extension Universitaria.

D. José Miguel Cambronero Donate,
Responsable de Campus de la Unidad de
Servicios de Albacete.

D. Carlos Garcia-Minguillan Garcia-
Minguillan, Responsable de la Unidad de
Rectorado y Coordinacibn de Campus en
Ciudad Real, que a su vez actuara como
Secretario.

D. Francisco Javier Herencia Ruiz-Roso,
Oficial de Servicio en el Edificio Bernardo
Balbuena del Campus de Ciudad Real.

Tribunal Suplente

Presidente: D. Antonio Legorburo Serra,
Gerente del Campus de Albacete e
Investigacién. Vocales:

D2 M2 Isabel Lain Martinez, Directora de la
Unidad de Gestion Administrativa y Servicios
de Campus de Cuenca.

D. Francisco Carlos Torres Lopez,
Responsable de Campus de la Unidad de
Servicios del Campus de Ciudad Real.

D& M2 Carmen Pérez Lépez, Técnico de la
Gerencia del Campus de Albacete, que a su
vez actuara como Secretaria.

D. José Luis Martin Ramirez, Auxiliar de
Servicios de la Unidad de Servicios del
Campus de Ciudad Real.
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Escala Gestor Técnico de Biblioteca
Tribunal Titular:

Presidente: D. Antonio Galan Gall, Director
de la Biblioteca Universitaria

Vocales:

D2 Sandra Sanchez Garcia, Subdirectora del
Servicio de Bibliotecas del Campus de Cuenca.

D2 M2 Angeles Séanchez-Beato Espiau,
Subdirectora del Servicio de Bibliotecas del
Campus de Toledo.

D. Angel Aguilar Bafion, Director del
Servicio de Bibliotecas de Campus de
Albacete, que actuard& a su vez como
Secretario.

D. Antonio Casado Poyales, Responsable de
Centro del Servicio de Biblioteca del Campus
de Toledo.

Tribunal Suplente:

Presidente: D. Julio Arévalo Molina,
Subdirector de la Biblioteca Universitaria

Vocales:

D& M2 Luisa Rincén Atienza, Directora del
Servicio de Bibliotecas del Campus de Ciudad
Real.

D. Antonio Casado Poyales, Subdirector del
Servicio de Bibliotecas del Campus de Toledo.

D2 M2 Angeles Gomez-Moran Albornoz,
Subdirectora Area Técnica del Servicio de
Biblioteca del Campus de Albacete, que a su
vez actuara como Secretario.

D2 Ana Victoria de Benito Garcia, Gestor
Técnico del Servicio de Biblioteca de Campus
de Ciudad Real.

CORRECCION de errores de 17 de octubre
de 2008, de la Universidad de Castilla-La
Mancha, a la Resolucion de 26-09-2008,
por la que se convocan plazas de
contratado laboral docente e
investigador, y se abre nuevo plazo de
presentacion de solicitudes para estas
nuevas plazas.

Advertido error en la Resolucion Rectoral de
fecha 26 de septiembre de 2008 (Diario Oficial
de Castilla-La Mancha de 17 de octubre), por
la que se convocan plazas de contratado
laboral docente e investigador.

Este Rectorado, ha resuelto, de

conformidad con lo establecido en el articulo
105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,

de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de
enero:

1.- Anadir las tres plazas especificadas en
el anexo a esta resoluciéon como continuacion
al Anexo | publicado en la resolucion original.

2.- Abrir nuevo plazo de presentacion de
solicitudes para las tres plazas especificadas
en el anexo a esta resolucién, cuya duracion
es de diez dias naturales contados a partir del
siguiente a la publicacion de la presente
resolucion en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha.

Ciudad Real, 17 de octubre de 2008

El Rector

P.D. El Vicerrector de Profesorado
(Resolucién 09-04-2008 DOCM 18-04-008)
PABLO CANIZARES CANIZARES

Anexo

Plaza: G132042/DL013405 / P. Asociado/a
C/C/E: Profesor/a Asociado/a Tipo 2
Dedicacion: P04

Departamento:
Eco./Emp y Pol. Eco.

Eco.Pol/Hac. Pub.,Est.

Area: Economia Aplicada
Perfil de la plaza: Estadistica

Centro destino: C.E.U. de Talavera de la
Reina

Plaza: G140034/DL013406 / Profesor
Ayudante Doctor

C/C/E: Profesor Ayudante Doctor

Dedicacién: C0O8

Departamento: Ingenieria Civil y de la
Edificacion

Area: Ingenieria e Infraestructura de los
Transportes

Perfil de la plaza: Economia y Planificacion
del Transporte

Centro destino: E.T.S.
Caminos de C. Real

Plaza: G141007/DL013407 / P. Asociado/a
C/C/E: Profesor/a Asociado/a Tipo 2
Dedicaciéon: P06

Departamento:
Automatica y Comun.

Ingenieria de

Ing. Elec. Electro,
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Area: Ingenieria Eléctrica

Perfil de la plaza: Instrumentacion
Industrial, Electronica de Potencia, Practicas
de Circuitos | y Practicas de Electronica
Industrial

Centro destino: E.U. Politécnica de Almadén

IV -OTRAS
RESOLUCIONES

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-
LA MANCHA

ANUNCIO de la Universidad de Castilla-La
Mancha sobre extravio de titulo de
Licenciada en Historia del Arte, (publicado
en BOE n° 263 de 31 de octubre de 2008).

Se anuncia el extravio de titulo de
Licenciada en Historia del Arte con numero de
Registro Nacional de Titulos 2003/142960 de
fecha de expedicion 28 de julio de 2000 de
Quiteria Teodora Santos Urda a efectos de la
Orden de 8 de julio de 1988.

Ciudad Real, 30 de septiembre de 2008.—El
Secretario de la Facultad de Letras, Pedro
Alfonso Rojas Parada.

RESOLUCION de 15-09-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la
que se publican los Presupuestos de esta
Universidad para el afio 2008, (publicado
en DOCM n° 220 de 24 de octubre de
2008).

Aprobados los Presupuestos de la
Universidad de Castilla-La Mancha para el afio
2008 por el Consejo Social en su reunién de
15 de febrero de 2008, previa propuesta del
Consejo de Gobierno, segun establecen los
articulos 14.2 y 15 de la Ley Orgéanica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, esta
Gerencia en uso de las atribuciones que le
confiere el articulo 23 de la citada Ley, ha
resuelto publicar los presupuestos de esta
Universidad para el afio 2008.

Ciudad Real, 15 de septiembre de 2008
El Gerente
JOSE LUIS MORAGA ALCAZAR

V -PUBLICADO EN
OTROS BOLETINES
OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO

(*) DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES
publicados en el BOE durante el mes de
octubre de 2008

RESOLUCION de 30 de septiembre de
2008, de la Secretaria General de Politica
Cientifica y Tecnoldgica, por la que se publica
el Convenio especifico de colaboracion, entre
el Ministerio de Educacion y Ciencia y la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha,
para la creacion del consorcio para la
construccion, equipamiento y explotacion del
Centro Nacional de Experimentacion de
Tecnologias del Hidrégeno y Pilas de
Combustible.

BOE num. 251 de 17-10-2008. Pag. 41631

(*) SUBASTAS Y CONCURSOS, publicadas
en el BOE durante el mes de octubre de
2008

RESOLUCION de la Universidad de Castilla-
La Mancha por la que se anuncia licitacién por
procedimiento abierto y un solo criterio de
adjudicacién, del contrato de suministro y
entrega de Gaso6leo «C», con destino a los
Centros y Servicios de la Universidad de
Castilla-La Mancha.

B.O.E. NUm. 258 de 25-10-2008
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DIARIO OFICIAL DE
CASTILLA-LA MANCHA

(*) DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES
publicados en el DOCM durante el mes de
octubre de 2008

RESOLUCION de 10-09-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se declara aprobada la lista de aspirantes
admitidos y excluidos y se hace publica la
relacién de aspirantes excluidos asi como el
lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio
practico de las pruebas selectivas convocadas
por Resolucion de 10-06-2008, para ingreso
en la Escala Técnico de Servicios, por el turno
de promocion directa en el puesto de trabajo.

D.O.C.M. NUm. 215 de 17-10-2008

RESOLUCION de 10-09-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se declara aprobada la lista de aspirantes
admitidos y excluidos y se hace publica la
relacion de aspirantes excluidos asi como el
lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio
practico de las pruebas selectivas convocadas
por Resolucién de 10-06-2008, para ingreso
en la Escala de Administraciébn Especial,
Técnico Medio, Cometido Especial:
Publicaciones, por el turno de promocion
interna ordinario, y Escala de Laboratorio,
Técnico  Auxiliar, Especialidad Quimica
Inorganica, Organica y Bioquimica, por el
turno de promocién directa en el puesto de
trabajo.

D.O0.C.M. Num. 213 de 15-10-2008

™) SUBASTAS Y CONCURSOS,
publicadas en el DOCM durante el mes de
octubre de 2008

RESOLUCION de 07-10-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se hace publica la adjudicacién del contrato
de suministro, entrega e instalacion de
mobiliario de laboratorio (homologacién), con
destino al IRICA del Campus de Ciudad Real
(Cofinanciado con Fondos de la Unién
Europea FEDER).

D.O.C.M. NUm. 223 de 29-10-2008

RESOLUCION de 09-10-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se hace publica la adjudicacién provisional del
contrato de suministro por procedimiento
negociado sin publicidad de: Equipamiento
para el Laboratorio de Calidad en Ia
Edificacion (LACE) (Cofinanciado con Fondos
FEDER).

D.O0.C.M. NUm. 223 de 29-10-2008

RESOLUCION de 13-10-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se hace publica la adjudicacidon provisional del
contrato de suministro por procedimiento
negociado sin publicidad de: Plataforma para
el desarrollo de la tecnologia DIGE
(Diferential in gel electrophoresis)
(Cofinanciado con Fondos FEDER).

D.O0.C.M. NUm. 223 de 29-10-2008

RESOLUCION de 13-10-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se hace publica la adjudicacion definitiva del
contrato de suministro por procedimiento
negociado sin publicidad de: Espectrémetro de
masas. (Cofinanciado con Fondos FEDER).

D.O.C.M. NUm. 223 de 29-10-2008

RESOLUCION de 13-10-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se hace publica la adjudicacion definitiva del
contrato de suministro por procedimiento
negociado sin publicidad de: Red de 19
Disdrometros laser (Cofinanciado con Fondos
FEDER).

D.O.C.M. Num. 223 de 29-10-2008

RESOLUCION de 13-10-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se hace publica la adjudicacion definitiva del
contrato de suministro por procedimiento
negociado sin publicidad de: Microscopio y
Espectrometro (Cofinanciado con Fondos
FEDER).

D.O.C.M. NUm. 223 de 29-10-2008
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RESOLUCION de 09-10-2008, de Ila
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se hace publica la adjudicacién definitiva del
contrato de suministro por procedimiento
negociado sin publicidad de: Camaras de
cultivo de ambiente controlado (Cofinanciado
con fondos Feder).

D.O.C.M. NUm. 221 de 27-10-2008

RESOLUCION de 09-10-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se hace publica la adjudicacion definitiva del
contrato de suministro por procedimiento
negociado sin publicidad de: Sonda Nano de 4
mm (Cofinanciado con fondos Feder).

D.O0.C.M. Num. 221 de 27-10-2008

RESOLUCION de 15-09-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se hace publica la adjudicacion provisional del
contrato de suministro por procedimiento
negociado sin publicidad de: Red de 19
disdrometros laser. (Cofinanciado con Fondos

FEDER).

D.O.C.M. NUum. 220 de 24-10-2008

RESOLUCION de 03-10-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se hace publica la adjudicacién provisional del
contrato de suministro por procedimiento
negociado sin  publicidad de: Sistema
avanzado de medidas acUsticas (cofinanciado
con Fondos FEDER).

D.O.C.M. Num. 220 de 24-10-2008

RESOLUCION de 07-10-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se hace publica la adjudicacién definitiva del
contrato de suministro por procedimiento
negociado sin publicidad de:
Espectroradiémetro portatil (cofinanciado con
Fondos FEDER).

D.0.C.M. Num. 220 de 24-10-2008

RESOLUCION de 08-10-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se hace publica la adjudicacion definitiva del
contrato de suministro por procedimiento
negociado sin publicidad de: Camara de

grafito con inyector automatico para
espectrofotometro de absorcion atémica
(cofinanciado con Fondos FEDER).

D.O.C.M. NUm. 220 de 24-10-2008

RESOLUCION de 10-10-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se hace publica la adjudicacién definitiva del
contrato de suministro por procedimiento
negociado sin publicidad de: Sistema HPLCMS
cuadrupolo (cofinanciado con Fondos FEDER).

D.O0.C.M. NUm. 220 de 24-10-2008

RESOLUCION de 29-09-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se hace publica la adjudicaciéon definitiva del
contrato de suministro por procedimiento
negociado sin publicidad de: Equipo de
isisorcion (cofinanciado con Fondos FEDER).

D.O0.C.M. NUm. 219 de 23-10-2008

RESOLUCION de 29-09-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se hace publica la adjudicacion definitiva del
contrato de suministro por procedimiento
negociado sin publicidad de: Fotoreactor solar
(cofinanciado con Fondos FEDER).

D.O.C.M. NUm. 219 de 23-10-2008

RESOLUCION de 06-10-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se hace publica la adjudicacion definitiva del
contrato de suministro por procedimiento
negociado sin publicidad de: Aparato de
quimioluminiscencia (cofinanciado con Fondos
FEDER).

D.O.C.M. NUm. 219 de 23-10-2008

RESOLUCION de 06-10-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se hace publica la adjudicacién definitiva del
contrato de suministro por procedimiento
negociado  sin publicidad de: Equipo
Estereologia (cofinanciado con Fondos FEDER).

D.O.C.M. NUm. 219 de 23-10-2008
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RESOLUCION de 08-10-2008, de Ila
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se hace publica la adjudicacién provisional del
contrato de suministro por procedimiento
negociado sin publicidad de: Equipamiento del
animalario de la Facultad de Medicina
(cofinanciado con Fondos FEDER).

D.O.C.M. NUm. 219 de 23-10-2008

RESOLUCION de 07-10-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se anuncia licitacion mediante procedimiento
abierto, para la contratacion del servicio de
caracterizacion de aguas residuales urbanas.

D.O.C.M. NUm. 218 de 22-10-2008

RESOLUCION de 07-10-2008, de Ila
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se hace publica la adjudicacién definitiva del
contrato de suministro por procedimiento
negociado sin publicidad de: Sistema de
brainvision para EEG y potenciales evocados
(cofinanciado con Fondos FEDER).

D.O0.C.M. Num. 218 de 22-10-2008

RESOLUCION de 07-10-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se hace publica la adjudicacion definitiva del
contrato de suministro por procedimiento
negociado sin publicidad de: Sistema para
determinar areas superficiales y porosidades
(cofinanciado con Fondos FEDER).

D.O.C.M. NUm. 218 de 22-10-2008

RESOLUCION de 07-10-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se hace publica la adjudicacién provisional del
contrato de suministro por procedimiento
negociado sin publicidad de: Pilas de
combustible, convertidores de potencia,
generador de hidrégeno sist. de
almacenamiento de hidrogeno. (Cofinanciado
con Fondos FEDER).

D.O.C.M. NUm. 218 de 22-10-2008

RESOLUCION de 07-10-2008, de Ila
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se hace publica la adjudicaciéon definitiva del
contrato de suministro por procedimiento
negociado sin publicidad de: “Sistema de
caracterizacion de particulas” (cofinanciado
con Fondos FEDER).

D.O.C.M. NUm. 218 de 22-10-2008

RESOLUCION de 30-09-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se hace publica la adjudicacion definitiva del
contrato de suministro por procedimiento
negociado sin publicidad de: Microsoldadora
por ultrasonidos (cofinanciado con fondos
Feder).

D.O.C.M. NUm. 215 de 17-10-2008

RESOLUCION de 06-10-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se hace publica la adjudicacion definitiva del
contrato de suministro por procedimiento
negociado sin publicidad de: Citdbmetro de
flujo analizador de doble laser (cofinanciado
con fondos Feder).

D.O.C.M. NUm. 215 de 17-10-2008

RESOLUCION de 24-09-2008, de |la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se hace publica la adjudicaciéon provisional del
contrato de suministro por procedimiento
negociado sin publicidad de: Microscopio y
Espectrometro. (Cofinanciado con fondos
FEDER).

D.O.C.M. NUm. 209 de 10-10-2008

RESOLUCION de 29-09-2008, de Ila
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se hace publica la adjudicacion adjudicaciéon
provisional del contrato de suministro por
procedimiento negociado sin publicidad de:
Sistema de cromatografia GPC/SEC dotado de
triple deteccion. (Cofinanciado con fondos
FEDER).

D.O.C.M. NUm. 209 de 10-10-2008
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RESOLUCION de 23-09-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se hace publica la adjudicaciéon del contrato de
Servicios Tecnologicos Homologados (P 17
servicio de desarrollo de aplicaciones y datos)
con destino a la Gerencia del Area de
Tecnologia y Comunicaciones de la
Universidad de Castilla-La Mancha.

D.O.C.M. NUm. 207 de 8-10-2008

RESOLUCION de 16-09-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se hace publico anuncio rectificativo del
publicado en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha numero 172, de 20-08-2008, relativo
a la contratacion de las obras de remodelacion
del Gimnasio E.U. de Magisterio de Albacete
(numero de expediente: OB13808008063).

D.0.C.M. Num. 205 de 6-10-2008

RESOLUCION de 19-09-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se hace publica la adjudicacion definitiva del
contrato de suministro por procedimiento
negociado sin publicidad de: Equipo dinamico
de quimisorcion (cofinanciado con fondos
FEDER).

D.O.C.M. NUm. 205 de 6-10-2008

CORRECCION de errores de 22-09-2008, de
la Universidad de Castilla-La Mancha, a la
Resolucion de 03-09-2008 de anuncio de
adjudicaciéon provisional del contrato de
suministro de un sistema de caracterizacion de
particulas, publicado en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha numero 194, de 19-09-
2008, (ndmero de expediente:
SU13808007224).

D.O.C.M. NUm. 205 de 6-10-2008

CORRECCION de errores de 22-09-2008, de
la Universidad de Castilla-La Mancha, a la
Resolucion de 03-09-2008 de anuncio de
adjudicacion provisional del contrato de
suministro de un equipo de estereologia,
publicado en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha numero 194, de 19-09-2008, (numero
de expediente: SU13808007575).

D.O.C.M. NUum. 205 de 6-10-2008

CORRECCION de errores de 22-09-2008, de
la Universidad de Castilla-La Mancha, a la
Resolucion de 02-09-2008 de anuncio de
adjudicacién provisional del contrato de
suministro de un sistema de brainvision para
EEG y potenciales evocados, publicado en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha numero
194, de 19-09-2008, (numero de expediente:
SU13808007580).

D.O0.C.M. NUm. 205 de 6-10-2008

RESOLUCION de 23-09-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se hace publica la adjudicacion definitiva del
contrato de suministro por procedimiento
negociado sin publicidad de: Espectrometro de
masas (cofinanciado con fondos FEDER).

D.0.C.M. NUm. 205 de 6-10-2008

CORRECCION de errores de 17-09-2008, de
la Universidad de Castilla-La Mancha, a la
Resolucion de 26-08-2008, por la que se
corrige omision advertida en el anuncio de
adjudicacion provisional del contrato de
suministro de espectrometro de masas,
publicado en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha numero 192, de 17 de septiembre de
2008, (ndmero de expediente:
SU13808006198).

D.O.C.M. NUm. 204 de 3-10-2008
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VI - INFORMACION DE
INTERES ACADEMICO

TESIS DOCTORALES LEIDAS
EN LA UCLM

TESIS DOCTORALES leidas en la
Universidad de Castilla-La Mancha
durante el mes de octubre de 2008.

D2, Beatriz Calderon Milan, del
Departamento de Economia Espafiola e
Internacional, Econometria e Historia, e
Instituciones Econdmicas, efectud la lectura y
defensa de su Tesis Doctoral “El sector no
lucrativo en Espafa: Dimension socio-
econdmica y fuentes de financiacion” el dia 15
de octubre de 2008.

D. Marco Antonio de Osa Martinez, del
Departamento de Arte, efectud la lectura y
defensa de su Tesis Doctoral “La musica en la
guerra civil espafiola” el dia 16 de octubre de
2008.

D. Fabio Tulio Correia Ribeiro, del
Departamento de Derecho del Trabajo vy
Trabajo Social, efectué la lectura y defensa de
su Tesis Doctoral “El derecho a la intimidad del
trabajador y los limites en el ejercicio del
poder de direccién del empresario; en especial
respecto a la utilizacibn de medios
telematicos” el dia 16 de octubre de 2008.

D. Juan Gregorio Fernandez Bustos, del
Departamento de Didéactica de la Expresion
Musical, Plastica y Corporal, efectud la lectura
y defensa de su Tesis Doctoral “Autoconcepto
fisico, imagen corporal y practica fisico-
deportiva en alumnos y alumnas de educacion
secundaria” el dia 28 de octubre de 2008.
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