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|1 - DISPOSICIONES Y
ACUERDOS

CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO del Consejo de Gobierno,
celebrado el 28 de mayo de 2007, por el
gue a propuesta del Sr. Vicerrector de
Profesorado, se aprueba la adaptacion
de los Estatutos de la UCLM a la LOU
(art. 49y 50L.0.4/2007 de 12 de abril).

A propuesta del Sr. Vicerrector de
Profesorado, el Consejo de Gobierno celebrado
el 28 de mayo de 2007 en Cuenca, aprobé por
asentimiento la adaptacion de los Estatutos de
la UCLM a la LOU (art. 49 y 50 L.O. 4/2007 de
12 de abril).

ADAPTACION L. O. U.
(Art. 49y 50L.0.4/2007 de 12 de abril)

De conformidad con lo establecido en la
disposicion adicional 82 de la Ley Organica 4/
2007 de 12 de Abril por la que se maodifica la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y hasta la adaptacién de los
Estatutos de la UCLM, se somete a la aprobacion
del Consejo de Gobierno el siguiente:

ACUERDO

Los Contratos de Ayudante y Profesor
Ayudante Doctor, se celebraran por dos afios y
podran renovarse una vez, siempre que no exista
informe motivado en contra, por un periodo
maximo de tres afios.

Asimismo, la duracion de los actuales
contratos de Ayudantes y Profesores Ayudantes
Doctores, quedarada automéaticamente
prorrogadas hasta cumplir el maximo de cinco
afos legalmente establecido.

En ningun caso, el tiempo total de duracion
conjunta de la figura contractual de profesor
ayudante doctor y la de ayudante, en la misma o
distinta universidad, podra exceder de ocho afios.

ACUERDO del Consejo de Gobierno,
celebrado el 28 de mayo de 2007, por el
gue a propuesta del Sr. Vicerrector de
Profesorado, se aprueban Comisiones
de Servicio para el Curso 2007/2008.

A propuesta del Sr. Vicerrector de
Profesorado, el Consejo de Gobierno celebrado
el 28 de mayo de 2007 en Cuenca, aprob6 por
asentimiento Comisiones de Servicio para el curso
2007/2008.

PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD DE
CASTILLA-LA MANCHA EN COMISION DE SERVICIO
EN OTRAS UNIVERSIDADES.

Difia. Corazén Mira Ros, Titular de Universidad
del area de conocimiento «Derecho Procesal»
adscrita a la Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales de Ciudad Real, en Comisiéon de Servicios
desde el 1 de octubre de 2007, con destino en
la Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

PROFESORADO DE OTRAS UNIVERSIDADES EN
COMISION DE SERVICIO EN LA UNIVERSIDAD DE
CASTILLA-LA MANCHA .

D. Pablo Morenilla Allard, Titular de Universidad
del area de conocimiento «Derecho Procesal»
adscrito a la Universidad Nacional de Educaciéon
a Distancia, en Comision de Servicios desde el
1 de octubre de 2007, con destino en la Facultad
de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real.

PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD DE
CASTILLA-LA MANCHA PRORROGA COMISION DE
SERVICIO EN OTRAS UNIVERSIDADES Y CENTROS.

D. Tomas Fernandez Garcia, Titular de Escuela
Universitaria del area de conocimiento «Trabajo
Social y Servicios Sociales» con destino en el
C.E.U. de Talavera de la Reina, prorroga la
Comision de Servicio en la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia.

Q.-
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D. Valentin Cefia Callejo, Catedratico de
Universidad del area de conocimiento «Farmacologia»
con destino en la Facultad de Medicina de Albacete,
prorroga la Comision de Servicio en la Subdireccion
General de Redes y Centros de Investigacion
Cooperativa del Instituto de Salud Carlos 11l -
Ministerio de Sanidad y Consumo-.

D. Juan Arrieta Martinez de Pison, Catedratico
de Universidad del area de conocimiento «Derecho
Financiero y Tributario» con destino en la Facultad
de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real,
prorroga la Comision de Servicio en la Universidad
Auténoma de Madrid.

D. Nicolas Antonio Campos Plaza, Catedratico
de Universidad del area de conocimiento «Filologia
Francesa» con destino en la facultad de Letras
de Ciudad Real, prorroga la Comision de Servicio
en la Universidad de Murcia.

D. José Andres Somolinos Sanchez, Titular
de Universidad del area de conocimiento
«Ingenieria de Sistemas y Automatica» con
destino en la E. T S. de Ingenieros Industriales
de Ciudad Real, prorroga la Comision de Servicio
en la Universidad Carlos 111 de Madrid.

D. Javier Lario Gbmez, Titular de Universidad del
area de conocimiento «Geodinamica Externa» con
destino en la Facultad de Ciencias del Medio
Ambiente de Toledo, prorroga la Comision de Servicio
en la Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

PROFESORADO DE OTRAS UNIVERSIDADES QUE
PRORROGA COMISIONES DE SERVICIO EN LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA.

D. Emilio Gbmez Lazaro, Titular de Universidad
del area de conocimiento «Ingenieria Eléctrica»
de la Universidad Politécnica de Cartagena,
prorroga la Comision de Servicio en la Escuela
Politécnica Superior de Albacete.

DAa. Carmen Vizcarro Guarch, Titular de
Universidad del area de conocimiento
«Personalidad, Evaluacion y T. Psicoldgico» de
la Universidad Auténoma de Madrid, prorroga la
Comision de Servicio en la Facultad de Ciencias
de la Educacion y Humanidades de Cuenca.

D. Juan Pefa Lo6pez, Titular de Universidad
del area de conocimiento «Quimica Inorganica»
de la Universidad Complutense de Madrid,
prorroga la Comision de Servicio en la E. U.
Politécnica de Cuenca.

ACUERDO del Consejo de Gobierno,
celebrado el 28 de mayo de 2007, por el
gue a propuesta del Sr. Vicerrector de
Profesorado se aprueban plazas para
sSu provision por el sistema de
habilitaciobn nacional y para su
convocatoria por concurso de acceso.

A propuesta del Sr. Vicerrector de
Profesorado, el Consejo de Gobierno celebrado
el 28 de mayo de 2007 en Cuenca, aprob6 por
asentimiento las plazas que figuran en los anexos
I y Il, para su provision por el sistema de
habilitacion nacional y para su convocatoria por
concurso de acceso, asi como los tribunales
encargados de juzgar dichas plazas.

(Los Anexos en la pagina siguiente)

ACUERDO del Consejo de Gobierno,
celebrado el 28 de mayo de 2007, por el
gue a propuesta del Sr. Vicerrector de
Profesorado se aprueban plazas de
contratado doctor y plazas de
contratado doctor con perfil
investigador.

A propuesta del Sr. Vicerrector de
Profesorado, el Consejo de Gobierno celebrado
el 28 de mayo de 2007 en Cuenca, aprob6 por
asentimiento plazas de contratado doctor y
plazas de contratado doctor con perfil
investigador, que figuran en los anexos 111 y IV.

(Los Anexos en la paginas siguientes)
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ACUERDO del Consejo de Gobierno,
celebrado el 28 de mayo de 2007, por el
gue a propuesta del Sr. Vicerrector de
Profesorado se aprueba la propuesta de
contratacion de Profesor Visitante.

A propuesta del Sr. Vicerrector de
Profesorado, el Consejo de Gobierno celebrado
el 28 de mayo de 2007 en Cuenca, aprob6 por
asentimiento la contratacion de D. Yusif Agayev,
Profesor Doctor del Instituto Irani de
Investigacion en Biotecnologia Agricola de Iran,
como profesor visitante adscrito al area de
conocimiento de Genética con destino en la
Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Agronomos de Albacete.

ACUERDO del Consejo de Gobierno,
celebrado el 28 de mayo de 2007, por el
gue a propuesta del Sr. Vicerrector de
Profesorado se aprueba la propuesta de
modificacion del Plan de Estudios del
Titulo Propio de Gestion Aeronauticay
Aeroportuaria.

A propuesta del Sr. Vicerrector de Estudios y
Programas, el Consejo de Gobierno celebrado el
28 de mayo de 2007 en Cuenca, aprobd por
asentimiento la propuesta de modificacion del
Plan de Estudios del Titulo Propio de Gestion
Aeronadtica y Aeroportuaria.

PROPUESTA DE MOIFICACION DEL PLAN DE
EsTtubpios peL TiTtuLo Proprio DE GESTION
AERONAUTICA Y AEROPORTUARIA

El Responsable del Titulo Propio de Gestion
Aeronautica y Aeroportuaria que se imparte en
el Centro de Estudios Universitarios de
Puertollano, D. Domingo Nevado Pefa, ha elevado
al Vicerrectorado de Estudios y Programas, una
propuesta de maodificacion parcial del plan de
estudios del titulo aprobado por el Consejo de
Gobierno de 14 de julio de 2005.

La propuesta de modificacion del plan de
estudios se fundamenta en la necesidad de
adaptar el titulo propio de Gestion Aeronautica
y Aeroportuaria a la formacion, destrezas y

competencias requeridas por el sector
aeronautico en la actualidad, de modo que
nuestros alumnos se encuentren en las mejores
condiciones para acceder al mercado laboral tras
la finalizacion de los estudios.

Esta propuesta es resultado del analisis de
los profesores que imparten la ensefianza, tras
mantener diversas reuniones con profesionales
y empresas del sector.

Concretamente, los cambios propuestos en
el plan de estudios consisten:

1. En tercer curso, primer cuatrimestre, se
estudiaria la asignatura de Gestion de
Inventarios y Logistica que se encontraba en
cuarto curso en el segundo cuatrimestre. La razén
de dicho cambio es conseguir dar una continuidad
con la asignatura que hay en el segundo
cuatrimestre de tercero (gestion de la carga
aérea). Con ello, se consigue un mayor equilibrio,
estudiando previamente gestion de inventarios
y luego carga aérea.

2. En tercer curso, segundo cuatrimestre, se
introduce la asignatura Aviacion Comercial, que
seria una fusion de dos asignaturas anteriores
(Aviacion regional y Aviacién corporativa),
pensando que la nueva denominacién da mas
sentido, permitiendo focalizar la asignatura hacia
lo mas importante de ambas asignaturas, pues
diferentes profesionales consideran que podrian
ser demasiadas horas para esas dos asignaturas.

3. En cuarto, se introduce una asignhatura
nueva que es Infraestructuras
Aeroportuarias, ya que después de diferentes
rondas de consultas, hemos visto que podia
echarse en falta una asignatura del negocio
aeroportuario, teniendo en cuenta el nombre de
la titulacion y la posible salida que puedan tener
los titulados. Su ubicacion seria en el primer
cuatrimestre de cuarto, siendo asi, porque
permitiria su enlace con Gestion y Financiacion
Aeroportuaria de segundo cuatrimestre.

4. En cuarto, en el segundo cuatrimestre, se
ha reubicado Sistemas de Seguridad en
Aviacion Comercial a este cuatrimestre que
antes estaba en el primero.

5. También en cuarto curso, segundo
cuatrimestre, se ha introducido Planificacion de
Proyectos del Transporte Aéreo en sustitucion
de Investigacion de Accidentes Aéreos, pensando
que como objetivo de este titulo seria mas
interesante que los alumnos conozcan como
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realizar un plan de negocios del sector
aerondautico y aeroportuario, que un segmento
muy puntual y que suponia ademas demasiadas
horas, todo ello unido a que podria considerarse
en semejanza a los nuevos grados, una
asignatura de proyecto fin de carrera.

Estos cambios propuestos no tienen incidencia
para los alumnos que en la actualidad se
encuentran cursando estos estudios, pues
afectan a los cursos de tercero y cuarto de la
titulacion, y hasta la fecha solo se han implantado
en su totalidad los dos primeros cursos,
comenzando tercero el proximo 2007/08.

Asimismo, tampoco supone una modificacion
ni en la carga lectiva global de la titulacion (240
créditos), ni en la parcial de cada curso (60
créditos).

ACUERDO del Consejo de Gobierno,
celebrado el 28 de mayo de 2007, por
el que a propuesta de la Sra.
Vicerrectora de Convergencia Europea
y Ordenacion Académica se aprueba
cambio de adscripcidon de area de
conocimientode P.D.I.

A propuesta de la Sra. Vicerrectora de
Convergencia Europea y Ordenacién Académica,
el Consejo de Gobierno celebrado el 28 de mayo
de 2007 en Cuenca, aprobé por asentimiento
cambio de adscripciéon de area de conocimiento
de P.D.I.

CAMBIO DE ADSCRIPCION DE
AREA DE CONOCIMIENTO

Diia. Mercedes Fernandez Guerrero, Profesora
Titular de Escuela Universitaria del area de
conocimiento «Matematica Aplicada», cambia su
ascripcion al area de conocimiento de
«Estadistica e Investigacion Operativa».

ACUERDO del Consejo de Gobierno,
celebrado el 28 de mayo de 2007, por
el que a propuesta de la Sra.
Vicerrectora de Convergencia Europea
y Ordenacion Académica se aprueba la
propuesta de adhesion de la UCLM al
Documento de Politica Preventiva
aprobado por la CRUE el 3 de abril de
2007.

A propuesta de la Sra. Vicerrectora de
Convergencia Europea y Ordenacién Académica,
el Consejo de Gobierno celebrado el 28 de mayo
de 2007 en Cuenca, aprob6 por asentimiento la
propuesta de adhesion de la UCLM al Documento
de Politica Preventiva aprobado por la CRUE el 3
de abril de 2007.

CULTURA PREVENTIVA

Documento aprobado por la Asamblea
General de la CRUE celebrada en Madrid el
3 de abril de 2006.

Grupo de Trabajo de Calidad Ambiental y
Desarrollo Sostenible de la CRUE

La UNIVERSIDAD, a la que corresponde realizar
el servicio publico de la educacion superior
mediante la investigacion, la docencia y el
estudio, es consciente de la importancia de:

- Garantizar en su seno un elevado nivel de
proteccion frente a los riesgos derivados de sus
actividades y de mejorar las condiciones de
seguridad y salud de todos los miembros de la
comunidad universitaria,

- Propiciar una politica preventiva coherente,
coordinada, eficaz e incardinada en todos los
niveles jerarquicos de las distintas estructuras
organizativas que conforman esta institucion
académica.

- Incorporar la seguridad y salud en el trabajo
como un factor sinérgico en sus procedimientos,
sistemas y organizacion, contribuyendo al logro
de sus fines y a la mejora del funcionamiento de
la Universidad como servicio publico de la
educacion superior.

- Establecer un marco en el que se recojan
las lineas maestras de cuantas actuaciones deban
acometerse en esta materia.
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Como consecuencia de ello e,
independientemente que cada Universidad adapte
la politica a su propia idiosincrasia, cree oportuno
adoptar los acuerdos siguientes:

1. Que todas las Universidades, conscientes
de que la accidentabilidad no es una
consecuencia del ejercicio de la propia actividad
si no de una inadecuada politica de prevencion,
se comprometan a integrar la seguridad y la salud
en la actividad que desarrollan sus trabajadores,
sus estudiantes, y el personal de los servicios
externos como un elemento esencial de la misma.

2. Que el Rector y todos los 6rganos de
gobierno sean los primeros en asumir este
compromiso como un objetivo de su mandato y
para ello adopten y fomenten las acciones
necesarias para mantener las condiciones de
trabajo y estudio de todos los integrantes de la
comunidad universitaria en un entorno seguro y
saludable como un elemento mas del ciclo de
mejora continua.

Para lograrlo, habrian de promover la
obligatoria integracion de la prevencion en todas
y cada una de las actividades de la universidad
(docencia en aulas y laboratorios, investigacion,
salidas de campo y resto de actividades
profesionales) al objeto de tener una mayor
calidad docente e investigadora y formar
profesionales con una mayor preparacion y
sensibilizacion en materia preventiva.

3. Que los responsables de todas y cada una
de las diferentes actividades universitarias
apliquen el liderazgo necesario para lograr el
objetivo de que dicha actividad cumpla las
normas establecidas en materia preventiva e
integre la seguridad como un elemento
imprescindible en todos los procedimientos y
actuaciones.

4. Que se pida a todos los miembros de la
comunidad universitaria que asuman este
compromiso de prevenir los riesgos y lo proyecten
hacia su actividad de trabajo y aprendizaje para
que la buena practica preventiva beneficie a la
sociedad.

Este compromiso habria de hacerse presente
en todos los ambitos de actividad de las
universidades, mediante la expresion del decalogo
siguiente:

1. La prevencion de los riesgos laborales es
una exigencia ética, legal y social que ha de ser
integrada, como un elemento mas de

modernizacidon y mejora de la organizacion, en
cada una de las actividades que se llevan a
cabo en la Universidad y en la actuacion de
todos sus niveles jerarquicos.

2. La implicacion en la prevencién de riesgos
afecta a todos los integrantes de la comunidad
universitaria.

3. Al Rector, maximo responsable de la
Institucion, corresponde la direccion de la politica
preventiva y la asuncién del liderazgo necesario
para la integracion y fomento de la prevencion
en la Universidad.

4. La Universidad dispondra los recursos
humanos y materiales necesarios para desarrollar
las actividades preventivas.

5. Los responsables y promotores de cada
una de las actividades universitarias ejerceran
el liderazgo requerido para que estas se
desarrollen en condiciones adecuadas de
seguridad, salud y proteccion del medioambiente.

6. La actividad preventiva ha de ser objeto
de planificacion mediante un Plan Preventivo
elaborado por cada universidad que se realizara
desde una perspectiva de seguridad integrada
en la actividad universitaria.

7. La Universidad garantizara la formacion e
informacién en materia preventiva y la
participacion de toda la comunidad universitaria
en todos los aspectos relativos a la seguridad
que puedan afectarles.

8. Todas las actividades universitarias que
puedan comportar un riesgo, estableceran en
su disefio y desarrollo, mecanismos de control
preventivo.

9. La politica preventiva debera ser acorde e
integrada con la politica de calidad, medio
ambiente y de recursos humanos de la institucion.
Se realizaran auditorias u otros medios de control
que permitan comprobar la implantacion de la
politica preventiva en los distintos niveles de
gestion de la Universidad.

10. Sera obligacion de todos los miembros de
la comunidad universitaria cumplir los principios
de la politica preventiva y la difusion de los
mismaos.
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ACUERDO del Consejo de Gobierno, celebrado el 28 de mayo de 2007, por el que a
propuesta del Sr. Vicerrector de Coordinaciéon, Economiay Comunicacion se aprueba el
Plan de Inversiones 2007/2010.

A propuesta del Sr. Vicerrector de Coordinacion, Economia y Comunicacion, el Consejo de Gobierno

celebrado el 28 de mayo de 2007 en Cuenca, tras un turno de intervenciones aprobd por asentimiento
el Plan de Inversiones 2007/2010.

Listado de actuaciones del Plan de Inversiones 2007-20110

I Construccion y Rehabilitacion de Edificios de 23.000.000 €
Servicios Generales
Construccion nueve Edificio Polivalente (AB) T.500.000 €
Construccion nueve Edificio Polivalente (CR) 5.550.000 €

Construccion de Aulas en mueve edificio en 2,100,000 €
Politécnico (CR)

Construccion nueve Edificio Polivalente (CL) 3.250.000 €
Rehabilitacion  Antigua  Nave de “Material  4.600.000 €
Quirargico”™ de Fdbrica de Armas v Antiguo

“Edificio de Laboratorios™ de Fabrica de

Armas (TO)

ba

Rehabilitacidn de paraninfos 6,000,000 €
Paraninfo Gil Albornoz (CU) 3.000.000 €

Paraninfo Envases de Carton de Fabrica de  3.000.000 €

Armas (TO)

3. Reformas y adaptaciones edificios propios 4,000,000 €
Aula Magna del Edificio Melchor de Macanaz 500.000 €
(AB)

Gimnasio  cofinanciado  Ayuntamiento  de 500.000 €
Albacete (AB)

Ampliacion del Instituto Botanico (AB) S00.000 €
Alre acondicionado diversos edificios (AB) 200,000 €
Adre acondicionado del Aulario General (CE) 200,000 €
Urbanizacion “Ampliacion del Campus™ (CR) 300.000 €
Ampliacion  Centros  de  Investigacién de  [.000.000 €
Informatica e Industriales (CR)

Actuaciones varias Escuela de Almadén (CR) 130,000 €
Actuaciones varias Escuela de Magisterio (CR) 150,000 €
Aldre acondicionado diversos edificios (CL) 100000 €

Adaptacion cafeteria Nave 6 Fébrica de Armas 400.000 €
para servicios administrativos (TO)

4. Planes Especiales 1.000.000 €
Seguridad Laboral 400.000 €
Accesibilidad 200.000 €
Residuos 200,000 €
Seguridad y vigilancia 200,000 €

TOTAL 34.000.000 €
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ACUERDO del Consejo de Gobierno, RECTOR
celebrado el 28 de mayo de 2007, por
el que se propone la concesion del
Grado de Doctor «Honoris Causa> por

la Universidad de Castilla-La Mancha a RESOLUCION de 3 de mayo de 2007, por

D. Luis Gordillo. la que se delega en el Vicerrector de

Campus de Albacete y Proyectos

A propuesta del Departamento de Arte y de Emprendedores, las competencias

la Facultad de Bellas Artes, el Consejo de para representar a la Universidad de

Gobierno celebrado el 28 de mayo de 2007 en Castilla-La Mancha en el acto de

Cuenca, aprobo6 por unanimidad la concesion del constitucién de la Fundacidon El

Grado de Doctor «Honoris Causa» por la Sembrador, asi como para representar

Universidad de Castilla-La Mancha a D. Luis a la Universidad en el Patronato de la
Gordillo. referida Fundacion.

Habiéndose acordado por el Consejo Social
de la Universidad de Castilla-La Mancha, de
conformidad con lo establecido en el articulo
105 de los Estatutos de la Universidad, aprobados
por Decreto 160/2003, de 22 de julio (DOCM de
24 de julio de 2003, la participacion de la misma
en la Fundacién «El Sembrador»,

Este Rectorado ha resuelto, delegar en el
Vicerrector de Campus de Albacete y Proyectos
Emprendedores, D. Antonio Roncero Sanchez,
las competencias para representar a la
Universidad de Castilla-La Mancha en el acto
de constitucion de la Fundacion «El Sembradors,
asi como para representar a la Universidad en
el Patronato de la referida Fundacion.

ACUERDO del Consejo de Gobierno,
celebrado el 28 de mayo de 2007, por el
que a propuesta de la E.T.S. de
Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos, se aprueba la concesion de la

Medalla de la Universidad a D. Jose .
Maria Urefia Francés. Ciudad Real, 3 de mayo de 2007. EL RECTOR,

Ernesto Martinez Ataz.

A propuesta de la E.T.S. de Ingenieros de

Caminos, Canales y Puertos, el Consejo de

Gobierno celebrado el 28 de mayo de 2007 en

Cuenca, aprob6 por unanimidad la propuesta de

concesion de la Medalla de la Universidad a D.
José Maria Urefia Francés.

Resolucion de 23-02-2007, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por
la que se procede a la publicacién de
las cuantias del Complemento
Especifico equivalentes a los puntos de
dicho complemento en la Relacion de
Puestos de Trabajo del Personal de
Administracion y Servicios Funcionario,
para el afio 2007 (publicado en
D.O.C.M. de fecha 3 de mayo de 2007).
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De conformidad con el acuerdo suscrito entre
la Universidad de Castilla-La Mancha y las
Organizaciones Sindicales, aprobado en Consejo
de Gobierno de 26 de octubre de 2005, en
materia Personal Docente e Investigador y de
Personal de Administracién y Servicios de la
Universidad de Castilla-La Mancha para el periodo
2006-2008, en su titulo 1l «Medidas sobre
homologacion y modificaciones urgentes de la
RPT para el personal de Administracion y
Servicios’, que en relacidon con el complemento
especifico establece:

«3° La homologacioén se realizara del modo
siguiente:

a) Incremento de 0’3 puntos de complemento
especifico a cuenta de la homologacion.

b) Homologacién para aproximar a la media
de las Universidades Publicas.

c) Incremento lineal de 0’45 puntos de
complemento especifico.

4° La aplicacion temporal de la homologacion
se llevara a efecto segun la siguiente tabla:

2006:
Incremento 03 puntos de CE y Homologacion

2007:
Incremento de 0,33 puntos de CE

2008:
Incremento de 0’12 puntos de CE

Asimismo, en su titulo 11l «Modificacion de
las condiciones de trabajo del personal de
Administracion y Servicios», que en relacion con
el complemento especifico establece:

«6° Respecto a la inclusion de las retribuciones
vinculadas a la jornada al complemento
especifico, se traspasara el 27,5% del
complemento de productividad de manera lineal
a todos los puestos, a razén de un 50% en el
2007 y otro 50% en el 2008.

7° Reagrupacion del complemento especifico
al mas elevado de cada intervalo durante el afio
2007, segun consta en el documento del
preacuerdo aprobado por el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Castilla-La Mancha de 26
de octubre de 2005».

Este Rectorado, ha resuelto publicar en Anexo,
la equivalencia entre el coeficiente del
complemento especifico que aparece en la
Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de
Administracion y Servicios de esta Universidad
y su importe en euros para el afio 2007,
modificandose por consiguiente el art. 4 del
Reglamento de Implantacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo, que queda redactado del
siguiente modo:

«Se asignara a cada puesto, una puntuacion
para la determinacion del complemento
especifico, basada en la valoracion de los puestos
de trabajo. Cada arfio se procedera a publicar en
el Diario Oficial de Castilla-La Mancha el importe
anual del complemento especifico que
corresponde a la puntuacion asignada a cada
puesto de trabajo de la Relacion de Puestos de
Trabajo, clasificados por grupo/grupos, nivel y
régimen de jornada que correspondas.

Los efectos seran de aplicacion desde uno
de enero de dos mil siete.

Ciudad Real, 23 de febrero de 2007. EL
RECTOR, Ernesto Martinez Ataz.

(El Anexo en la paginas siguientes)
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AFLEMENTD ESPECIFICD
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De conformidad con la propuesta elevada por
la Comision constituida para juzgar el concurso
de acceso para la provision de una plaza del
Cuerpo de Catedratico de Universidad, convocada
por Resoluciéon de esta Universidad de fecha 10
de noviembre de 2006 («Boletin Oficial del Estado»
de 27 de noviembre de 2006), y habiéndose
acreditado por el candidato los requisitos
establecidos en la base décima de la convocatoria,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 65 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(«Boletin Oficial del Estado» de 24 de diciembre),
y demas disposiciones concordantes, ha resuelto
nombrar a dofia Berta Valdés de la Vega con
documento nacional de identidad numero
02525252-J Catedratica de Universidad de la
Universidad de Castilla-La Mancha del area de
conocimiento «Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social» adscrita al Departamento de
Derecho del Trabajo y Trabajo Social, en virtud
de concurso de acceso.

El interesado dispone de veinte dias a contar
desde el dia siguiente a su publicacion de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial del
Estado para tomar posesion de su plaza.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la
via administrativa, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo, a eleccion del interesado,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en cuya circunscripcion tenga su domicilio, o ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad
Real, sede del 6érgano que dicto el acto, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
fecha de publicacion de la misma.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta resolucion recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, a contar a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente resolucion, ante el mismo érgano que la
dictd, en cuyo caso no cabra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado
en tanto no recaiga resolucion expresa o presunta
del recurso de reposicion, de conformidad con lo
establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada
parcialmente por la Ley 4/99, de 13 de enero.

Ciudad Real, 30 de abril de 2007. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

11l - CONCURSOS Y
OPOSICIONES

(Debido a la perioricidad del BO-UCLM, en el momento de la
publicacién puede haber finalizado ya el plazo de presentacion de
instancias y solicitudes de alguna de las plazas; no obstante, se
mantiene la publicacién atitulo divulgativo e informativo de las
plazas ofertadas)

PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR

Resoluciéon de 24 de abril de 2007, de
la Universidad de Castilla-La Mancha,
por la que se convoca concurso de
acceso a cuerpos docentes
universitarios (publicada en B.O.E. de
fecha 17 de mayo de 2007 y en D.O.C.M.
de fecha 21 de mayo de 2007).

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
Organica de Universidades y en el Real Decreto
774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el
sistema de Habilitacién Nacional para el acceso a
Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios
y el régimen de los concursos de acceso
respectivos, y a tenor de lo establecido en los
Estatutos de La Universidad de Castilla-La Mancha
aprobados por Decreto 160/2003, de 22 de julio
(Diario Oficial de Castilla-La Mancha de 24 de julio),

Este Rectorado, conforme al acuerdo del
Consejo de Gobierno de esta Universidad de fecha
27 de marzo de 2007, ha resuelto convocar
pruebas selectivas para la provision de las plazas
que figuran como Anexo | a la presente
Resolucion, con sujecion a las siguientes bases
de convocatoria:

1. Normas generales

1.1 A los presentes concursos les sera
aplicable la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (Boletin Oficial del
Estado de 24 de diciembre); el Real Decreto 774/
2002, de 26 de julio (Boletin Oficial del Estado
de 7 de agosto); los Estatutos de La Universidad
de Castilla-La Mancha aprobados por Decreto
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160/2003, de 22 de julio (Diario Oficial de Castilla-
La Mancha de 24 de julio); el Reglamento de los
Concursos convocados por la Universidad de
Castilla-La Mancha para el acceso a Cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios (aprobado
por Consejo de Gobierno de 2 de octubre de
2003 y publicado en el Diario Oficial de Castilla-
La Mancha de 5 de abril de 2004); y en lo no
previsto, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y la legislacion general de Funcionarios
Civiles del Estado.

1.2 El procedimiento de los concursos sera
independiente cuando se trate de proveer plazas
de distinto cuerpo y area de conocimiento.

1.3 El tiempo transcurrido entre la publicacion
de ésta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado y la resolucion del concurso no podra
exceder de cuatro meses. A estos efectos,
durante el mes de agosto no tendran lugar
actuaciones de la Comision.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a las presentes pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los
demas Estados miembros de la Unién Europea o
nacional de algun Estado, al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar el conyuge de los
espafioles, de los nacionales de alguno de los
demas Estados miembros de la Unién Europea y
de los nacionales de algun Estado, al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafa,
sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores, siempre que no estén separados
de derecho, asi como sus descendientes y los
del cényuge, menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

De igual forma podran participar en los
concursos de acceso convocados los habilitados
de nacionalidad extranjera no comunitaria,
cuando se cumplan los requisitos establecidos
en el Art. 15.4 del Real Decreto 774/2002.

b) Tener cumplido los dieciocho afios y no
haber cumplido los setenta afios de edad.

¢) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de la Administracion del
Estado o de la Administracion Auténoma,
Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o
psiquico incompatible con el ejercicio de las
funciones correspondientes a Profesores de
Universidad.

e) Acreditar estar habilitado para el cuerpo y
area de que se trate conforme a lo establecido en
el Capitulo 11 del Real Decreto 774/2002. A dichos
efectos, se consideraran habilitados para poder
participar en concursos de acceso para el cuerpo
y area de que se trate, los candidatos que rednan
los requisitos establecidos en los apartados 2, 3,
y 4 del Art. 15 del Real Decreto 774/2002.

En ningln caso podran participar en los
concursos de acceso quienes se hallen incursos
en la prohibicion contenida en el Art. 17.7 del
Real Decreto 774/2002.

2.2 Los requisitos establecidos en la presente
base deberan cumplirse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de instancias y mantenerse
hasta el momento de la toma de posesion.

3. Solicitudes

3.1 Las solicitudes, dirigidas al Excelentisimo
Sefior Rector Magnifico de la Universidad de
Castilla-La Mancha, se presentaran en el Registro
General de esta Universidad (Real Casa de la
Misericordia, Calle Altagracia, 50, 13071 Ciudad
Real) o en la forma establecida en el Art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, segin
la redaccion dada a la misma por la Ley 4/99, de
13 de enero, segun modelo Anexo Il que se
acomparia (disponible en http://www.uclm.es),
en el plazo de veinte dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2 Derechos de examen: los aspirantes
deberan abonar la cantidad de 24,04 euros en
concepto de derechos de examen, de conformidad
con lo establecido en el Art. 18 de la Ley 66/
1997 de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social. El ingreso
deberéa efectuarse en la cuenta 2105/2044/13/
1242006850 de la Caja Castilla -La Mancha, oficina
principal de Ciudad Real (calle General Aguilera,
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10, 13001 Ciudad Real), haciéndose constar los
siguientes datos: nombre y apellidos del interesado
y plaza a la que concursa (cuerpo, area y
numero). El ingreso podra efectuarse en metalico
o transferencia bancaria.

Estaran exentos del pago de la tasa de
examen, de acuerdo con la Ley 50/1998, 30 de
diciembre:

a) Los aspirantes con discapacidad igual o
superior al 33 %, quienes expresamente
acreditaran junto con la solicitud de
participacién, su condicién y grado de
discapacidad legalmente reconocido.

b) Los aspirantes que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de
publicacion de la presente convocatoria, siempre
que en el plazo de que se trate no hubieran
rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocién, formacion
0 reconversion profesionales y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al salario
minimo interprofesional.

La certificacion relativa a la condicién de
demandante de empleo, con los requisitos
previstos en la Ley, se solicitara en la oficina del
servicio publico de empleo correspondiente, en
cuanto a la acreditacion de las rentas se realizara
con una declaracion jurada o promesa escrita
del aspirante. Ambos documentos deberan
acompafarse a la instancia de participacion.

3.3 Junto con la solicitud se acompariara la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad
0 pasaporte. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar
deberan presentar fotocopia compulsada del
documento que acredite su nacionalidad, y en su
caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar
a cargo del nacional de otro Estado con el que
tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar
declaracion jurada o promesa de éste de que no
esta separado de derecho de su conyuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada de los documentos
que acrediten el cumplimiento de los requisitos
que se sefialan en el apartado 2.1.e) de la
presente convocatoria.

¢) Ejemplar del recibo de ingreso debidamente
diligenciado por la entidad bancaria, como
justificante del abono de los derechos de
examen. Aquellos aspirantes que hubieran
realizado el abono de estos derechos mediante
transferencia adjuntaran, inexcusablemente, el
resguardo acreditativo de haber realizado dicha
transferencia. La falta de este justificante
determinara la exclusion del aspirante.

Las personas exentas del pago de la tasa por
discapacidad igual o superior al 33% deberan
adjuntar fotocopia compulsada de la Calificacion
de la Minusvalia.

En ningun caso la realizacion del ingreso en
cuenta o la transferencia bancaria supondra
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo
y forma de la solicitud ante el 6rgano expresado
en el apartado 3.1 de la presente convocatoria.

Procedera la devolucion de las tasas cuando
no se realice su hecho imponible por causas no
imputables al sujeto pasivo.

3.4 El sello o acreditacion de compulsa
expresara la fecha en que se practic6, asi como
la identificacion del 6rgano y de la persona que
expiden la copia compulsada, de acuerdo con el
parrafo 2.°© del Art. 8.2 del Real Decreto 772/
1999, de 7 de mayo (Boletin Oficial del Estado
del 22), por el que se regula, en el ambito de la
Administracion General del Estado, entre otras,
la expedicion de copias de documentos.

3.5 Los errores de hecho que pudieran
advertirse podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a instancia de los interesados.

3.6 El domicilio que figura en las instancias se
considerara el Unico valido a efectos de
notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del
concursante tanto los errores en la consignacion
del mismo como la comunicacién a la Administracion
de cualquier cambio de dicho domicilio.

3.7 Las fechas de los anteriores documentos,
asi como los de sus compulsas, debera estar
referida siempre a una fecha anterior a la de
expiracion del plazo fijado para solicitar la
participacion del mismo.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de
instancias, el Rector de la Universidad de Castilla-
La Mancha dictara resolucién por la que se
apruebe la lista provisional de admitidos y
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excluidos con indicacién de las causas de
exclusion.

Esta resolucion sera remitida a todos los
aspirantes por cualquiera de los procedimientos
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Contra esta resolucion los
interesados podran presentar reclamacion ante
el Rector, en el plazo de quince dias habiles a
contar desde el dia siguiente al de la notificacion
de la relaciéon de admitidos y excluidos. Resueltas
dichas reclamaciones o transcurrido el plazo para
efectuar las mismas sin que se haya producido
alguna, en su caso, la relacién de admitidos y
excluidos adquirira caracter definitivo.

4.2 Al término de dicho plazo si hubiera de
producirse variaciones en la relacion provisional,
se notificara a los interesados la lista definitiva
de admitidos y excluidos, con indicacion,
igualmente, de las causas de exclusion.

4.3 Unicamente procedera la devoluciéon de
las tasas cuando no se realice su hecho imponible
por causas no imputables al sujeto pasivo.

5. Comisiones

5.1 Los concursos de acceso a plazas de los
Cuerpos Docentes Universitarios seran resueltos
en la Universidad de Castilla-La Mancha por las
comisiones que se especifican en el Anexo Ill,
aprobadas por acuerdo del Consejo de Gobierno
de esta Universidad de fecha 27 de marzo de
2007, y constituidas de acuerdo con lo
establecido en el Art. 70 de los Estatutos de la
Universidad de Castilla-La Mancha.

5.2 Las Comisiones deberéan constituirse, por
convocatoria de su Presidente, una vez adquiera
caracter definitivo la relacion de candidatos
admitidos y excluidos al concurso, y al menos
un mes antes de la fecha en que vaya a tener
lugar el acto de presentacion. La fecha del acto
de presentacion se determinard, por resolucion
del Presidente de la Comision, de conformidad
con los restantes miembros de la misma, con
sefialamiento del dia, hora y lugar de celebracion,
y debera ser notificada a todos los candidatos
admitidos, con una antelacion minima de 10 dias
habiles respecto a la fecha de dicho acto,
convocandolos para la realizacién del mismo.

5.3 El nombramiento como miembro de una
Comision es irrenunciable, salvo cuando concurra
causa justificada que impida su actuacion. La

apreciacion de la causa alegada correspondera
al Rector, que debera resolver en el plazo de
cinco dias, a contar desde la recepcion de la
renuncia, actuandose a continuacion, en su caso,
segun el procedimiento establecido en el
apartado 5.5 de la presente convocatoria.

5.4 En el caso en que concurran los motivos
de abstencion a que se refiere el Art. 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, los
interesados deberan abstenerse de actuar en la
comision y manifestar el motivo concurrente.

Cuando se produzca la recusacion a que se
refiere el Art. 29 de la citada Ley 30/1992, el
recusado manifestara en el dia siguiente al de la
fecha de conocimiento de su recusacion si se da
o no en él la causa alegada. Si niega la causa de
recusacion, el Rector de la Universidad resolvera
en el plazo de tres dias habiles, previos los informes
y comprobaciones que considere oportunos. Contra
esta resolucion no se podra presentar reclamacion
alguna, sin perjuicio de que se alegue la misma al
interponer posteriores recursos.

5.5 En los casos de abstencion, recusacion o
de causa justificada que impidan la actuacion
de los miembros de la comision titular, seran
sustituidos por sus respectivos suplentes.

En el caso excepcional de que también en el
miembro suplente concurrieran alguno de los
supuestos de impedimento citados anteriormente
se procederd a nombrar nuevo suplente por la
Universidad.

6. Procedimiento de celebracion de los
concursos

6.1 Transcurrido el plazo establecido para la
constitucion de la Comisioén, sin que esta se haya
constituido, el Rector procedera de oficio o a
instancia de parte interesada a la sustitucion
del Presidente de la Comision, de conformidad
con el procedimiento establecido en el Art.
70.2.a) de los Estatutos de la Universidad.

6.2 En el acto de constitucion, la Comision,
por mayoria de sus miembros, fijara los criterios
que se utilizaran para la adjudicacion de las
plazas. Dichos criterios se haran publicos en el
acto de presentacién a los candidatos que
concurran a dicho acto. Asimismo, acordara, por
mayoria de sus miembros, cuanto deba
comunicarse a los candidatos en el acto de
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presentacion. Igualmente, fijara el lugar, fecha
y hora del comienzo de las pruebas, las cuales
deberdn comenzar en el plazo previsto en el
apartado siguiente. Tanto los criterios para la
adjudicacion de las plazas como el lugar, fecha
y hora del comienzo de las pruebas, se publicaran
en los tablones de anuncios del Rectorado,
Vicerrectorados de Campus, asi como en la pagina
web http://www.uclm.es.

6.3 Las pruebas podran comenzar el mismo
dia del acto de presentaciéon o, como maximo,
dentro del plazo de quince dias naturales, a contar
desde el siguiente al acto de presentacion.

6.4 La constitucion de la Comision exigira la
presencia de la totalidad de sus miembros. Los
miembros titulares que no concurrieran al citado
acto cesaran y seran sustituidos por sus
respectivos suplentes.

6.5 Una vez constituida la Comisién, en caso
de ausencia del Presidente éste sera sustituido
por el Profesor mas antiguo conforme al siguiente
orden de prelacion de Cuerpos: Catedratico de
Universidad, Profesores Titulares de Universidad
o Catedratico de Escuela Universitaria y
Profesores Titulares de Escuela Universitaria.

6.6 Para que la Comision pueda actuar
validamente sera necesaria la participacion de,
al menos, tres de sus miembros.

6.7 Los miembros de la Comisién que
estuvieran ausentes en alguna de las pruebas
correspondientes a algunos de los concursantes
cesaran en su calidad de miembros de la misma,
sin perjuicio de las responsabilidades en que
pudieran haber incurrido.

6.8 Si una vez comenzada la primera prueba
la Comision quedara con menos de tres miembros,
se procedera al nombramiento de una nueva
comision por el procedimiento establecido en los
articulos anteriores y en la que no podran
incluirse los miembros de la primera que hubieran
cesado en esta condicion.

6.9 Las Comisiones tomaran sus acuerdos por
mayoria, y en caso de empate decidira el voto
del Presidente.

6.10 Al Secretario de cada Comision, que sera
el miembro, excluido el Presidente, de menor
antigledad en cualquiera de los cuerpos docentes
universitarios, corresponderan las actuaciones
administrativas y la gestibn econémica propias
de la Comision, auxiliado por el personal
administrativo que pueda asignar la Universidad.

7. Pruebas

7.1 En el Acto de Presentacion, los
concursantes entregaran al Presidente de la
Comision la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae, por quintuplicado, segin
modelo Anexo IV que se acompafa (disponible
en http://www.uclm.es), y un ejemplar de las
publicaciones y documentos acreditativos de lo
consignado en el mismo.

b) Proyecto docente y de investigacion, por
quintuplicado, que el candidato se propone
desarrollar de serle adjudicada la plaza a la que
concursa. El proyecto de investigacion solo sera
exigible en los concursos de aquellos Cuerpos
Docentes Universitarios para cuyo ingreso se
exija el titulo de Doctor.

7.2 Antes del comienzo de la prueba, cada
miembro de la comision entregara al Secretario
de la misma un informe razonado sobre los méritos
alegados por cada concursante en su curriculum
vitae, asi como acerca de la adecuacion entre
su proyecto docente e investigador y las
necesidades de la Universidad puestas de
manifiesto en la convocatoria del concurso.

7.3 La prueba consistira en que durante un
maximo de tres horas en sesion publica, la
comision debatira con el concursante sobre sus
meéritos e historial académico, asi como sobre el
proyecto docente y de investigador presentado.
La comision podra acordar por mayoria que,
previamente a dicha discusion, los concursantes
presenten oralmente sus méritos e historial
académico e investigador en el tiempo maximo
de una hora. En dicho supuesto, la Comision lo
comunicara, en el acto de presentacion, a los
candidatos que hayan concurrido a dicho acto,
y se realizara el sorteo del orden de actuacion
de los aspirantes.

Finalizada la prueba, la comisién, o cada uno
de sus miembros, elaborara un informe razonado
sobre la valoracién que le merece cada
concursante y, a continuacién, procedera a
calificar numéricamente a cada uno de los
concursantes.

7.4 Las actuaciones de la Comision deberan
realizarse en el Centro al que corresponda la
plaza convocada, si bien, previa solicitud
motivada y por escrito del Presidente, el Rector
podra autorizar a que se celebren en sede
distinta.
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8. Propuesta y nombramiento

8.1 Las comisiones que juzguen los concursos de
acceso propondran al Rector, motivadamente, y con
caracter vinculante, una relacion de todos los
candidatos, por orden de preferencia y en funcion
de la calificacion obtenida, para su nombramiento.

En los siete dias habiles siguientes al de finalizar
la actuacion de la Comisién, el Secretario de la
misma entregard en la Secretaria General de la
Universidad toda la documentacion relativa a las
actuaciones de la Comisién, asi como una copia de
la documentacién presentada por cada candidato.

8.2 Los nombramientos propuestos por la
Comision seran efectuados por el Rector de la
Universidad de Castilla-La Mancha, una vez que
el concursante propuesto haya acreditado
cumplir los requisitos a que alude el apartado 10
de la presente convocatoria, lo que debera hacer
en los veinte dias siguientes al de concluir la
actuacion de la Comision. En caso de que el
concursante propuesto no presente
oportunamente la documentacion requerida, el
Rector de la Universidad procedera al
nombramiento del siguiente concursante en el
orden de valoracion formulado.

8.3 Los nombramientos seran igualmente
comunicados al correspondiente Registro a
efectos de otorgamiento del niumero de Registro
de Personal e inscripcidn en los cuerpos
respectivos, publicados en el Boletin Oficial del
Estado y de la Comunidad Auténoma de Castilla-
La Mancha, y comunicados a la Secretaria
General del Consejo de Coordinacion Universitaria.

8.4 El nombramiento especificara la
denominaciéon de la plaza: cuerpo y area de
conocimiento.

8.5 En el plazo méaximo de veinte dias, a contar
desde el dia siguiente de la publicacion del
nombramiento en el Boletin Oficial del Estado, el
candidato propuesto debera tomar posesion de
su destino, momento en que adquirira la condicion
de funcionario del cuerpo docente universitario
de que se trate, con los derechos y deberes
que le son propios.

8.6 La plaza obtenida tras el concurso de
acceso a que se refiere la presente convocatoria
debera desempefiarse al menos durante dos afios,
antes de poder participar en un nuevo concurso
a efectos de obtener una plaza de igual categoria
y de la misma area de conocimiento en la misma
0 en otra Universidad.

8.7 Los concursantes que no hayan sido
propuestos para ser nombrados para la plaza no
podran alegar ninguin derecho sobre plazas
vacantes.

9. Comision de reclamaciones

9.1 Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran presentar reclamacion ante
el Rector de la Universidad de Castilla-La Mancha,
en el plazo méaximo de diez dias, a contar desde
el siguiente al de concluir la actuacion de la
Comision.

Admitida a tramite la reclamacién, se
suspenderad el nombramiento para la plaza
afectada por la reclamacion, hasta su resolucién
definitiva.

9.2 Dicha reclamacién sera valorada por la
Comisién de Reclamaciones de la Universidad de
Castilla-La Mancha, designhada en la forma
establecida en el Art. 71 de sus Estatutos.

9.3 La Comision examinara el expediente
relativo al concurso, para velar por las garantias
que establece el apartado 1 del Art. 64 de la
Ley Organica de Universidades, y en el plazo
maximo de tres meses ratificara o no la propuesta
reclamada. En éste ultimo caso, se retrotraera
el expediente hasta el momento en que se
produjo el vicio, debiendo la Comisiéon del
concurso formular nueva propuesta.

9.4 La Comision de Reclamaciones valorara
los aspectos puramente procedimentales, y
verificara el efectivo respeto, por parte de la
Comision del concurso, de la igualdad de
condiciones de los candidatos y de los principios
de mérito y de capacidad de los mismos en el
procedimiento del concurso de acceso.

9.5 La Comision de Reclamaciones oira a los
miembros de la Comisién contra cuya resolucion
se hubiera presentado la reclamacion, y a los
candidatos que hubieran participado en el
concurso de acceso. Podra, asimismo, solicitar
informes de especialistas de reconocido prestigio.

10. Presentacion de documentos

10.1 Los candidatos propuestos para la
provision de plazas deberan presentar en el
Registro General de la Universidad, en el plazo
establecido en el apartado 8.2 de la presente
convocatoria, por cualquiera de los medios
seflalados en el Art. 38 de la Ley 30/1992, de

Q-0



BOLETIN OFICIAL
Universidad de Castilla-La Mancha

JUNIO 2007 / n° 104

Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, segun
la redaccion dada a la misma por la Ley 4/99 de
13 de enero, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada del documento nacional
de identidad o documento equivalente en los
demas estados miembros de la Unidn Europea.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico
requerido para la plaza que ha sido propuesto.

c) Declaraciéon jurada de no haber sido
separado de ninguna Administracion Publica en
virtud de expediente disciplinario, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones
docentes y asistenciales.

Los concursantes que no ostenten la
nacionalidad espafiola deberan acreditar no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impidan, en su Estado, el acceso a la Funcion
Publica segun lo establecido en la Ley 17/1993, de
23 de diciembre (Boletin Oficial del Estado del 24).

d) Certificacion médica oficial de no padecer
enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le
incapacite para el desempefio de las funciones
correspondientes a Profesor de Universidad,
expedida por la Direcciéon Provincial o Consejeria,
segln proceda, competentes en materia de
Sanidad, de acuerdo con lo establecido en el
Real Decreto 1018/80 de 19 de mayo de 1980.

e) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad.

10.2 Los que tuvieran la condicién de Funcionarios
Publicos de Carrera estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos
ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio u
Organismo del que dependan, acreditativa de su
condicién de funcionarios y de cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

11. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de la
actuacion de las Comisiones podran ser
impugnados por los interesados ante el Rector
de la Universidad de Castilla-La Mancha, en los
casos y en la forma prevista en la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
segun la redaccion dada a la misma por la Ley 4/
99, de 13 de enero, agotadas, en su caso, las
reclamaciones previstas en las normas especificas.

Ciudad Real, 24 de abril de 2007 .-El Rector,
Ernesto Martinez Ataz.

AWEXO IPLAZAS Convocaroria 2007 DFC/CA2. Forma de seleccion: Concurso de acceso Resolucion por la que se convoca conourso de

accesp a cusrpo de fincionanios docentes wdversitarios

Flaza Categoria‘cusrporescala | Ded| Departamento A_'ea_-:.le .
conocimients

G105032/DF010376. Profesor/a Timalar de Universidad. - = P

Parfil de 13 plaza: Larin v Culmira Clasica, Centro de Eﬁfﬁgﬁ de Cos :'I;]ZFI]E?: Hispanica Filologia Latna

desting: Facultad de Humanidades de Albacets. T i i

G109041/DF010377. Profesor/a Timlar de Universidad. . . o .

Parfil de 13 plaza: Geografia Humsana, Cenmo destino: Eﬁfﬁrr;md]; de cog ?:rﬁrf: ¥Ord. E:engrsﬂa

Facnltad de Humanidades de Toledo. o o ’

G1140346/DF010380. Profesor/a Timlar de Universidad. Prof. Titular da Didactica ¥

Parfil de 13 plaza: Educacion Espacizl Ceatro destino: Fac. T_,'rnc.l'u.wer;'d; C02| Pedagogia. Organizacion

CC. BEduc. y Humanidades de Cuenca. T Escolar.

G137037/DF010375. Profesor’a Titalar de Universidad. - AP Derecho

Parfil de 13 plaza: Derecho Eclesiastico del Estado. Centro Eﬁfﬁgﬁ de Cos g"euc_]]fq'n';,lﬁﬁc;} Eclasidstico del

destno: Facultad de COC. Sociales de Cuenca. o o Estado

5140034 DF010379. Profesor/a Timlar de Universidad. Urbanistica v

Parfil de 1a plaza: Docencia en Trabajo Proyecmal: Prof. Timlar de cog Inganieria Civil ¥ EJ:deua.C'-ju; el

Desarrollo Urbano o Temitorie. Centro desting: E TS Universidad. de la Edificacion. Tn;_frrjmcr-:-

Ingevisria de Caminos de C. Feal. o

51141028/ DF01037E. Profesor’a Timalar de Universidad. - Ing. Elec. Elecoo., L

Parfil de 13 plaza: Teceologiz Elécmics. Centro dasting: Eﬁfﬁgﬁ de C08| Amomancay Eﬁi;lﬁ:a

E.T.5. Ingenieros Industriales C. Feal. e Comin. T
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Correccion de erratas de la Resolucion
de 24 de abril de 2007, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por
la que se convoca concurso de acceso
a cuerpos docentes universitarios
(publicado en B.O.E. de fecha 18 de
mayo de 2007).

Advertidas erratas en la Resolucion de 24 de
abril de 2007, de la Universidad de Castilla-La
Mancha, por la que se convoca concurso de
acceso a cuerpos docentes universitarios,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado»
numero 118, de fecha 17 de mayo de 2007,
paginas 21293 a 21304, se transcriben a
continuacion las oportunas rectificaciones:

En la pagina 21296, anexo I, columna: Plaza,
donde dice: «G140034/DF010379. Profesor/a
Titular de Universidad.», debe decir: «G140034/
DF010379. Catedratico de Universidad.», y en
la columna: Categoria/cuerpo/escala, donde dice:
«Prof. Titular de Universidad.», debe decir:
«Catedratico de Universidad».

(*) Resolucion de 18-05-2007, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por
la que se convocan plazas de
contratado laboral docente e
investigador (publicado en D.O.C.M. de
fecha 24 de mayo de 2007).

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, y a tenor de lo establecido
en los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003, de
22 de julio (D.O.CM. de 24 de julio).

Este Rectorado ha resuelto convocar las
plazas de contratado laboral docente e
investigador que se relacionan en el Anexo 1,
con sujecion a las siguientes bases de la
convocatoria.

1.- Normas Generales

1.1.- El presente proceso selectivo se regira
por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001 de
21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24
de diciembre), modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, y sus disposiciones de
desarrollo, el Decreto 303/2003, de 11 de
noviembre, (DOCM de 14 de noviembre), sobre
régimen de personal docente e investigador
contratado de la Universidad de Castilla-La
Mancha, el Convenio Colectivo aplicable al
personal docente contratado, en su caso, (OOCM
de 1 de noviembre de 2006), los Estatutos de la
Universidad de Castilla-La Mancha aprobados por
Decreto 160/2003, de 22 de julio (DOCM de 24
de julio), el Reglamento de los concursos
convocados para la seleccion de personal
docente e investigador temporal aprobado por
el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Castilla-La Mancha de 20 de julio de 2006 (DOCM
de 17 de octubre), modificado por Resolucion
Rectoral aprobada en Consejo de Gobierno de la
Universidad de Castilla- La Mancha de 27 de
marzo de 2007 (DOCM de 24 de abril), y las
disposiciones vigentes que regulen el régimen
general de ingreso del personal al servicio de las
Administraciones PuUblicas y las demas normas
de general aplicacion.

1.2.- Las retribuciones anuales integras de
las plazas objeto de concurso seran las
establecidas en el Convenio Colectivo aplicable
al personal docente contratado, en su caso,
(Diario Oficial de Castilla-La Mancha de 1 de
noviembre de 2006),

1.3.- El desempefio de las plazas convocadas
quedara sometido a la Ley 53/84, de 23 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

2.- Requisitos a cumplir por los
concursantes

2.1.- Podran participar en estos concursos
quienes, siendo mayores de edad y no superando
la edad de jubilacion legalmente establecida,
rednan, ademas los requisitos generales de
acceso a la Funcion Publica y en particular, los
especificamente establecidos por la legislacion
vigente y los Estatutos de la Universidad para
cada una de las figuras contractuales laborales
de personal docente e investigador.
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2.2 .- Para ser admitido al presente concurso
los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos generales:

a) Nacionalidad: La seleccion y contratacion
del profesorado en régimen de derecho laboral
no estaran sujetas a condiciones o requisitos
basados en la nacionalidad. Los nacionales de
Estados no miembros de la Unién Europea podran
participar en los concursos, y ser contratados
siempre que se encuentren en Espafia en
situacion de legalidad, y sean titulares de un
documento que les habilite a residir y a poder
acceder sin limitaciones al mercado laboral.

b) Edad: Tener cumplidos los 18 afios de edad
y no haber alcanzado la edad de jubilacion
legalmente establecida.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico o
psiquico incompatible con el ejercicio de las funciones
correspondientes a Profesores de Universidad.

d) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del Servicio de la Administracion del
Estado o de la Administracion Auténoma,
institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas.

2.3.- Deberan reunir, ademas las condiciones
especificas que a continuacion se sefalan:

a) Plazas de Profesor Ayudante Doctor:

Estar en posesion del titulo de Doctor. La
contratacion exigira la previa evaluacion positiva
de su actividad por parte de la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o del
organo de evaluacion externa que la ley de la
Comunidad Auténoma determine, y sera mérito
preferente la estancia del candidato en
universidades o centros de investigacion de
reconocido prestigio, espafioles o extranjeros,
distintos de la universidad que lleve acabo la
contratacion.

La finalidad del contrato seréa la de desarrollar
tareas docentes y de investigacion.

El tiempo total de duracion conjunta entre
esta figura contractual y la de Ayudante, en la
misma o distinta universidad, no podra exceder
de ocho afios.

b) Plazas de Ayudante:

Las universidades podran contratar como
Ayudantes a quienes hayan sido admitidos o a
quienes estén en condiciones de ser admitidos en
los estudios de doctorado. La finalidad principal del
contrato sera la de completar la formacién docente

e investigadora de dichas personas. Los Ayudantes
colaboraran en tareas docentes de indole practica
hasta un maximo de 60 horas anuales.

c) Plazas de Profesores Asociados:

El contrato se podra celebrar con especialistas
de reconocida competencia que acrediten
ejercer su actividad profesional fuera del ambito
académico universitario.

A dichos efectos, se entendera por desarrollo
de actividad profesional el ejercicio, fuera del
ambito académico universitario, de cualquier
actividad profesional remunerada de aquéllas
para las que capacite el titulo académico que el
interesado posea.

La finalidad del contrato sera la de desarrollar
tareas docentes a través de las que se aporten
sus conocimientos y experiencia profesionales a
la universidad.

2.4.- La posesion de los requisitos
establecidos en la presente convocatoria se
hallara siempre referida a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes para
participar en el concurso, y habra de mantenerse
hasta el momento de la toma de posesion.

3.- Solicitudes

3.1.- Los interesados en tomar parte en esta
convocatoria deberan hacerlo constar en
instancia - curriculum, segiin modelo adjunto en
el Anexo 11, que les sera facilitado en el Rectorado
de la Universidad de Castilla-La Mancha (c/
Altagracia, 50 - Ciudad Real), en los
Vicerrectorados de Albacete (Pabell6on del
Gobierno - Campus Universitario), Cuenca
(Camino del Pozuelo, sin), Toledo (Cardenal
Lorenzana, 1) asi como en la pagina web (http:/
/www.uclm.es).

3.2.- Las instancias dirigidas al Magfco. Y
Excmo. Sr. Rector, deberan presentarse, en el
plazo de diez dias naturales a partir del dia
siguiente a la publicacion de esta convocatoria
en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, en el
Rectorado de la Universidad de Castilla-La
Mancha, ¢/ Altagracia, 50 13071 Ciudad Real, o
por cualquiera de los procedimientos establecidos
en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, (BOE
27 de noviembre de 1992), modificada por la
Ley 4/1999 de 13 de enero, en la que se hara
constar los siguientes datos de la plaza: codigo
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de la plaza, departamento, tipo de plaza, centro,
area de conocimiento y en su caso asignatura.

3.3.- Los aspirantes acompafiaran a sus
solicitudes la documentacion acreditativa de los
requisitos de participacion que se determinen
en la convocatofa, debiendo presentar una
solicitud por cada plaza a la que se concurse.

3.4.- lgualmente, los aspirantes deberan
adjuntar a su solicitud los documentos que
acrediten cuantos méritos o circunstancias
deseen someter a la valoracion de la Comision
de Seleccion, no siendo necesaria la compulsa
de los documentos que se presenten
fotocopiados, bastando la declaracion expresa
del interesado sobre la autenticidad de los
mismos, con excepcion de aquellos documentos
que permitan acreditar los requisitos obligatorios
para el acceso a cada una de las plazas y/o
titulos académicos, respecto a los que sera
preceptiva la aportacion de original o copia
debidamente compulsa. En el caso de
publicaciones, se incluira una relacién
circunstanciada de la misma con mencion expresa
de los datos bibliograficos identificativos,
avalada, igualmente, mediante declaracion
expresa responsable del interesado.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, no podran ser aportados documentos
que avalen nuevos méritos no declarados
inicialmente, no teniéndose en cuenta, en ningln
caso, aquellos méritos que, a juicio de la Comision
de Seleccion, no hayan sido suficientemente
acreditados antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

3.5.- Derechos de formacion de expediente:
Los aspirantes deberan abonar la cantidad de 9
Euros en concepto de formacion de expediente.
El ingreso debera efectuarse en la cuenta cliente
codigo, 2105/2044/13/1242006850 de la Caja
Castilla-La Mancha, oficina Principal de Ciudad
Real (Calle General Aguilera, 10, 13001 Ciudad
Real), haciéndose constar los siguientes datos:
nombre y apellidos del interesado y plaza a la
que concursa (categoria area y coédigo). El
ingreso podra efectuarse en metalico o
transferencia bancaria.

Estaran exentos del pago de esta tasa:

a) Los aspirantes con discapacidad igual o
superior al 33%, quienes expresamente
acreditaran, junto con la solicitud de
participacién, su condicién y grado de
discapacidad legalmente reconocido.

b) Los aspirantes que figuran como
demandante de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de
publicacion de la presente convocatoria, siempre
que en el plazo de que se trate no hubiera
rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiese negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocioén, formacion
0 reconversion profesionales y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al salario
minimo interprofesional.

La certificacion relativa a la condicién de
demandante de empleo, con los requisitos
previstos en la Ley, se solicitara en la oficina de
servicio publico de empleo correspondiente. En
cuanto a la acreditacion de las rentas se realizara
con una declaracion jurada o promesa escrita
del aspirante. Ambos documentos deberan
acompafarse a la instancia de participacion.

3.6.- Las solicitudes deberan acompariarse,
inexcusablemente, de la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de
Identidad o pasaporte en vigor. Asimismo, si ho
son residentes, deberan presentar fotocopia del
respectivo visado y, en el supuesto de que sean
residentes, fotocopia del correspondiente permiso
de residencia, o estudios, o de trabajo y residencia.

b) Fotocopia compulsada del titulo o titulos
académicos que para cada plaza se requiere o,
en su caso, certificacion del pago de los
derechos de expedicion del titulo, segun modelo
establecido en Resolucion de 26 de junio de 1989
(Boletin Oficial del Estado 18 de julio), de la
Secretaria de Estado de Universidades relativa
a la expedicion de Titulos En caso de haberse
obtenido en el extranjero, deberan estar en
posesion de la credencial que acrediten su
homologacion, segun la directiva 89/48/CEE de
21 de diciembre de 1988 (Diario Oficial de la
Comunidad Europea de 24 de enero de 1989).

c¢) Fotocopia compulsada de la documentacion
que acredita el cumplimiento de los requisitos que
se sefialan en el punto 2.3 de la base segundayy,
ademas para las plazas de Ayudante y Profesores
Asociados, la siguiente documentacion:

- En el caso de plazas de Ayudantes deberan
aportar la titulacion exigida para ser admitido en
los estudios de doctorado.

- En el caso de plazas de Profesor Asociado
se deberan aportar el documento o documentos,
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debidamente actualizados, que acrediten
suficientemente el ejercicio de la actividad
profesional fuera del a&mbito académico
universitario, segun proceda en cada caso, tales
como, informe de la vida laboral de la Seguridad
Social, certificado de mutualidad o colegio
profesional, contrato de trabajo, alta en el
Impuesto de Actividades Econdmicas o documento
correspondiente. Los funcionarios publicos o
personal laboral al servicio de una Administracion
Publica certificado de encontrarse en activo.

d) Ejemplar del recibo de ingreso debidamente
diligenciado por la entidad bancaria, como
justificante del abono de los derechos de formacion
de expediente. Aquellos aspirantes que hubieran
realizado abono de estos derechos mediante
transferencia adjuntaran, inexcusablemente, el
resguardo acreditativo de haber realizado dicha
transferencia. La falta de este justificante
determinara la exclusion del aspirante. Las personas
exentas del pago de la tasa por discapacidad igual
o superior al 33% deberan adjuntar fotocopia
compulsada de la Calificacion de la Minusvalia.

En ningun caso la realizacion del ingreso en
cuenta o la transferencia bancaria supondra
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo
y forma de la solicitud ante el 6rgano expresado
en el punto 3.2. Procedera la devolucion de las
tasas cuando no se realice su hecho imponible
por causas no imputables al sujeto pasivo.

3.7.- El sello o acreditacion de compulsa
expresara la fecha en que se practic6, asi como
la identificacion del 6rgano y de la persona que
expiden la copia compulsada, de acuerdo con el
parrafo 2° del articulo 8.2 del Real Decreto 772/
1999, de 7 de mayo (Boletin Oficial del estado
de 22), por el que se regula, en el ambito de la
Administracion General del Estado, entre otras,
la expedicion de copias de documentos.

3.8.- Los errores de hecho que pudieran
advertirse podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a instancia de los interesados.

3.9.- Las fechas de los anteriores
documentos, asi como los de sus compulsas
deberan estar referidas siempre a una fecha
anterior a la de espiracion del plazo fijado para
solicitar la participacién en concurso.

4.- Admision de Aspirantes.

4.1,- Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, el Rector de la Universidad de

Castilla-La Mancha o Vicerrector en quien haya
delegado estas competencias, dictara resolucion
por la que se aprueba la lista provisional de
admitidos y excluidos con indicacién de las
causas de exclusion.

4.2.- Esta resolucion sera publicada en los
Tablones de Anuncios del Registro General del
Rectorado y en los de los Registros Auxiliares de
los Vicerrectorados de los campus de Albacete,
Cuenca y Toledo, asi como en los tablones de
anuncios de los Departamentos afectados, de
todos los Centros de la Universidad y en la Web
de la Universidad de Castilla-La Mancha (http://
www.uclm.es), y contra la misma se podra
presentar reclamacion ante el Rector, en el plazo
de cinco dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de publicacion de la lista en el Tablén
de Anuncios del Registro General del Rectorado y
en los de los Registros Auxiliares de los
Vicerrectorados de los campus de Albacete,
Cuencay Toledo (excluyéndose de este computo
los sdbados, domingos y festivos). A efectos del
computo del plazo indicado, el tablén de anuncios
del Rectorado sera la Unica publicacion valida.
Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo
para efectuar las mismas sin que se haya
producido alguna, la relacion de admitidos y
excluidos adquirira caracter definitivo.

4.3- Al termino de dicho plazo si se produjeran
variaciones en la relacion provisional, se publicara,
en los lugares mencionados anteriormente, la lista
definitiva de admitidos y excluidos, con indicacion
de las causas de exclusion.

5.- Comision de Seleccion

La seleccion se efectuara mediante concurso
publico, que sera resuelto por una Comision, cuya
composicién se especifica en el Anexo 1V,
designada de acuerdo con lo previsto en el
articulo 68.2 de los Estatutos de la Universidad
de Castilla-La Mancha. Dicha Comisién valorara
Unica y exclusivamente los méritos que aparezcan
resefiados en la Instancia — Curriculum, en virtud
de criterios objetivos, mediante la aplicacion del
baremo general para la contratacion de plazas
de Profesorado funcionario en régimen de
interinidad y Profesorado contratado con
caracter temporal, que se adjunta como Anexo
11, aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Castilla-La Mancha en su sesion
de fecha 20 de julio de 2006.
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6- Criterios de Selecciodn.

Para la valoracion de los méritos de los
concursantes, la Comision de Seleccion aplicara
los criterios que, para las distintas categorias y
figuras docentes, se contienen en el baremo
general que se acompafia como Anexo Il a estas
bases de la convocatoria, ponderando las
valoraciones, de conformidad con lo establecido
en el mismo, en funcién de la adecuacion de los
méritos aportados por los concursantes a las
caracteristicas de las plazas convocadas.

7- Propuesta de
seleccionados

aspirantes

7.1.- La Comision que ha de resolver el
concurso, una vez finalizada la valoracion de los
meéritos de cada uno de los aspirantes, levantara
acta con la propuesta de provision de cada una
de las plazas y la hara publica en los tablones
de anuncios del Rectorado, Vicerrectorados de
Campus, Centros y Departamentos afectados de
la Universidad de Castilla-La Mancha, asi como
en la pagina web (http://www.uclm.es), donde
podra ser consultada durante un periodo maximo
de diez dias. En dicha propuesta figuraran los
aspirantes seleccionados ordenados en funcioén
de la puntuacion alcanzada.

7.2.- La Comision de Seleccién no podra
proponer un numero mayor de candidatos al de
plazas sefialadas en esta convocatoria.

7.3.- Sin perjuicio de lo establecido en el
apartado anterior, la Comision de Seleccion, en
prevision de los casos de renuncia o de cualquier
otra causa que impida la contratacion del
candidato propuesto, podra proponer para las
plazas que corresponda, una relacion de
suplentes respetando el orden de puntuacion
alcanzada por cada uno de los concursantes a
la plaza de que se trate, siempre que estos hayan
superado la puntuaciéon minima exigida para el
desempefio del puesto. Dichas suplencias
tendran validez, exclusivamente, a efectos de
formalizacion de contrato por el candidato
propuesto, perdiendo cualquier derecho los
suplentes a ser nombrados o contratados una
vez que el candidato propuesto haya sido
contratado y tomado posesion.

7.4.- El concurso podra resolverse con la no
adjudicacion de la plaza cuando, a juicio de la
Comision de Seleccion, los curricula de los
aspirantes no se ajusten al perfil o actividad

docente de la plaza o cuando no se adecue
minimamente a los requisitos académicos
exigidos.

7.5.- La comunicacién del resultado del
concurso a los candidatos, seleccionados o no,
se entenderé practicada mediante la publicacion
del acta en el tablén de anuncios del Rectorado
y Vicerrectorados de campus y en la pagina Web
(http:llwww.uclm.es). En todo caso, la
informacién sobre el resultado del concurso
estara disponible telefonicamente en el nimero
902 204 100.

8.- Nombramientos y formalizacién de
los contratos laborales

8.1.- Los aspirantes que resulten propuestos
por la Comision de Seleccién deberan presentar,
en el plazo de diez dias, desde la publicacion de
las actas, copias compulsadas, o simples
acompafadas de los originales para su cotejo,
de los documentos que acrediten el cumplimiento
de los requisitos establecidos por la legislacion
vigente para participacién en estos concursos,
establecidos en la base 2 de esta convocatoria.

8.2.- Quienes dentro del plazo que se concede
a tal efecto, no presentasen la documentacion
requerida, no podran ser contratados y, en el
caso de que hubieran sido seleccionados, sera
anulada la propuesta de la Comisidon respecto
de aquellos candidatos que hubieren incumplido
el referido requisito. Si de la documentacion
presentada por los interesados se dedujera que
carecen de algunos de los requisitos necesarios,
los mismos no podran ser nombrados o
contratados, sin perjuicio de las
responsabilidades legales en que pudiera haber
incurrido por la posible falsedad en la solicitud
inicial. En dichos supuestos, asi como en los de
renuncia o cualquier otra causa que impida el
nombramiento o la contratacion, segun proceda,
del aspirante propuesto por la Comision, se
nombrard o contratard en su caso, al primer
suplente propuesto por la Comision. Si no hubiera
suplentes, en dichos supuestos, se considerara
que la plaza queda desierta.

8.3.- El aspirante seleccionado debera
incorporarse a su puesto docente en la fecha
que se indique por la Universidad de Castilla-
La Mancha, decayendo en su derecho de no
hacerlo asi, salvo que concurran causas
justificadas.
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8.4.- El régimen de dedicacion docente
semanal de los contratos laborales seréa el
establecido con caracter general en el Decreto
303/2003, de 11 de noviembre y en los Estatutos
de la Universidad de Castilla-La Mancha.

9.- Duracion de los contratos

La duracion de los contratos laborales que se
suscriban sera, en cualquier caso, temporal, de
conformidad con la legislaciéon vigente y con lo
previsto en el Convenio Colectivo aplicable al
personal contratado, en su caso, los Estatutos
de la Universidad de Castilla-La Mancha y demas
normas de general aplicaciéon, salvo que en el
Anexo 1 se especifique para cada plaza en
concreto una duracion distinta.

10.- Devolucion de la documentacion
aportada por los concursantes.

Siempre que las plazas convocadas no hayan
sido objeto de reclamacion o recurso alguno, la
documentacion presentada por los concursantes
podra ser retirada por éstos una vez transcurridos
tres meses, a contar desde el dia siguiente al
de la publicaciéon de la resolucion del concurso.
La documentacion de los aspirantes a plazas
que hayan sido objeto de recurso no podra ser
retirada hasta la firmeza de la resoluciéon
impugnada. Sin perjuicio de lo anterior, los
interesados podran hacer copia de la misma a
otros efectos.

En ambos casos, transcurridos los plazos
maximos de custodia sin que el aspirante haya
retirado la documentacion, ésta sera destruida.

11.- Norma final

11.1.- Los aspirantes, por el hecho de
participar en el presente proceso de seleccion,
se someten a las bases de esta convocatoria y
su desarrollo, y a las decisiones que adopte la
Comision de Seleccién, sin perjuicio de las
reclamaciones pertinentes. La Comisién de
Seleccion esta facultada para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso de
seleccion en todo lo no previsto en las bases.

11.2.- La presente convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de ella 'y de la
actuacion de la Comision de Seleccion podran
ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/1 992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre
de 1992), modificada por la Ley 4/1999 de 13
de enero.

Ciudad Real, 18 de mayo 2007. EL RECTOR,
P.D. El Vicerrector de Profesorado (Resolucion
07-05-2004 DOCM 27-05-2004), Pablo Cafiizares
Caniizares.

(Los Anexos en la paginas siguientes)
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(*) Resolucion de 21-05-2007, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por
la que se convocan plazas de
contratado laboral docente e
investigador (publicado en D.O.C.M. de
fecha 24 de mayo de 2007).

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, y a tenor de lo establecido
en los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha aprobados por Decreto 160)2003, de
22 de julio (D.O.CM. de 24 de julio).

Este Rectorado ha resuelto convocar las
plazas de contratado laboral docente e
investigador que se relacionan en el Anexo 1,
como consecuencia de vacantes temporales
producidas por bajas de IT., maternidad u otras
licencias temporales, que requieren su inmediata
sustitucion, con objeto de no incidir
negativamente sobre el normal desarrollo del
curso académico, con sujecion a las siguientes
bases de la convocatoria.

1.- Normas Generales

1 .1.- El presente proceso selectivo se regira
por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001 de
21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24
de diciembre), modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, y sus disposiciones de
desarrollo, el Decreto 303/2003, de 11 de
noviembre,(DOCM de 14 de noviembre), sobre
régimen de personal docente e investigador
contratado de la Universidad de Castilla-La
Mancha, el Convenio Colectivo aplicable al
personal docente contratado, en su caso, (DOCM
de 01 de noviembre de 2006), los Estatutos de
la Universidad de Castilla-La Mancha aprobados
por Decreto 160)2003, de 22 de julio (DOCM de
24 de julio), el Reglamento de los concursos
convocados para la seleccion de personal
docente e investigador temporal aprobado por
el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Castilla-La Mancha de 20 de julio de 2006 (DOCM
de 17 de octubre), modificado por Resolucion
Rectoral aprobada en Consejo de Gobierno de la
Universidad de Castilla- La Mancha de 27 de
marzo 2007 (DOCM de 24 de abril), y las
disposiciones vigentes que regulen el régimen
general de ingreso del personal al servicio de las
Administraciones PuUblicas y las demas normas
de general aplicacion.

1.2.- Las retribuciones anuales integras de
las plazas objeto de concurso de los profesores
contratados en régimen de derecho laboral, seran
las establecidas en el Convenio Colectivo
aplicable al personal docente contratado, en su
caso, (DOCM de 1 de noviembre de 2006).

1.3.- Teniendo en cuenta las caracteristicas
de los contratos y la urgencia en la incorporacion
de los profesores seleccionados a las plazas
relacionadas en el Anexo 1, solamente podran
concurrir a las citadas plazas aquellos
profesionales que desarrollen una actividad
privada y que ademas cumplan los demas
requisitos exigidos por esta convocatoria y las
disposiciones legales.

En cualquier caso los profesores asociados
habran de respetar, lo previsto en la Ley 53/84,
de 23 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas y sus disposiciones de desarrollo.

2.- Requisitos a cumplir por los
concursantes

2.1.- Podran participar en estos concursos
quienes, siendo mayores de edad y no superando
la edad de jubilacion legalmente establecida,
rednan, ademas los requisitos generales de
acceso a la Funcion Publica y en particular, los
especificamente establecidos por la legislacion
vigente y los Estatutos de la Universidad para
cada una de las figuras contractuales laborales
de personal docente e investigador, cuando se
trate de la seleccion de personal laboral.

2.2 .- Para ser admitido al presente concurso
los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos generales:

a) Nacionalidad: La selecciéon y contratacion
del profesorado en régimen de derecho laboral
no estaran sujetas a condiciones o requisitos
basados en la nacionalidad. Los nacionales de
Estados no miembros de la Union Europea podran
participar en los concursos, y ser contratados
siempre que se encuentren en Espafia en
situacion de legalidad, y sean titulares de un
documento que les habilite a residir y a poder
acceder sin limitaciones al mercado laboral.

b) Edad: Tener cumplidos los 18 afios de edad
y no haber alcanzado la edad de jubilacion
legalmente establecida.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico o
psiquico incompatible con el ejercicio de las
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funciones correspondientes a Profesores de
Universidad.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del Servicio de la
Administracion del Estado o de la Administracion
Autdénoma, institucional o Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

2.3.- Deberan reunir, ademas las condiciones
especificas que a continuacion se sefalan:

- Plazas de Profesores Asociados:

El contrato se podra celebrar con especialistas
de reconocida competencia que acrediten
ejercer su actividad profesional fuera del ambito
académico universitario.

A dichos efectos, se entendera por desarrollo
de actividad profesional el ejercicio, fuera del
ambito académico universitario, de cualquier
actividad profesional remunerada de aquéllas
para las que capacite el titulo académico que el
interesado posea.

La finalidad del contrato sera la de desarrollar
tareas docentes a través de las que se aporten
sus conocimientos y experiencia profesionales a
la universidad.

2.4.- La posesion de los requisitos
establecidos en la presente convocatoria se
hallara siempre referida a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes para
participar en el concurso, y habra de mantenerse
hasta el momento de la toma de posesion.

3.- Solicitudes

3.1.- Los interesados en tomar parte en esta
convocatoria deberan hacerlo constar en
instancia - curriculum, segiin modelo adjunto en
el Anexo 11, que les sera facilitado en el Rectorado
de la Universidad de Castilla-La Mancha (c/
Altagracia, 50 - Ciudad Real), en los
Vicerrectorados de Albacete (Pabell6on del
Gobierno - Campus Universitario), Cuenca (Camino
del Pozuelo, sin), Toledo (Cardenal Lorenzana, 1)
asi como en la pagina web (http://www.uclm.es).

3.2.- Las instancias dirigidas al Magfco. y
Excmo. Sr. Rector, deberan presentarse, en el
plazo de diez dias naturales a partir del dia
siguiente a la publicacion de esta convocatoria
en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, en el
Rectorado de la Universidad de Castilla-La
Mancha, ¢/ Altagracia, 50 13071 Ciudad Real, o

por cualquiera de los procedimientos establecidos
en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, (BOE 27
de noviembre de 1992), modificada por la Ley 4/
1999 de 13 de enero, en la que se hara constar
los siguientes datos de la plaza: codigo de la
plaza, departamento, tipo de plaza, centro, area
de conocimiento y en su caso asignatura.

3.3.- Los aspirantes acompafiaran a sus
solicitudes la documentacion acreditativa de los
requisitos de participaciéon que se determinen
en la convocatoria, debiendo presentar una
solicitud por cada plaza a la que se concurse.

3.4.- Igualmente, los aspirantes deberan
adjuntar a su solicitud los documentos que
acrediten cuantos méritos o circunstancias
deseen someter a la valoracion de la Comision
de Seleccion, no siendo necesaria la compulsa
de los documentos que se presenten
fotocopiados, bastando la declaracion expresa
del interesado sobre la autenticidad de los
mismos, con excepcion de aquellos documentos
que permitan acreditar los requisitos obligatorios
para el acceso a cada una de las plazas y/o
titulos académicos, respecto a los que sera
preceptiva la aportacién de original o copia
debidamente compulsa. En el caso de
publicaciones, se incluira una relacion
circunstanciada de la misma con mencion expresa
de los datos bibliogréaficos identificativos,
avalada, igualmente, mediante declaracion
expresa responsable del interesado.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, no podran ser aportados documentos
que avalen nuevos méritos no declarados
inicialmente, no teniéndose en cuenta, en ningdn
caso, aquellos méritos que, a juicio de la Comision
de Seleccion, no hayan sido suficientemente
acreditados antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

3.5.- Derechos de formacion de expediente:
Los aspirantes deberan abonar la cantidad de 9
Euros en concepto de formacion de expediente.
El ingreso debera efectuarse en la cuenta cliente
codigo, 2105/2044/13/1242006850 de la Caja
Castilla-La Mancha, oficina Principal de Ciudad
Real (Calle General Aguilera, 10, 13001 Ciudad
Real), haciéndose constar los siguientes datos:
nombre y apellidos del interesado y plaza a la
que concursa (categoria area y codigo). El
ingreso podra efectuarse en metalico o
transferencia bancaria.
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Estaran exentos del pago de esta tasa:

a) Los aspirantes con discapacidad igual o
superior al 33%, quienes expresamente
acreditaran, junto con la solicitud de
participacién, su condicién y grado de
discapacidad legalmente reconocido.

b) Los aspirantes que figuran como
demandante de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de
publicacion de la presente convocatoria, siempre
que en el plazo de que se trate no hubiera
rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiese negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocioén, formacion
o reconversion profesionales y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al salario
minimo interprofesional.

La certificacion relativa a la condicién de
demandante de empleo, con los requisitos
previstos en la Ley, se solicitara en la oficina de
servicio publico de empleo correspondiente. En
cuanto a la acreditacion de las rentas se realizara
con una declaracion jurada o promesa escrita
del aspirante. Ambos documentos deberan
acompafarse a la instancia de participacion.

3.6.- Las solicitudes deberan acompaniarse,
inexcusablemente, de la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de
Identidad o pasaporte en vigor. Asimismo, si ho
son residentes, deberan presentar fotocopia del
respectivo visado y, en el supuesto de que sean
residentes, fotocopia del correspondiente permiso
de residencia, o estudios, o de trabajo y residencia.

b) Fotocopia compulsada del titulo o titulos
académicos que para cada plaza se requiere o,
en su caso, certificacion del pago de los
derechos de expedicion del titulo, segun modelo
establecido en Resolucion de 26 de junio de 1989
(Boletin Oficial del Estado 18 de julio), de la
Secretaria de Estado de Universidades relativa
a la expedicion de Titulos. En caso de haberse
obtenido en el extranjero, deberan estar en
posesion de la credencial que acrediten su
homologacion, seguin la directiva 89/48/CEE de
21 de diciembre de 1988 (Diario Oficial de la
Comunidad Europea de 24 de enero de 1989).

c¢) Fotocopia compulsada de la documentacion
que acredita el cumplimiento de los requisitos
que se sefialan en el punto 2.3 de la base
segunday, ademas para las plazas de Profesores

Asociados, la siguiente documentacion:

- En el caso de plazas de Profesor Asociado
se deberan aportar el documento o documentos,
debidamente actualizados, que acrediten
suficientemente el ejercicio de la actividad
profesional fuera del ambito académico
universitario, segun proceda en cada caso, tales
como, informe de la vida laboral de la Seguridad
Social, certificado de mutualidad o colegio
profesional, contrato de trabajo, alta en el
Impuesto de Actividades Econdmicas o documento
correspondiente. Los funcionarios publicos o
personal laboral al servicio de una Administracion
Publica certificado de encontrarse en activo.

d) Ejemplar del recibo de ingreso debidamente
diligenciado por la entidad bancaria, como
justificante del abono de los derechos de formacion
de expediente. Aquellos aspirantes que hubieran
realizado abono de estos derechos mediante
transferencia adjuntaran, inexcusablemente, el
resguardo acreditativo de haber realizado dicha
transferencia. La falta de este justificante
determinara la exclusion del aspirante. Las personas
exentas del pago de la tasa por discapacidad igual
o superior al 33% deberan adjuntar fotocopia
compulsada de la Calificacion de la Minusvalia.

En ningun caso la realizacion del ingreso en
cuenta o la transferencia bancaria supondra
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo
y forma de la solicitud ante el 6rgano expresado
en el punto 3.2. Procedera la devolucion de las
tasas cuando no se realice su hecho imponible
por causas no imputables al sujeto pasivo.

3.7.- El sello o acreditacion de compulsa
expresara la fecha en que se practic6, asi como
la identificacion del 6rgano y de la persona que
expiden la copia compulsada, de acuerdo con el
parrafo 2° del articulo 8.2 del Real Decreto 772/
1999, de 7 de mayo (Boletin Oficial del estado
de 22), por el que se regula, en el ambito de la
Administracion General del Estado, entre otras,
la expedicion de copias de documentos.

3.8.- Los errores de hecho que pudieran
advertirse podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a instancia de los
interesados.

3.9.- Las fechas de los anteriores
documentos, asi como los de sus compulsas
deberan estar referidas siempre a una fecha
anterior a la de espiracion del plazo fijado para
solicitar la participacion en concurso.
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4.- Admision de Aspirantes.

4.1.- Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, el Rector de la Universidad de Castilla-
La Mancha o Vicerrector en quien haya delegado
estas competencias, dictara resolucion por la que
se aprueba la lista provisional de admitidos y
excluidos con indicacion de las causas de exclusion.

4.2 - Esta resolucion sera publicada en los Tablones
de Anuncios del Registro General del Rectorado y en
los de los Registros Auxiliares de los Vicerrectorados
de los campus de Albacete, Cuenca y Toledo, asi
como en los tablones de anuncios de los
Departamentos afectados, de todos los Centros de
la Universidad y en la Web de la Universidad de Castilla-
La Mancha (http://www.uclm.es), y contra la misma
se podra presentar reclamacion ante el Rector, en el
plazo de cinco dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de publicacion de la lista en el Tablon de
Anuncios del Registro General del Rectorado y en los
de los Registros Auxiliares de los Vicerrectorados de
los campus de Albacete, Cuenca y Toledo
(excluyéndose de este computo los sabados,
domingos y festivos). A efectos del computo del plazo
indicado, el tablon de anuncios del Rectorado sera la
Unica publicacion valida. Resueltas las reclamaciones
o transcurrido el plazo para efectuar las mismas sin
que se haya producido alguna, la relacion de admitidos
y excluidos adquirira caracter definitivo.

4.3- Al termino de dicho plazo si se produjeran
variaciones en la relacion provisional, se publicara,
en los lugares mencionados anteriormente, la lista
definitiva de admitidos y excluidos, con indicacion
de las causas de exclusion.

5.- Comision de Seleccion

La seleccion se efectuara mediante concurso
publico, que sera resuelto por una Comision, cuya
composicién se especifica en el Anexo 1V,
designada de acuerdo con lo previsto en el
articulo 68.2 de los Estatutos de la Universidad
de Castilla-La Mancha. Dicha Comisién valorara
Unica y exclusivamente los méritos que aparezcan
resefiados en la Instancia — Curriculum, en virtud
de criterios objetivos, mediante la aplicacion del
baremo general para la contratacion de plazas
de Profesorado funcionario en régimen de
interinidad y Profesorado contratado con
caracter temporal, que se adjunta como Anexo
11, aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Castilla-La Mancha en su sesion
de fecha 20 de julio de 2006.

6- Criterios de Seleccion.

Para la valoracion de los méritos de los
concursantes, la Comision de Seleccion aplicara
los criterios que, para las distintas categorias y
figuras docentes, se contienen en el baremo
general que se acompafia como Anexo Il a estas
bases de la convocatoria, ponderando las
valoraciones, de conformidad con lo establecido
en el mismo, en funcién de la adecuacion de los
meéritos aportados por los concursantes a las
caracteristicas de las plazas convocadas.

7- Propuesta de aspirantes seleccionados

7.1.- La Comision que ha de resolver el
concurso, una vez finalizada la valoracion de los
meéritos de cada uno de los aspirantes, levantara
acta con la propuesta de provision de cada una
de las plazas y la hara publica en los tablones
de anuncios del Rectorado, Vicerrectorados de
Campus, Centros y Departamentos afectados de
la Universidad de Castilla-La Mancha, asi como
en la pagina web (http://www.uclm.es), donde
podra ser consultada durante un periodo maximo
de diez dias. En dicha propuesta figuraran los
aspirantes seleccionados ordenados en funciéon
de la puntuacién alcanzada.

7.2.- La Comision de Seleccién no podra
proponer un numero mayor de candidatos al de
plazas sefialadas en esta convocatoria.

7.3.- Sin perjuicio de lo establecido en el
apartado anterior, la Comisién de Selecciéon, en
prevision de los casos de renuncia o de cualquier
otra causa que impida la contratacion del candidato
propuesto, podra proponer para las plazas que
corresponda, una relacion de suplentes respetando
el orden de puntuaciéon alcanzada por cada uno
de los concursantes a la plaza de que se trate,
siempre que estos hayan superado la puntuacion
minima exigida para el desempefio del puesto.
Dichas suplencias tendran validez, exclusivamente,
a efectos de formalizacion de contrato por el
candidato propuesto, perdiendo cualquier derecho
los suplentes a ser nombrados o contratados una
vez que el candidato propuesto haya sido
contratado y tomado posesion.

7.4.- El concurso podra resolverse con la no
adjudicacion de la plaza cuando, a juicio de la
Comision de Seleccion, los curricula de los
aspirantes no se ajusten al perfil o actividad
docente de la plaza o cuando no se adecue
minimamente a los requisitos académicos exigidos.
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7.5.- La comunicacion del resultado del
concurso a los candidatos, seleccionados o no,
se entenderé practicada mediante la publicacion
del acta en el tablén de anuncios del Rectorado
y Vicerrectorados de campus y en la pagina Web
(http://www.uclm.es). En todo caso, la
informacién sobre el resultado del concurso
estara disponible telefénicamente en el nimero
902 204 100.

8.- Nombramientos y formalizacién de
los contratos laborales

8.1.- Los aspirantes que resulten propuestos
por la Comision de Selecciéon deberan presentar,
en el plazo de diez dias, desde la publicacion de
las actas, copias compulsadas, o simples
acompafadas de los originales para su cotejo,
de los documentos que acrediten el cumplimiento
de los requisitos establecidos por la legislacion
vigente para participacién en estos concursos,
establecidos en la base 2 de esta convocatoria.

8.2 .- Quienes dentro del plazo que se concede
a tal efecto, no presentasen la documentacion
requerida, no podran ser contratados y, en el
caso de que hubieran sido seleccionados, sera
anulada la propuesta de la Comision respecto
de aquellos candidatos que hubieren incumplido
el referido requisito. Si de la documentacion
presentada por los interesados se dedujera que
carecen de algunos de los requisitos necesarios,
los mismos no podran ser nombrados o
contratados, sin perjuicio de las
responsabilidades legales en que pudiera haber
incurrido por la posible falsedad en la solicitud
inicial. En dichos supuestos, asi como en los de
renuncia o cualquier otra causa que impida el
nombramiento o la contratacion, segun proceda,
del aspirante propuesto por la Comision, se
nombrard o contratard en su caso, al primer
suplente propuesto por la Comision. Si no hubiera
suplentes, en dichos supuestos, se considerara
que la plaza queda desierta.

8.3.- El aspirante seleccionado debera
incorporarse a su puesto docente en la fecha
que se indique por la Universidad de Castilla-La
Mancha, decayendo en su derecho de no hacerlo
asi, salvo que concurran causas justificadas.

8.4.- El régimen de dedicacion docente
semanal de los contratos laborales sera el
establecido con caracter general en el Decreto
303/2003, de 11 de noviembre yen los Estatutos
de la Universidad de Castilla-La Mancha.

9.- Duracion de los contratos

La duracion de los contratos laborales que se
suscriban sera, en cualquier caso, temporal, de
conformidad con la legislacion vigente y con lo previsto
en el Convenio Colectivo aplicable al personal
contratado, en su caso, los Estatutos de la Universidad
de Castilla-La Mancha y deméas normas de general
aplicacion, salvo que en el Anexo 1 se especifique
para cada plaza en concreto una duracion distinta.

10.- Devoluciéon de la documentacion
aportada por los concursantes.

Siempre que las plazas convocadas no hayan
sido objeto de reclamacién o recurso alguno, la
documentacioén presentada por los concursantes
podra ser retirada por éstos una vez transcurridos
tres meses, a contar desde el dia siguiente al de
la publicaciéon de la resoluciéon del concurso. La
documentaciéon de los aspirantes a plazas que
hayan sido objeto de recurso no podra ser retirada
hasta la firmeza de la resolucién impugnada. Sin
perjuicio de lo anterior, los interesados podran
hacer copia de la misma a otros efectos.

En ambos casos, transcurridos los plazos
maximos de custodia sin que el aspirante haya
retirado la documentacion, ésta sera destruida.

11.- Norma final

11.1.- Los aspirantes, por el hecho de
participar en el presente proceso de seleccion,
se someten a las bases de esta convocatoria y
su desarrollo, y a las decisiones que adopte la
Comision de Seleccion, sin perjuicio de las
reclamaciones pertinentes. La Comision de
Seleccion esta facultada para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso de
seleccion en todo lo no previsto en las bases.

11.2.- La presente convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion de la Comision de Seleccion podran ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos
en la Ley 30/1 992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (BOE de 27
de noviembre de 1992), modificada por la Ley 4/1
999 de 13 de enero.

Ciudad Real, 21 de mayo de 2007. EL RECTOR,
P.D. El Vicerrector de Profesorado (Resolucion
07-05-2004 DOCM 27-05-2004), Pablo Cafizares
Caniizares.
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(™) Resolucion de 22-05-2007, de la
—— Universidad de Castilla-La Mancha, por
la que se convocan plazas de
contratado laboral docente e
investigador (publicado en D.O.C.M. de
i fecha 24 de mayo de 2007).

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
| Orgénica 6/2001, de 21 diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, y a tenor de lo establecido
en los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha aprobados por Decreto 160/2003, de
22 de julio (D.O.CM. de 24 de julio).

Este Rectorado ha resuelto convocar para su
provision mediante concurso publico las plazas
de contratado laboral docente e investigador
que se relacionan en el Anexo 1, con sujecion a
las siguientes bases de la convocatoria.

Ares de conacimienio
Derecho Civil

1.- Normas Generales

Depariamenio
Derecho Civil E
Interpaclons) Privade

1.1.- El presente proceso selectivo se regira
por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001 de 21
de diciembre, de Universidades (BOEde 24 de
diciembre), modificada por la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril, y sus disposiciones de desarrollo,
el Decreto 303/2003, de 11 de noviembre, (DOCM
de 14 de noviembre), sobre régimen de personal
docente e investigador contratado de la
Universidad de Castilla-La Mancha, el Convenio
Colectivo aplicable al personal docente
contratado, en su caso, (DOCM de 01 de
noviembre de 2006), los Estatutos de la
Universidad de Castilla-La Mancha aprobados por
Decreto 160/2003, de 22 de julio(DOCM de 24 de
julio), el Reglamento de los concursos convocados
para la seleccion de personal docente e
investigador temporal aprobado por el Consejo
de Gobierno de la Universidad de Castilla-La
Mancha de 20 de julio de 2006 (DOCM de 17 de
octubre), modificado por Resolucién Rectoral
aprobada en Consejo de Gobierno de la Universidad
de Castilla- La Mancha de 27 de marzo de 2007
(DOCM de 24 de abiril), y las disposiciones vigentes
que regulen el régimen general de ingreso del
personal al servicio de las Administraciones
| Publicas y las demés normas de general aplicacion.

Ded.
5]

Anexo I de Personal Docenie y de Investigacidn
Profesor/A Asociada/A Tipo 2

UNIVERSIDAD DE

Categorin'CuerpoEscaly

Resolucida de 2052007 por L que s& convocan plazas de contratado laboral docente ¢ investigador

Farma de selectidn: Concurso De Meritos ConlPdi
P Asociado/,
{Deracitén Prevista Del Contrato Hasta El 31/0072008)

GLGI5/DLO1 2401

A

1.2.- Las retribuciones anuales integras de
las plazas objeto de concurso de los profesores
contratados en régimen de derecho laboral, seran
las establecidas en el Convenio Colectivo
aplicable al personal docente contratado, en su

Convocateria 2007 VLIVMCS
azs
Perill de ln Placa:
Centro destine: Flad. Dereche Y Ce. Soc. De Cludad Real

.
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caso, (Diario Oficial de Castilla-La Mancha de 1
de noviembre de 2006).

1.3.- El desempefio de las plazas convocadas
quedara sometido a la Ley 53/84, de 23 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

1.4.- La financiacion de los referidos contratos
ira con cargo a la suborgéanica que el
Vicerrectorado de Coordinacién, Economia y
Comunicacion tiene dedicada a la gestion de los
Contratos - Programas con los centros docentes
de la Universidad de Castilla-La Mancha.

2.- Requisitos a cumplir por los
concursantes

2.1.- Podréan participar en estos concursos
quienes, siendo mayores de edad y no
superando la edad de jubilacion legalmente
establecida, rednan, ademas los requisitos
generales de acceso a la Funciéon Publica y en
particular, los especificamente establecidos por
la legislacion vigente y los Estatutos de la
Universidad para cada una de las figuras
contractuales laborales de personal docente e
investigador, cuando se trate de la seleccidn
de personal laboral.

2.2 .- Para ser admitido al presente concurso
los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos generales:

a) Nacionalidad: La seleccion y contratacion
del profesorado en régimen de derecho laboral
no estaran sujetas a condiciones o requisitos
basados en la nacionalidad. Los nacionales de
Estados no miembros de la Union Europea
podran participar en los concursos, y ser
contratados siempre que se encuentren en
Espafia en situacion de legalidad, y sean
titulares de un documento que les habilite a
residir y a poder acceder sin limitaciones al
mercado laboral.

b) Edad: Tener cumplidos los 18 afios de edad
y no haber alcanzado la edad de jubilacion
legalmente establecida.

¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico o
psiquico incompatible con el ejercicio de las
funciones correspondientes a Profesores de
Universidad.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del Servicio de la
Administracion del Estado o de la Administracion

Autdénoma, institucional o Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

2.3.- Deberan reunir, ademas las condiciones
especificas que a continuacion se sefalan:

PLAzASs DE PROFESORES ASOCIADOS:

El contrato se podra celebrar con especialistas
de reconocida competencia que acrediten
ejercer su actividad profesional fuera del ambito
académico universitario.

A dichos efectos, se entendera por desarrollo
de actividad profesional el ejercicio, fuera del
ambito académico universitario, de cualquier
actividad profesional remunerada de aquéllas
para las que capacite el titulo académico que el
interesado posea.

La finalidad del contrato sera la de desarrollar
tareas docentes a través de las que se aporten
sus conocimientos y experiencia profesionales a
la universidad.

2.4.- La posesion de los requisitos
establecidos en la presente convocatoria se
hallara siempre referida a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes para
participar en el concurso, y habra de mantenerse
hasta el momento de la toma de posesion.

3.- Solicitudes

3.1.- Los interesados en tomar parte en esta
convocatoria deberan hacerlo constar en
instancia - curriculum, segun modelo adjunto
en el Anexo Il, que les sera facilitado en el
Rectorado de la Universidad de Castilla-La
Mancha (c/ Altagracia, 50 - Ciudad Real), en
los Vicerrectorados de Albacete (Pabellon del
Gobierno - Campus Universitario), Cuenca
(Camino del Pozuelo, s/n), Toledo (Cardenal
Lorenzana, 1) asi como en la pagina web
(http://www.uclm.es).

3.2.- Las instancias dirigidas al Magfco. Y
Excmo. Sr. Rector, deberan presentarse, en
el plazo de diez dias naturales a partir del
dia siguiente a la publicacion de esta
convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-
La Mancha, en el Rectorado de la Universidad
de Castilla-La Mancha, c/ Altagracia, 50
13071 Ciudad Real, o por cualquiera de los
procedimientos establecidos en la Ley 30/
1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del

Q-7 @
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Procedimiento Administrativo Comun, (BOE 27
de noviembre de 1992), modificada por la Ley
4/1999 de 13 de enero, en la que se hara
constar los siguientes datos de la plaza:
codigo de la plaza, departamento, tipo de
plaza, centro, area de conocimiento y en su
caso asignatura.

3.3.- Los aspirantes acompafiaran a sus
solicitudes la documentacién acreditativa de
los requisitos de participacion que se
determinen en la convocatoria, debiendo
presentar una solicitud por cada plaza a la
que se concurse.

3.4.- lgualmente, los aspirantes deberan
adjuntar a su solicitud los documentos que
acrediten cuantos méritos o circunstancias
deseen someter a la valoracion de la Comision
de Seleccioén, no siendo necesaria la compulsa
de los documentos que se presenten
fotocopiados, bastando la declaracion expresa
del interesado sobre la autenticidad de los
mismos, con excepcién de aquellos
documentos que permitan acreditar los
requisitos obligatorios para el acceso a cada
una de las plazas y/o titulos académicos,
respecto a los que sera preceptiva la
aportacion de original o copia debidamente
compulsa. En el caso de publicaciones, se
incluira una relacion circunstanciada de la
misma con mencién expresa de los datos
bibliograficos identificativos, avalada,
igualmente, mediante declaracion expresa
responsable del interesado.

Una vez finalizado el plazo de presentacion
de solicitudes, no podran ser aportados
documentos que avalen nuevos méritos no
declarados inicialmente, no teniéndose en
cuenta, en ningun caso, aquellos méritos que,
a juicio de la Comision de Seleccion, no hayan
sido suficientemente acreditados antes de
la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

3.5.- Derechos de formacion de expediente:
Los aspirantes deberan abonar la cantidad de 9
Euros en concepto de formacion de expediente.
El ingreso debera efectuarse en la cuenta cliente
codigo, 2105/2044/13)1242006850 de la Caja
Castilla-La Mancha, oficina Principal de Ciudad
Real (Calle General Aguilera, 10, 13001 Ciudad
Real), haciéndose constar los siguientes datos:
nombre y apellidos del interesado y plaza a la
que concursa (categoria area y coédigo). El

ingreso podra efectuarse en metalico o
transferencia bancaria.

Estaran exentos del pago de esta tasa:

a) Los aspirantes con discapacidad igual o
superior al 33%, quienes expresamente
acreditaran, junto con la solicitud de
participacidon, su condicién y grado de
discapacidad legalmente reconocido.

b) Los aspirantes que figuran como
demandante de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de
publicacion de la presente convocatoria, siempre
que en el plazo de que se trate no hubiera
rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiese negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocién, formacion
0 reconversion profesionales y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al salario
minimo interprofesional.

La certificacion relativa a la condicién de
demandante de empleo, con los requisitos
previstos en la Ley, se solicitara en la oficina
de servicio publico de empleo correspondiente.
En cuanto a la acreditacion de las rentas se
realizara con una declaracion jurada o promesa
escrita del aspirante. Ambos documentos
deberan acompafiarse a la instancia de
participacion.

3.6.- Las solicitudes deberan acompariarse,
inexcusablemente, de la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de
Identidad o pasaporte en vigor. Asimismo, si no
son residentes, deberan presentar fotocopia del
respectivo visado y, en el supuesto de que sean
residentes, fotocopia del correspondiente
permiso de residencia, o estudios, o de trabajo
y residencia.

b) Fotocopia compulsada del titulo o titulos
académicos que para cada plaza se requiere o,
en su caso, certificacion del pago de los
derechos de expedicion del titulo, segun modelo
establecido en Resolucion de 26 de junio de 1989
(Boletin Oficial del Estado 18 de julio), de la
Secretaria de Estado de Universidades relativa
a la expedicion de Titulos. En caso de haberse
obtenido en el extranjero, deberan estar en
posesion de la credencial que acrediten su
homologacion, segun la directiva 89/48/CEE de
21 de diciembre de 1988 (Diario Oficial de la
Comunidad Europea de 24 de enero de 1989).

Q.0
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¢) Fotocopia compulsada de la documentacion
que acredita el cumplimiento de los requisitos
que se sefialan en el punto 2.3 de la base
segunda y, ademas para las plazas de Profesores
asociados, la siguiente documentacion:

- En el caso de plazas de Profesor Asociado
se deberan aportar el documento o documentos,
debidamente actualizados, que acrediten
suficientemente el ejercicio de la actividad
profesional fuera del ambito académico
universitario, segun proceda en cada caso, tales
como, informe de la vida laboral de la Seguridad
Social, certificado de mutualidad o colegio
profesional, contrato de trabajo, alta en el
Impuesto de Actividades Econdmicas o
documento correspondiente. Los funcionarios
publicos o personal laboral al servicio de una
Administraciéon Publica certificado de
encontrarse en activo.

d) Ejemplar del recibo de ingreso
debidamente diligenciado por la entidad
bancaria, como justificante del abono de los
derechos de formacion de expediente. Aquellos
aspirantes que hubieran realizado abono de
estos derechos mediante transferencia
adjuntaran, inexcusablemente, el resguardo
acreditativo de haber realizado dicha
transferencia. La falta de este justificante
determinara la exclusion del aspirante. Las
personas exentas del pago de la tasa por
discapacidad igual o superior al 33% deberan
adjuntar fotocopia compulsada de la
Calificacion de la Minusvalia.

En ningln caso la realizacion del ingreso en
cuenta o la transferencia bancaria supondra
sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud ante el 6rgano
expresado en el punto 3.2. Procedera la
devolucion de las tasas cuando no se realice
su hecho imponible por causas no imputables
al sujeto pasivo.

3.7.- El sello o acreditaciéon de compulsa
expresara la fecha en que se practico, asi
como la identificacion del 6rgano y de la
persona que expiden la copia compulsada,
de acuerdo con el parrafo 2° del articulo 8.2
del Real Decreto 772)1999, de 7 de mayo
(Boletin Oficial del estado de 22), por el que
se regula, en el ambito de la Administracion
General del Estado, entre otras, la expedicion
de copias de documentos.

3.8.- Los errores de hecho que pudieran
advertirse podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a instancia de los
interesados.

3.9.- Las fechas de los anteriores
documentos, asi como los de sus compulsas
deberan estar referidas siempre a una fecha
anterior a la de espiracion del plazo fijado para
solicitar la participacion en concurso.

4.- Admision de Aspirantes.

4.1.- Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, el Rector de la Universidad de
Castilla-La Mancha o Vicerrector en quien haya
delegado estas competencias, dictara resolucion
por la que se aprueba la lista provisional de
admitidos y excluidos con indicacién de las
causas de exclusion.

4.2.- Esta resolucién sera publicada en los
Tablones de Anuncios del Registro General del
Rectorado y en los de los Registros Auxiliares
de los Vicerrectorados de los campus de
Albacete, Cuenca y Toledo, asi como en los
tablones de anuncios de los Departamentos
afectados, de todos los Centros de la
Universidad y en la Web de la Universidad de
Castilla-La Mancha (http://www.uclm.es), y
contra la misma se podra presentar
reclamacion ante el Rector, en el plazo de
cinco dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de publicacion de la lista en el
Tablén de Anuncios del Registro General del
Rectorado y en los de los Registros Auxiliares
de los Vicerrectorados de los campus de
Albacete, Cuenca y Toledo (excluyéndose de
este computo los sabados, domingos y
festivos). A efectos del computo del plazo
indicado, el tabléon de anuncios del Rectorado
sera la Unica publicacion valida. Resueltas las
reclamaciones o transcurrido el plazo para
efectuar las mismas sin que se haya producido
alguna, la relacion de admitidos y excluidos
adquirira caracter definitivo.

4.3- Al termino de dicho plazo si se produjeran
variaciones en la relacion provisional, se
publicard, en los lugares mencionados
anteriormente, la lista definitiva de admitidos y
excluidos, con indicacidon de las causas de
exclusion.
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5.- Comision de Seleccion

La seleccion se efectuara mediante concurso
publico, que sera resuelto por una Comision,
cuya composicion se especifica en el Anexo 1V,
designada de acuerdo con lo previsto en el
articulo 68.2 de los Estatutos de la Universidad
de Castilla-La Mancha. Dicha Comisién valorara
Unica y exclusivamente los méritos que
aparezcan reseflados en la Instancia —
Curriculum, en virtud de criterios objetivos,
mediante la aplicacion del baremo general para
la contratacion de plazas de Profesorado
funcionario en régimen de interinidad y
Profesorado contratado con caracter temporal,
que se adjunta como Anexo Ill, aprobado por
el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Castilla-La Mancha en su sesion de fecha 20
de julio de 2006.

6.- Criterios de Seleccion

Para la valoracion de los méritos de los
concursantes, la Comisién de Seleccidon
aplicara los criterios que, para las distintas
categorias y figuras docentes, se contienen
en el baremo general que se acompafia como
Anexo Ill a estas bases de la convocatoria,
ponderando las valoraciones, de conformidad
con lo establecido en el mismo, en funciéon de
la adecuacion de los méritos aportados por
los concursantes a las caracteristicas de las
plazas convocadas.

7- Propuesta de
seleccionados

aspirantes

7.1.- La Comision que ha de resolver el
concurso, una vez finalizada la valoracion de
los méritos de cada uno de los aspirantes,
levantara acta con la propuesta de provision
de cada una de las plazas y la hara publica en
los tablones de anuncios del Rectorado,
Vicerrectorados de Campus, Centros y
Departamentos afectados de la Universidad de
Castilla-La Mancha, asi como en la pagina web
(http://www.uclm.es), donde podra ser
consultada durante un periodo maximo de diez
dias. En dicha propuesta figuraran los
aspirantes seleccionados ordenados en funcion
de la puntuaciéon alcanzada.

7.2.- La Comision de Seleccion no podréa
proponer un nimero mayor de candidatos al
de plazas sefialadas en esta convocatoria.

7.3.- Sin perjuicio de lo establecido en el
apartado anterior, la Comision de Seleccion,
en prevision de los casos de renuncia o de
cualquier otra causa que impida la
contratacion del candidato propuesto, podra
proponer para las plazas que corresponda, una
relacion de suplentes respetando el orden de
puntuacion alcanzada por cada uno de los
concursantes a la plaza de que se trate,
siempre que estos hayan superado la
puntuacion minima exigida para el desempefio
del puesto. Dichas suplencias tendran validez,
exclusivamente, a efectos de formalizacion de
contrato por el candidato propuesto,
perdiendo cualquier derecho los suplentes a
ser nombrados o contratados una vez que el
candidato propuesto haya sido contratado y
tomado posesion.

7.4.- El concurso podra resolverse con la
no adjudicacion de la plaza cuando, a juicio
de la Comisiéon de Seleccion, los curricula de
los aspirantes no se ajusten al perfil o
actividad docente de la plaza o cuando no se
adecue minimamente a los requisitos
académicos exigidos.

7.5.- La comunicacién del resultado del
concurso a los candidatos, seleccionados o no,
se entenderé practicada mediante la publicacion
del acta en el tablén de anuncios del Rectorado
y Vicerrectorados de campus y en la pagina Web
(http://www.uclm.es). En todo caso, la
informacién sobre el resultado del concurso
estara disponible telefénicamente en el nimero
902 204 100.

8.- Nombramientos y formalizacién de
los contratos laborales

8.1.- Los aspirantes que resulten
propuestos por la Comision de Seleccién
deberan presentar, en el plazo de diez dias,
desde la publicacién de las actas, copias
compulsadas, o simples acompafadas de los
originales para su cotejo, de los documentos
que acrediten el cumplimiento de los requisitos
establecidos por la legislacién vigente para
participacion en estos concursos, establecidos
en la base 2 de esta convocatoria.

N._¢
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8.2.- Quienes dentro del plazo que se concede
a tal efecto, no presentasen la documentacion
requerida, no podran ser contratados y, en el
caso de que hubieran sido seleccionados, sera
anulada la propuesta de la Comision respecto
de aquellos candidatos que hubieren incumplido
el referido requisito. Si de la documentacion
presentada por los interesados se dedujera que
carecen de algunos de los requisitos necesarios,
los mismos no podran ser nombrados o
contratados, sin perjuicio de las
responsabilidades legales en que pudiera haber
incurrido por la posible falsedad en la solicitud
inicial. En dichos supuestos, asi como en los de
renuncia o cualquier otra causa que impida el
nombramiento o la contratacion, segun proceda,
del aspirante propuesto por la Comision, se
nombrard o contratard en su caso, al primer
suplente propuesto por la Comisién. Si no hubiera
suplentes, en dichos supuestos, se considerara
que la plaza queda desierta.

8.3.- El aspirante seleccionado debera
incorporarse a su puesto docente en la fecha
que se indique por la Universidad de Castilla-La
Mancha, decayendo en su derecho de no hacerlo
asi, salvo que concurran causas justificadas.

8.4.- El régimen de dedicacion docente
semanal de los contratos laborales seréa el
establecido con caracter general en el Decreto
303/2003, de 11 de noviembre y en los Estatutos
de la Universidad de Castilla-La Mancha.

9.- Duracion de los contratos

La duracion de los contratos laborales que se
suscriban sera, en cualquier caso, temporal, de
conformidad con la legislaciéon vigente y con lo
previsto en el Convenio Colectivo aplicable al
personal contratado, en su caso, los Estatutos
de la Universidad de Castilla-La Mancha y demas
normas de general aplicaciéon, salvo que en el
Anexo 1 se especifique para cada plaza en
concreto una duracion distinta.

10.- Devolucion de la documentacion
aportada por los concursantes.

Siempre que las plazas convocadas no hayan
sido objeto de reclamacion o recurso alguno, la
documentacion presentada por los concursantes
podra ser retirada por éstos una vez transcurridos
tres meses, a contar desde el dia siguiente al
de la publicaciéon de la resolucion del concurso.
La documentacion de los aspirantes a plazas
que hayan sido objeto de recurso no podra ser
retirada hasta la firmeza de la resoluciéon
impugnada. Sin perjuicio de lo anterior, los
interesados podran hacer copia de la misma a
otros efectos.

En ambos casos, transcurridos los plazos
maximos de custodia sin que el aspirante haya
retirado la documentacion, ésta sera destruida.

11.- Norma final

11.1.- Los aspirantes, por el hecho de
participar en el presente proceso de seleccion,
se someten a las bases de esta convocatoria y
su desarrollo, y a las decisiones que adopte la
Comision de Seleccioén, sin perjuicio de las
reclamaciones pertinentes. La Comision de
Seleccion esta facultada para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso de
seleccion en todo lo no previsto en las bases.

11.2.- La presente convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de ella 'y de la
actuacion de la Comision de Seleccion podran
ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/1 992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre
de 1992), modificada por la Ley 4/1999 de 13
de enero.

Ciudad Real, 22 de mayo de 2007. EL RECTOR,
P.D. El Vicerrector de Profesorado (Resolucion
07-05-2004 DOCM 27-05-2004), Pablo Cariizares
Caniizares.
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PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

Resolucion de 11-04-2007, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por
la que se declara aprobada la lista de
aspirantes admitidos y excluidos y se
hace publica la relacion de aspirantes
excluidos asi como lugar, fechay hora
de comienzo del primer ejercicio de las
pruebas selectivas convocadas por
Resolucion de 02-02-2007, para
ingreso en las Escalas Administrativa
con ldiomas y Auxiliar Administrativa,
por el sistema general de acceso libre
(publicado en D.O.C.M. de fecha 2 de
mayo de 2007).

Convocadas por Resolucion de fecha 2 de
febrero de 2007 (DOCM y BOE 20/02/2007),
pruebas selectivas para ingreso en las Escalas
Administrativa con Idiomas y Auxiliar
Administrativa, por el sistema general de acceso
libre, de esta Universidad, y una vez finalizado
el plazo de presentacion de solicitudes,

Este rectorado ha resuelto, dando
cumplimiento a lo establecido en la base 4.1y
4.2 de la convocatoria, declarar aprobada la lista
de aspirantes admitidos y excluidos y hacer
publica en Anexo la relacién de aspirantes
excluidos con indicacion de la causa de exclusion,
asi como lugar, fecha y hora de comienzo del
primer ejercicio que tendra lugar en:

Escala Administrativa con ldiomas
(Codigo A7465/1)

- Albacete: Dia 18 de junio de 2007 a las
17,00 horas, aula 0.3 de la Agrupacién Enfermeria
y Humanidades, Edificio ‘Benjamin Palencia», sito
en Campus Universitario, sin, de Albacete.

Escala Auxiliar Administrativa (Cédigo
A7466)

- Albacete: Dia 24 de mayo de 2007 a las
17,00 horas, aula 1.5 de la Agrupacion Enfermeria
y Humanidades, Edificio «Benjamin Palencia», sito
en Campus Universitario, s/n, de Albacete,

- Ciudad Real: Dia 24 de mayo de 2007 a las
17,00 horas, aulas 003 y 004 del Aulario
Polivalente, Edificio «Juan de Mariana», sito en
Av. Camilo José Cela, s/n, de Ciudad Real.

- Cuenca: Dia 24 de mayo de 2007 a las
17,00 horas, aula 0.2 del Edificio «Melchor
Cano», sito en Camino del Pozuelo, s/n, Campus
Universitario de Cuenca.

- Toledo: Dia 24 de mayo de 2007 alas 17,00
horas, en el aula 10.6 del Aulario 10, Edificio
«Real Fabrica de Armas», sito en Av. Carlos Ill,
s/n, Campus Universitario de Toledo.

La presente Resolucion se hara publica en los
tablones de anuncios del Rectorado y
Vicerrectorados de Campus, y se anunciara en
la pagina web de la Universidad (http://
www.uclm.es).

Las listas completas de admitidos y excluidos
se encuentran expuestas en los tablones de
anuncios del Rectorado y Vicerrectorados de
Campus.

Asimismo, los aspirantes excluidos dispondran
de un plazo de diez dias, contados a partir del
siguiente al de la publicaciéon de la Resolucion,
para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

Ciudad Real, 11 de abril de 2007. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

(El Anexo en la pagina siguiente)
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Anexo (Resolucion 11/04/07)

Relacion da Aspirantes Excluidos

Escala Administrativa con Idiomas, Acceso Libre

Apellidos y Nombre
Gonzalez Calero Mufiiz, Enrique

Causa de Exclusion
Excluido Base 3.8.2
Falta Justificante de Pago

Escala Auxiliar Administrativa, Acceso Libre

Apellidos y Nombre

Campus de Albacate

Bautista Abellan, Ana Isabel

Esparcia Frias, Inmaculada
Esteban Jimenaz, Laura
Garcia Barba, Antonia

Marquez Gonzalez, Encamacion
Rodriguez Tendero, Jose Maria
Ros Guillen, Maria Esther
Sanchez Muficz, Sara

Tercero Herrero, Maria Isabel
Villanueva Escribano, Beatriz

Campus de Ciudad Real

Antequera Morales, Maria Teresa

Beteta Romero, Ana Belen
Fernandez Turrillo, Ana Beien

Gomez-Limon Fernandez, Rocio
Gonzatez Calero Muiniz. Enncue
Gutierrez Manzano, Montafia M®

Jimenez de los Galanes Pozuelo,

Molina Moya, Maria del Cammen

Ordofiez Femandez, Alicia
Ramirez Rodrigo, Rita

Real Trjilla, Cristino Carlos
Sobrino Rodrigo, Rosa Maria

Campus de Cuenca

Ballesteros Atienza, Eva
Castellanos Cantero, Luz Maria
Herreros Terradez, Maria Teresa
Lopez Sesmero, Migusl Angel
Martinez Garcia, Isabel

Moraleja Izquierdo, Feo. Javier

Moralgja lzquierdo, Gerardo
Moset Molina, Maria Pilar
Rubio Perez, Jose Fco. Gregorio
Sanchez Cogollude Martinez,
Maria Carmen
Apeliidos y Nombre
Campus de Toledo
Casabon Duefias, Patricia
Hemandez Jerez, Emilio
Herrera Ramirez, Eva Angelina
Martin Hemandez, Maria Angeles
Perez Palomino, Maria Victoria
Sin Campus
Cafamares Torrijos, Ruban
Chacon Aranda, Rosa Maria
Gavin Chocano, Oscar
Gonzalez Vidal, Antanio
Mareno Cerros, Maria del Pilar
Perez Moran, Encarnacion

Plaza Martinez, Carmen

Causa de Exclusion

Excluido Base 3.8.2

Falta Justificante de Pago

Mo Presentacion D.N.I.

Falta Declaracion Jurada
Excluido Base 3.8.2

Falta Juslificante de Pago

Nao Presentacion D.MN.1. Vigente
No Presentacion D.M.1. Vigente
No Presentacion D.N.I. Vigente
No Presentacion D.N.I. Vigente
No Presentacion D.M.1.

No Presentacion D.N.I. Vigente

Excluido Base 3.8.2
Excluido Base 3.8.2
Faita Justificante de Pago
Mo Presentacion D.M.I.
Falta Declaracion Jurada
Nao Presentacion D.N.I.
Excluido Base 3.8.2
No Prasentacion D.N.I. Vigente
Mo Presentacion D.N.1. Vigente
Eva Mara
Excluido Base 3.8.2
Falta Justificante de Pago
No Presentacion D.M.L.
Falta Declaracion Jurada
Falta Daclaracion Jurada
No Presentacion DN Vigente

No Presentacion D.N.1. Vigente
No Presentacion D.MN.I.

No Presentacion D.NLI. Vigente
No Presentacion D.N.I.

Mo Presentacion D.M.1. Vigente
Base 3.2 Fuera de Plazo

Falta Justificante de Pago
Base 3.2 Fuera de Plazo

Falta Justificante de Pago
Falta Deciaracion Jurada

Mo Presantacion D.N.I. Vigents
Mo Presentacion D.M.|.

Causa De Exclusitn

Base 3.2 Fuera de Plazo

No Presentacion D.N.I. Vigente
No Presentacion D.N.1. Vigente
Mo Presentacion O.N,|. Vigente
Excluido Base 38.2

Faita Justificante de Pago

No Presentacion D.N.I. Vigente

Mo Indicar Provincia de Examen
Mo Indicar Provincla de Examen
Mo Indicar Provincia de Examen
No Indicar Provincia de Examen
Mo Indicar Provincia de Examen
Mo Indicar Provincia de Examen
No Indicar Cuarpo/Escala

Mo Indicar Provincia de Examen
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Resolucion de 13-042007, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por
la que se procede a nombrar
funcionarios de carrera de las Escalas de
Ayudante de Archivos, Bibliotecas y
Museos, Gestion Especialidad Econdmica
y Financiera y Gestion de Sistemas e
Informatica, tras la superacion del
proceso selectivo de promocion interna,
convocado por Resolucion de 15-09-
2006 (publicadaen D.O.C.M. de fecha 3
de mayo de 2007).

Vistas las propuestas formuladas por los
Tribunales calificadores de las pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala de
Ayudante de Archivos, Bibliotecas y Museos,
Escala de Gestion Especialidad: Econdmica y
Financiera y Escala de Gestion de Sistemas e
Informéatica, de la Universidad de Castilla-La
Mancha por el turno de promocion interna,
convocadas por Resolucion de 15 de
septiembre de 2006 (Diario Oficial de Castilla-
La Mancha 13/10/2006), y verificada la
concurrencia de los requisitos exigidos en las
bases de la convocatoria,

Este Rectorado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 35 de los Estatutos
de esta Universidad, aprobados por el
Claustro Universitario de 26 y 27 de febrero
de 2003 y por el Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma mediante Decreto 160/
2003 de 22 de julio (DOCM de 24 de julio de
2003) y a propuesta de los Tribunales
calificadores, resuelve:

Primero.- Nombrar funcionarios de carrera de
la Escala de Ayudante de Archivos, Bibliotecas
y Museos, Escala de Gestion Especialidad:
Econdmica y Financiera y Escala de Gestion de
Sistemas e Informatica, de la Universidad de
Castilla-La Mancha a los aspirantes aprobados
que se relacionan en el Anexo de esta
Resolucién, ordenados de acuerdo con la
puntuacion final obtenida.

Segundo.- La toma de posesion deberan
efectuarla ante el Rectorado en Ciudad Real o,
en su caso, en el Vicerrectorado del Campus de
destino en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la
presente Resolucién en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha.

Tercero.- De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de
30 de abril, y en el articulo 10 de la Ley 53/
1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, el personal objeto del presente
nombramiento para tomar posesion debera
realizar la declaracion a que se refiere el primero
de los preceptos citados, o la opcion o solicitud
de compatibilidad contemplados en el articulo
10 de la Ley 53/1984.

Cuarto.- La diligencia de toma de posesion
debera formalizarse de acuerdo con lo dispuesto
en la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica de 13 de abril de 1988.
Se enviara copia de la diligencia en el modelo
F.2.R. de dicha Resolucién a la Subdireccion
General de Proceso de Datos de la Administracion
Publica, Secretaria de Estado para la
Administracion Pudblica, para la correspondiente
inscripcion de la toma de posesion.

Ciudad Real, 13 de abril de 2007. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

(El Anexo en la pagina siguiente)
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ANEXO
ESCALA AYUDANTE DE ARCHIVOS,_BIB AS ¥ MUSE
{Promocitn Interna, Tumo Ordinario)
'3 D.N.J. NRF. APELLIDOS ¥ NOMBRE F.NAC. | NIVEL DESTIND
ORDEN
CR30 M. -Apudante Servicio
i 67454690 JETHS4E90 T Sdnches Garcla, Samdra 29T 22 || Biblioteca Campus Ciudad Real, Turno
Tarde,
A Y FINANCIERA
{Promocién Interna, Tumo Promocidn Directa en el Puesto)
N D.N.L N'RP. APELLIDOS Y NOMERE FNAC. | NIVEL DESTING

f FaIE205-K 563820502

Ormeis Mendoze., Ama Belén

CRIVE0E Subdirectora Diveccidn
Econdmica y Patrimonio.-
Civdeed Rear!

paaerRr | 22

2 05657263-E 0565726335

Rustiles Tortbio, Josd Manue!

CRIZ2NI Subdirector Unidad de
Crestidn Econdmica -
Ciwdad Real

13031970 z

ESCALA DE GESTION DE SISTEMAS E INFORMATICA

{Promocidn Interna, Turno Promocion Directa en el Puesto)

N D.N.I NRF. APELLIDOS ¥ NOMBRE F.NAC. | NIVEL DESTING
ORDEN
CRXIN3 Téonico Unidad de Gestidn
H NEQT IR A NEQIIROSS Manue! Clemente, Carfos de F&03RT] 20 de Iformdiica y Comunicaciones. -
Cinscard Real
LR L

Resolucion de 10-04-2007, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por
la que se corrigen errores detectados
en la Resolucion de 28-02-2007, por la
gue se convocaban pruebas selectivas
de ingreso en las Escalas de Ayudante
de Archivos Bibliotecas y Museos y
Gestor Técnico de Biblioteca, por el
sistema general de acceso libre
(publicada en B.O.E. de fecha 9 de
mayo de 2007y en D.O.C.M. de fecha 7
de mayo de 2007).

Detectados errores y omisiones en la
Resolucion de 28 de febrero de 2007 (DOCM 15/
03/2007, BOE 14/03/2007) de la Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se convocaban

pruebas de ingreso en las Escalas de Ayudante
de Archivos Bibliotecas y Museos y Gestor
Técnico de biblioteca, por el sistema general de
acceso libre,

Este rectorado, ha resuelto la rectificacion
de la resolucion citada, de la siguiente forma:

Primero: Se afiade un nuevo y ultimo parrafo
en la base 8.1 que dice: «Los aspirantes por el
turno de personas con discapacidad de la Escala
de Gestor Técnico de Biblioteca, cuya
convocatoria se efectuara de conformidad con
la Oferta de Empleo Publico 2005/2006, que
cumplan los requisitos para ser incluidos en bolsa,
se integraran en la bolsa de trabajo resultante
de este proceso, con la puntuacion que les
corresponda.

Q7.0
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Segundo: En la base 10, plazo de resolucion,
se procede a afadir lo siguiente: «A efectos de
esta convocatoria, se declara inhabil el mes de
agosto».

Tercero: En el Anexo 1, Proceso selectivo:
Donde dice:
«1.1.1. Fase de Oposicién Grupo C

Segundo ejercicio: Practico.- Resolver un
supuesto practico propuesto por el Tribunal...»

Debe decir:
«1.1.1. Fase de Oposicién Grupo C

Segundo ejercicio: Practico.- Consistira en
resolver un supuesto practico de entre tres
propuestos por el Tribunal...»

Como consecuencia de dicha modificacion,
para la Escala de Gestor Técnico de Biblioteca,
se abre nuevo plazo de presentacion de
solicitudes, de veinte dias naturales, a partir del
siguiente al de la publicacion de esta resolucion
en el Boletin Oficial del Estado o en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha.

Ciudad Real, 10 de abril de 2007. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

Resolucion de 11-04-2007, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por
la que se corrigen errores detectados
en la Resolucién de 02-02-2007, por la
gue se convocaban pruebas selectivas
de ingreso en las Escalas
Administrativa con idiomas, Técnica
Auxiliar Informatica y Auxiliar
Administrativa por el sistema general
de acceso libre (publicada en B.O.E. de
fecha 9 de mayo de 2007y en D.O.C.M.
de fecha 7 de mayo de 2007).

Detectado error y omision en la Resolucion de
2 de febrero de 2007 (DOCM 20/02/2007, BOE 20/
02/2007) de la Universidad de Castilla-La Mancha,
por la que se convocaban pruebas de ingreso en
las Escalas Administrativa con idiomas, Técnica
Auxiliar Informatica y Auxiliar Administrativa, por
el sistema general de acceso libre,

Este rectorado, ha resuelto rectificar la
Resolucion citada, de la siguiente forma:

Primero: En la base 10, plazo de resolucion,
se procede a afadir lo siguiente: «a efectos de
esta convocatoria, se declara inhabil el mes de
agosto».

Segundo: En el Anexo I, proceso selectivo:
Donde Dice:

«1.1.1. Fase de Oposicion

Grupo C

...Segundo ejercicio: Practico.- Resolver un
supuesto practico propuesto por el Tribunal

Debe Decir:
«1.1.1. Fase de Oposicion
Grupo C

...Segundo ejercicio: Practico.- Consistira en
resolver un supuesto practico de entre tres
propuestos por el Tribunal,...»

Como consecuencia de dicha correccion, para
la Escala Técnica Auxiliar Informatica, se abre
nuevo plazo de presentacion de solicitudes, de
veinte dias naturales, a partir del siguiente al de
la publicacion de esta resolucion en el Boletin
Oficial del Estado o en el Diario Oficial de Castilla-
La Mancha.

Ciudad Real, 11 de abril de 2007. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.
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Resolucion de 17-04-2007, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por
la que se modifica la Resolucion de 15-
09-2006, por la que se convocaban
pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala de Gestor de Servicios, por el turno
de promocion interna (publicado en
D.O.C.M. de fecha 18 de mayo de 2007).

Por Resolucién de 15 de septiembre de 2006,
DOCM 13110/2006, se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala de Gestor
de Servicios de esta Universidad, por el turno
de promocioén interna ordinaria y promocion
directa en el puesto de trabajo.

En Mesa Sindical de 21 de marzo de 2007, se
acuerda la modificacién de determinadas bases
de dicha convocatoria.

En base a dicho acuerdo,

Este Rectorado, ha resuelto la modificacion
de la Resolucion citada de la siguiente forma:

Primero: Se elimina, con caracter general, la
especialidad con la que aparecia la Escala
convocada, quedando Unicamente como Escala
de Gestor de Servicios.

Segundo: Se procede a rectificar la base 1.1
de la convocatoria de la siguiente forma:

Donde dice:
«Turno ordinario
Escalas de Administracion General

- Ocho plazas de la Escala de Gestor de Servicios,
Especialidad Oficial de Servicios, Grupo D. Campus...

Turno de promocion directa en el puesto de trabajo
Escalas de Administracion General

- Once plazas de la Escala de Gestor de
Servicios, Especialidad Oficial de Servicios, Grupo
D, codigo A7547.»

Debe decir:
«Turno ordinario
Escalas de Administracion General

- Ocho plazas de la Escala de Gestor de Servicios,
plazas de Oficial de Servicio, Grupo D. Campus....

Turno de promocion directa en el puesto de trabajo
Escalas de Administracion General

- Once plazas de la Escala de Gestor de

Tercero.- Se procede a sustituir dentro del
Anexo Il, Programas, de la convocatoria, el
programa especifico correspondiente a la Escala
de Gestor de Servicios, quedando como sigue:

EscaLA DE GESTOR DE SERVICIOS
ProcrAamMA EsPECiFICO

9. Conocimientos de la Organizacion
Administrativa y de Servicios de la Universidad
de Castilla-La Mancha. Especial referencia a los
puestos de la Unidad de Servicios Generales.

10. Conocimientos béasicos: materiales,
elementos y herramientas; mantenimiento
preventivo; mantenimiento correctivo;
evaluacion de riesgos y medidas preventivas para
los trabajos de: carpinteria, instalaciones de
electricidad y fontaneria.

11. Mantenimiento preventivo de instalaciones
de los edificios. Seguridad e higiene en las
Unidades de Servicios Generales. Prevencion de
riesgos y sefializacion. Situaciones de emergencia:
Ascensores, Incendios, Primeros Auxilios.

Cuarto.- Se incluye un nuevo parrafo en el
Anexo 1, punto 1.1.1 Fase de Oposicion, para el
Grupo D, para la Escala de Gestor de Servicios:

Ejercicio practico para la Escala de Gestor de
Servicios.- Resolver un supuesto practico
propuesto por el Tribunal, utilizando la
herramienta adecuada a su puesto de trabajo,
que al menos abarque el contenido de dos temas
del temario especifico. El ejercicio sera
eliminatorio, y la calificacién entre O y 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo. La duracion maxima sera de
noventa minutos, siendo potestad del Tribunal
apreciar su reduccion.

Como consecuencia de dicha correccion, se
abre nuevo plazo de presentacion de solicitudes
de veinte dias naturales, a partir del siguiente al
de la publicacion de esta resolucion en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha, siendo validas las
solicitudes presentadas en el anterior plazo de
presentacion de solicitudes.

Ciudad Real, 17 de abril de 2007. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

Servicios, Grupo D, cédigo A7547 .»

69

=

0



BOLETIN OFICIAL
Universidad de Castilla-La Mancha

JUNIO 2007 / n° 104

Resolucién de 12-04-2007, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por
la que se procede a la ampliacion-
modificacion de la Relacion de Puestos
de Trabajo, publicada mediante
Resolucion de 01-09-1998 (BOE del 30)
y correccion de errores (publicada en
el D.O.C.M. de fecha 23 de mayo de
2007).

Aprobada en Consejo de Gobierno de fecha
27 de marzo de 2007, la ampliacion de la Relacion
de Puestos de Trabajo del Personal de
Administracion y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones
que tiene conferidas por el Decreto 160/03, de
22 de julio, por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Castilla-La Mancha, ha
acordado publicar la ampliacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo del Personal de Administracion
y Servicios de la Universidad de Castilla-La
Mancha, de conformidad con el Anexo 1.

Igualmente se acuerda efectuar las siguientes
modificaciones:

a) Cambio de denominacion del edificio
«Lorenzo Hervas y Panduro» por el de «Enrique
Costa Novella».

b) Modificacion del baremo para la provision
de puestos de trabajo (Anexo I1)

c) Cambio de denominacion de los puestos

de trabajo de Oficial

de Informacién,

Comunicacién y Registro cuyo personal ha
superado pruebas de habilitacion para la
integracion en la Escala Auxiliar Administrativa,
nivel 16 de complemento de destino, a Gestor,
nivel 16 de complemento de destino y
complemento especifico 3,3993, con régimen de
jornada 1, desde el momento de toma de posesion
como Auxiliar Administrativo funcionario de
carrera y, en todo caso, desde la fecha de
vigencia del Acuerdo en materia de PDI y PAS
para el periodo 2006-2008 (Anexo II1).

Asimismo y detectados errores en anteriores
ampliaciones-supresiones y modificaciones de la
R.P.T., se acuerda su correccion de conformidad
con el Anexo IV.

Los efectos seran del dia siguiente a su
aprobacion en Consejo de Gobierno.

Ciudad Real, 12 de abril de 2007. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.
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Resolucion de 24-04-2007, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por
la que se acuerda publicar la Oferta de
Empleo Publico del Personal de
Administracion y Servicios de la
Universidad de Castilla-La Mancha para
el periodo 2007-2008 (publicado en
D.O.C.M. de fecha 28 de mayo de 2007).

Alrmadén
1 Talavera 1 F. Armas

En el marco de la programacion de los recursos
- humanos definida en el documento de «Desarrollo

[ RJ | Cbservacicnes

-
‘ 1 | de la estructura Organizativa aprobada por la

R Junta de Gobierno de la Universidad en diciembre
& & de 1997», aprobado por la Junta de Gobierno,
g "g r con fecha 20 de julio de 1998, y publicada por
I i § Resolucion de 1 de septiembre de 1999, cuyo
E E Anexo Il «Plan de consolidacion y mejora de la
= = plantilla del PAS», determina las directrices para
E; 5 [ E posibilitar la promocion profesional y el acceso a

las Escalas de funcionarios de la Universidad de
Castilla-La Mancha, atendiendo a los criterios
de estabilizacion de la plantilla, su distribucion
al grado de cualificacion requeridos y a las
exigencias, tanto funcionales como geograficas,
que la organizacion en estos momentos demanda.

A todo ello, se afaden las medidas para el
fomento de la promocion interna del Personal de
Administracion y Servicios, previstas en el Titulo
IV del Acuerdo en materias de Personal de

W Be [BVA
Ad_| BIC [BYA

Ad

[ 76 [P T Adm. [ Gpo | Gpo. [Tituiacien
[ & [ nF ]

o 5 5 Administracion y Servicios de la Universidad de
L Castilla-La Mancha para el periodo 2006-2008,
z 3 F suscrito el 23 de diciembre de 2005, con las

organizaciones sindicales CSL-CSIF y FETEUGT,
al amparo del Acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Universidad, de fecha 26 de octubre de
2005, sobre mejoras en materias de Personal de

5 4770
54770
CE
0,402

ol 3 E o Administracion y Servicios.

- o i . En su virtud, previa negociacion y acuerdo
! al con las Organizaciones Sindicales con
E = representacion en el ambito de la Universidad

de Castilla-La Mancha, se propone la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2007-2008 de Personal
de Administracion y Servicios de la Universidad
de Castilla-La Mancha, procediendo la publicacion
una vez aprobada por el Consejo de Gobierno de
la Universidad de fecha 27/03/07, conforme a la
siguiente disposicion,

A USUARIOS
TINF

de Cantro

N
Tégnioo

Articulo 1.- Oferta de Empleo Publico.

Area Técnica
Area Técnica
Resporsable da Cantro
C.Gostor
Area de Informitics v Comunicaci ones

11

CR30113

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
I 18 de la Ley 30/1 984 de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica y

TCA011
TO30113
C.

CR2
CR204

0.0
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en el articulo 22 de la Ley 42/2006, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2007, se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para 2007-2008 en los términos que se
establecen en esta disposicion.

Articulo 2.- Cuantificacion de la Oferta.

La Oferta de Empleo Publico incluye las
necesidades de recursos humanos con asignacion
presupuestaria que no pueden ser cubiertas con los
efectivos de personal existentes, de acuerdo con
los criterios y segun la estructuracion que se detalla
en el articulado y Anexo de la presente disposicion.

Articulo 3.- Planificacién de Recursos
Humanos.

10. La planificacion de los recursos humanos
en la Universidad de Castilla-La Mancha se
orienta a la adecuacion del volumen y a la mejora
en la distribucion funcional y geogréafica de la
plantilla, a mejorar la capacitacion del personal
aprovechando la especializacion adquirida en el
desempefio de los puestos de trabajo para dar
una respuesta eficaz a las exigencias de la
comunidad universitaria y a la reduccion de la
tasa de temporalidad en puestos estructurales.

2°. De acuerdo con el apartado anterior, la
presente oferta incluye las plazas que se encuentran
vacantes procedentes del concurso de méritos
convocado en el afio 2006, las plazas para
promocion directa en el puesto de trabajo previstas
en el Acuerdo de 23 de diciembre de 2005 para
2007 y 2008 y plazas vacantes que permitan
aproximarnos a la tasa de temporalidad del 8%.

Articulo 4.- Promocion Interna

Con el objetivo de fomentar la promocion
interna para el Personal de Administracion y
Servicios se convocaran hasta 71 plazas en las
Escalas que se detallan en el Anexo.

La promocioén interna comprende las dos
modalidades previstas en el Titulo 1V del Acuerdo
en materias de Personal de Administracion y
Servicios, suscrito el 23 de diciembre de 2005, turno
ordinario y turno de promocion directa en el puesto.

Articulo 5.- Acceso Libre

Se convocan 35 plazas por el sistema de
acceso libre para avanzar en la accion de
incrementar la estabilidad en el empleo, a través

de la convocatoria de las plazas cuyos puestos
de trabajo se encuentran ocupados por
funcionarios interinos, con el detalle que se
especifica en el Anexo.

Articulo 6.- Personas con discapacidad.

Segun lo dispuesto en el articulo 2 del Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el
que se regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad, la presente oferta de empleo
incluye la reserva de un cinco por ciento de las
plazas vacantes, tanto en el turno de promocién
interna como en el turno libre, para ser cubiertas
entre personas con discapacidad cuyo grado de
minusvalia sea igual o superior al 33 por ciento.

La opcion a estas plazas reservadas habra de
formularse en la solicitud de participacion en las
convocatorias, con declaracion expresa de los
interesados de que retnen el grado de discapacidad
requerido, acreditado mediante certificado expedido
al efecto por los 6rganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su
caso, de la Comunidad Autbnoma.

Los 6rganos de seleccion acordaran las
adaptaciones necesarias, materiales o
temporales, para asegurar que las personas con
minusvalia realicen las pruebas selectivas en
condiciones de igualdad con el resto de los
candidatos.

Disposicion Adicional.- Pagina «Web> con
informacion sobre procesos selectivos.

Con objeto de ampliar la difusion de las
distintas convocatorias de pruebas selectivas
derivadas de la presente Oferta de Empleo
Publico, asi como los actos que se deriven de
ellas, cuando ello sea posible y para mayor
comodidad de los candidatos, se incluiran en la
pagina web de la UCLM, apartado convocatorias.

Disposicion final.- Entrada en vigor.

La presente disposicion entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Comunidad Auténoma, debiendo
iniciarse la publicacion de las convocatorias de
plazas a partir del 1 de septiembre de 2007

Ciudad Real, 24 de abril de 2007. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.
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ANEXO I

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2007/2008

1.- Proceso de Promocion Interna por el turno ordinario.

Escalas de Administraciéon Ge:_neral

GRUPO |- ~ ESCALA N'ge | LOCALIDAD
B |Escala de Ayudante de Archivos, Bibliotecas y 1 1CR
Museos
D |Escala Auxiliar Administrativa 6 SCR-1TO
D |Escala de Gestor Servicios: Esp. Oficial de 5 2CR (1 Almadén) -
Servicios 3TO
TOTAL 12
Escalas de Adrrumstraclén Especlal
GRUPO ; H'm ! u.mt.'mm ,
B Cunﬂidl Eunacltl Pnlﬂiﬂcl-ne:
B | Cometido Especial Prevencion de Riesgos cn
Laborales
TOTAL — 2

2.~ Proceso de promocién interna por el turno de promocién directa en el puesto

de trabajo.

Escalas de Admlnlsh'amén General y Admlm straclén Es

5

GRUPO:

_ESCALA .

E

Evcala do Gestién de Siaternas ¢ Informitics

Escala de Gestién: Especialidad Econbmica y Financiera

Escala de Gestidin: Especialidad Administracién General

Escala de Ayudante de Archivos, Bibliotecas y Museos

[ ] f o |

Escala Administrativa

o

Escala Técnica de Servicios

Escala admén. Especial: Conductor

Admén.. Especial: Reprografia y Artes Grificas

Admdn. Especial: Técnico de Laberatorio

Especial de Mantenimiento

(=1{n1le]le]lel lel (g]l-d 10 L

Escala de Gestor de Servicios: Esp. Oficial de Servicios

ETJ.I*-—-F—W

TOTAL

e
=3

Total promocién interna

...............................................
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3.- Proceso de acceso por turno libre.

. ESCALA [ N°deplazas | LOCALIDAD
Técllen Auziliar de Informitica 2 1AB-1CU
Oficial de Laboratorio: Especial Especislidad Informética 2 1AB-1CR

¥ Especialidad Bioquimica
Auxiliar Administrativa

ji
Subalterna 7+
Especial- Mantenimiento i
Plaza cometido especial:Insercién Laboral 1
| Especlal-Técnico TV 1
Eg | laboratorio Medicina _ 2
Especial laboratorie Prod. Vegetal 1
Especial laboratorio Informédtica 1
Téenica con idiomas (Promotor Proyectos) 1
Especial-Arquitecto 1
Plaza cometido especial Técnico Calidad 1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
35

4CR-1TO
3JAB-2CU-2TO

HUEMU ﬂﬁ%

Plaza cometido especial: Insercién laborsl
Gestidn con idiomas: Relaciones Internacionales

Especial laboratorie: QUI-FI

Especial Laboratorio: Geotéenia

Especial Laboratorio: Quimica Inorginica
Especial Laboratorio: Filicn Aplicada

' Especial Laboratorlo: Areas Almadén
Especial Laboratorio: Medio Ambiente
Especial Laboratorio: Deportes

TOTAL PLAZAS TURNO LIBRE

uwt::‘u::wnnbr::::

3I3|RIR|R|R|R|R|R|R|RIR & |5 (% & & |&

TOTAL PROMOCION INTERNA.......coovesissnencansssssssasencsess T1 PLAZAS

TOTAL TURNO LIBRE ...t ASPLAZAS

DENTRO DEL TOTAL DE PLAZAS PARA CADA TURNO SE PREVE EL CUPO DE
DISCAPACITADOS EN UN 5%

PARA PROMOCION INTERNA SE RESERVAN 3 PLAZAS

PARA TURNO LIBRE SE RESERVAN 2 PLAZAS
La distribucién se efectuard en las Fscalas con mayor mimero de plazas convocadas que
aparecen con asterisco en las tablas anteriores.
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Resolucion de 02-05-2007, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por
la que se convoca concurso especifico
y de méritos para la cobertura de
puestos por personal funcionario de la
Universidad de Castilla-La Mancha
(publicado en D.O.C.M. de fecha 28 de
mayo de 2007).

En uso de las atribuciones que tiene
conferidas por la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, asi como por
los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, y demas disposiciones legales
vigentes y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 20 de la Ley 30/1 984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, encontrandose vacantes
determinadas plazas, que figuran en la relacion
de Puestos de Trabajo y existiendo
disponibilidad presupuestaria, en el marco del
Plan de Consolidacion y mejora de plantilla de
la Universidad de Castilla-La Mancha, publicado
por Resolucion de la Universidad, de fecha 1
de septiembre de 1998, (BOE del 30).

Este Rectorado, ha resuelto convocar proceso
de provision de puestos de trabajo por el
procedimiento de concurso especifico de méritos
y concurso de meéritos, con arreglo a las
siguientes bases:

Primera.- Convocatoria para provision
de puestos de trabajo

Se convocan para su provision por el
procedimiento de concurso especifico de méritos
o concurso de meéritos, dirigido al personal
funcionario de carrera de la Universidad de
Castilla-La Mancha o de otra Administracion
Publica, segun figuren adscritos en la Relacion
de Puestos de Trabajo, los puestos de trabajo
que figuran en el Anexo 1.

Los puestos de trabajo de nivel igual o inferior
al 22 que se convocan se proveeran por el
sistema de concurso de méritos, excepto aquellos
puestos de trabajo de nivel de complemento de
destino 22, que requieran conocimientos de
idiomas o formacion especifica en insercion
laboral, que se proveeran por el sistema de
concurso especifico.

Segunda.- Participantes
Podran participar para su provision:

Los funcionarios de carrera con destino en la
Universidad de Castilla-La Mancha, siempre que
reunan las condiciones generales legalmente
exigidas, excepto los suspensos en firme que no
podran participar mientras dure la suspension,
si cumplen los requisitos establecidos para cada
puesto en el Anexo 1, en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de las solicitudes de
participacion.

Los funcionarios de carrera que pertenezcan
a Areas Funcionales AD, EF y GEN podran
participar para aquellos puestos adscritos
indistintamente a esas areas. Para los puestos
correspondientes al Grupo B, tendran prioridad
los que pertenezcan a la especialidad del Area
Funcional correspondiente.

Los funcionarios de carrera que
pertenezcan al resto de Areas Funcionales,
s6lo podran acceder a aquellos puestos
adscritos a sus respectivos Cuerpos o
Escalas. El personal de Laboratorios sé6lo
podra optar a aquellos puestos que
correspondan a su Especialidad.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas
que tengan reservados puestos en exclusiva
no podran participar para cubrir otros
puestos de trabajo adscritos con caracter
indistinto.

Asimismo, podran participar los
funcionarios a los que sea de aplicacién lo
previsto en la Disposicion Transitoria 3 del
Reglamento de Implantacion de la R.P.T. del
P.A.S de la Universidad de Castilla-La
Mancha.

Podran participar los funcionarios de
otras Administraciones siempre que en el
Anexo 1, los puestos figuren adscritos al
coédigo A3.

Tercera.- Procedimiento de provision
1.- Concurso especifico de méritos

La provision de los puestos de trabajo se
efectuara conforme al procedimiento establecido
en el articulo 7° del Reglamento para la
Implantacion de la R.P.T.:
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El concurso especifico de méritos constara
de dos partes. Una primera, que consistira en la
valoracion de los méritos generales: grado
personal, trabajo desarrollado, cursos de
formacién y antigiedad enunciados en los
apartados b), c¢), d) y e) del baremo de concurso
de méritos (Anexo I1). La puntuacion maxima
sera de 90 puntos, siendo necesario obtener 20
puntos para acceder a la segunda parte del
concurso.

La segunda parte del concurso consistira en
la valoracion de una memoria elaborada por el
candidato, sobre la mision del puesto, adecuacion
a los requisitos del puesto y organizacion de
trabajo, con base en la descripcion del puesto
de trabajo contenida en la convocatoria y
defensa de la misma ante la Comisién. La
puntuacién maxima de este apartado sera de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de
4,5 puntos, para poder optar a la adjudicacion
del puesto.

La defensa de la memoria se efectuara en
sesion publica y abierta.

El tiempo maximo para la exposicion de la
memoria sera de 10 minutos y para preguntas
de 20 minutos.

La Comision valorara conforme a los siguientes
criterios:

- Exposicion y desarrollo de la mision del
puesto y adecuacion del candidato a los
requisitos para su desempefio (maximo 3 puntos).

- Exposicion y desarrollo del plan de
organizacion de trabajos en el marco de la
direccion por objetivos, seguimiento y evaluacion
de resultados (maximo 7 puntos, siendo necesario
obtener como minimo 3,5).

La valoracién de esta fase se efectuara
mediante puntuacion obtenida con la media
aritmética de las otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comision de Valoracion,
desechandose la maximay la minima concedidas
0, en su caso, una de las que aparezcan
repetidas como tales.

Para cada puesto las competencias vienen
determinadas en el documento «Desarrollo de la
nueva estructura organizativa aprobado por la
Junta de Gobierno en 1997x».

Para los puestos de nivel 24 y para los puestos
de Asesor de Proyectos, nivel 22, incluidos en el
Anexo 1 que figuran adscritos al personal funcionario
de carrera de la UCLM o de otra Administracion

Publica, las competencias que vienen determinadas
en el documento citado en el parrafo anterior son
las que se especifican en el Anexo IV.

2.- Concurso de méritos

Para los puestos de trabajo de nivel igual o
inferior al 22, con las excepciones sefialadas en
la base primera, conforme al baremo que se une
como Anexo II.

Para la adjudicacion de un puesto de trabajo
sera necesario obtener un minimo de 10 puntos.

3.- Plazas que requieran conocimientos
de idiomas

En las plazas que requieran conocimientos de
idiomas se efectuara una comprobaciéon de los
conocimientos de los aspirantes en los idiomas
inglés yfo francés, a realizar antes de las
entrevistas de concurso especifico y/o de la
valoracion de los méritos, si el puesto solo se
provee por concurso de méritos.

La prueba sera calificada de apto o no apto.
Los participantes no aptos quedaran excluidos
de la baremacion de los méritos.

Cuarta.- Solicitud de puestos de trabajo

1.- Se podréan solicitar tantos puestos de
trabajo como se deseen, de entre los que figuran
en Anexo 1, indicando el orden de preferencia
en su solicitud.

2.- Los requisitos y méritos que se invoquen
deberan referirse a la fecha que termine el plazo
de presentacion de las solicitudes de participacion
y seran acreditados documentalmente por los
concursantes mediante las pertinentes
certificaciones, titulos, y justificantes. Para el
personal funcionario adscrito a la UCLM, no sera
necesaria la aportacion de justificacion de los
siguientes méritos que obran en poder de la
Unidad de Gestiéon de Recursos Humanos:

- Grado consolidado
- Ultimo puesto desempefado
- Trabajo desarrollado

- Cursos de Formacion incluidos dentro del
Plan de Formacién de PAS, y del programa
«Aprende Inglés en tu Campus»

- Antiguiedad reconocida

A7 @
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Quinta.- Presentacion de solicitudes

Los interesados dirigiran las solicitudes, en el
modelo que se adjunta como Anexo 111, al Excmo.
y Magfco. Sr. Rector de la Universidad de
Castilla-La Mancha, que se presentaran en el
Registro General del Rectorado, Vicerrectorados
de Campus, o por los medios previstos en el
articulo 38 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, excepto en
las Entidades de la Administracion Local, en el
plazo de quince dias habiles a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

Las solicitudes deberan ir acompariadas de
los documentos acreditativos de los méritos que
invoque, con la excepcidon a que hace referencia
labase 4.2. No seran valorados en caso contrario.

Asimismo, los participantes del concurso
especifico de méritos presentaran la Memoria
introducida en sobre cerrado. Con 48 horas,
como minimo, de antelacion a la celebracion de
las entrevistas se efectuara un acto publico de
aperturay entrega de copias a los miembros de
la Comision.

No se admitiran solicitudes de renuncia fuera
del plazo de presentacion de instancias.

Sexta.- Adjudicacion de puestos

1.- El orden de prioridad, para la adjudicacion
de las plazas, vendra dado por la puntuacion
obtenida, conforme a la base Tercera,
resolviendo en primer lugar el concurso especifico
de méritos y en segundo el de méritos.

2.- En caso de empate en el concurso
especifico de méritos, se acudira para dirimirlo
en primer lugar, a la puntuacion obtenida por los
aspirantes en la segunda parte (Memoria), y en
segundo lugar, a la puntuacién obtenida por los
concursantes en cada uno de los apartados en
el orden expresado en el baremo que figura en
Anexo Il (Apartados B, C, D, E).

En el caso del concurso de méritos, los
empates se dirimiran teniendo en cuenta la
puntuacion obtenida por los concursantes en
cada uno de los apartados en el orden expresado
en el baremo que figura en Anexo Il (Apartados
A, B, C, D, E).

3.- El Gerente elevara propuesta de
nombramiento al Excmo. y Magfco. Sr. Rector.

Séptima.- Comisién de valoracion

1.- Para todos los puestos que aparecen en
el Anexo 1, los méritos seran valorados por una
Comisién compuesta por:

Presidente:

- D. José Luis Gonzalez Quejigo, Gerente de
la Universidad o por delegaciéon, D. Joaquin
Rodriguez-Patiiio Codes, Vicegerente de la
Universidad.

Vocales:

- D&. Antonia Quintanilla Fernandez, Gerente
del Area de Recursos Humanos, Planificacion y
Calidad, o por sustitucion D& M& Cruz Chaves
Guzman, Directora de la Unidad de RR.HH.

- D. Enrigue Colmenar Pérez, Gerente del Area
Econdmica y Financiera o por sustitucion D2.
Rosa Amelia Mauri, Directora de la Unidad de
Gestion Econdmica.

- D. Antonio Legorburo Serra, Gerente del
Campus de Albacete e Investigacion, o por
sustitucion D. Carlos Romero Tendero, Adjunto
al Gerente del Campus de Albacete.

- D. Juan Tomas Antequera Pifia, Gerente del
Area de Alumnos y del Campus de Ciudad Real,
0 por sustitucion D2. Consuelo Ayllon Condés,
Directora de la Unidad de Gestion de Alumnos.

- D. Enrique Abarca Contreras, Gerente del
Campus de Cuenca y Extension Universitaria, o
por sustitucion Da. M5 lIsabel Lain Martinez,
Directora de la UGAD del Campus de Cuenca.

- D. Eduardo Reguero Gago, Gerente del
Campus de Toledo y Relaciones Institucionales,
0 por sustitucion D2. M2 Belén Lépez Calle,
Adjunta al Gerente del Campus de Toledo.

- D. José Luis Moraga Alcazar, Gerente del
Area de Tecnologia y Comunicaciones, o por
sustitucion D. Andrés Javier Prado Dominguez,
Director Técnico de la Unidad de Sistemas y
Redes.

Para los puestos de nivel 24 y 22 con
conocimientos especificos, se incorporara a la
defensa de la memoria, el Director de la Unidad
a la que correspondan los puestos convocados
o Director de Unidad Central de su Area
Funcional.

Q.= @
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- Un representante por cada Organizacion
Sindical con representacion en la UCLM,
designado por la Junta de PAS funcionario:

e FETE-UGT: D&. M2 Pilar Ruiz L6pez, o por
sustitucion D. Emiliano Almansa Rodriguez.

e CCOO: D. Francisco José Navarro Haro, o
por sustitucion D. José Antonio Sanz Montero.

e CSI-CSIF: D& M# Carmen Mateo Mateo, o
por sustitucion D. Andrés Porras Piedra.

- D& M2 Cruz Chaves Guzman, Directora de la
Unidad de RR.HH. o por sustitucion D. Joaquin
Ballesteros Rubio, Subdirector de la Unidad de
Gestion de Recursos Humanos, que actuara como
secretario.

Los miembros de la Comisién deberan
pertenecer al grupo igual o superior al exigido
para los puestos convocados y, ademas, poseer
grado personal o desempefar puestos de nivel
igual o superior.

La Comisiéon de Valoracion podra contar con
expertos designados por la autoridad
convocante, previa solicitud de la Comision, los
cuales actuaran con voz pero sin voto, en calidad
de asesores.

2.- Corresponde a la Comision de Valoracion
interpretar y aplicar el baremo.

3.- La propuesta de la Comisién de Valoracion
se publicara en el tabléon de anuncios del
Rectorado, Vicerrectorados y Centros docentes,
concediéndose un plazo de tres dias naturales
para posibles reclamaciones.

Octava.- Resolucion

1 .- El plazo de resolucion de la convocatoria
sera de tres meses, a contar desde el dia
siguiente a la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes. A efectos de esta
convocatoria se declara inhabil el mes de agosto.

2.- La resolucion de la convocatoria se
publicara en el Diario Oficial de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, en el Boletin
Oficial de la UCLM y en la pagina Web,
efectuandose la toma de posesion del destino
obtenido en la fecha indicada por Gerencia si es
personal de la UCLM, o de conformidad con lo
establecido en el articulo 48 del Reglamento
General de Ingreso (RD 364/1995, de 10 de
marzo), si es personal de otras Administraciones.

Novena.- Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella podran ser
impugnados, en los casos y en la forma
establecidos por Ley 30/1 992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo ComUn y Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Ciudad Real, 2 de mayo de 2007. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

(Los Anexos en la paginas siguientes)
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1V - OTRAS
RESOLUCIONES

UNIVERSIDAD DE
CASTILLA-LA MANCHA

Anuncio de la Universidad de Castilla-
La Mancha sobre extravio de titulo de
Ingeniero Técnico Industrial (publicado
en B.O.E. de fecha 29 de mayo de
2007).

Se anuncia el extravio de titulo de Ingeniero
Técnico Industrial de don Luis Miguel Lopez-
Privado Alcobendas de fecha de expediciéon 3 de
julio de 1996 de Especialidad de Electricidad a
efectos de la Orden de 8 de julio de 1988.

Toledo, 10 de abril de 2007. EL SECRETARIO,
Juan Moreno Garcia.

Anuncio de la Universidad Castilla-La
Mancha sobre extravio de titulo de
Maestra Especialidad Lenguas
Extranjeras (publicado en B.O.E. de
fecha 29 de mayo de 2007).

Se anuncia el extravio de titulo de Maestra
Especialidad Lenguas Extranjeras de fecha de
expedicion 26 de septiembre de 1995 de Luisa
Maria Jurado Nieto a efectos de la Orden de 8
de julio de 1988.

Ciudad Real, 15 de marzo de 2007. EL
SECRETARIO, Emilio Nieto Lépez.

MINISTERIO DE
EDUCACION Y CIENCIA

(*) RESOLUCION de 7 de mayo de 2007,
de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacion, por la
gue se dictan instrucciones para el
acceso a la Universidad espafiola en el
préximo curso 2007-2008, de los
alumnos procedentes de sistemas
educativos a los que es de aplicacion
el articulo 38.5 de la Ley Organica 2/
2006, de 3 de mayo, de Educacion
(publicada en B.O.E. de fecha 10 de
mayo de 2007).

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacioén, establece en su articulo 38.1 que
para acceder a los estudios universitarios sera
necesaria la superacion de una Unica prueba que,
junto con las calificaciones obtenidas en
bachillerato, valorard, con caracter objetivo, la
madurez académica y los conocimientos
adquiridos en él, asi como la capacidad para
seguir con éxito los estudios universitarios.

Asimismo y de acuerdo con el articulo 38.5
de la citada Ley Organica, podran acceder a las
universidades espafolas, sin necesidad de
realizar la mencionada prueba de acceso, los
alumnos procedentes de sistemas educativos de
Estados miembros de la Unién Europea o los de
otros Estados con los que se hayan suscrito
Acuerdos internacionales aplicables a este
respecto, en régimen de reciprocidad, siempre
que dichos alumnos cumplan los requisitos
académicos exigidos en sus sistemas educativos
para acceder a sus universidades.

En relacion con lo anterior, el Real Decreto
806/2006, de 30 de junio, por el que se establece
el calendario de aplicacion de la nueva ordenacion
del sistema educativo establecido por la citada
Ley Organica, prevé en su articulo 17.3 que el
acceso a que se refiere el parrafo anterior sera
de aplicacion a partir del 1 de junio de 2007.

Asimismo el articulo 38.6 de la repetida Ley
Organica de Educacion establece que el Gobierno
establecera previo informe del Consejo de
Coordinacion Universitaria, la normativa basica
que permita a las universidades fijar los
procedimientos de solicitud de plaza de los
alumnos que hayan superado la prueba de
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acceso, asi como la de aquellos que se
encuentren en la situacion a la que se refiere el
mencionado articulo 38.5 relativo a los alumnos
que podran acceder sin realizar dicha prueba.

Por ello, hasta tanto se desarrolle la oportuna
normativa y en cumplimiento de lo previsto en la
disposicion adicional segunda del Real Decreto
806/2006, de 30 de junio, que establece que el
Ministerio de Educacion y Ciencia regulara las
condiciones necesarias para la aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 17.3 de dicha norma, y
siendo necesario establecer los mecanismos
minimos que permitan hacer efectivo el derecho
de acceso contemplado en la citada Ley, esta
Secretaria de Estado dispone:

Primero. Ambito de aplicacion.

1. Los alumnos procedentes de sistemas
educativos de paises miembros de la Unién
Europea que rednan los requisitos académicos
exigidos en aquellos para acceder a sus
universidades, podran acceder a la Universidad
espafiola el proximo curso 2007-2008 sin
necesidad de realizar prueba de acceso, de
conformidad con lo establecido en el articulo
38.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion.

2. En virtud de las disposiciones contenidas
en el Convenio por el que se establece el Estatuto
de las Escuelas Europeas, hecho en Luxemburgo
el 21 de junio de 1994, los alumnos que se
encuentren en posesion del titulo de Bachillerato
Europeo se entenderan incluidos en el ambito
de aplicacion del articulo 38.5 de la citada Ley.
Dicha prevision sera igualmente de aplicacion a
los alumnos que hubieran obtenido el titulo de
Bachillerato Internacional, expedido por la
Organizacion del Bachillerato Internacional, con
sede en Ginebra (Suiza), reconocido con caracter
general como titulo de acceso a la universidad
por parte de la mayoria de los paises miembros
de la Unién Europea.

Asimismo, y en virtud de los Acuerdos
bilaterales relativos a la libre circulacion,
suscritos por la Confederacion Suiza con la Unién
Europea, los alumnos procedentes del sistema
educativo suizo podran acceder a la universidad
espafiola en las mismas condiciones que los
alumnos que procedan de sistemas educativos
de paises miembros de la Unién Europea.

3. Lo establecido en los apartados 1 y 2
anteriores se entiende sin perjuicio de las pruebas
especificas que puedan exigirse para el acceso a
determinadas ensefianzas o centros universitarios,
que por sus especiales caracteristicas requieran
la superacion de las mismas.

Asimismo, las universidades esparfiolas podran
exigir un adecuado conocimiento de la lengua
en la que se impartan las ensefianzas y
establecer, en su caso, pruebas que acrediten
la competencia linguistica de los alumnos.

Segundo. Incompatibilidad con otras
vias.

La via de acceso a la universidad a la que se
refiere el apartado anterior es incompatible con
el uso de otras vias de acceso en los procesos
de admision para el curso académico 2007-2008.

No podran solicitar su admision por la via a la
que se refiere la presente Resolucion los alumnos
que ya hayan accedido a la universidad espafiola.

Tercero. Verificacion de requisitos de
acceso.

La verificacion del cumplimiento de los
requisitos de acceso a la Universidad que
acrediten los alumnos a los que se refiere estas
instrucciones, se llevara a cabo por la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia (UNED).

Cuarto. Presentacion de solicitudes.

Los alumnos que deseen acogerse a esta via
de acceso deberan presentar su solicitud a través
de Internet, de acuerdo con las instrucciones y
dentro de los plazos establecidos por dicha
Universidad en la pagina web www.uned.es/
accesoUE.

Quinto. Credencial.

Una vez recibidas las solicitudes y llevada a
cabo la oportuna verificacion, la UNED expedira,
en su caso, una credencial ajustada al modelo
que figura como anexo I, en la que se hara
constar:

a) El cumplimiento por el solicitante de los
requisitos de acceso a la universidad en el pais
correspondiente, de acuerdo con lo establecido
en el Anexo II.
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b) Los datos relativos a las vias de acceso
en relacion con las materias cursadas, de acuerdo
con lo establecido en el apartado Octavo de
esta Resolucion.

c) La calificacion definitiva a efectos de
acceso a la universidad espariola.

Sexto. Validez oficial.

La credencial a la que se refiere el apartado
anterior, tendra validez en todas las
universidades espafiolas a los efectos de
admision y formalizacion de matricula.

Séptimo. Criterios de prioridad.

En aquellos supuestos en los que la
adjudicacion de plazas en universidades publicas
esté sometida a criterios de prioridad, cuando el
numero de solicitudes para un centro universitario
concreto sea superior al de plazas disponibles,
los alumnos que accedan por la presente via
deberan someterse a los criterios establecidos
con caracter general para el acceso a la
Universidad espafiola.

La adaptacion de la situacion académica de
dichos alumnos a tales criterios se llevara a cabo
de la siguiente forma:

1. En relacién con el criterio de prioridad
relativo a las vias u opciones de la vigente prueba
de acceso a la Universidad y a su vinculacion
con determinados estudios universitarios
oficiales, los alumnos deberan haber cursado y
superado en al menos uno de los dos ultimos
cursos de la ensefianza secundaria del sistema
educativo respectivo, dos de las materias que
para cada opcion se indican a continuacion:

a) Para la opcion «Cientifico-tecnolégica»:
Matematicas, Fisica, Quimica y Biologia. Los
alumnos deberan haber cursado en todo caso
Matematicas o Fisica.

b) Para la opcion «Ciencias de la Salud»:
Quimica y Biologia.

c) Para las opciones de «Humanidades»,
«Ciencias Sociales» y «Artes»: Geografia,
Historia, Latin, Economia, Matematica no
especializada, Historia del Arte, Musica, Dibujo,
Disefio y Literatura. Asimismo se podran
considerar otras materias de diferente
denominacion siempre que guarden afinidad con
dichas opciones.

2. La determinacion de la calificacion definitiva
a efectos del acceso a la Universidad se realizara
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) La calificacion definitiva que venga
otorgada con el titulo, diploma, certificado o
prueba que constituya el requisito académico
de acceso a la Universidad en el pais de que se
trate.

b) Cuando no exista calificacion definitiva del
titulo, diploma, certificado extranjero o de prueba
de acceso a la universidad en el pais de que se
trate, se tendra en cuenta la nota media de las
calificaciones obtenidas en los dos ultimos cursos
de la educaciéon secundaria.

En la determinacion de la calificacion definitiva
a efectos del acceso a la Universidad espafiola,
las calificaciones a las que se refiere el parrafo
anterior, deberan ser convertidas a una escala
numérica expresada con dos decimales, cuyo
valor minimo seré cinco y el maximo diez.

Madrid, 7 de mayo de 2007 .-El Secretario de
Estado de Universidades e Investigacion, Miguel
Angel Quintanilla Fisac.

(El Anexo en la pagina siguiente)
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Anexo Il Requisitos de acceso general a la Universidad en los sistemas educativos a los que es de aplicacion el

articulo 38.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion

Sistema . -
educativo Titulo, diploma o certificado
Alemania. | Titulo Allgemaeine Hochachulreife (Abitur). |
Austria | Reffeprinfungszeugnis. |
Bachillerato . . )
Internacional. Diploma de Bachillerato Internacional (BI).
Certificat denseignement secondaire supsrieur {comunidad francofona). Diploma van Secundair
Belgica. Ondervijs (comunidad flamenca). Abschlusszeugnis der Obersiufe des Sekundarenterrichis
{comunidad germancfona).
Bulgaria. | Ciploma za Sredno Obrasovanie y Prueba de acceso a una universidad concreta. |

Repablica Checa. |

Titulo Wysvedoeni o Maturnitni skousce, gue se obtiene tras haber superado la prueba de Maturita. |

Titulo Apolyfirio y cerfificado de haber superado la prueba de acceso a la Universidad. |

Chipre.
Dinamarca. | Cedificado de Studentereksamen (stx). Certificado de Hojere forgberedelisaseksamen (hi). |
Efmﬁ. Titulo de Bachillerato Europen.
Eslovanuia. | Titula Wysvedoenie o maturitngj skuskes. |
Eslovenia. | Matura. |
Estonia. | C‘.e:rtificadc: de haber concluido la educacion secundaria ¥ E:ert_ificadc: de haber superado los |
examenes esiatales yo la las pruebas de acceso a la universidad.
Finlandia. | Titulo Lukin y cerificado acreditativo de haber aprobado el examen Yinippilastutkinto. |
Francia. | Titulo de Baccalauréat. |
Grecia. | Titulo Apokyfirio Kykiou junto con el Certificado de Acceso Estudios Superiores (Vevensi). |
Hungria. | gﬁ!ﬁadn Erettsegui bimn}r'rt'.':in}r, acreditativo de haber completado la educacion secundaria y |
er superado el examen erettsegi vizsga.
Irflanda. | The Established Leaving Certificate. |
ltalia. | Diploma de Examen de Estado o de Maturita. |
Letonia | Diploma de Examen de Estado o de Maturita. |
Lituania. Tlt_ulu E}randl;:s Atestatas junto con el cerificado ax:redi_taﬁ'.'u de haber superado en una
universidad lituana el examen de acceso a unos estudios concreios.
Lu=ernburgo. | Diploma de fin de estudios secundarios. Diploma de fin de estudios secundarios técnicos. |
Malta. Am'ed'rta[:iljn. de haber superado el examen F_.I'Ia?t_ri::ulrate l]ertifitr:a.te Examina}tinn y al menos un nivel
C en fres asignaturas cursadas en secundaria: ingles rmatematicas v malies.
Paises Bajos. Ciploma '-_.fl:ul:urt:lereidend Wetenschappelijk Onderwijs (VW) que se obfiene una vez superado el
examen final Centraal examen.
Polonia. | Titulo swiadectwo dojrzalosc acreditativo de haber aprobado el examen nowa matura. |
Portugal. g:rtificadc: acrgditz_tti'.'u -:h? haber superado el Ensino Secundario v de haber superado las pruebas
ingrezo de ambito nacional.
Reino Unido. | Certificado acreditativo de haber obienido al menos 2 «A» Levels del GCE y 120 puntos. |
Rumania. | Diploma de Baccalaureat. |
Suecia. | Ciploma Slutbetyg. |
Suiza. | Diploma de Maturite. |
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(™) Resolucion de 26 de abril de 2007,
de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacion, por la
gque se conceden ayudas para la
movilidad de estudiantes en estudios
de doctorado con Mencién de Calidad
para el curso 2006-2007 (publicado en
B.O.E. de fecha 17 de mayo de 2007).

Por Resolucion de 21 de agosto de 2006 (BOE
de 5 de septiembre), de la Secretaria de Estado
de Universidades e Investigacion, modificada por
la de 19 de septiembre de 2006 (BOE del 30), se
convocaron ayudas dirigidas a facilitar la
movilidad de profesores visitantes y de
estudiantes en los estudios de doctorado que
han obtenido la Mencién de Calidad para el curso
2006/2007.

Concluido el proceso de evaluacion y seleccion
de las solicitudes de ayuda de la Modalidad B),
Ayudas para la movilidad de estudiantes, y
efectuada la propuesta por la Comision de
Seleccidn prevista en el punto 6 de las Normas
de aplicacion general de la convocatoria, he
resuelto:

Primero.-Conceder las ayudas para la
movilidad de estudiantes que se indican en el
Anexo por los importes que se sefialan para cada
universidad, estudio de doctorado y estudiante.

Segundo.-La financiacion de estas ayudas,
por importe total de 1.042.501,33 -, se
efectuara con cargo a la aplicacién
presupuestaria 18.07.463A.781 de los
Presupuestos Generales del Estado de 2007.

Tercero.-El importe de las ayudas se librara a
las universidades responsables de los estudios
de doctorado para la inclusiéon en sus
presupuestos. Las Universidades perceptoras de
las ayudas certificaran en un plazo de tres meses,
a contar desde su recepcion, ante la Direccion
General de Universidades, que han incorporado
a su contabilidad las cantidades percibidas.

Cuarto.-Las ayudas quedan afectas a los fines
para los que se otorgan. De su correcta utilizacion
responderan las universidades perceptoras,
dentro de los tres meses siguientes a la
terminacion del curso académico 2006-2007.

Cualquier cambio o modificacién debe
solicitarse por escrito razonado a la Subdireccion
General de Formacion y Movilidad en Posgrado y
Posdoctorado, con el visto bueno del Vicerrector
responsable.

Quinto.-Los beneficiarios estan obligados a
cumplir las normas establecidas en la resolucion
de convocatoria y su concesion queda, asimismo,
condicionada al cumplimiento de los requisitos
establecidos en dichas disposiciones.

Sexto.-Desestimar las solicitudes de ayuda
para la movilidad de estudiantes no relacionadas
en el Anexo de esta resolucion por no haber
alcanzado en el proceso de seleccion la
priorizacion necesaria para obtener financiacion
0 no reunir los requisitos exigidos por la
convocatoria del programa.

Contra la presente resoluciéon, que pone fin a
la via administrativa, podra interponerse, en el
plazo de un mes, recurso potestativo de
reposicion, al amparo de los articulos 116y 177
de laLey 30/1992, de 26 de noviembre. Asimismo,
podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de la Audiencia Nacional, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la fecha de su notificacion. Dicho
recurso no podra ser interpuesto hasta que el
anterior recurso potestativo de reposicion sea
resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta.

Madrid, 26 de abril de 2007 .-El Secretario de
Estado de Universidades e Investigacion, P. D.
(Orden ECI1/87/2005, de 14 de enero), el Director
General de Universidades, Javier Vidal Garcia.

(El Anexo en la pagina siguiente)
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* * *
CONSEJO DE por el Registro Central de Personal, de los
COORDINACI ON profesores que se indican en la relacion anexa.
UNIVERSITARIA Madrid, 8 de mayo de 2007.-El Secretario

General del Consejo de Coordinacion Universitaria,
Félix Garcia Lausin.

(*) Resolucion de 8 de mayo de 2007,
de la Secretaria General del Consejo de
Coordinacion Universitaria, por la que CONSEJO DE COORDINACION UNIVERSITARIA
se publican los nUmeros de registro de
personal de diversos profesores
pertenecientes a cuerpos docentes Universidad de Castilla-La Mancha
universitarios (publicado en B.O.E. de
fecha 18 de mayo de 2007).

ANEXO

Catedréaticos de Universidad

Jesus Fernando Lopez Fidalgo
Esta Secretaria General, en cumplimiento de 974645224 AO500
lo previsto en el articulo 4.2 del Real Decreto
898/1985, de 30 de abril, sobre régimen del = ceeeeeeeiiiii
profesorado universitario, ha resuelto publicar
los nimeros de registro de personal, otorgados * * *
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V - PUBLICADO EN
OTROS BOLETINES
OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO

(*) DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES
de interés publicadas en B.O.E. durante
el mes mayo de 2007.

Resolucion de 18 de abril de 2007, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacioén
Universitaria, por la que se publica la relacion de
candidatos habilitados para el Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad, area de
conocimiento de Microbiologia, para concurrir a
concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios.

B.O.E. de 02-05-2007. Pag. 18859

Resolucion de 20 de abril de 2007, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la relacion de
candidatos habilitados para el cuerpo de
Catedraticos de Universidad, area de
conocimiento de «Anatomia Patoldgica», para
concurrir a concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios.

B.O.E. de 04-05-2007. Pag. 19175

Resolucion de 20 de abril de 2007, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la relacion de
candidatos habilitados para el cuerpo de
Catedraticos de Universidad, area de
conocimiento de «Oftalmologia», para concurrir
a concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios.

B.O.E. de 04-05-2007. Pag. 19175

Resolucion de 20 de abril de 2007, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la relacion de
candidatos habilitados para el Cuerpo de

Catedraticos de Universidad, area de
conocimiento de Petrologia y Geoquimica, para
concurrir a concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios.

B.O.E. de 04-05-2007. Pag. 19175

Resolucion de 18 de abril de 2007, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacioén
Universitaria, por la que se publica la relacion de
candidatos habilitados para el Cuerpo de
Catedraticos de Universidad, area de
conocimiento de Histologia, para concurrir a
concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios.

B.O.E. de 07-05-2007. Pag. 19610

Resolucion de 24 de abril de 2007, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacioén
Universitaria, por la que se publica la relacion de
candidatos habilitados para el Cuerpo de
Catedréaticos de Universidad, area de
conocimiento de Ciencia Politica y de la
Administracion, para concurrir a concursos de
acceso a cuerpos docentes universitarios.

B.O.E. de 07-05-2007. Pag. 19611

Resoluciéon de 27 de diciembre de 2006, de la
Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion, por la que se fija la cuantia de la
compensacion econdémica a las entidades que
han suscrito un convenio de colaboracion con el
Ministerio de Educacién y Ciencia, en el marco
del Estatuto del personal investigador en
formacion.

B.O.E. de 07-05-2007. Pag. 19662

Resolucion de 17 de abril de 2007, de la
Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion, por la que se adjudica beca de
posgrado del programa nacional de formacion
de profesorado universitario.

B.O.E. de 07-05-2007. Pag. 19669

Orden ECI1/1227/2007, de 12 de abril, por la
que se corrigen errores en la Orden ECI1/939/
2007, de 12 de marzo, por la que se convoca el
VI Certamen Universitario «Arquimedes», de
Introduccion a la Investigacion Cientifica.

B.O.E. de 07-05-2007. Pag. 19669

Resolucion de 24 de abril de 2007, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacioén
Universitaria, por la que se publica la relacion de
candidatos habilitados para el Cuerpo de
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Catedraticos de Universidad, area de
conocimiento de Medicina, para concurrir a
concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios.

B.O.E. de 08-05-2007. Pag. 19820

Resolucion de 24 de abril de 2007, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacién
Universitaria, por la que se publica la relacion de
candidatos habilitados para el Cuerpo de
Catedraticos de Universidad, area de
conocimiento de Anatomia Patolégica, para
concurrir a concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios.

B.O.E. de 08-05-2007. Pag. 19820

Resolucion de 24 de abril de 2007, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacién
Universitaria, por la que se publica la relacion de
candidatos habilitados para el Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad, area de conocimiento de
Zoologia, para concurrir a concursos de acceso a
cuerpos docentes universitarios.

B.O.E. de 08-05-2007. Pag. 19821

Resolucion de 24 de abril de 2007, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacién
Universitaria, por la que se publica la relacion de
candidatos habilitados para el Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad, area de
conocimiento de Medicina Legal y Forense, para
concurrir a concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios.

B.O.E. de 08-05-2007. Pag. 19821

Resolucion de 24 de abril de 2007, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacién
Universitaria, por la que se publica la relacion de
candidatos habilitados para el Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad, area de
conocimiento de Fisica de la Materia Condensada,
para concurrir a concursos de acceso a Cuerpos
docentes universitarios.

B.O.E. de 08-05-2007. Pag. 19821

Resolucion de 24 de abril de 2007, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacién
Universitaria, por la que se publica la relacion de
candidatos habilitados para el Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad, area de
conocimiento de «Prehistoria», para concurrir a
concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios.

B.O.E. de 08-05-2007. Pag. 19822

Resolucion de 24 de abril de 2007, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacién
Universitaria, por la que se publica la relacion de
candidatos habilitados para el Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad, area de
conocimiento de «Expresion Grafica en la
Ingenieria», para concurrir a concursos de
acceso a cuerpos docentes universitarios.

B.O.E. de 08-05-2007. Pag. 19822

Resolucion de 24 de abril de 2007, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacién
Universitaria, por la que se publica la relacion de
candidatos habilitados para el Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad, area de
conocimiento de «Arquitectura y Tecnologia de
Computadores», para concurrir a concursos de
acceso a cuerpos docentes universitarios.

B.O.E. de 08-05-2007. Pag. 19823

Resolucion de 24 de abril de 2007, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacién
Universitaria, por la que se publica la relacion de
candidatos habilitados para el Cuerpo de
Catedraticos de Universidad, area de conocimiento
de Prehistoria, para concurrir a concursos de
acceso a cuerpos docentes universitarios.

B.O.E. de 08-05-2007. Pag. 19823

Resolucion de 26 de abril de 2007, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacién
Universitaria, por la que se corrigen errores en
la de 16 de abril de 2007, por la que se publica
la relacion de candidatos habilitados para el
Cuerpo de Catedraticos de Universidad, area de
conocimiento de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, para concurrir a concursos de
acceso a cuerpos docentes universitarios.

B.O.E. de 08-05-2007. P4g. 19823

Resolucion de 26 de abril de 2007, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacién
Universitaria, por la que se corrigen errores en
la de 9 de abril de 2007, por la que se publica la
relacion de candidatos habilitados para el Cuerpo
de Profesores Titulares de Universidad, area de
conocimiento de Historia e Instituciones
Econdmicas, para concurrir a concursos de
acceso a cuerpos docentes universitarios.

B.O.E. de 08-05-2007. Pag. 19824

Resolucion de 27 de abril de 2007, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacién
Universitaria, por la que se corrigen errores en
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la de 16 de abril de 2007, por la que se publica
la relacion de candidatos habilitados para el
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad,
area de conocimiento de Fisica Tedrica, para
concurrir a concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios.

B.O.E. de 08-05-2007. Pag. 19824

Orden ECI1/1254/2007, de 17 de abril, por la
que se establecen las bases reguladoras del
Programa José Castillejo de ayudas para
estancias de movilidad en el extranjero de
jovenes doctores pertenecientes al personal
docente o investigador de universidades y de
centros de investigacion.

B.O.E. de 08-05-2007. Pag. 19833

Resolucion de 10 de abril de 2007, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se corrigen errores en la de 28 de febrero de
2007, por la que se convocan pruebas selectivas
de ingreso en las Escalas de Ayudante de
Archivos Bibliotecas y Museos y Gestor Técnico
de Biblioteca, por el sistema general de acceso
libre (publicado en el apartado 111 - Concursos y
Oposiciones del presente BO-UCLM).

B.O.E. de 09-05-2007. Pag. 20011

Resolucion de 11 de abril de 2007, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se corrigen errores en la de 2 de febrero de
2007, por la que se convocan pruebas selectivas
de ingreso en las Escalas Administrativa con
idiomas, Técnica Auxiliar Informéatica y Auxiliar
Administrativa por el sistema general de acceso
libre (publicado en el apartado I11 - Concursos y
Oposiciones del presente BO-UCLM).

B.O.E. de 09-05-2007. Pag. 20011

Resolucion de 25 de abril de 2007, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacioén
Universitaria, por la que se publica la relacion de
candidatos habilitados para el Cuerpo de
Catedraticos de Universidad, area de
conocimiento de «Filologia Inglesa», para
concurrir a concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios.

B.O.E. de 09-05-2007. Pag. 20012

Resolucion de 25 de abril de 2007, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la relacion de
candidatos habilitados para el Cuerpo de
Catedraticos de Universidad, area de

conocimiento de «Mecéanica de Medios Continuos
y Teoria de Estructuras», para concurrir a
concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios.

B.O.E. de 09-05-2007. Pa4g. 20013

Resolucion de 25 de abril de 2007, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacioén
Universitaria, por la que se publica la relacion de
candidatos habilitados para el Cuerpo de
Catedraticos de Universidad, area de conocimiento
de «Sanidad Animal», para concurrir a concursos
de acceso a cuerpos docentes universitarios.

B.O.E. de 09-05-2007. Pag. 20013

Resolucion de 25 de abril de 2007, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacioén
Universitaria, por la que se publica la relacion de
candidatos habilitados para el Cuerpo de
Catedraticos de Universidad, area de conocimiento
de «Ciencia de Materiales e Ingenieria Metallrgica»,
para concurrir a concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios.

B.O.E. de 09-05-2007. Pag. 20013

Resolucion de 25 de abril de 2007, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la relacion de
candidatos habilitados para el Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad, area de
conocimiento de Quimica Analitica, para concurrir
a concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios.

B.O.E. de 09-05-2007. Pag. 20014

Resolucion de 25 de abril de 2007, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacioén
Universitaria, por la que se publica la relacion de
candidatos habilitados para el Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad, area de
conocimiento de Tecnologia de Alimentos, para
concurrir a concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios.

B.O.E. de 09-05-2007. Pag. 20014

Resolucion de 25 de abril de 2007, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacioén
Universitaria, por la que se publica la relacion de
candidatos habilitados para el Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad, area de
conocimiento de Pintura, para concurrir a
concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios.

B.O.E. de 09-05-2007. Pag. 20015
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Resolucion de 25 de abril de 2007, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacién
Universitaria, por la que se publica la relacion de
candidatos habilitados para el Cuerpo de
Catedraticos de Universidad, area de
conocimiento de Lenguajes y Sistemas
Informaticos, para concurrir a concursos de
acceso a cuerpos docentes universitarios.

B.O.E. de 09-05-2007. Pag. 20015

Resolucion de 26 de abril de 2007, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacién
Universitaria, por la que se publica la relacion de
candidatos habilitados para el Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad, area de conocimiento de
«Derecho Civil», para concurrir a concursos de
acceso a cuerpos docentes universitarios.

B.O.E. de 09-05-2007. Pag. 20015

Resolucion de 26 de abril de 2007, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacién
Universitaria, por la que se publica la relacion de
candidatos habilitados para el Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad, area de
conocimiento de «Medicina y Cirugia Animal»,
para concurrir a concursos de acceso a Cuerpos
docentes universitarios.

B.O.E. de 09-05-2007. Pag. 20016

Resolucion de 7 de mayo de 2007, de la
Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion, por la que se dictan instrucciones
para el acceso a la Universidad espafiola en el
proximo curso 2007-2008, de los alumnos
procedentes de sistemas educativos a los que
es de aplicacion el articulo 38.5 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
(publicado en el apartado IV - Otras Resoluciones
del presente BO-UCLM).

B.O.E. de 10-05-2007. P4g. 20125

Resolucion de 26 de abril de 2007, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacién
Universitaria, por la que se publica la relacion de
candidatos habilitados para el Cuerpo de
Profesores Titulares de Escuelas Universitarias,
area de conocimiento de Enfermeria, para
concurrir a concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios.

B.O.E. de 10-05-2007. Pag. 20145

Resolucion de 26 de abril de 2007, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacién
Universitaria, por la que se publica la relacion de

candidatos habilitados para el Cuerpo de
Catedraticos de Universidad, area de
conocimiento de Derecho Civil, para concurrir a
concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios.

B.O.E. de 10-05-2007. Pag. 20145

Resolucion de 26 de abril de 2007, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacién
Universitaria, por la que se publica la relacion de
candidatos habilitados para el Cuerpo de
Catedraticos de Universidad, area de
conocimiento de Ingenieria Quimica, para
concurrir a concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios.

B.O.E. de 10-05-2007. Pag. 20145

Resolucion de 26 de abril de 2007, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacién
Universitaria, por la que se publica la relacion de
candidatos habilitados para el Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad, area de
conocimiento de «Historia Antigua», para
concurrir a concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios.

B.O.E. de 10-05-2007. Pag. 20146

Resolucion de 26 de abril de 2007, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la Resolucion
de la Presidencia de la comision juzgadora de
las pruebas de habilitacion nacional de Profesores
Titulares de Universidad del &rea de conocimiento
de Ingenieria Hidraulica, por la que se sefala
lugar, fecha y hora de celebraciéon del acto de
presentacion.

B.O.E. de 10-05-2007. P4g. 20146

Resolucion de 23 de abril de 2007, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la Resolucion
de la Presidencia de la Comisiéon juzgadora de
las pruebas de habilitacién nacional de
Catedraticos de Universidad del area de
conocimiento de Derecho Eclesiastico del Estado,
por la que se sefiala lugar, fecha y hora de
celebracion del acto de presentacion.

B.O.E. de 11-05-2007. Pag. 20468

Resolucion de 26 de abril de 2007, de la
Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion, por la que se convocan ayudas
para la cooperacion interuniversitaria con Brasil.

B.O.E. de 11-05-2007. Pag. 20484
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Correccion de errores de la Resolucion de 7 de
mayo de 2007, de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacion, por la que se dictan
instrucciones para el acceso a la Universidad
espafola en el proximo curso 2007-2008 de los
alumnos procedentes de sistemas educativos a
los que es de aplicacion el articulo 38.5 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

B.O.E. de 12-05-2007. Pag. 20597

Resolucion de 3 de mayo de 2007, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la relacion de
candidatos habilitados para el Cuerpo de
Catedraticos de Universidad, area de conocimiento
de Periodismo, para concurrir a concursos de
acceso a cuerpos docentes universitarios.

B.O.E. de 12-05-2007. Pag. 20657

Resolucion de 24 de abril de 2007, del Consejo
de Coordinacion Universitaria, por la que se exime
a diversos doctores de los requisitos establecidos
en el articulo 60 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, para participar
en las pruebas de habilitacion nacional para el
Cuerpo de Catedraticos de Universidad.

B.O.E. de 14-05-2007. Pag. 20761

Correccion de erratas de la Resoluciéon de 25
de abril de 2007, de la Presidencia del Consejo
de Coordinacion Universitaria, por la que se
publica la relacion de candidatos habilitados para
el Cuerpo de Catedraticos de Universidad, area
de conocimiento de «Filologia Inglesa», para
concurrir a concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios.

B.O.E. de 15-05-2007. Pag. 20874

Resolucion de 24 de abril de 2007, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se
convoca concurso de acceso a cuerpos docentes
universitarios (publicado en el apartado Il -
Concursos y Oposiciones del presente BO-UCLM).

B.O.E. de 17-05-2007. Pag. 21293

Resolucion de 7 de mayo de 2007, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la Resolucion
de la Presidencia de la Comisién juzgadora de las
pruebas de habilitacion nacional de Catedréaticos
de Universidad del area de conocimiento de «Fisica
Tedrica», por la que se sefiala lugar, fechay hora
de celebracion del acto de presentacion.

B.O.E. de 17-05-2007. Pag. 21305

Resolucion de 7 de mayo de 2007, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacioén
Universitaria, por la que se publica la relacion de
candidatos habilitados para el Cuerpo de
Catedraticos de Universidad, area de
conocimiento de Sociologia, para concurrir a
concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios.

B.O.E. de 17-05-2007. Pag. 21305

Resolucion de 7 de mayo de 2007, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacioén
Universitaria, por la que se publica la relacion de
candidatos habilitados para el Cuerpo de
Catedraticos de Universidad, area de
conocimiento de Tecnologia Electrénica, para
concurrir a concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios.

B.O.E. de 17-05-2007. Pag. 21305

Resolucion de 7 de mayo de 2007, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacioén
Universitaria, por la que se publica la relacion de
candidatos habilitados para el Cuerpo de
Catedréaticos de Universidad, area de
conocimiento de Teoria de la Sedal y
Comunicaciones, para concurrir a concursos de
acceso a cuerpos docentes universitarios.

B.O.E. de 17-05-2007. Pag. 21306

Resolucion de 7 de mayo de 2007, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacioén
Universitaria, por la que se publica la relacion de
candidatos habilitados para el Cuerpo de
Catedréaticos de Universidad, area de
conocimiento de Microbiologia, para concurrir a
concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios.

B.O.E. de 17-05-2007. Pag. 21306

Resolucion de 7 de mayo de 2007, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacioén
Universitaria, por la que se publica la relacion de
candidatos habilitados para el Cuerpo de
Catedraticos de Universidad, area de
conocimiento de Derecho Administrativo, para
concurrir a concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios.

B.O.E. de 17-05-2007. Pag. 21306

Resolucion de 26 de abril de 2007, de la
Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion, por la que se conceden ayudas
para la movilidad de estudiantes en estudios de
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doctorado con Mencién de Calidad para el curso
2006-2007 (publicado en el apartado IV - Otras
Resoluciones del presente BO-UCLM).

B.O.E. de 17-05-2007. P4g. 21308

Resolucion de 27 de abril de 2007, de la
Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion, por la que se amplia el plazo de
resolucién de determinadas convocatorias de
concesion de ayudas.

B.O.E. de 17-05-2007. Pag. 21322

Resolucion de 30 de abril de 2007, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se nombra Catedratica de Universidad a dofa
Berta Valdés de la Vega (publicado en el apartado
Il - Nombramientos del presente BO-UCLM).

B.O.E. de 18-05-2007. Pag. 21499

Resolucion de 8 de mayo de 2007, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publican los niumeros
de registro de personal de diversos profesores
pertenecientes a cuerpos docentes universitarios
(publicado en el apartado IV - Otras Resoluciones
del presente BO-UCLM).

B.O.E. de 18-05-2007. Pag. 21500

Resolucion de 8 de mayo de 2007, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacién
Universitaria, por la que se corrigen errores en
la de 13 de abril de 2007, por la que se publica
la relacion de candidatos habilitados para el
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad,
area de conocimiento de Ingenieria e
Infraestructura de los Transportes, para concurrir
a concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios.

B.O.E. de 18-05-2007. Pag. 21578

Resolucion de 8 de mayo de 2007, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la Resolucion
de la Presidencia de la Comisiéon juzgadora de
las pruebas de habilitacién nacional de
Catedréaticos de Universidad del area de
conocimiento de Analisis Geografico Regional, por
la que se sefiala lugar, fecha y hora de
celebracion del acto de presentacion.

B.O.E. de 18-05-2007. Pag. 21578

Correccion de erratas de la Resolucion de 24
de abril de 2007, de la Universidad de Castilla-
La Mancha, por la que se convoca concurso de

acceso a cuerpos docentes universitarios
(publicado en el apartado IlIl - Concursos y
Oposiciones del presente BO-UCLM).

B.O.E. de 18-05-2007. Pag. 21578

Resolucion de 8 de mayo de 2007, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la Resolucion
de la Presidencia de la Comisiéon juzgadora de
las pruebas de habilitacién nacional de
Catedréaticos de Universidad del area de
conocimiento de Dermatologia, por la que se
sefiala lugar, fecha y hora de celebracion del
acto de presentacion.

B.O.E. de 19-05-2007. Pag. 21785

Resolucion de 14 de mayo de 2007, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacién
Universitaria, por la que se publica la relacion de
candidatos habilitados para el Cuerpo de
Catedraticos de Universidad, &area de
conocimiento de Derecho Mercantil, para
concurrir a concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios.

B.O.E. de 19-05-2007. Pag. 21786

Resolucion de 14 de mayo de 2007, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la Resolucion
de la Presidencia de la Comisiéon juzgadora de
las pruebas de habilitacion nacional de Profesores
Titulares de Universidad del area de conocimiento
de Ingenieria e Infraestructura de los
Transportes, la que se sefiala lugar, fecha y hora
de celebracion del acto de presentacion.

B.O.E. de 19-05-2007. P4g. 21786

Orden ECI1/1386/2007, de 14 de mayo, por la
que se convocan becas para los alumnos que
vayan a iniciar estudios universitarios en el curso
2007-2008.

B.O.E. de 21-05-2007. P4g. 21840

Resolucion de 10 de mayo de 2007, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se corrigen errores en
la de 29 de noviembre de 2006, por la que se
aprueba la relacion definitiva de admitidos y
excluidos a las pruebas de habilitacién nacional,
y se sefiala fecha y lugar de celebracién de
sorteos publicos para la composicion de las
Comisiones.

B.O.E. de 22-05-2007. Pag. 21882
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Resolucion de 26 de abril de 2007, de la
Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion, por la que se autoriza la
prolongacion de una estancia dentro de la
modalidad de estancias de profesores de
Universidad e investigadores del CSIC y de OPIS
en centros extranjeros y esparioles, incluido el
programa «Salvador de Madariaga».

B.O.E. de 22-05-2007. Pag. 21886

Resolucion de 4 de mayo de 2007, del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, por la
que se convoca beca CSIC-contrato programa
con la Comunidad de Madrid, destinada a la
formacion de técnico de laboratorio en el Centro
de Investigaciones Biolégicas.

B.O.E. de 22-05-2007. Pag. 21887

Resolucion de 16 de mayo de 2007, de la
Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion, por la que se convoca el XX
Certamen «Jévenes Investigadores», 2007.

B.O.E. de 22-05-2007. Pag. 21894

Resolucion de 24 de abril de 2007, de la Secretaria
de Estado de Universidades e Investigacion, por la
que se renuevan becas para la realizacion de estudios
de Master en Universidades de Estados Unidos de
América para el curso 2006-2007.

B.O.E. de 23-05-2007. Pag. 22185

Resolucion de 9 de mayo de 2007, del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, por la
que se conceden becas de introduccion a la
investigacion para alumnos de penultimo curso
de carrera.

B.O.E. de 24-05-2007. Pag. 22506

Resolucion de 9 de mayo de 2007, del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, por la
que se conceden becas de introduccion a la
investigacion para alumnos de ultimo curso de
carrera.

B.O.E. de 24-05-2007. Pag. 22508

Resolucion de 16 de mayo de 2007, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacioén
Universitaria, por la que se publica la relacion de
candidatos habilitados para el Cuerpo de
Catedréaticos de Universidad, area de
conocimiento de Derecho Penal, para concurrir
a concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios.

B.O.E. de 25-05-2007. Pag. 22802

Resolucion de 16 de mayo de 2007, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacion Universitaria,
por la que se publica la relacion de candidatos
habilitados para el Cuerpo de Profesores Titulares
de Universidad, area de conocimiento de Derecho
Internacional Privado, para concurrir a concursos
de acceso a cuerpos docentes universitarios.

B.O.E. de 25-05-2007. Pag. 22802

Resolucion de 16 de mayo de 2007, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacioén
Universitaria, por la que se publica la relacion de
candidatos habilitados para el Cuerpo de
Catedraticos de Escuela Universitaria, area de
conocimiento de Didactica de la Expresion
Musical, para concurrir a concursos de acceso
a cuerpos docentes universitarios.

B.O.E. de 25-05-2007. Pag. 22803

Resolucion de 16 de mayo de 2007, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacién
Universitaria, por la que se publica la relacion de
candidatos habilitados para el Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad, area de
conocimiento de Biblioteconomia vy
Documentacion, para concurrir a concursos de
acceso a cuerpos docentes universitarios.

B.O.E. de 25-05-2007. Pag. 22803

Resolucion de 27 de abril de 2007, de la
Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion, por la que se adecuan a la
normativa comunitaria, relativa al Fondo Europeo
de Desarrollo Regional, las Resoluciones de 29
de septiembre de 2006, de 21 de noviembre de
2006 y de 19 de diciembre de 2005, por las que
se convocan diversas ayudas.

B.O.E. de 26-05-2007. Pag. 22991

Resolucion de 16 de mayo de 2007 de la
Presidencia del Consejo de Coordinacion Universitaria,
por la que se corrigen errores en la de 25 de abril de
2007, por la que se publica la relacion de candidatos
habilitados para el Cuerpo de Profesores Titulares
de Universidad, area de conocimiento de Tecnologia
de Alimentos para concurrir a concursos de acceso
a cuerpos docentes universitarios.

B.O.E. de 29-05-2007. Pag. 23310

Anuncio de la Universidad de Castilla-La
Mancha sobre extravio de titulo de Ingeniero
Técnico Industrial (publicado en el apartado IV
- Otras Resoluciones del presente BO-UCLM).

B.O.E. de 29-05-2007. Pag. 6018
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Anuncio de la Universidad Castilla-La Mancha
sobre extravio de titulo de Maestra Especialidad
Lenguas Extranjeras (publicado en el apartado
IV - Otras Resoluciones del presente BO-UCLM).

B.O.E. de 29-05-2007. Pag. 6018

Resolucion de 18 de mayo de 2007, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la Resolucion
de la Presidencia de la Comisiéon juzgadora de
las pruebas de habilitacién nacional de
Catedréaticos de Universidad del area de
conocimiento de Psicobiologia, por la que se
sefiala lugar, fecha y hora de celebracion del
acto de presentacion.

B.O.E. de 30-05-2007. P4g. 23534

Resolucion de 22 de mayo de 2007, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacién
Universitaria, por la que se publica la relacion de
candidatos habilitados para el Cuerpo de
Catedraticos de Universidad, area de
conocimiento de Fisica Tebérica, para concurrir a
concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios.

B.O.E. de 30-05-2007. Pag. 23534

CORRECCION de errores de la Resolucién de
18 de abril de 2007, de la Presidencia del Consejo
de Coordinacion Universitaria, por la que se
publica la relacién de candidatos habilitados para
el Cuerpo de Catedraticos de Universidad, area
de conocimiento de Histologia, para concurrir a
concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios.

B.O.E. de 30-05-2007. P4g. 23534

Resolucion de 16 de mayo de 2007, de la
Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion, por la que se convocan ayudas
del Programa José Castillejo, para estancias de
movilidad en el extranjero de jovenes doctores
pertenecientes al personal docente o investigador
de universidades y de centros de investigacion
para el curso académico 2007-2008.

B.O.E. de 30-05-2007. P4g. 23553

Resolucion de 9 de mayo de 2007, de la
Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion, por la que se publica la
convocatoria del Aula de Verano «Ortega y
Gasset» en la Universidad Internacional
Menéndez Pelayo.

B.O.E. de 30-05-2007. Pag. 23557

Resolucion de 10 de mayo de 2007, de la
Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion, por la que se concede el traslado
temporal a un centro en el extranjero a personal
investigador en formacion de beca o contrato
en practicas, del programa nacional de formacion
de profesorado universitario.

B.O.E. de 30-05-2007. Pag. 23562

DIARIO OFICIAL DE
CASTILLA-LA MANCHA

(*) DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES
de interés publicadas en D.O.C.M.
durante el mes de mayo de 2007.

Resolucion de 11-04-2007, Universidad de
Castilla-La Mancha por la que se declara
aprobada la lista de aspirantes admitidos y
excluidos y se hace publica la relacién de
aspirantes excluidos asi como lugar, fecha y hora
de comienzo del primer ejercicio de las pruebas
selectivas convocadas por resolucion de 02-02-
2007, para ingreso en las escalas administrativa
con idiomas y auxiliar administrativa, por el
sistema general de acceso libre (publicado en
el apartado 11l - Concursos y Oposiciones del
presente BO-UCLM).

D.O.C.M. de 02-05-2007. P4g. 10743

Resolucion de 23-02-2007, Universidad de
Castilla-La Mancha por la que se procede a la
publicacion de las cuantias del complemento
especifico equivalentes a los puntos de dicho
complemento en la relacion de puestos de trabajo
del personal de administracién y servicios
funcionario, para el afio 2007 (publicado en el
apartado | - Disposiciones y Acuerdos del
presente BO-UCLM).

D.0O.C.M. de 03-05-2007. Pag. 10802
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Resolucion de 13-04-2007, Universidad de
Castilla-La Mancha por la que se procede a
nombrar funcionarios de carrera de las Escalas
de Ayudante de Archivos, Bibliotecas y Museos,
gestion Especialidad Econdmica y Financiera y
Gestion de Sistemas e Informatica, tras la
superacion del proceso selectivo de promocion
interna, convocado por resolucion de 15-09-2006
(publicado en el apartado IlIl - Concursos y
Oposiciones del presente BO-UCLM).

D.O.C.M. de 03-05-2007. Pa4g. 10899

Resolucion de 23-04-2007, Viceconsejeria del
Deporte por la que se conceden subvenciones
dirigidas a participar en cursos para la formacion
avanzada que tengan como objeto la obtencion
del titulo de Master relacionado con las Ciencias
de la Actividad Fisica y el Deporte.

D.O.C.M. de 04-05-2007. Pag. 11024

Resolucion de 10-04-2007, Universidad de
Castilla-La Mancha por la que se corrigen errores
detectados en la resolucion de 28-02-2007, por
la que se convocaban pruebas selectivas de
ingreso en las Escalas de Ayudante de Archivos
Bibliotecas y Museos y Gestor Técnico de
Biblioteca, por el sistema general de acceso libre
(publicado en el apartado Ill - Concursos y
Oposiciones del presente BO-UCLM).

D.O.C.M. de 07-05-2007. P4g. 11203

Resolucion de 11-04-2007, Universidad de
Castilla-La Mancha por la que se corrigen errores
detectados en la resolucion de 02-02-2007, por
la que se convocaban pruebas selectivas de
ingreso en las Escalas Administrativa con Idiomas,
Técnica Auxiliar Informatica y Auxiliar
Administrativa por el sistema general de acceso
libre (publicado en el apartado I11 - Concursos y
Oposiciones del presente BO-UCLM).

D.O.C.M. de 07-05-2007. P4g. 11203

Resoluciéon de 25-04-2007, Viceconsejeria de
Universidades, Investigacion e Innovacidon por
la que se da publicidad a la resolucion dictada
en base a la orden de 16-03-2007, por la que se
convocaban ayudas a la formacién de personal
investigador asociadas a proyecto de
investigacion durante el afio 2007.

D.O.C.M. de 10-05-2007. P4g. 11618

Orden de 03-05-2007, Consejeria de
Educaciéon y Ciencia por la que se establecen
las bases y se convocan ayudas para la

realizacion de proyectos de investigacion
cientifica, y transferencia de tecnologia.
D.O.C.M. de 11-05-2007. Pag. 11649

Resolucion de 17-04-2007, Universidad de
Castilla-La Mancha por la que se modifica la
resolucion de 15-09-2006, por la que se
convocaban pruebas selectivas para el ingreso
en la escala de gestor de servicios, por el
turno de promocion interna (publicado en el
apartado IlIl - Concursos y Oposiciones del
presente BO-UCLM).

D.O.C.M. de 18-05-2007. Pag. 12805

Resolucion de 24-04-2007, Universidad de
Castilla-La Mancha por la que se convoca
concurso de acceso a cuerpos de funcionarios
docentes universitarios (publicado en el
apartado IIl - Concursos y Oposiciones del
presente BO-UCLM).

D.O.C.M. de 21-05-2007. Pag. 13120

Orden de 09-05-2007, Consejeria de
Educacioén y Ciencia por la que se aprueban las
bases reguladoras del programa y se convocan
becas de excelencia para cursar estudios en las
Universidades de la Comunidad Autonoma de
Castilla-La Mancha durante el curso 2007-2008.

D.O.C.M. de 21-05-2007. Pag. 13140

Resolucion de 12-04-2007, Universidad de
Castilla-La Mancha por la que se procede a la
ampliacion-modificacion de la Relacion de Puestos
de Trabajo, publicada mediante Resolucién de
01-09-1998 (BOE del 30) y correcciéon de errores
(publicado en el apartado IlIl - Concursos y
Oposiciones del presente BO-UCLM).

D.O.C.M. de 23-05-2007. Pag. 13406

Resolucion de 18-05-2007, Universidad de
Castilla-La Mancha por la que se convocan plazas
de contratado laboral docente e investigador
(publicado en el apartado IlIl - Concursos y
Oposiciones del presente BO-UCLM).

D.O.C.M. de 24-05-2007. P4g. 13513

Resolucion de 21-05-2007, Universidad de
Castilla-La Mancha por la que se convocan plazas
de contratado laboral docente e investigador
(publicado en el apartado IlIl - Concursos y
Oposiciones del presente BO-UCLM).

D.O.C.M. de 24-05-2007. Pag. 13544
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Resolucion de 22-05-2007, Universidad de
Castilla-La Mancha por la que se convocan plazas
de contratado laboral docente e investigador
(publicado en el apartado IlIl - Concursos y
Oposiciones del presente BO-UCLM).

D.O.C.M. de 24-05-2007. Pag. 13559

Correccion de errores de 15-05-2007, a la
Resolucion de 08-01-2007, por la que se da
publicidad a la resolucion dictada en base a la
orden de 13-11-2006 de la Consejeria de
Educaciéon y Ciencia, por la que se establecen
las bases y se hace publica la convocatoria de
ayudas para personal investigador en formacion
y renovacion de las ayudas de personal
investigador en formacién asociadas a proyectos
de investigacion durante el afio 2007.

D.O.C.M. de 25-05-2007. Pag. 13802

Resolucion de 24-04-2007, Universidad de
Castilla-La Mancha por la que se acuerda publicar
la Oferta de Empleo Publico del Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad de
Castilla-La Mancha para el periodo 2007-2008
(publicado en el apartado IlIl - Concursos y
Oposiciones del presente BO-UCLM).

D.O.C.M. de 28-05-2007. Pag. 13940

Resolucion de 02-05-2007, Universidad de
Castilla-La Mancha por la que se convoca
Concurso Especifico y de Meritos para la
cobertura de puestos por personal funcionario
de la Universidad de Castilla-La Mancha
(publicado en el apartado IlIl - Concursos y
Oposiciones del presente BO-UCLM).

D.O.C.M. de 28-05-2007. P4g. 13943

Resolucion de 23-05-2007, Viceconsejeria de
Universidades, Investigacion e Innovacion por
la que se resuelve con caréacter definitivo la
convocatoria de la Consejeria de Educacion y
Ciencia realizada por orden de 02-10-2006, de
becas generales para cursar estudios en las
Universidades de Castilla-La Mancha para el
curso 2006-2007.

D.O.C.M. de 30-05-2007. Pag. 14361

(*) NOMBRAMIENTOS, situaciones e
incidencias de personal, publicadas en
B.O.E. durante el mes de mayo de
2007.

Resolucion de 30-04-2007, Universidad de
Castilla-La Mancha por la que se nombra a Dofia
Berta Valdés de la Vega Catedratica de
Universidad de la Universidad de Castilla-La
Mancha del Area de Conocimiento Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social adscrita al
Departamento de Derecho del Trabajo y Trabajo
Social, en virtud de concurso de acceso
(publicado en el apartado Il - Nombramientos
del presente BO-UCLM).

D.O.C.M. de 23-05-2007. Pag. 13405

(*) SUBASTAS Y CONCURSOS de interés
publicadas en D.O.C.M. durante el mes
de mayo de 2007.

Resolucion de 12-04-2007, Universidad de
Castilla-La Mancha por la que se anuncia
concurso publico, procedimiento abierto, para
la contratacion del suministro, entrega e
instalacion de un equipo de analisis de mercurio
y sus principales especies en aire, con destino a
la Escuela Universitaria Politécnica de Almadén.

D.O.C.M. de 02-05-2007. Pag. 10782

Resolucion de 27-04-2007, Universidad de
Castilla-La Mancha por la que se anuncia concurso
publico, procedimiento abierto, para la
contratacion del suministro, entrega e instalacion
de un Carro Unifeed, con destino a la Finca Dehesa
Galiana del Campus de Ciudad Real.

D.O.C.M. de 18-05-2007. Pag. 12847
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Resolucion de 08-05-2007, Universidad de
Castilla-La Mancha por la que se anuncia
concurso publico, procedimiento abierto, para
la contratacién conjunta de elaboracién de
proyecto a partir de anteproyecto y ejecucion
de las obras de construccion de una planta de
cogeneracion a gas en el Edificio Politécnico
del Campus de Ciudad Real. Cofinanciado con
Fondos Feder.

D.O.C.M. de 22-05-2007. Pag. 13387

Resolucion de 10-05-2007, Universidad de
Castilla-La Mancha por la que se hace publica la
adjudicacion del contrato de suministro, entrega
e instalacion de un espectrometro de masas con
iotizacion a presion atmosférica, con destino a
la Facultad de Ciencias Quimicas del Campus de
Ciudad Real, dependiente de la Universidad de
Castilla-La Mancha.

D.O.C.M. de 30-05-2007. Pag. 14688

Resolucion de 14-05-2007, Universidad de
Castilla-La Mancha por la que se hace publica
la adjudicacion del contrato de suministro,
entrega e instalacion de un sistema de
cromatografia gases-masas para camara de
simulacion atmosférica, con destino a la
Facultad de Ciencias del Medio Ambiente del
Campus de Toledo, dependiente de la
Universidad de Castilla-La Mancha.

D.O.C.M. de 30-05-2007. Pag. 14689

Resolucion de 16-05-2007, Universidad de
Castilla-La Mancha por la que se anuncia
concurso publico, procedimiento abierto, para
la contratacion de las obras de adaptacion de
espacios en el Edificio Politécnico del Campus
de Ciudad Real.

D.O.C.M. de 30-05-2007. Pag. 14689

VI - INFORMACION DE
INTERES ACADEMICO

CONVENIOS SUSCRITOS
POR LA UCLM

CONVENIOS SUSCRITOS y firmados por
la Universidad de Castilla-La Mancha,
con distintas entidades e instituciones
de caracter publico y privado.

(NOTA: El texto completo de los siguientes convenios
firmados por la Universidad de Castilla-La Mancha, se
encuentra disponible en la pagina web de la UCLM http:/
/www.uclm.es, en el apartado Organos de Gobierno /
Secretaria General / Convenios).

2 CONVENIO MARCO DE I1+D ENTRE LA
EMPRESA EUROCOPTER ESPANA S.A. Y LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA.

Fecha: 31/01/2006

4 ANEXO Il AL CONVENIO MARCO DE
COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
CASTILLA LAMANCHA'Y LA U.B. CONQUENSE.

Fecha : 16/02/2006

,CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA Y
TRAMPOLIN:NATACION INFANTIL EN MATERIA DEL
DESARROLLO DE PRACTICAS DOCENTES.

Fechade firma: 04/09/2006

 CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA
MANCHA E HISPAPLUS, SL.

Fecha : 25/09/2006

-, CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA Y EL
PATRONATO DEL TEATRO DE ROJAS DE TOLEDO
PARA LA COLABORACION INSTITUCIONAL EN EL
XIV CICLO DE TEATRO CLASICO Y EL CICLO DE
TEATRO CONTEMPORANEO

Fechade firma: 25/09/2006
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, CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA
ENTRE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION Y HUMANIDADES (UNIVERSIDAD DE
CASTILLA LA MANCHA) Y EL INSTITUTO DE
DESARROLLO COMUNITARIO.

Fecha : 02/11/2006

-, CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA
ENTRE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION Y HUMANIDADES (UNIVERSIDAD DE
CASTILLA LA MANCHA) Y LA ASOCIACION DE
PADRES CONTRA LA DROGA «LUZ>.

Fecha: 06/11/2006

, CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA
ENTRE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION Y HUMANIDADES (UNIVERSIDAD DE
CASTILLA LA MANCHA) Y LA ASOCIACION SERENA.

Fecha : 20/11/2006

, CONVENIO DE COLABORACION ACADEMICA,
CIENTIFICAY CULTURAL ENTRE LA UNIVERSIDAD
DE CASTILLA LAMANCHA'Y LA UNIVERSIDAD DE
HUANCAVELICA.

Fecha : 01/12/2006

 CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA'Y
WELLSPORT CLUB EN MATERIA DEL DESARROLLO
DE PRACTICAS DOCENTES.

Fecha : 13/12/2006

, CONTRATO DE SUBCONTRATACION DE
SERVICIOS ENTRE ATOS ORIGIN Y LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA.

Fecha : 15/12/2006

 CONVENIO DE APLICACION DEL CONVENIO
MARCO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE
DEFENSAY LA UNIVERSIDAD DE CASTILLALAMANCHA
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS TUTORADAS
EN LA BASE AEREA DE TALAVERA LA REAL.
Fecha : 18/12/2006

-, CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
FUNDACION SOCIO-SANITARIA DE CASTILLA LA
MANCHA PARA LA INTEGRACION SOCIO-LABORAL
DEL ENFERMO MENTAL (FISLEM) Y LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA

Fecha : 01/01/2007

-, CONVENIO DE ASESORAMIENTO ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA Y J&A
GARRIGUES, S.L.

Fecha : 01/01/2007

. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
LA CONSEJERIA DE SANIDAD DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA LA MANCHA Y LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA PARA
EL MANTENIMIENTO Y DESARROLLO DEL CENTRO
REGIONAL DE INVESTIGACIONES BIOMEDICAS.
Fecha: 02/01/2007

, CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE SANIDAD DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA LA MANCHA Y LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA PARA
EL MANTENIMIENTO Y DESARROLLO DEL CENTRO
ESTUDIOS SOCIOSANITARIOS (CESS).

Fecha: 02/01/2007

, CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE SANIDAD DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA LA MANCHA PARA
EL MANTENIMIENTO Y DESARROLLO DEL CENTRO
ESTUDIOS SOCIOSANITARIOS (CESS).

Fecha: 02/01/2007

, CONTRATO DE INVESTIGACION ENTRE
REAL DE OLIAS S.L. Y LA UNIVERSIDAD DE
CASTILLA LA MANCHA (ACOGIDO AL ART. 83 DE
LA L.O. DE UNIVERSIDADES Y AL ART. 110 DE
LOS ESTATUTOS DE LA UCLM).

Fecha: 10/01/2007

-, CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA
MANCHA Y LA EMPRESA PUBLICA DON QUIJOTE
DE LA MANCHA 2005 PARA LA EXPOSICION
«HISPANIA GOTHORUM. SAN ILDEFONSO Y EL
REINO VISIGODO DE TOLEDO» PARA PRATICAS
DE ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA
LA MANCHA.

Fecha: 12/01/2007

, CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
FUNDACION RAFAEL DEL PINO Y LA UNIVERSIDAD
DE CASTILLA LA MANCHA.

Fecha: 12/01/2007

5, CONTRATO DE I+D ENTRE SICAMAN,
NUEVAS TECNOLOGIAS, S.L. Y LA UNIVERSIDAD
DE CASTILLA LA MANCHA PARA REALIZACION
DEL TRABAJO DE TITULO «DESARROLLO DE
BASES DE DATOS SEGURAS», (ACOGIDO AL ART.
83 DE LA L.O. DE UNIVERSIDADES Y AL ART. 110
DE LOS ESTATUTOS DE LA UCLM)

Fechade firma: 15/01/2007
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-, PROTOCOLO ESPECIFICO DE COLABORACION
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA
Y EL INSTITUTO DE ESTUDIOS FISCALES.

Fecha: 15/01/2007

., CONVENIO MARCO DE I+D ENTRE LA EMPRESA
EDICIONES SM- FUNDACION SANTA MARIA Y LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA.

Fecha: 19/01/2007

., CONVENIO MARCO DE I+D ENTRE LA EMPRESA
EDICIONES SM - FUNDACION SANTA MARIA Y LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA.

Fecha : 19/01/2007

, CONVENIO DE COLABORACION PARA
ACTIVIDADES DE APOYO TECNOLOGICO Y DE
SERVICIOS ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE
ALMANSA Y EL PROFESOR DEL DEPARTAMENTO
DE HISTORIA DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA
LA MANCHA D. FRANCISCO GARCIA GONZALEZ
PARA REALIZACION DEL ENCUENTRO
INTERNACIONAL DE TITULO «ALMANSA,
ENCRUCIJADA DE EUROPA. LA GUERRA DE
SUCESION Y EL I11 CENTENARIO DE LA BATALLA
DE ALMANSA>», (ACOGIDO AL ART. 83).

Fecha: 22/01/2007

5, CONTRATO DE 1+D ENTRE CALIDAD
CONCERTADA NUEVAS TECNOLOGIAS, S.A. Y LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA PARA
REALIZACION DEL TRABAJO DE TITULO «ESTUDIO
E IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA NFC
(NEAR FIELD COMMUNICATION) EN UN CENTRO
COMERCIAL» (ACOGIDO AL ART. 83 DE LA L.O.
DE UNIVERSIDADES Y AL ART. 110 DE LOS
ESTATUTOS DE LA UCLM).

Fecha: 22/01/2007

, CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO/EUSKAL HERRIKO
UNIBERTSITATEA Y LA UNIVERSIDAD DE
CASTILLA LA MANCHA, PARA LLEVAR A CABO,
CONJUNTAMENTE, LA ORGANIZACION Y
DESRROLLO DE LOS ESTUDIOS DE POSTGRADO
CONDUCENTES AL TIiTULO INTERUNIVERSITARIO
OFICIAL DE «MASTER EN BANCA Y FINANZAS
CUANTITATIVAS».

Fecha: 27/01/2007

4 ANEXO AL ACUERDO BILATERAL DE
MOVILIDAD DE ESTUDIANTES PARA EL CURSO
ACADEMICO 2007-2010

Fecha: 31/01/2007

. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA Y LA
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE.

Fecha: 02/02/2007

, CONTRATO DE I1+D ENTRE INSOC Y LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA PARA
REALIZACION DEL TRABAJO DE TITULO
«ASESORAMIENTO TECNICO PARA EL ESTUDIO
SOBRE COMERCIALIZACION AGRUPADA EN
CUENCA>» (ACOGIDO AL ART. 83 DE LA L.O. DE
UNIVERSIDADES Y AL ART. 110 DE LOS
ESTATUTOS DE LA UCLM).

Fecha: 02/02/2007

, ACUERDO DE COOPERACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA Y LA
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA.

Fecha: 06/02/2007

, CONTRATO PARA ACTIVIDADES DE APOYO
TECNOLOGICO Y DE SERVICIOS ENTRE AENOR Y
LA PROFESORA ANA M&., SANZ REDONDO
(ACOGIDO AL ART. 83 DE LA L.O. DE
UNIVERSIDADES Y AL ART. 110 DE LOS
ESTATUTOS DE LA UCLM).

Fecha: 06/02/2007

4 ANEXO | REGLAMENTO INTERNO PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION MIXTA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA-
MINISTERIO DE DEFENSA Y DE LA CATEDRA
«GARCILASO DE LA VEGA>.

Fecha: 06/02/2007

-, CONVENIO DE APLICACION DEL CONVENIO
MARCO DE COLABORACION ENTRE EL
MINISTERIO DE DEFENSA Y LA UNIVERSIDAD DE
CASTILLA LA MANCHA.

Fecha: 06/02/2007

-, CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA
MANCHA, LA FUNDACION GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD Y LA EMPRESA PUBLICA DE
GESTION DE INFRAESTRUCTURAS DE CASTILLA
LA MANCHA, S.A.- GICAMAN PARA LA
REALIZACION DEL TRABAJO DEL PROTOTIPO DE
RECORRIDO VIRTUAL DE LA RUTA DE DON
QUIJOTE EN EL TRAMO TOLEDO- CONSUEGRA.

Fecha: 12/02/2007
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-, CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
CENTRO INTERNACIONAL DE ESTUDIOS FISCALES
DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA
(ESPANA) Y LA ASOCIACION MEXICANA DE
CONTADORES PUBLICOS, COLEGIO REGIONAL EN
AGUAS CALIENTES, A.C. (MEXICO).

Fecha: 14/02/2007

-, CONVENIO DE COOPERACION ESUCATIVA
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA
MANCHA Y SOCIEDAD ESPANOLA DE
RADIODIFUSION, S.A. (CADENA SER).

Fecha: 15/02/2007

5 CONVENIO MARCO DE I+D ENTRE LA
EMPRESA AVANZIT TECNOLOGIA, S.L.U. Y LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA.

Fecha: 20/02/2007

-, CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION
ENTRE LA FUNDACION GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA,
HOSPITAL GENERAL DE CIUDAD REAL Y LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA.

Fecha: 20/02/2007

, CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA, ESPANA,
Y NACIONAL SPORTS ACADEMY «VASSIL
LEVSKI», BULGARIA.

Fecha: 21/02/2007

, CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIEROS DE
CAMINOS (UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA
MANCHA) Y CR AEROPUERTOS PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS Y POTENCIAR
MEDIANTE LA INVESTIGACION LA CALIDAD
TECNICA DEL PROYECTO AEROPORTUARIO Y DE
LAS CONDICIONES DE INTERMODALIDAD EN EL
AMBITO DE LOS VIAJEROS Y DE LAS
MERCANCIAS.

Fecha: 22/02/2007

5 CONVENIO MARCO ENTRE EL INSTITUTO
DE TECNOLOGIA QUIMICA Y MEDIOAMBIENTAL
DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA'Y
ARETECH SOLUTIONS S.A.

Fecha: 22/02/2007

 CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
CONSORCIO DE AYUNTAMIENTOS LOCALRET Y
LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA PARA
EL APOYO TECNICO Y LA COOPERACION

CIENTIFICA EN LOS TRABAJOS DE
PLANIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURAS DE BANDA ANCHA.

Fecha: 26/02/2007

. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
CONSEJO SUPERIOR DE DEPORTES Y LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA, PARA
EL FUNCIONAMIENTO Y UTILIZACION DE LA
UNIDAD DE VALORACION Y DIAGNOSTICO DEL
ALTO RENDIMIENTO DEPORTIVO DE CASTILLA
LA MANCHA.

Fecha: 26/02/2007

, CONVENIO DE COLABORACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD
DE CASTILLA LA MANCHA Y LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AGRARIA LA MOLINA.

Fecha: 26/02/2007

5 CONTRATO DE I+D ENTRE ARETECH
SORBENTS Y LOS INVESTIGADORES D.
FERNANDO DORADO FERNANDEZ Y D. MANUAL
SALVADOR CARMONA FRANCO PAR LA
REALIZACION DE TRABAJO DE TITULO
«CARACTERIZACION, APLICACIONES Y
POSIBILIDADES TECNOLOGICAS DE
ADSORBENTES COMERCIALES», (ACOGIDO AL
ART. 83 DE LA L.O. DE UNIVERSIDADES Y AL
ART. 110 DE LOS ESTATUTOS DE LA UCLM).

Fecha: 28/02/2007

, CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIEROS DE
CAMINOS, CANALES Y PUERTOS DE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA Y
INVESTIGACION Y CONTROL DE CALIDAD, S.A.
(INCOSA) PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS.

Fecha: 28/02/2007

-, ADDENDA AL CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA
MANCHA Y EL CONSEJO DE CAMARAS OFICIALES
DE COMERCIO E INDUSTRIA DE CASTILLA LA
MANCHA, PARA EL DESARROLLO DE UN MASTER
EN COMERCIO INTERNACIONAL, FIRMADO CON
FECHA 17 DE MAYO DE 2001.

Fecha: 01/03/2007

-, ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE LA FUNDACION CULTURAL BANESTO Y LA
FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERISDAD DE
CASTILLA LA MANCHA.

Fecha: 01/03/2007
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, CONVENIO MARCO DE COLABORACION
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA
MANCHA, EL PATRONATO UNIVERSITARIO DE
TOLEDO Y LA FUNDACION GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA.

Fecha: 01/03/2007

, CONTRATO DE I+D ENTRE ALQUIMIA
SOLUCIONES AMBIENTALES S.L. Y LOS
PROFESORES D. MANUEL ANDRES RODRIGO Y D.
FRANCISCO JESUS FERNANDEZ MORALES PARA
REALIZACION DEL TRABAJO DE TIiTULO
«PROCESOS DE DEPURACION Y REUTILIZACION DE
AGUAS RESIDUALES INDUSTRIALES», (ACOGIDO
AL ART. 83 DE LA L.O. DE UNIVERSIDADES Y AL
ART. 110 DE LOS ESTATUTOS DE LA UCLM).

Fecha: 01/03/2007

, CONTRATO DE I+D ENTRE ECOPROSAY LOS
INVESTIGADORES DNA. LOURDER RODRIGUEZ
MAYOR Y DNA MARIA JESUS RAMOS MARCOS PAR
REALIZACION DE TRABAJO «DESARROLLO Y
OPTIMIZACION DE UN PROCESO CONTINUO DE
OBTENCION DE BIODIESEL BASADO EN LA
PATENTE ESPANOLA N° 2201894, PERTENECIENTE
A INDUSTRIAL MANAGEMENT, S.A. (ACOGIDO AL
ART. 83 DE LA L.O. DE UNIVERSIDADES Y AL ART.
110 DE LOS ESTATUTOS DE LA UCLM).

Fecha: 01/03/2007

-, CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
PATRONATO DE DESARROLLO PROVINCIAL DE LA
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CUENCA Y
EL DEPARTAMENTO DE INGENIERIA QUIMICA DE
LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA.

Fecha: 01/03/2007

-, CONTRATO PARA ACTIVIDADES DE APOYO
TECNOLOGICO Y DE SERVICIOS ENTRE LA
EMPRESA RELIEVE INGENIERIA Y SERVICIOS, S.L.
Y EL DEPARTAMENTO DE INGENIERIA GEOLOGICA
Y MINERA DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA
MANCHA/ EL PROFESOR D. JOSE MARIA IRAIZOZ
FERNANDEZ PARA LA REALIZACION DE TRABAJOS
DE ASISTENCIA TECNICA Y ASESORIA.

Fecha: 01/03/2007

5 CONTRATO PARA ACTIVIDADES DE
APOYO TECNOLOGICO Y DE SERVICIOS ENTRE
AENOR Y EL PROFESOR D. GIUSEPPE
FREGANANE QUADRI (ACOGIDO AL ART. 83 DE
LA L.O. DE UNIVERSIDADES Y AL ART. 110 DE
LOS ESTATUTOS DE LA UCLM).

Fecha: 01/03/2007

5 CONVENIO MARCO DE I+D ENTRE LA
EMPRESA METODOS Y TECNOLOGIA DE
SISTEMAS Y PROCESQOS, S.L. Y LA UNIVERSIDAD
DE CASTILLA LA MANCHA.

Fecha: 07/03/2007

-, CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA Y JESUS
DEL PERDON- BODEGAS YUNTERO, S.
COOPERATIVA DE CASTILLA LA MANCHA PARA
REALIZACION DE PRACTICAS DE LOS ALUMNOS.

Fecha: 07/03/2007

-, CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA,
ESPANA, Y LA UNIVERSIDAD DE ESTUDIOS
INTERNACIONALES DE SHANGHAI (SISU),
CHINA.

Fecha: 08/03/2007

2 CONVENIO MARCO DE 1+D ENTRE LA
EMPRESA KYBELE CONSULTING, S.L. Y LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA.

Fecha: 11/03/2007

4 COOPERATION AGREEMENT BETWEEN
SHANGHAI TECHNOLOGY TRANSFER & EXCHANGE
AND TECHNOLOGY & KNOWLEDGE TRANSFER
OFFICE, CASTILLA LA MANCHA UNIVERSITY.

Fecha: 12/03/2007

2 PROTOCOLO DE INTENCIONES ENTRE LA
ASSOCIACAO CARUARUENSE DE ENSINO
SUPERIOR Y LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA
MANCHA.

Fecha: 14/03/2007

, CONTRATO DE I+D ENTRE ENERMES S.L. Y
LOS PROFESORES D. MANUEL ANDRES RODRIGO
RODRIGO Y DNA FABIOLA MARTINEZ NAVARRO
PARA REALIZACION DE TRABAJO DE TITULO
«SISTEMAS DE GESTION EN ESTACIONES
DEPURADORAS DE AGUAS RESIDUALES.»,
(ACOGIDO AL ART. 83 DE LA L.O. DE
UNIVERSIDADES Y AL ART. 110 DE LOS
ESTATUTOS DE LA UCLM).

Fecha: 15/03/2007

- CONVENIO MARCO DE COLABORACION
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA
MANCHA Y LA FUNDACION BALONMANO CIUDAD
REAL.

Fecha: 16/03/2007

Q-
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-, CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA Y CGS,
S.A. PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS LOS
ALUMNOS.

Fecha: 19/03/2007

4 MEMORANDUM OF UNDERSTANDING
BETWEEN UNIVERSITAS GADJAH MADA, INDONESIA
AND CASTILLA LA MANCHA UNIVERSITY.

Fecha: 20/03/2007

-, CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA
ENTRE LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE TRABAJO
SOCIAL DE CUENCA, UNIVERSIDAD DE CASTILLA
LA MANCHA Y EL ORGANISMO AUTONOMO
«CENTRODE LA MUJER Y CASA DE ACOGIDA
DE MUJERES MALTRATADAS>» DE CIUDAD REAL.

Fecha: 23/03/2007

-, CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE
EL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL, LA
JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA LA MANCHA
Y LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA EN
MATERIA DE FORMACION DE JUECES Y
MAGISTRADOS E INVESTIGACION.
Fecha: 26/03/2007

 CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA Y LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA PARA
EL IMPULSO DE LOS ESTUDIOS E
INVESTIGACIONES EN ALTO RENDIMIENTO
DEPORTIVO EN CASTILLA LA MANCHA.

Fecha: 27/03/2007

, CONVENIO MARCO DE COLABORACION
ENTRE EL OBSERVATORIO DE ECONOMIA
SOLIDARIAY LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA
MANCHA.

Fecha: 27/03/2007

, CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
FUNDACION PARA LA INVESTIGACION SANITARIA
EN CASTILLA LA MANCHA PARA LA DOTACION
DE INFRAESTRUCTURA CIENTIFICA EN EL CENTRO
REGIONAL DE INVESTIGACIONES BIOMEDICAS.

Fecha: 28/03/2007

-, CONVENIO DE COLABORACION EDUCATIVA
ENTRE LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE TRABAJO
SOCIAL DE CUENCA, UNIVERSIDAD DE CASTILLA
LA MANCHA Y EL AYUNTAMIENTO DE LA RODA
(ALBACETE).

Fecha: 28/03/2007

- ACUERDO MARCO DE COLABORACION
ENTRE LA FUNDACION MIGUEL FISAC Y LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA.

Fecha : 28/03/2007

4, PROTOCOLO DE INTENCIONES ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA Y EL
CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS PARA LA CREACION DE UN
INSTITUTO DE INVESTIGACION EN
TECNOLOGIAS DE LOS ALIMENTOS.

Fecha: 03/04/2007

, PROTOCOLO DE INTENCIONES ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA Y EL
CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS PARA LA CREACION DE UN
INSTITUTO DE INVESTIGACION DE AUTOMATICA
Y ROBOTICA.

Fecha: 03/04/2007

-, CONVENIO DE COLABORACION EDUCATIVA
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA
MANCHA Y CEDERCAM.

Fecha: 09/04/2007

, CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA Y LA
UNION IBEROAMERICANA DE COLEGIOS Y
AGRUPACIONES DE ABOGADOS.

Fecha: 10/04/2007

, CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
SOCIETE DES AUTEURS DANS LES ARTS
GRAPHIQUES ET PLASTIQUES (ADAGP) Y LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA PARA
EL PATROCINIO DEL CURSO DE POSTGRADO
«PROPIEDAD INTELECTUAL>.

Fecha: 10/04/2007

, CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
HOSPITAL U. DE GRAN CANARIA DR. NEGRIN Y
LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA PARA
ESTABLECER LA PARTICIPACION DE AMBAS EN
MATERIA DE EDUCACION- EMPLEO A TRAVES DE
PROGRAMAS DE COOPERACION EDUCATIVA PARA
PRACTICAS.

Fecha: 11/04/2007

-, CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA
MANCHA Y SERVISEGUR CONSULTORES, S.L.

Fecha: 13/04/2007
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-, CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA DE LA
JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA LA MANCHA
Y LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA PARA
LA REALIZACION DEL CONGRESO «UNIVERSIDAD,
INVESTIGACION Y RELACION CON EMPRESAS».

Fecha: 17/04/2007

, CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LAMANCHAY LAFUNDACION
GENERAL DE LAUNIVERSIDAD DE CASTILLA LAMANCHA.

Fecha: 18/04/2007

-, CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA
ENTRE LA ESCUELA SUPERIOR DE INFORMATICA
Y LA EMPRESA PAPELERIA MODERNA.

Fecha: 23/04/2007

—, CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA
LA MANCHA Y CAJA MADRID PARA ESTABLECER
PROGRAMAS DE COOPERACION EDUCATIVA.
Fecha: 24/04/2007

-, CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE TOLEDO , EL
AYUNTAMIENTO DE ALCOLEA DE TAJO Y LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA PARA
LA REALIZACION DE UNA EXPOSICION SOBRE EL
YACIMIENTO ARQUEOLOGICO «CERRO DE LA
MESA>, EN ALCOLEA DE TAJO.

Fecha: 24/04/2007

-, CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE

LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA,

ESPANA, Y LA UNIVERSIDAD DE WENZAO, TAIWAN.
Fecha: 25/04/2007

. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
VICERRECTORADO DE RELACIONES INTERNACIONALES
DE LA UCLM Y LA FUNDACION GENERAL DE LA UCLM
PARA LA GESTION DEL CURSO STUDY ABROAD PARA
ESTUDIANTES DE INGENIERIA DE TEXAS ARMUNIVERSITY.

Fecha: 26/04/2007

. CONVENIO DE COLABORACION ACADEMICA,
CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y CULTURAL QUE CELEBRAN
DE UNA PARTE LA UNIVERSIDAD RICARDO PALMA
(PERU), REPRESENTADA POR SURECTOR, DR. ELIO IVAN
RODRIGUEZ CHAVEZ, Y DE OTRA, LA UNIVERSIDAD DE
CASTILLA LA MANCHA (ESPANA) REPRESENTADA POR
SU RECTOR, DR. ERNESTO MARTINEZ ATAZ.

Fecha: 30/04/2007

, CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA
ENTRE LA ESCUELA SUPERIOR DE INFORMATICA
Y LA EMPRESA INGEREIN, S.L.U.

Fecha: 30/04/2007

-, ACUERDO ESPECIFICO DE INTERCAMBIO
ESTUDIANTIL ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
CASTILLA LA MANCHA DE ESPANA Y LA
UNIVERSIDAD RICARDO PALMA DE PERU.

Fecha: 30/04/2007

-, ADDENDA AL CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE LA CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y
TECNOLOGIA DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE
CASTILLA LA MANCHA, LA UNIVERSIDAD DE
CASTILLA LA MANCHA Y LA FUNDACION GENERAL
DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA
PARA EL DESARROLLO DE CURSOS DE
FORMACION PARA EMPRENDEDORES.

Fecha: 02/05/2007

, CONVENIO MARCO DE COLABORACION
ENTRE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE PROMOCION
EMPRESARIAL, FORMACION Y EMPLEO Y LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA PARA LA
REALIZACION DE ESTUDIOS EN LAS AREAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES DE CIUDAD REAL.

Fecha: 02/05/2007

-, CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL Y LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA PARA EL
ESTUDIO Y ANALISIS DE LAS RESOLUCIONES DE LOS
TRIBUNALES EN MATERIA DE SINIESTRALIDAD LABORAL.

Fecha: 07/05/2007

-, CONVENIO DE COOPERACION FINANCIERA
ENTRE EL INSTITUTO DE FINANZAS DE CASTILLA
LA MANCHA, S.A. Y LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA
LA MANCHA. PLAN DE INVERSIONES 2007-2010.

Fecha: 09/05/2007

, ACUERDO COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA Y LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA. PLAN
DE INVERSIONES 2007-2010.

Fecha: 09/05/2007

-, CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA Y
CORPORACION JURIDICA Y DE EMPRESAS.

Fecha: 09/05/2007

-, ACUERDO PARA LA REGULACION DE UN PLUS DE
DISPONIBILIDAD EN EL PLIEGO DE CLAUSULAS
ADMINISTRATIVAS DE LA CONTRATACION DEL SERVICIO
DE LIMPIEZA DELAUNIVERSIDAD DE CASTILLALAMANCHA.

Fecha: 18/05/2007

Q.. @
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