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|1 - DISPOSICIONES Y
ACUERDOS

RECTOR

Anuncio de 09-11-2006, de la Universidad
de Castilla-La Mancha, sobre notificacion
a Don Manuel lllescas Bolafos, en
representacion de Don José Antonio
lllescas Bolafos de diversas Resoluciones
de la Universidad de Castilla-La Mancha,
recaidas en expediente administrativo de
responsabilidad contable (publicado en
D.O.C.M. de fecha 28 de noviembre de
2006).

Con fecha de 19 de septiembre de 2006, el
Rectorado de la Universidad de Castilla-La Mancha,
resolvié desestimar el escrito de fecha 7 de agosto
de 2006, por el que formulaban sendas recusaciones
respecto al instructor como al Secretario del
expediente de responsabilidad contable alegando
tener interés personal ambos en el referido expediente
al haberse ampliado el plazo de resolucion del
expediente y no darse los presupuestos legales para
ello, interpuesto por D. Manuel lllescas Bolafios, en
representacion de D. José Antonio lllescas Bolafios,
en expediente de responsabilidad contable incoado
al mismo mediante Resolucion de 28 de febrero de
2006, habiéndose intentado la notificacion, por dos
veces, mediante correo certificado con acuse de
recibo, que ha sido devuelta sin recepcionar, por el
servicio de correos.

Con fecha de 19 de septiembre de 2006, el
Rectorado de la Universidad de Castilla-La Mancha,
resolvié desestimar el escrito de fecha 14 de
agosto, mediante el que formula recusacion al
instructor como al Secretario del expediente de
responsabilidad contable alegando tener interés
personal ambos en el referido expediente al estarse
tramitando dos expedientes por los mismos hechos,
interpuesto por D. Manuel lllescas Bolafios, en
representacion de D. José Antonio lllescas Bolafios,
en expediente de responsabilidad contable incoado
al mismo mediante Resolucion de 28 de febrero de
2006, habiéndose intentado la notificacion, por

dos veces, mediante correo certificado con acuse
de recibo, que ha sido devuelta sin decepcionar,
por el servicios de correos.

Con fecha de 27 de septiembre de 2006, el
Rectorado de la Universidad de Castilla-La Mancha,
resolvio desestimar el escrito de fecha 5 de
septiembre de 2006, mediante el que formula
recusacion respecto del instructor como del
Secretario del expediente de responsabilidad
contable alegando tener interés personal ambos
en el referido expediente, alegando que en el caso
de una anterior recusacion planteada y resuelta en
su momento, fue publicada en el DOCM de fecha
13 de julio de 2006, por lo que el procedimiento
debi6é estar suspendido hasta dicha fecha de
publicacion, interpuesto por D. Manuel lllescas
Bolafios, en representacion de D. José Antonio
lllescas Bolafios, en expediente de responsabilidad
contable incoado al mismo mediante Resoluciéon de
28 de febrero de 2006, habiéndose intentado la
notificacion, por dos veces, mediante correo
certificado con acuse de recibo, que ha sido
devuelta sin recepcionar, por el servicio de correos.

Habiendo sido intentada, sin que se haya
podido practicar, la notificacion de las
Resoluciones anteriormente resefiadas, relativas
al expediente de responsabilidad cantable, incoado
a D. José Antonio lllescas Bolafios, y conforme a
lo establecido en los articulos 59.5y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comudn, modificada
por Ley 4/1999, de 13 de enero, mediante la
publicacién del presente Anuncio.

Este Rectorado ha resuelto requerir a D. José
Antonio lllescas Bolafios, la comparecencia para
notificacion de las Resoluciones resefiadas con
anterioridad, haciéndole saber que puede tomar
conocimiento del texto integro de las mencionadas
Resolucionesy retirada de las mismas, en el despacho
de la Asesoria Juridica, en el Rectorado de la
Universidad de Castilla-La Mancha, C/Altagracia 50
de Ciudad Real, en horario de 9:00 a 14:00 horas,
de lunes a viernes, en el plazo de diez dias contados
a partir de la publicacion de este anuncio en el
Diario Oficial de Castilla-La Manchay en el Tablén de
Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real.

Lo que se notifica para su conocimiento.

Ciudad Real, 9 de noviembre de 2006. EL
RECTOR, Ernesto Martinez Ataz.
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1l - NOMBRAMIENTOS

ORGANOS GENERALES

CESE de D. Nicolas Campos Plaza, de
13 de noviembre de 2006, como
miembro del Claustro Universitario por
el Sector de PDI Funcionarios Doctores
de la Facultad de Letras de Ciudad
Real, y NOMBRAMIENTO de D. Francisco
Javier Garcia Breso, de 13 de
noviembre de 2006, como miembro del
Claustro Universitario por el mismo
Sector y Centro.

El articulo 105.3 de los Estatutos establece
lo siguiente:

«Si por renuncia o por haber dejado de
pertenecer al cuerpo que lo eligié cesa un
representante en sus funciones, sera sustituido
por el siguiente miembro mas votado en las
elecciones en que fueron elegidos. Si no hubiese
suplente, no se procedera necesariamente a
cubrir las vacantes salvo que el niumero de
representantes del sector referido quedase
minorado en mas de la mitad de sus miembros.
En tal caso, los representantes elegidos lo seran
por el periodo que reste hasta las siguientes
elecciones ordinarias».

En consecuencia en aplicacion del citado
precepto, causa baja en el Claustro Universitario
por el Sector de PDI Funcionarios Doctores de
la Facultad de Letras de Ciudad Real, con fecha
de efectos 30 de septiembre de 2006, D. Nicolas
Campos Plaza, por haber dejado de pertenecer
al cuerpo que la eligio.

En sustitucion, corresponde ocupar el escafio
vacante por este mismo Sector y Centro en el
Claustro Universitario a D. Francisco Javier Garcia
Breso.

Ciudad Real, a 13 de noviembre de 2006. EL
SECRETARIO GENERAL, Juan Ramén de Paramo
Arguelles.

CENTROS

CESE de D. Gonzalo Fernandez Parrilla,
de 23 de noviembre de 2006, como
Director de la Escuela de Traductores
de Toledo.

En uso de las atribuciones que me confieren
los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de
22 de julio (D.O.C.M. n°® 107 del 24), y a
propuesta de la Ilma. Sra. Vicerrectora del
Campus de Toledo y Relaciones Institucionales,
he resuelto cesar como Director de la Escuela
de Traductores de Toledo con fecha de efectos
de 30 de septiembre de 2006, al Profesor Dr. D.
Gonzalo Fernandez Parrilla, agradeciéndole los
servicios prestados.

Ciudad Real, 23 de noviembre de 2006. EL
RECTOR, Ernesto Martinez Ataz.

NOMBRAMIENTO de D. Vidal Montoro
Angulo, de 20 de noviembre de 2006,
como Secretario del Instituto de
Investigacion en Recursos Cinegéticos.

En uso de las atribuciones que me confieren
los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de
22 de julio (D.O.C.M. n°® 107 del 24), y a
propuesta del Director del Instituto de
Investigacion en Recursos Cinegéticos, he
resuelto nombrar Secretario del Instituto de
Investigacion en Recursos Cinegéticos de la
Universidad de Castilla-La Mancha, con fecha
de efectos de 8 de noviembre de 2006, al
profesor D. Vidal Montoro Angulo.

Este nombramiento tiene un complemento
econdmico, equivalente al de Secretario de
Departamento.

Ciudad Real, 20 de noviembre de 2006. EL
RECTOR, Ernesto Martinez Ataz.
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NOMBRAMIENTO de D. Juan Ramdn de
Paramo Arguelles, de 22 de noviembre
de 2006, como Director del Inatituto de
Resoluciéon de Conflictos.

En uso de las atribuciones que me confieren
los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de
22 de julio (D.O.C.M. n°® 107 de 24 de julio),
aprobada la creacion del Instituto de Resolucion
de Conflictos por acuerdo de Consejo de
Gobierno de 30 de marzo de 2006, y a propuesta
del Vicerrector de Investigacion, he resuelto
nombrar Director del Instituto de Resolucion
de Conflictos, con fecha de efectos de 31 de
marzo de 2006, al Profesor Doctor D. Juan
Ramoén de Paramo Arguelles, Catedratico de
Universidad del Departamento de Ciencia
Juridica y Derecho Publico.

Este nombramiento tiene efectos Unicamente
académicos.

Ciudad Real, 22 de noviembre de 2006. EL
RECTOR, Ernesto Martinez Ataz.

DEPARTAMENTOS

CESE de D. José Andrés Somolinos
Sanchez, de 23 de noviembre de 2006,
como Subdirector del Departamento de
Ingenieria Eléctrica, Electrdnica,
Automatica y Comunicaciones.

De conformidad con lo establecido en el art.
52 de los Estatutos de la Universidad de Castilla-
La Mancha, aprobados por Decreto 160/2003
de 22 de julio (D.O.C.M. n® 107 del 24), a
propuesta del Director del Departamento de
Ingenieria Eléctrica, Electronica, Automatica y
Comunicaciones, y en uso de las atribuciones
que me confieren los citados Estatutos, he

resuelto cesar como Subdirector del
Departamento de Ingenieria Eléctrica,
Electrénica, Automatica y Comunicaciones con
fecha de efectos 30 de septiembre de 2006, al
Profesor D. José Andrés Somolinos Sanchez,
agradeciéndole los servicios prestados.

Ciudad Real, 23 de noviembre de 2006. EL
RECTOR, Ernesto Martinez Ataz.

NOMBRAMIENTO de D. Pedro Luis
Roncero Sanchez-Elipe, de 23 de
noviembre de 2006, como Subdirector
del Departamento de Ingenieria
Eléctrica, Electronica, Automatica y
Comunicaciones.

De conformidad con lo establecido en el art.
52 de los Estatutos de la Universidad de Castilla-
La Mancha, aprobados por Decreto 160/2003
de 22 de julio (D.O.C.M. n® 107 del 24), a
propuesta del Director del Departamento de
Ingenieria Eléctrica, Electronica, Automatica y
Comunicaciones, y en uso de las atribuciones
que me confieren los citados Estatutos, he
resuelto nombrar Subdirector del Departamento
de Ingenieria Eléctrica, Electronica, Automatica
y Comunicaciones con fecha de efectos 1 de
octubre de 2006, al Profesor D. José Andrés
Somolinos Sanchez.

Ciudad Real, 23 de noviembre de 2006. EL
RECTOR, Ernesto Martinez Ataz.
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11l - CONCURSOS Y
OPOSICIONES

(Debido ala perioricidad del BO-UCLM, en el momento de la
publicacién puede haber finalizado ya el plazo de presentacion de
instancias y solicitudes de alguna de las plazas; no obstante, se
mantiene la publicacién atitulo divulgativo e informativo de las
plazas ofertadas)

PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR

(*) ACTA de la Comision de Seleccion
de la Universidad de Castilla-La
Mancha de 10 de noviembre de 2006,
por la que se resuelven plazas de
contratado laboral docente e
investigador, por Resolucion de fecha
15 de septiembre de 2006.

Reunida la Comision de Seleccion de esta
Universidad compuesta, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 68.2 de los Estatutos de
la Universidad de Castilla-La Mancha, por el llmo.
Sr. Vicerrector de Profesorado, D. Pablo Cafiizares
Cariizares como Presidente por delegacion del
Excmo. y Magfco. Sr. Rector, Dila. Maria Angeles
Zurilla Carifiana (excusando su ausencia), D. José
Antonio Rojas Tercero, D. Luis Lépez Garcia y
por los Directores de Departamento y Decanos
y Directores de Centro que se indican en cada
caso, acuerdan proponer para cada una de las
plazas de contratado laboral docente e
investigador, convocadas por Resolucion de fecha
15 de septiembre de 2006, a los candidatos que
se indican en el anexo.

Ciudad Real, 10 de noviembre de 2006. EL
PRESIDENTE DE LA COMISION, Pablo Cadizares
Canizares.

ANEXO

CODIGO: G105009/DL011963
DEPARTAMENTO: FILOLOGIA HISPANICA Y
CLASICA

CENTRO: E.U. DE MAGISTERIO DE TOLEDO
NUMERO DE PLAZAS: 1

CATEGORIA: ASOCIADO N1/6 H.

AREA DE CONOCIMIENTO/PERFIL: DIDACTICA
DE LA LENGUA Y LA LITERATURA / Lengua
Espafola y su Didactica I. Lengua Espafiola y su
Didactica. Duracion prevista del contrato hasta
el 31/08/2007

CANDIDATO: Ana M2 Lépez Garcia

CODIGO: G112009/DL011964
DEPARTAMENTO: MATEMATICAS

CENTRO: E.U. DE MAGISTERIO DE TOLEDO
NUMERO DE PLAZAS: 1

CATEGORIA: ASOCIADO N1/6 H.

AREA DE CONOCIMIENTO/PERFIL: DIDACTICA
DE LAS MATEMATICAS / Desarrollo del
Pensamiento Matematico y su Didactica.
Matematicas y su Didactica. Duracidon prevista
del contrato hasta el 31/08/2007
CANDIDATO: M2 Angeles Huete Huete

(*) ACTA de la Comision de Seleccion
de la Universidad de Castilla-La
Mancha de 10 de noviembre de 2006,
por la que se resuelven plazas de
contratado laboral docente e
investigador, por Resolucion de fecha
18 de septiembre de 2006.

Reunida la Comision de Seleccion de esta
Universidad compuesta, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 68.2 de los Estatutos de
la Universidad de Castilla-La Mancha, por el llmo.
Sr. Vicerrector de Profesorado, D. Pablo Cafiizares
Carfiizares como Presidente por delegacion del
Excmo. y Magfco. Sr. Rector, Dila. Maria Angeles

Q.-
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Zurilla Carifiana (excusando su ausencia), D. José
Antonio Rojas Tercero, D. Luis Lépez Garcia y
por los Directores de Departamento y Decanos
y Directores de Centro que se indican en cada
caso, acuerdan proponer para cada una de las
plazas de contratado laboral docente e
investigador, convocadas por Resolucion de fecha
18 de septiembre de 2006, a los candidatos que
se indican en el anexo.

Ciudad Real, 10 de noviembre de 2006. EL
PRESIDENTE DE LA COMISION, Pablo Cafizares
Canizares.

ANEXO

CODIGO: G103027/DL012001
DEPARTAMENTO: CIENCIA Y TECNOLOGIA
AGROFORESTAL

CENTRO: E.T.S. DE INGENIEROS AGRONOMOS
DE ALBACETE

NUMERO DE PLAZAS: 1

CATEGORIA: ASOCIADO N2/4 H.

AREA DE CONOCIMIENTO/PERFIL:
EDAFOLOGIA Y QUIMICA AGRICOLA / Duracion
prevista del contrato hasta el 31/01/2007
CANDIDATO: Manuel Carmona Delgado

CODIGO: G105032/DL012002
DEPARTAMENTO: FILOLOGIA HISPANICA Y
CLASICA

CENTRO: FACULTAD DE HUMANIDADES DE
ALBACETE

NUMERO DE PLAZAS: 1

CATEGORIA: ASOCIADO N2/4 H.

AREA DE CONOCIMIENTO/PERFIL:

LENGUA ESPANOLA / Lengua Espafiola |. Duracion
prevista del contrato hasta el 31/01/2007.
CANDIDATO: Jesus Llopis Ganga

CODIGO: G105032/DL012003
DEPARTAMENTO: CIENCIA Y TECNOLOGIA
AGROFORESTAL

CENTRO: FACULTAD DE HUMANIDADES DE
ALBACETE

NUMERO DE PLAZAS: 1

CATEGORIA: ASOCIADO N2/4 H.

AREA DE CONOCIMIENTO/PERFIL:

LENGUA ESPANOLA / Expresion vy
Comunicacion. Duracion prevista delcontrato
hasta el 31/01/2007

CANDIDATO: Jesus Llopis Ganga

CODIGO: G110017/DL012004
DEPARTAMENTO: HISTORIA

CENTRO: E.U. TRABAJO SOCIAL DE CUENCA
NUMERO DE PLAZAS: 1

CATEGORIA: ASOCIADO N1/6 H.

AREA DE CONOCIMIENTO/PERFIL:

HISTORIA CONTEMPORANEA / Sociologia General.
Historia y Evolucion de los Movimientos Sociales.
Duracion prevista del contrato hasta el 31/01/2007
CANDIDATO: Oscar José Martin Garcia

CODIGO: G116042/DL012005
DEPARTAMENTO: PSICOLOGIA

CENTRO: C.E.U. DE TALAVERA DE LA REINA
NUMERO DE PLAZAS: 1

CATEGORIA: ASOCIADO N1/6 H.

AREA DE CONOCIMIENTO/PERFIL:
PSICOLOGIA EVOLUTIVA'Y DE LA EDUCACION /
Logopedia. Duracién prevista del contrato hasta
el 30/09/2007

CANDIDATO: Desierta

CODIGO: G117039/DL012006
DEPARTAMENTO: QUIMICA FISICA

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS DEL MEDIO
AMBIENTE DE TOLEDO

NUMERO DE PLAZAS: 1

CATEGORIA: ASOCIADO N2/6 H.

AREA DE CONOCIMIENTO/PERFIL:

QUIMICA FISICA / Duracion prevista del contrato
desde el 01/02/2007 hasta el 30/06/2007
CANDIDATO: M2 Teresa Baeza Romero

CODIGO: G129039/DL012007
DEPARTAMENTO: CIENCIAS AMBIENTALES
CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS DEL MEDIO
AMBIENTE DE TOLEDO

NUMERO DE PLAZAS: 1

CATEGORIA: ASOCIADO N3/6 H.

AREA DE CONOCIMIENTO/PERFIL:
ECOLOGIA / Ecologia. Duracion prevista del
contrato hasta el 31/01/2007.

CANDIDATO: Elena Ormerio Lafuente

CODIGO: G138002/DL012009
DEPARTAMENTO: DERECHO PUBLICO Y DE LA
EMPRESA

CENTRO: FACULTAD DE DERECHO DE ALBACETE
NUMERO DE PLAZAS: 1

CATEGORIA: ASOCIADO N2/4 H.

AREA DE CONOCIMIENTO/PERFIL:

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO / Duracién
prevista del contrato hasta el 30 de junio de 2007
CANDIDATO: Antonio José Jiménez Ibariez
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CODIGO: G138002/DL012008
DEPARTAMENTO: DERECHO PUBLICO Y DE LA
EMPRESA

CENTRO: FACULTAD DE DERECHO DE ALBACETE
NUMERO DE PLAZAS: 1

CATEGORIA: ASOCIADO N2/4 H.

AREA DE CONOCIMIENTO/PERFIL:

DERECHO ADMINISTRATIVO / Duracion prevista
del contrato hasta el 31 de enero de 2007
CANDIDATO: Antonia Moreno Gonzalez

(*) ACTA de la Comision de Seleccion
de la Universidad de Castilla-La
Mancha de 10 de noviembre de 2006,
por la que se resuelven plazas de
contratado laboral docente e
investigador, por Resolucion de fecha
19 de septiembre de 2006.

Reunida la Comision de Seleccion de esta
Universidad compuesta, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 68.2 de los Estatutos de
la Universidad de Castilla-La Mancha, por el llmo.
Sr. Vicerrector de Profesorado, D. Pablo Cafiizares
Cariizares como Presidente por delegacion del
Excmo. y Magfco. Sr. Rector, Dila. Maria Angeles
Zurilla Carifiana (excusando su ausencia), D. José
Antonio Rojas Tercero, D. Luis Lépez Garcia y
por los Directores de Departamento y Decanos
y Directores de Centro que se indican en cada
caso, acuerdan proponer para cada una de las
plazas de contratado laboral docente e
investigador, convocadas por Resolucion de fecha
19 de septiembre de 2006, a los candidatos que
se indican en el anexo.

Ciudad Real, 10 de noviembre de 2006. EL
PRESIDENTE DE LA COMISION, Pablo Cadizares
Canizares.

ANEXO

CODIGO: G104009/DL011965
DEPARTAMENTO: DIDACTICA DE LA EXPRESION
MUSICAL, PLASTICA Y CORPORAL

CENTRO: E.U. DE MAGISTERIO DE TOLEDO
NUMERO DE PLAZAS: 1

CATEGORIA: ASOCIADO N1/4 H.

AREA DE CONOCIMIENTO/PERFIL:
DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL
CANDIDATO: José Luis Nieto Pallas

CODIGO: G104009/DL011966
DEPARTAMENTO: DIDACTICA DE LA EXPRESION
MUSICAL, PLASTICA Y CORPORAL

CENTRO: E.U. DE MAGISTERIO DE TOLEDO
NUMERO DE PLAZAS: 1

CATEGORIA: ASOCIADO N1/6 H.

AREA DE CONOCIMIENTO/PERFIL:MUSICA
CANDIDATO: José Luis Nieto

CODIGO: G104042/DL011967
DEPARTAMENTO: DIDACTICA DE LA EXPRESION
MUSICAL, PLASTICA Y CORPORAL

CENTRO: C.E.U. DE TALAVERA DE LA REINA
NUMERO DE PLAZAS: 1

CATEGORIA: ASOCIADO N1/4 H.

AREA DE CONOCIMIENTO/PERFIL:
DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL / Deporte
y Socializacion. Duracion prevista del contrato
desde el 01/02/2007 hasta el 30/06/2007
CANDIDATO: Rocio Esteban Luis

CODIGO: G104040/DL011968
DEPARTAMENTO: DIDACTICA DE LA EXPRESION
MUSICAL, PLASTICA Y CORPORAL

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS DEL DEPORTE
DE TOLEDO

NUMERO DE PLAZAS: 1

CATEGORIA: ASOCIADO N2/3 H.

AREA DE CONOCIMIENTO/PERFIL:
EDUCACION FISICA DEPORTIVA / Historia de la
Actividad Fisica y del Deporte

CANDIDATO: José Antonio Rodrigo

CODIGO: G104040/DL011969
DEPARTAMENTO: DIDACTICA DE LA EXPRESION
MUSICAL, PLASTICA Y CORPORAL

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS DEL DEPORTE
DE TOLEDO

NUMERO DE PLAZAS: 1

CATEGORIA: ASOCIADO N2/6 H.
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AREA DE CONOCIMIENTO/PERFIL:
EDUCACION FISICA DEPORTIVA / Anatomia
Funcional y de los Sistemas

CANDIDATO: Andrés Barriga Martin

CODIGO: G120018/DL011970
DEPARTAMENTO: ENFERMERIAY FISIOTERAPIA
CENTRO: E.U. DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA
DE TOLEDO

NUMERO DE PLAZAS: 1

CATEGORIA: ASOCIADO N1/6 H.

AREA DE CONOCIMIENTO/PERFIL:
ENFERMERIA / Enfermeria Maternal
CANDIDATO: M2 Sagrario Gbmez Cantarino

CODIGO: G120018/DL011971
DEPARTAMENTO: ENFERMERIAY FISIOTERAPIA
CENTRO: E.U. DE ENFERMERIAY FISIOTERAPIA
DE TOLEDO

NUMERO DE PLAZAS: 1

CATEGORIA: ASOCIADO N1/6 H.

AREA DE CONOCIMIENTO/PERFIL:
ENFERMERIA / Enfermeria Infantil
CANDIDATO: Desierta

CODIGO: G106003/DL011972
DEPARTAMENTO: FILOLOGIA MODERNA
CENTRO: FACULTAD DE LETRAS DE CIUDAD REAL
NUMERO DE PLAZAS: 2

CATEGORIA: ASOCIADO N2/6 H.

AREA DE CONOCIMIENTO/PERFIL:
FILOLOGIA FRANCESA

CANDIDATO 1°: Ahmed Mala Khidir
CANDIDATO 2°: Birame Boucar Faye Sall

CODIGO: G106003/DL011973
DEPARTAMENTO: FILOLOGIA MODERNA
CENTRO: FACULTAD DE LETRAS DE CIUDAD REAL
NUMERO DE PLAZAS: 1

CATEGORIA: ASOCIADO N2/6 H.

AREA DE CONOCIMIENTO/PERFIL:
FILOLOGIA FRANCESA / Horario de mafana
CANDIDATO: Antonia Ortiz Solana

CODIGO: G107022/DL011974
DEPARTAMENTO: FILOSOFIA

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y
SOCIALES TOLEDO

NUMERO DE PLAZAS: 1

CATEGORIA: ASOCIADO N2/4 H.

AREA DE CONOCIMIENTO/PERFIL:
SOCIOLOGIA

CANDIDATO: Gracia Trujillo Barbadillo

CODIGO: G109003/DL011975
DEPARTAMENTO: GEOGRAFIAY ORDENACION
DEL TERRITORIO

CENTRO: FACULTAD DE LETRAS DE CIUDAD REAL
NUMERO DE PLAZAS: 1

CATEGORIA: ASOCIADO N2/5 H.

AREA DE CONOCIMIENTO/PERFIL:
GEOGRAFIA HUMANA / Efectos del contrato
01/01/2007

CANDIDATO: Héctor Samuel Martinez Snchez-Mateos

CODIGO: G109008/DL011976
DEPARTAMENTO: GEOGRAFIAY ORDENACION
DEL TERRITORIO

CENTRO: E.U. DE MAGISTERIO DE CIUDAD REAL
NUMERO DE PLAZAS: 1

CATEGORIA: ASOCIADO N2/6 H.

AREA DE CONOCIMIENTO/PERFIL:
DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES
CANDIDATO: Francisco Zamora Soria

CODIGO: G110003/DL011980
DEPARTAMENTO: HISTORIA

CENTRO: FACULTAD DE LETRAS DE CIUDAD REAL
NUMERO DE PLAZAS: 1

CATEGORIA: ASOCIADO N2/5 H.

AREA DE CONOCIMIENTO/PERFIL:
PREHISTORIA / Docencia Practica en Arqueologia
en créditos ECTS

CANDIDATO: David Rodriguez Gonzalez

CODIGO: G110003/DL011979
DEPARTAMENTO: HISTORIA

CENTRO: FACULTAD DE LETRAS DE CIUDAD REAL
NUMERO DE PLAZAS: 1

CATEGORIA: AYUDANTE/TC

AREA DE CONOCIMIENTO/PERFIL:

HISTORIA MODERNA

CANDIDATO: Francisco Javier Moreno Diaz
del Campo

CODIGO: G110003/DL011978
DEPARTAMENTO: HISTORIA

CENTRO: FACULTAD DE LETRAS DE CIUDAD REAL
NUMERO DE PLAZAS: 1

CATEGORIA: ASOCIADO N3/4 H.

AREA DE CONOCIMIENTO/PERFIL:

HISTORIA ANTIGUA

CANDIDATO: Antonio Pérez Largacha

CODIGO: G110032/DL011977
DEPARTAMENTO: HISTORIA

CENTRO: FACULTAD DE HUMANIDADES DE
ALBACETE
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NUMERO DE PLAZAS: 1

CATEGORIA: PROFESOR AYUDANTE DOCTOR/TC
AREA DE CONOCIMIENTO/PERFIL:
PREHISTORIA

CANDIDATO: Lucia Soria Combadiera

CODIGO: G141031/DL011981
DEPARTAMENTO: INGENIERIA ELECTRICA,
ELECTRONICA, AUTOMATICAYY COMUNICACIONES
CENTRO: ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE
ALBACETE

NUMERO DE PLAZAS: 1

CATEGORIA: ASOCIADO N3/6 H.

AREA DE CONOCIMIENTO/PERFIL:
TECNOLOGIA ELECTRONICA / Automatizacion
Industrial

CANDIDATO: Juan Carlos Marquefio Gonzalez

CODIGO: G141038/DL011982
DEPARTAMENTO: INGENIERIA ELECTRICA,
ELECTRONICA, AUTOMATICAYY COMUNICACIONES
CENTRO: E.U. POLITECNICA DE CUENCA
NUMERO DE PLAZAS: 1

CATEGORIA: AYUDANTE/TC

AREA DE CONOCIMIENTO/PERFIL:
TECNOLOGIA ELECTRONICA / Teoria de Circuitos
y Circuitos Logicos

CANDIDATO: Raquel Cervigén Abad

CODIGO: G112012/DL011983
DEPARTAMENTO: MATEMATICAS

CENTRO: E.U. DE INGENIERIA TECNICA
AGRICOLA DE CIUDAD REAL

NUMERO DE PLAZAS: 1

CATEGORIA: ASOCIADO N3/3 H.

AREA DE CONOCIMIENTO/PERFIL:
MATEMATICA APLICADA

CANDIDATO: Luis Vicente Casas Toribio

CODIGO: G113031/DL011984
DEPARTAMENTO: MECANICA APLICADA E
INGENIERIA DE PROYECTOS

CENTRO: ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE
ALBACETE

NUMERO DE PLAZAS: 1

CATEGORIA: ASOCIADO N1/6 H.

AREA DE CONOCIMIENTO/PERFIL:
EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA
CANDIDATO: Desierta

CODIGO: G113012/DL011986
DEPARTAMENTO: MECANICA APLICADA E
INGENIERIA DE PROYECTOS

CENTRO: E.U. DE INGENIERIA TECNICA
AGRICOLA DE CIUDAD REAL

NUMERO DE PLAZAS: 1

CATEGORIA: ASOCIADO N3/6 H.

AREA DE CONOCIMIENTO/PERFIL:
INGENIERIA MECANICA

CANDIDATO: Andrés Porras

CODIGO: G113012/DL011985
DEPARTAMENTO: MECANICA APLICADA E
INGENIERIA DE PROYECTOS

CENTRO: E.U. DE INGENIERIA TECNICA
AGRICOLA DE CIUDAD REAL

NUMERO DE PLAZAS: 1

CATEGORIA: ASOCIADO N2/4 H.

AREA DE CONOCIMIENTO/PERFIL:
EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA /
Autocad y disefio de Proyectos de Ingenieria.
Duracion prevista del contrato del 01/02/2007
al 30/06/2007

CANDIDATO: José Luis Benito Roldan

CODIGO: G113028/DL011987
DEPARTAMENTO: MECANICA APLICADA E
INGENIERIA DE PROYECTOS

CENTRO: E.T.S DE INGENIEROS INDUSTRIALES
DE CIUDAD REAL

NUMERO DE PLAZAS: 1

CATEGORIA: PROFESOR AYUDANTE DOCTOR/TC
AREA DE CONOCIMIENTO/PERFIL:

C. DE MATERIALES E INGENIERIA METALURG. /
Fundamentos de Ciencia de los Materiales y
Tecnologia de los Materiales

CANDIDATO: Gemma Herranz Sanchez-Cosgalla

CODIGO: G114036/DL011988
DEPARTAMENTO: PEDAGOGIA

CENTRO: FACULTAD CCIAS. EDUCACION Y
HUMANIDADES DE CUENCA

NUMERO DE PLAZAS: 1

CATEGORIA: ASOCIADO N2/3 H.

AREA DE CONOCIMIENTO/PERFIL:
DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR /
Didéactica y Organizacion Escolar

CANDIDATO: Santiago Langreo Valverde

DEPARTAMENTO: PRODUCCION VEGETAL Y
TECNOLOGIA AGRARIA

CODIGO: G115012/DL011989

CENTRO: E.U. DE INGENIERIA TECNICA
AGRICOLA DE CIUDAD REAL

NUMERO DE PLAZAS: 1
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CATEGORIA: ASOCIADO N1/4 H.

AREA DE CONOCIMIENTO/PERFIL:
PRODUCCION VEGETAL / Produccion Ecolégica.
Duracion prevista del contrato del 01/02/2007
al 30/06/2007

CANDIDATO: Ramoén Meco Murillo

CODIGO: G123039/DL011990
DEPARTAMENTO: QUIMICA ANALITICA Y
TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS DEL MEDIO
AMBIENTE DE TOLEDO

NUMERO DE PLAZAS: 1

CATEGORIA: AYUDANTE/TC

AREA DE CONOCIMIENTO/PERFIL:

QUIMICA ANALITICA / Docencia en Analisis
Instrumental e Investigacion en Quimica Analitica
Medioambiental

CANDIDATO: Maria Jiménez Moreno

CODIGO: G129039/DL011992
DEPARTAMENTO: CIENCIAS AMBIENTALES
CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS DEL MEDIO
AMBIENTE DE TOLEDO

NUMERO DE PLAZAS: 1

CATEGORIA: ASOCIADO N3/6 H.

AREA DE CONOCIMIENTO/PERFIL:
ECOLOGIA / Ecologia

CANDIDATO: Elena Ormefio Lafuente

CODIGO: G129039/DL011991
DEPARTAMENTO: CIENCIAS AMBIENTALES
CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS DEL MEDIO
AMBIENTE DE TOLEDO

NUMERO DE PLAZAS: 1

CATEGORIA: PROFESOR AYUDANTE DOCTOR/TC
AREA DE CONOCIMIENTO/PERFIL:

BOTANICA / Botanica (Plaza vinculada al Instituto
de Ciencias Ambientales de Toledo - ICAM -)
CANDIDATO: M2 Pilar Rodriguez Rojo

CODIGO: G133037/DL011993
DEPARTAMENTO: ECONOMIA ESPANOLA E
INTERNACIONAL, ECONOMETRIA EHISTORIAE
INSTITUCIONES ECONOMICAS

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE
CUENCA

NUMERO DE PLAZAS: 2

CATEGORIA: ASOCIADO N2/6 H.

AREA DE CONOCIMIENTO/PERFIL:
ECONOMIA APLICADA / Economia Internacional
y Espafola

CANDIDATO 1°: Juan José Villanueva Alfaro
CANDIDATO 2°: Jorge Fernandez Vilchez

CODIGO: G133022/DL011994
DEPARTAMENTO: ECONOMIA ESPANOLA E
INTERNACIONAL, ECONOMETRIA E HISTORIA E
INSTITUCIONES ECONOMICAS

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y
SOCIALES TOLEDO

NUMERO DE PLAZAS: 1

CATEGORIA: AYUDANTE/TC

AREA DE CONOCIMIENTO/PERFIL:
ECONOMIA APLICADA / Econometria
CANDIDATO: Desierta

CODIGO: G133022/DL011995
DEPARTAMENTO: ECONOMIA ESPANOLA E
INTERNACIONAL, ECONOMETRIA E HISTORIAE
INSTITUCIONES ECONOMICAS

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y
SOCIALES TOLEDO

NUMERO DE PLAZAS: 1

CATEGORIA: ASOCIADO N2/3 H.

AREA DE CONOCIMIENTO/PERFIL:
ECONOMIA APLICADA / Econometria
CANDIDATO: Aurora Ruiz Rua

CODIGO: G137035/DL011996
DEPARTAMENTO: CIENCIA JURIDICA Y DERECHO
PUBLICO

CENTRO: FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS
SOCIALES DE C-REAL

NUMERO DE PLAZAS: 1

CATEGORIA: ASOCIADO N2/4 H.

AREA DE CONOCIMIENTO/PERFIL:
DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y
RELACIONES INTERNACIONALES

CANDIDATO: M2 Mercedes Redondo Alonso

CODIGO: G134031/DL011997
DEPARTAMENTO: SISTEMAS INFORMATICOS
CENTRO: ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE
ALBACETE

NUMERO DE PLAZAS: 1

CATEGORIA: ASOCIADO N2/6 H.

AREA DE CONOCIMIENTO/PERFIL:
LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS /
Horario de mafana y tarde. Duracion prevista
del contrato hasta el 15/06/2007
CANDIDATO: Angelines Alberto Morillas

CODIGO: G135033/DL011998
DEPARTAMENTO: TECNOLOGIAS Y SISTEMAS
DE INFORMACION

CENTRO: ESCUELA SUPERIOR DE INFORMATICA
DE CIUDAD REAL

NUMERO DE PLAZAS: 1
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CATEGORIA: AYUDANTE/TC

AREA DE CONOCIMIENTO/PERFIL:
LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS /
Sistemas Basados en el Conocimiento
CANDIDATO: Desierta

CODIGO: G135033/DL011999
DEPARTAMENTO: TECNOLOGIAS Y SISTEMAS
DE INFORMACION

CENTRO: ESCUELA SUPERIOR DE INFORMATICA
DE CIUDAD REAL

NUMERO DE PLAZAS: 1

CATEGORIA: AYUDANTE/TC

AREA DE CONOCIMIENTO/PERFIL:
LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS /
Calidad de Sistemas de Informacion
CANDIDATO: M2 Angeles Moraga De la Rubia

CODIGO: G140038/DL012000
DEPARTAMENTO: INGENIERIA CIVIL Y DE LA
EDIFICACION

CENTRO: E.U. POLITECNICA DE CUENCA
NUMERO DE PLAZAS: 1

CATEGORIA: ASOCIADO N2/4 H.

AREA DE CONOCIMIENTO/PERFIL:
CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS /
Instalaciones y Practicas de Instalaciones
CANDIDATO: Abraham Molina Cubero

(*) ACTA de la Comision de Seleccion
de la Universidad de Castilla-La Mancha
de 10 de noviembre de 2006, por la que
se resuelven plazas de profesores
asociados de ciencias de la salud
adscritas a la Facultad de Medicina e
instituciones sanitarias concertadas,
por Resolucién de fecha 25 de
septiembre de 2006, concurso n® 3/07.

Reunida la Comision de Seleccion de esta
Universidad compuesta, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 68.2 de los Estatutos de la Universidad
de Castilla-La Mancha, por el llmo. Sr. Vicerrector
de Profesorado, D. Pablo Cafizares Cafiizares como
Presidente por delegacion del Excmo. y Magfco.
Sr. Rector, Dfia. Maria Angeles Zurilla Carifiana
(excusando su ausencia), D. José Antonio Rojas

Tercero, D. Luis Lépez Garcia y por los Directores
de Departamento y Decanos y Directores de Centro
que se indican en cada caso, acuerdan proponer
para cada una de las plazas de profesores
asociados de ciencias de la salud adscritas a la
Facultad de Medicina e instituciones sanitarias
concertadas, convocadas por Resolucion de fecha
25 de septiembre de 2006, concurso n° 3/07, a
los candidatos que se indican en el anexo.

Ciudad Real, 10 de noviembre de 2006. EL
PRESIDENTE DE LA COMISION, Pablo Cadizares
Canizares.

ANEXO

CODIGO: G128030/DL012012
DEPARTAMENTO: CIENCIAS MEDICAS
CENTRO: FACULTAD DE MEDICINA DE ALBACETE
NUMERO DE PLAZAS: 1

CATEGORIA: ASOCIADO N1/3 H.

AREA DE CONOCIMIENTO/PERFIL:

CIRUGIA / ENSENANZA INTEGRADA DE LA
MEDICINAY CIRUGIA 111 (NEUROCIRUGIA)
CANDIDATO: Desierta

CODIGO: G128030/DL012013
DEPARTAMENTO: CIENCIAS MEDICAS
CENTRO: FACULTAD DE MEDICINA DE ALBACETE
NUMERO DE PLAZAS: 1

CATEGORIA: ASOCIADO N1/3 H.

AREA DE CONOCIMIENTO/PERFIL:

CIRUGIA / ENSENANZA INTEGRADA DE LA
PEDIATRIA (CIRUGIA PEDIATRICA)
CANDIDATO: Jer6nimo Gonzalvez Pifiera

(*) ACTA de la Comision de Seleccion
de la Universidad de Castilla-La Mancha
de 10 de noviembre de 2006, por la que
se resuelven plazas de profesores
asociados de ciencias de la salud
adscritas a las titulaciones de
Enfermeria, Fisioterapia, Terapia
Ocupacional vy Logopedia e
instituciones sanitarias concertadas,
por Resoluciéon de fecha 26 de
septiembre de 2006, concurso n®4/07.
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Reunida la Comision de Seleccion de esta
Universidad compuesta, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 68.2 de los Estatutos de
la Universidad de Castilla-La Mancha, por el IImo.
Sr. Vicerrector de Profesorado, D. Pablo Cafiizares
Carfiizares como Presidente por delegacion del
Excmo. y Magfco. Sr. Rector, Diia. Maria Angeles
Zurilla Carifiana (excusando su ausencia), D. José
Antonio Rojas Tercero, D. Luis Lépez Garcia y
por los Directores de Departamento y Decanos
y Directores de Centro que se indican en cada
caso, acuerdan proponer para cada una de las
plazas de profesores asociados de ciencias de la
salud adscritas a las titulaciones de Enfermeria,
Fisioterapia, Terapia Ocupacional y Logopedia e
instituciones sanitarias concertadas,
convocadas por Resolucion de fecha 26 de
septiembre de 2006, concurso n°® 4/07, a los
candidatos que se indican en el anexo.

Ciudad Real, 10 de noviembre de 2006. EL
PRESIDENTE DE LA COMISION, Pablo Cafizares
Canizares.

ANEXO

CODIGO: G120023/DL012014
DEPARTAMENTO: ENFERMERIAY FISIOTERAPIA
CENTRO: E.U. DE ENFERMERIA DE ALBACETE
NUMERO DE PLAZAS: 1

CATEGORIA: ASOCIADO N1/3 H.

AREA DE CONOCIMIENTO/PERFIL:
ENFERMERIA / PRACTICUM INTRODUCTORIO Y
HOSPITALARIO: ENF. DE TOCOLOGIA
HOSPITAL/CTRO. DE SALUD: HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE ALBACETE

PERIODO ACTIV. DOCENTE: 01/11/06 AL 02/03/07
CANDIDATO: Miriam Carrién Gonzalez

CODIGO: G120023/DL012015
DEPARTAMENTO: ENFERMERIAY FISIOTERAPIA
CENTRO: E.U. DE ENFERMERIA DE ALBACETE
NUMERO DE PLAZAS: 1

CATEGORIA: ASOCIADO N1/3 H.

AREA DE CONOCIMIENTO/PERFIL:
ENFERMERIA / PRACTICUM INTRODUCTORIO Y
HOSPITALARIO: ENF. DE CUIDADOS
QUIRURGICOS GENERALES Y TORACICOS
HOSPITAL/CTRO. DE SALUD: HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE ALBACETE

PERIODO ACTIV. DOCENTE: 01/11/06 AL 02/03/07
CANDIDATO: Josefa Martinez Mora

CODIGO: G120023/DL012016
DEPARTAMENTO: ENFERMERIAY FISIOTERAPIA
CENTRO: E.U. DE ENFERMERIA DE ALBACETE
NUMERO DE PLAZAS: 1

CATEGORIA: ASOCIADO N1/3 H.

AREA DE CONOCIMIENTO/PERFIL:
ENFERMERIA / PRACTICUM INTRODUCTORIO Y
HOSPITALARIO: ENF. DE UROLOGIA Y
GINECOLOGIA

HOSPITAL/CTRO. DE SALUD: HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE ALBACETE

PERIODO ACTIV. DOCENTE: 01/11/06 AL 02/03/07
CANDIDATO: Juana Martinez Blesa

CODIGO: G120023/DL012017
DEPARTAMENTO: ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA
CENTRO: E.U. DE ENFERMERIA DE ALBACETE
NUMERO DE PLAZAS: 1

CATEGORIA: ASOCIADO N1/3 H.

AREA DE CONOCIMIENTO/PERFIL:
ENFERMERIA / PRACTICUM DE CUIDADOS
ESPECIALES: ENFERMERIA DE CUIDADOS
INTENSIVOS

HOSPITAL/CTRO. DE SALUD: HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE ALBACETE

PERIODO ACTIV. DOCENTE: 15/01/07 AL 25/05/07
CANDIDATO: M2 Angeles Garijo Ortega

CODIGO: G120024/DL012018
DEPARTAMENTO: ENFERMERIAY FISIOTERAPIA
CENTRO: E.U. DE ENFERMERIA DE CIUDAD REAL
NUMERO DE PLAZAS: 1

CATEGORIA: ASOCIADO N1/3 H.

AREA DE CONOCIMIENTO/PERFIL:
ENFERMERIA / PRACTICUM CUIDADOS ESPECIALES:
PRACTICUM INTRODUCTORIO: PEDIATRIA. UH2A
HOSPITAL/CTRO. DE SALUD: HOSPITAL
GENERAL DE CIUDAD REAL

PERIODO ACTIV. DOCENTE: 01/11/06 AL 31/03/07
CANDIDATO: Desierta

CODIGO: G120024/DL012019
DEPARTAMENTO: ENFERMERIAY FISIOTERAPIA
CENTRO: E.U. DE ENFERMERIA DE CIUDAD REAL
NUMERO DE PLAZAS: 1

CATEGORIA: ASOCIADO N1/3 H.

AREA DE CONOCIMIENTO/PERFIL:
ENFERMERIA / PRACTICUM HOSPITALARIO /
PRACTICUM INTRODUCTORIO: CIRUGIA
VASCULAR-NEUROCIRUGIA. UH4B
HOSPITAL/CTRO. DE SALUD: HOSPITAL
GENERAL DE CIUDAD REAL

PERIODO ACTIV. DOCENTE: 01/11/06 AL 31/03/07
CANDIDATO: Desierta
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CODIGO: G120024/DL012020
DEPARTAMENTO: ENFERMERIAY FISIOTERAPIA
CENTRO: E.U. DE ENFERMERIA DE CIUDAD REAL
NUMERO DE PLAZAS: 1

CATEGORIA: ASOCIADO N1/3 H.

AREA DE CONOCIMIENTO/PERFIL:
ENFERMERIA / PRACTICUM CUIDADOS
ESPECIALES / PRACTICUM INTRODUCTORIO:
GINECOLOGIA-OBSTETRICIA. UH2B
HOSPITAL/CTRO. DE SALUD: HOSPITAL
GENERAL DE CIUDAD REAL

PERIODO ACTIV. DOCENTE: 01/11/06 AL 31/03/07
CANDIDATO: M# Paz Mora Nieto

CODIGO: G120024/DL012021
DEPARTAMENTO: ENFERMERIAY FISIOTERAPIA
CENTRO: E.U. DE ENFERMERIA DE CIUDAD REAL
NUMERO DE PLAZAS: 1

CATEGORIA: ASOCIADO N1/3 H.

AREA DE CONOCIMIENTO/PERFIL:
ENFERMERIA / PRACTICUM HOSPITALARIO /
PRACTICUM INTRODUCTORIO: NEUROLOGIA. UH3C
HOSPITAL/CTRO. DE SALUD: HOSPITAL
GENERAL DE CIUDAD REAL

PERIODO ACTIV. DOCENTE: 01/11/06 AL 31/03/07
CANDIDATO: Desierta

CODIGO: G120024/DL012022
DEPARTAMENTO: ENFERMERIAY FISIOTERAPIA
CENTRO: E.U. DE ENFERMERIA DE CIUDAD REAL
NUMERO DE PLAZAS: 1

CATEGORIA: ASOCIADO N1/3 H.

AREA DE CONOCIMIENTO/PERFIL:
ENFERMERIA / PRACTICUM HOSPITALARIO /
PRACTICUM INTRODUCTORIO: DIGESTIVO-
HOSPITAL DE DIA MEDICO. UH2C
HOSPITAL/CTRO. DE SALUD: HOSPITAL
GENERAL DE CIUDAD REAL

PERIODO ACTIV. DOCENTE: 01/11/06 AL 31/03/07
CANDIDATO: M2 Del Carmen Nuriez Gutiérrez

CODIGO: G120020/DL012023
DEPARTAMENTO: ENFERMERIAY FISIOTERAPIA
CENTRO: E.U. DE ENFERMERIA DE CUENCA
NUMERO DE PLAZAS: 1

CATEGORIA: ASOCIADO N1/3 H.

AREA DE CONOCIMIENTO/PERFIL:
ENFERMERIA / PRACTICUM INTRODUCTORIO Y/
O PRACTICUM HOSPITALARIO. UNIDAD DE
HOSPITALIZACION DE MEDICINA INTERNA. (72)
HOSPITAL/CTRO. DE SALUD: HOSPITAL
VIRGEN DE LA LUZ

PERIODO ACTIV. DOCENTE: 01/11/06 AL 31/05/07
CANDIDATO: Evangelina Jiménez Ballesteros

CODIGO: G120020/DL012024
DEPARTAMENTO: ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA
CENTRO: E.U. DE ENFERMERIA DE CUENCA
NUMERO DE PLAZAS: 1

CATEGORIA: ASOCIADO N1/3 H.

AREA DE CONOCIMIENTO/PERFIL:
ENFERMERIA / P. INTRODUCTORIO Y/O P.
CUIDADOS ESPECIALES. U.HOSPITALIZ.:
TOCOLOGIA/GINECOLOGIA.(22a)
HOSPITAL/CTRO. DE SALUD: HOSPITAL
VIRGEN DE LA LUZ

PERIODO ACTIV. DOCENTE: 01/11/06 AL 31/05/07
CANDIDATO: M2 Del Mar Romero Duro

CODIGO: G120020/DL012025
DEPARTAMENTO: ENFERMERIAY FISIOTERAPIA
CENTRO: E.U. DE ENFERMERIA DE CUENCA
NUMERO DE PLAZAS: 1

CATEGORIA: ASOCIADO N1/3 H.

AREA DE CONOCIMIENTO/PERFIL:
ENFERMERIA / PRACTICUM INTRODUCTORIO Y/
O PRACTICUM HOSPITALARIO. URGENCIAS
HOSPITAL/CTRO. DE SALUD: HOSPITAL
VIRGEN DE LA LUZ

PERIODO ACTIV. DOCENTE: 01/11/06 AL 31/05/07
CANDIDATO: Consuelo Morata Huerta

CODIGO: G120018/DL012026
DEPARTAMENTO: ENFERMERIAY FISIOTERAPIA
CENTRO: E.U. DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA
DE TOLEDO

NUMERO DE PLAZAS: 1

CATEGORIA: ASOCIADO N1/3 H.

AREA DE CONOCIMIENTO/PERFIL:
ENFERMERIA / PRACTICUM COMUNITARIO /
PRACTICUM INTRODUCTORIO. ENFERMERIA
COMUNITARIA / CUIDADOS GENERALES
HOSPITAL/CTRO. DE SALUD: CENTRO DE
SALUD DE BARGAS

PERIODO ACTIV. DOCENTE: 01/11/06 AL 30/04/07
CANDIDATO: Tomas Carlos Baquero Garcia

CODIGO: G120018/DL012027
DEPARTAMENTO: ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA
CENTRO: E.U. DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA
DE TOLEDO

NUMERO DE PLAZAS: 1

CATEGORIA: ASOCIADO N1/3 H.

AREA DE CONOCIMIENTO/PERFIL:
ENFERMERIA / PRACTICUM COMUNITARIO /
PRACTICUM INTRODUCTORIO. ENFERMERIA
COMUNITARIA / CUIDADOS GENERALES
HOSPITAL/CTRO. DE SALUD: CENTRO DE
SALUD DE CAMARENA
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PERIODO ACTIV. DOCENTE: 01/11/06 AL 30/04/07
CANDIDATO: M2 Luisa Garcia-Heras Gutiérrez

CODIGO: G120018/DL012028
DEPARTAMENTO: ENFERMERIAY FISIOTERAPIA
CENTRO: E.U. DE ENFERMERIA'Y FISIOTERAPIA
DE TOLEDO

NUMERO DE PLAZAS: 1

CATEGORIA: ASOCIADO N1/3 H.

AREA DE CONOCIMIENTO/PERFIL:
ENFERMERIA / PRACTICUM INTRODUCTORIO.
ENFERMERIA DE CUIDADOS GENERALES. AGUDOS
HOSPITAL/CTRO. DE SALUD: HOSPITAL
VIRGEN DEL VALLE

PERIODO ACTIV. DOCENTE: 01/11/06 AL 15/01/07
CANDIDATO: M2 Isabel L6pez Martinez

CODIGO: G120042/DL012029
DEPARTAMENTO: ENFERMERIAY FISIOTERAPIA
CENTRO: C.E.U. DE TALAVERA DE LA REINA
NUMERO DE PLAZAS: 1

CATEGORIA: ASOCIADO N1/3 H.

AREA DE CONOCIMIENTO/PERFIL:
FISIOTERAPIA / TERAPIA OCUPACIONAL.
REHABILITACION FISICA

HOSPITAL/CTRO. DE SALUD: HOSPITAL NUESTRA
SENORA DEL PRADO (TALAVERA DE LA REINA)
PERIODO ACTIV. DOCENTE: 01/04/07 AL 30/06/07
CANDIDATO: Desierta

(™) Resolucion de 20 de noviembre de
2006, de la Universidad de Castilla—La
Mancha, para la contratacion
excepcional por via de urgencia de
plazas de profesores asociados, en
régimen laboral.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (B.O.E. n°® 307 de 24 de diciembre),
el Decreto 303/2003, de 11 de noviembre, sobre
régimen de personal docente e investigador
contratado de la Universidad de Castilla — La
Mancha (D.O.C.M. n® 161 de 14 de noviembre),
los Estatutos de la Universidad de Castilla — La

Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de
22 de julio de 2003 (D.O.C.M. n°® 107 de 24 de
julio), el Reglamento de contratacion de
profesorado para la provision urgente y temporal
de plazas ante vacantes accidentales o bajas
sobrevenidas (aprobado por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Castilla— La Mancha
de 20 de julio de 2006 y publicado en el D.O.C.M.
n° 214 de 17 de octubre) y demas disposiciones
legales de aplicacion, este Rectorado ha resuelto
convocar, para el curso académico 2006/2007,
las plazas de contratado laboral docente e
investigador que se relacionan en el Anexo I,
como consecuencia de necesidades docentes
urgentes, ocasionadas por vacantes originadas
de forma imprevisible, con sujecion a las
siguientes bases de la convocatoria:

1.- Normas Generales.

1.1.- El presente proceso selectivo se regira
por lo dispuesto en la Ley Orgéanica 6/2001 de
21 de diciembre, de Universidades (en adelante
LOU), el Decreto 303/2003, de 11 de noviembre,
sobre régimen de personal docente e
investigador contratado de la Universidad de
Castilla — La Mancha (D.O.C.M. n° 161 de 14 de
noviembre), por los Estatutos de esta
Universidad, por el Reglamento de contratacion
de profesorado para la provision urgente y
temporal de plazas ante vacantes accidentales
o bajas sobrevenidas y, de modo supletorio, por
las disposiciones vigentes que regulan el régimen
general de ingreso del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

1.2.- Los contratos que suscribiran los
aspirantes que resulten seleccionados seran en
régimen laboral, rigiéndose por lo establecido en
la LOU y sus disposiciones de desarrollo y en la
legislacion laboral.

1.3.- El contrato se extinguira tan pronto
desaparezcan las circunstancias docentes
urgentes que aconsejaron su contratacion, tales
como el reingreso de la persona a la que se
sustituye o la suficiencia del profesorado del
Departamento para atender las necesidades
académicas. En todo caso, el contrato se
extinguira al término del curso académico 2006/
2007, o duracion del contrato prevista en la plaza
objeto de la sustitucion convocada inicialmente,
sin que por causa alguna proceda su renovacion
0 prorroga.
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1.4.- El régimen de dedicacion docente
semanal de estos contratos laborales sera el
establecido con caracter general en el Decreto
303/2003 y en los Estatutos de la Universidad
de Castilla — La Mancha y su normativa de
desarrollo.

2.- Requisitos de los aspirantes.

2.1.- Para ser admitidos a las presentes
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los requisitos generales de acceso a la Funcion
Publica y los previstos en la LOU, en el Decreto
303/2003 y en los Estatutos de la Universidad
de Castilla — La Mancha.

2.2.- Los profesores asociados seran
contratados entre profesionales y especialistas
de reconocida competencia que acrediten ejercer
su actividad profesional fuera del ambito de la
docencia universitaria.

A dichos efectos, se entendera por desarrollo
de actividad profesional el ejercicio, fuera del
ambito de la docencia universitaria, de cualquier
actividad profesional remunerada de aquéllas
para las que capacite el titulo académico que el
interesado posea.

2.3.- Los anteriores requisitos, deberan
cumplirse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta
el momento de la firma de contrato.

2.4.- El desempefio de estas plazas quedara
sometido a la Ley 53/84, de 23 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

3.- Solicitudes.

3.1.- Los interesados en tomar parte en esta
convocatoria deberan hacerlo constar en
instancia - curriculum, segun modelo adjunto
en el Anexo Il, que les sera facilitado en el
Rectorado de la Universidad de Castilla-La
Mancha (c/ Altagracia, 50 - Ciudad Real), en
los Vicerrectorados de Albacete (Pabellon del
Gobierno - Campus Universitario), Cuenca
(Camino del Pozuelo, s/n), Toledo (Cardenal
Lorenzana, 1) asi como en la pagina web
(http://www.uclm.es).

3.2.- Las instancias dirigidas al Magfco. y
Excmo. Sr. Rector, deberan presentarse, en
el plazo de cinco dias habiles desde la
publicacién de esta convocatoria en el tablon

de anuncios del Registro General del
Rectorado de la Universidad de Castilla — La
Mancha, en el Rectorado de la Universidad
de Castilla - La Mancha, c/ Altagracia, 50,
13071 Ciudad Real, o por cualquiera de los
procedimientos establecidos en la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun,
(B.O.E. 27 de noviembre de 1992), modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en la que
se hara constar los siguientes datos de la
plaza: cédigo de la plaza, departamento, tipo
de plaza, centro, area de conocimiento y en
su caso asignatura. Deberan presentarse
tantas solicitudes como plazas a las que se
desee concursar. A las instancias deberan
adjuntarse los documentos acreditativos de
cuantos méritos se aleguen en la misma, no
siendo valorados aquellos méritos que no se
encuentren debidamente justificados al
finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes.

A los efectos anteriormente citados, no sera
necesaria la compulsa de los documentos que
se presenten fotocopiados, bastando la
declaracion jurada sobre la autenticidad de los
mismos, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir los solicitantes en caso
de falsedad. En cualquier caso los interesados
se comprometen a aportar, cuando asi sean
requeridos, los documentos originales que
amparen lo declarado.

4.- Procedimiento de Seleccion.

La seleccion se efectuara mediante concurso
publico, que sera resuelto por el Vicerrectorado
de Profesorado, una vez que el Departamento al
que se adscriba la plaza presente una propuesta
de contratacion entre los candidatos que hayan
presentado solicitud, de la que debera informar
al Centro afectado al objeto de Ila
correspondiente coordinacién académica. Dicho
Departamento valorara Unica y exclusivamente
los méritos que aparezcan resefiados en la
instancia — curriculum, en virtud de criterios
objetivos, mediante la aplicacion del baremo
general para la contrataciéon de plazas de
Profesorado funcionario en régimen de interinidad
y Profesorado contratado con caracter temporal,
que se adjunta como Anexo Il1.
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5.- Propuesta de
seleccionados.

aspirantes

5.1.- El Vicerrectorado de Profesorado, hara
publica la propuesta de provision de cada una
de las plazas en el tablon de anuncios del Registro
General del Rectorado, asi como en la pagina
Web de la Universidad (http://www.uclm.es),
donde podré ser consultada durante un periodo
maximo de diez dias. En dicha propuesta figuraran
los aspirantes seleccionados ordenados en
funcion de la puntuacién alcanzada.

5.2.- Contra esta propuesta de provision, los
aspirantes podran presentar reclamacion en el
plazo de dos dias habiles. Concluido éste plazo
de reclamaciones se procedera a la formalizacion
de los correspondientes contratos.

5.3.- El concurso podra resolverse con la no
adjudicacion de la plaza cuando, a juicio del
Vicerrectorado de Profesorado y de conformidad
con la propuesta del Departamento, los curricula
de los aspirantes no se ajusten al perfil o
actividad docente de la plaza o cuando no se
adecue minimamente a los requisitos académicos
exigidos.

5.4.- La comunicacion del resultado del
concurso a los candidatos, seleccionados o no,
se entenderd practicada mediante la publicacion
de la propuesta de provision en el tablon de
anuncios del Registro General del Rectorado, asi
como en la pagina Web de la Universidad (http:/
/www.uclm.es). En todo caso, la informacion
sobre el resultado del concurso estara disponible
telefébnicamente en el nimero 902 204 100.

6.- Formalizacion de los contratos
laborales.

6.1.- Los aspirantes que resulten propuestos
deberan presentar, en el plazo de diez dias, a
contar desde el siguiente a la publicaciéon de la
propuesta de provision, copias compulsadas o
simples acompafiadas de los originales para su
cotejo, de los siguientes documentos que
acrediten el cumplimiento de los requisitos de
participacion establecidos en la base 22.

A dichos efectos, los profesores asociados
deberan acreditar suficientemente ejercer su
actividad profesional fuera del ambito de la
docencia universitaria.

6.2.- Quienes dentro del plazo que se concede
a tal efecto, no presentasen la documentacion
requerida, no podran ser contratados y, en el

caso de que hubieran sido seleccionados, sera
anulada su seleccion sin perjuicio de las
responsabilidades legales en que pudieran haber
incurrido. En dichos supuestos, asi como en los
de renuncia o cualquier otra causa que impida la
contratacion del aspirante seleccionado, se podra
proponer al siguiente mas valorado, si lo hubiera,
o declarar desierta la plaza. Si de la
documentaciéon presentada por los interesados
se dedujera que carecen de algunos de los
requisitos necesarios, los mismos no podran ser
contratados, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran incurrido por la falsedad en la
solicitud inicial.

6.3.- El aspirante seleccionado debera
incorporarse a su puesto docente en la fecha
que se indique por la Universidad de Castilla —
La Mancha, decayendo en su derecho de no
hacerlo asi, salvo que concurran causas
justificadas.

7.- Norma final

7.1.- Los aspirantes, por el hecho de
participar en el presente proceso de seleccion,
se someten a las bases de esta convocatoria y
su desarrollo, y a las decisiones que adopte el
Vicerrectorado de Profesorado, sin perjuicio de
las reclamaciones pertinentes. El Vicerrectorado
de Profesorado estéa facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso de
seleccion en todo lo no previsto en estas bases.

7.2.- La presente convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de ellay de la
actuacion del Vicerrectorado de Profesorado
podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. de 27 de noviembre
de 1992), modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero.

Ciudad Real, a 20 de Noviembre de 2006. EL
RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE PROFESORADO
(Resolucion 07-05-2004 D.O.C.M. 27-05-2004),
Pablo Cafizares Canfizares.
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(™) Resolucion de 21 de noviembre de
2006, de la Universidad de Castilla—La
Mancha, para la contratacion
excepcional por via de urgencia de
plazas de profesores asociados de
Ciencias de la Salud adscritas a la
Facultad de Medicina e Instituciones
Sanitarias Concertadas, en régimen
laboral.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (B.O.E. n°® 307 de 24 de diciembre),
el Decreto 303/2003, de 11 de noviembre, sobre
régimen de personal docente e investigador
contratado de la Universidad de Castilla — La
Mancha (D.O.C.M. n°® 161 de 14 de noviembre),
los Estatutos de la Universidad de Castilla — La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de
22 de julio de 2003 (D.O.C.M. n°® 107 de 24 de
julio), el Reglamento de contratacién de
profesorado para la provision urgente y temporal
de plazas ante vacantes accidentales o bajas
sobrevenidas (aprobado por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Castilla— La Mancha
de 20 de julio de 2006 y publicado en el D.O.C.M.
n° 214 de 17 de octubre) y demas disposiciones
legales de aplicacion, este Rectorado ha resuelto
convocar, para el curso académico 2006/2007,
las plazas de contratado laboral docente e
investigador que se relacionan en el Anexo I,
como consecuencia de necesidades docentes
urgentes, ocasionadas por vacantes originadas
de forma imprevisible, con sujecion a las
siguientes bases de la convocatoria:

1.- Normas Generales.

1.1.- El presente proceso selectivo se regira
por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001 de
21 de diciembre, de Universidades (en adelante
LOU), Ley 14/86, de 25 de abril, General de
Sanidad (articulos 104 y 105), R.D. 1.558/86 de
28 de junio (BOE de 31 de julio), por la que se
establecen las bases generales del régimen de
concierto entre la Universidad y las Instituciones
Sanitarias, Concierto de fecha 25 de noviembre
de 2003 entre la Universidad de Castilla-La
Mancha y la Consejeria de Sanidad de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha, para
utilizacion de las instituciones sanitarias en la
investigacion y docencia universitarias, por los
Estatutos de esta Universidad, por el Reglamento
de contratacion de profesorado para la provision

urgente y temporal de plazas ante vacantes
accidentales o bajas sobrevenidas y, de modo
supletorio, por las disposiciones vigentes que
regulan el régimen general de ingreso del personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

1.2.- Los contratos que suscribiran los
aspirantes que resulten seleccionados seran en
régimen laboral, rigiéndose por lo establecido en
la LOU y sus disposiciones de desarrollo y en la
legislacion laboral, con las peculiaridades que la
normativa especifica establece para los
profesores asociados en Ciencias de la Salud.

1.3.- El contrato se extinguira tan pronto
desaparezcan las circunstancias docentes urgentes
que aconsejaron su contratacion, tales como el
reingreso de la persona a la que se sustituye o la
suficiencia del profesorado del Departamento para
atender las necesidades académicas. En todo caso,
el contrato se extinguira al término del curso
académico 2006/2007, o duracion del contrato
prevista en la plaza objeto de la sustitucion
convocada inicialmente, sin que por causa alguna
proceda su renovacion o prorroga.

1.4.- El régimen de dedicacién de estos
contratos laborales sera el de tiempo parcial de
3 horas lectivas semanales y un nimero igual de
tutorias y asistencia al alumno, que se desarrollara
dentro de la jornada laboral establecida para la
actividad asistencia. Igualmente, la docencia
practica implicara la responsabilidad directa del
profesor en el aprendizaje clinico de los alumnos
que le sean asignhados. En su caso, la actividad
investigadora se desarrollara en el marco
establecido por el departamento correspondiente,
en coordinacion con las respectivas unidades de
investigacion de los hospitales.

1.5.- Las retribuciones anuales integras de
las plazas objeto de concurso, son las
establecidas en el anexo | del Convenio Colectivo
para el Personal Laboral Docente e Investigador
de la Universidad de Castilla-La Mancha (suscrito
el 22 de septiembre de 2006) publicado en
D.O.C.M. de 1 de noviembre de 2006, fijandose
en 2.987.16 euros anuales, con las
actualizaciones correspondientes, que se
abonaran en doce mensualidades.

2.- Requisitos de los aspirantes.

2.1.- Para ser admitidos a las presentes
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los requisitos generales de acceso a la Funcion
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Publica y los previstos en la LOU, en el Decreto
303/2003 y en los Estatutos de la Universidad
de Castilla — La Mancha.

2.2.- Los profesores asociados seran
contratados entre profesionales y especialistas
de reconocida competencia que acrediten ejercer
su actividad profesional fuera del ambito de la
docencia universitaria.

A dichos efectos, se entendera por desarrollo
de actividad profesional el ejercicio, fuera del
ambito de la docencia universitaria, de cualquier
actividad profesional remunerada de aquéllas
para las que capacite el titulo académico que el
interesado posea.

Asimismo, y en cumplimiento de lo dispuesto
en la base 72 del R.D. 1558/1986, los aspirantes
a cada una de las plazas, deberan ostentar los
siguientes requisitos:

1. Estar en posesion del titulo oficial de
Especialista correspondiente, salvo en aquellas
especialidades en las que, por no existir el titulo
oficial de Especialista, la Comisidon acuerde, en
funcion de la experiencia de los candidatos,
otorgar la plaza a aquellos que se encuentren
en posesion de titulos equivalentes o acrediten
experiencia contrastada en la especialidad de
que se trate.

2. Ocupar cargo asistencial en el Complejo
Hospitalario de Albacete o ser personal asistencial
de los Centros de Salud Asociados de Albacete,
para las plazas con perfil de Atencién Primaria,
que figuran en el Anexo | del Concierto entre la
Universidad de Castilla-La Mancha y la Consejeria
de Sanidad de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, para la utilizacion de las
instituciones sanitarias en la investigacion y
docencia universitarias.

3. Desarrollar una actividad asistencial
adecuada a los objetivos docentes de la plaza.
Para acreditar el desarrollo de dicha actividad,
sera preciso adjuntar a la solicitud un certificado
de desemperfio del puesto de trabajo actual, en
el que conste la institucion, servicio, unidad o
centro del mismo.

2.3.- En todo caso, los aspirantes que resulten
seleccionados y suscriban los contratos laborales
como profesores asociados cesaran en esta
condicion cuando, por cualquier motivo, causen
baja en la plaza asistencial que ocupaban en las
Instituciones Sanitarias Concertadas,
anteriormente indicadas.

2.4.- Los anteriores requisitos, deberan
cumplirse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta
el momento de la firma de contrato.

2.5.- El desempefio de estas plazas quedara
sometido a la Ley 53/84, de 23 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

3.- Solicitudes.

3.1.- Los interesados en tomar parte en esta
convocatoria deberan hacerlo constar en
instancia - curriculum, segun modelo adjunto en
el Anexo I, que les sera facilitado en el Rectorado
de la Universidad de Castilla-La Mancha (c/
Altagracia, 50 - Ciudad Real), en los
Vicerrectorados de Albacete (Pabellén del
Gobierno - Campus Universitario), Cuenca
(Camino del Pozuelo, s/n), Toledo (Cardenal
Lorenzana, 1) asi como en la pagina web (http:/
/www.uclm.es).

3.2.- Las instancias dirigidas al Magfco. y
Excmo. Sr. Rector, deberan presentarse, en el
plazo de cinco dias habiles desde la publicacién
de esta convocatoria en el tablén de anuncios
del Registro General del Rectorado de la
Universidad de Castilla — La Mancha, en el
Rectorado de la Universidad de Castilla - La
Mancha, ¢/ Altagracia, 50, 13071 Ciudad Real,
0 por cualquiera de los procedimientos
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, (B.O.E. 27 de noviembre
de 1992), modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, en la que se hara constar los siguientes
datos de la plaza: cédigo de la plaza,
departamento, tipo de plaza, centro, area de
conocimiento y en su caso asignatura. Deberan
presentarse tantas solicitudes como plazas a
las que se desee concursar. A las instancias
deberan adjuntarse los documentos acreditativos
de cuantos méritos se aleguen en la misma, no
siendo valorados aquellos méritos que no se
encuentren debidamente justificados al finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes.

A los efectos anteriormente citados, no sera
necesaria la compulsa de los documentos que
se presenten fotocopiados, bastando la
declaracion jurada sobre la autenticidad de los
mismos, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir los solicitantes en caso
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de falsedad. En cualquier caso los interesados
se comprometen a aportar, cuando asi sean
requeridos, los documentos originales que
amparen lo declarado.

4.- Procedimiento de Seleccidn.

4.1.- La seleccion se efectuara mediante
concurso publico, que sera resuelto por el
Vicerrectorado de Profesorado, una vez que el
Departamento de Ciencias Médicas presente una
propuesta de contratacion entre los candidatos
que hayan presentado solicitud, de la que debera
informar al Centro afectado al objeto de la
correspondiente coordinacién académica. Dicho
Departamento valorara Unica y exclusivamente
los méritos que aparezcan resefiados en la
instancia — curriculum, en virtud de criterios
objetivos, mediante la aplicacion del siguiente
baremo, aprobado por acuerdo de la Junta de
Gobierno de la Universidad de Castilla-La Mancha
en su sesion de fecha 18 de diciembre de 2001:

A) Criterios de imprescindible cumplimiento.

A.1. Cumplir los requisitos establecidos en las
bases de convocatoria.

A.2. Que no exista un informe desfavorable
del Departamento correspondiente, acerca de
la actividad docente desarrollada previamente.

B) Criterios baremables.

B.1. Por titulacion y formacion (hasta 5
puntos)

B.1.1. Grado de doctor, 2 puntos.

B.1.2. Doctor Sobresaliente cum laude, 1
punto mas.

B.1.3. Premio Extraordinario de doctorado,
0,5 puntos mas.

B.1.4. Suficiencia investigadora (cursos de
doctorado), 1 punto.

B.1.5. Grado de Licenciado o Tesina, 0,5
puntos.

B.2. Por méritos asistenciales (hasta 12
puntos)

B.2.1. Si en el momento de la convocatoria
es:

- Jefe de Servicio, 5 puntos.

- Jefe de Seccién o Coordinador Médico, 4
puntos.

- Adjunto, FEA o médico de Atencion Primaria
o0 Pediatra, 3 puntos. (Puntuaciones
excluyentes)

B.2.2. Por cada afio completo en que haya
ostentado el puesto de: (hasta 4 puntos)

- Jefe de Servicio, 0,3 puntos.
- Jefe de Seccion, 0,2 puntos.

- Adjunto, FEA, o médico de Atencion
Primaria o Pediatra, 0,15 puntos.

B.2.3. Conocimiento y aprendizaje de
técnicas e implantacién de nuevas técnicas
propias de la especialidad, hasta 3 puntos.

B.3. Por labor docente (hasta 5 puntos)

B.3.1. Por cada afio de Profesor Asociado
relacionado con el perfil de la plaza objeto
de concurso, 1 punto.

B.3.2. Por cada afio como Colaborador
Honorifico Universitario en el perfil de la plaza
objeto de concurso (con informe de la Unidad
de Educacion Médica y Decanato de la
Facultad de Medicina), 0,5 puntos.

B.3.3. Por cada afio como tutor MIR
relacionado con el perfil de la plaza objeto
de concurso, 0,2 puntos.

B.3.4. Por cada afio impartiendo docencia
de Tercer Ciclo, 0,2 puntos.

B.4. Por labor investigadora y cientifica
(proyectos de investigacion, publicaciones,
ponencias,...) (hasta 15 puntos)

B.4.1. Por participacién en proyectos de
investigacion (hasta 5 puntos)

- Investigador principal en proyecto de
financiacion publica nacional o internacional,
1,25 puntos.

- Investigador principal en proyecto de
financiacién autondémica, 0,75 puntos.

- Miembro de equipo investigador en
proyecto de financiaciéon publica nacional o
internacional, 0,5 puntos.

- Miembro de equipo investigador de
proyecto de financiacién autonémica, 0,25
puntos.

- Por estudios clinicos de Fase 3, hasta 0,5
puntos.

B.4.2. Por direcciéon de tesis doctorales
(hasta 2 puntos)
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- Por cada tesis doctoral dirigida, 0,5 puntos.

B.4.3. Articulos, ponencias y comunicaciones
(hasta 5 puntos)

- Articulo en revista con indice de impacto,
hasta 0,5 puntos.

- Articulo en revistas sin indice de impacto,
hasta 0,10 puntos.

- Capitulo de un libro, hasta 0,25 puntos.

- Autor de un libro completo con ISBN: La
Comision de Evaluacién considerara las
caracteristicas del libro y su relacién con la
actividad cientifica del perfil de la plaza y
podra valorarlo hasta con un maximo de 1
punto.

- Ponencia o comunicacién internacional,
0,15 puntos.

- Ponencia o comunicacién nacional, 0,05
puntos.

B.4.4. Estancias de investigacion en otros
hospitales y universidades (hasta 3 puntos)

- Por cada mes de estancia de investigacion
en un Centro internacional, 0,25 puntos.

- Por cada mes de estancia de investigacion
en un Centro nacional, 0,1 puntos.

B.5. Por otros méritos (hasta 5 puntos)

B.5.1. Por cursos de formacién, hasta 0,5
puntos.

B.5.2. Por becas y premios otorgados por
organismos nacionales o internacionales,
hasta 1 punto.

B.5.3. Por otras titulaciones o especialidades
en el ambito de Ciencias de la Salud y/o
Ciencias de la Educacion, hasta 1 punto.

B.5.4. Por otros cargos en atencion
especializada o atencion primaria (Director
Gerente, Director Médico, Coordinador de
Docencia, ...), hasta 2 puntos.

B.5.5. Por participacion en comisiones, hasta
0,5 puntos.

B.6. Por el grado de adecuaciéon a las
necesidades docentes e investigadoras de la
plaza (hasta 8 puntos)

Informe razonado de la Comision Paritaria
sobre la adecuacion del curriculo de cada
candidato al perfil de la plaza objeto de
convocatoria.

4.2 .- El Departamento, previa revision de las
solicitudes en cada caso, excluira a los aspirantes
que no reunan los requisitos establecidos en la
base 2 de esta convocatoria.

5.- Propuesta de
seleccionados.

aspirantes

5.1.- El Vicerrectorado de Profesorado, hara
publica la propuesta de provision de cada una
de las plazas en el tablon de anuncios del Registro
General del Rectorado, asi como en la pagina
Web de la Universidad (http://www.uclm.es),
donde podré ser consultada durante un periodo
maximo de diez dias. En dicha propuesta figuraran
los aspirantes seleccionados ordenados en
funcion de la puntuacién alcanzada.

5.2.- Contra esta propuesta de provision, los
aspirantes podran presentar reclamacion en el
plazo de dos dias habiles. Concluido éste plazo
de reclamaciones se procedera a la formalizacion
de los correspondientes contratos.

5.3.- El concurso podra resolverse con la no
adjudicacion de la plaza cuando, a juicio del
Vicerrectorado de Profesorado y de conformidad
con la propuesta del Departamento, los curricula
de los aspirantes no se ajusten al perfil o
actividad docente de la plaza o cuando no se
adecue minimamente a los requisitos académicos
exigidos.

5.4.- La comunicaciéon del resultado del
concurso a los candidatos, seleccionados o no,
se entenderd practicada mediante la publicacion
de la propuesta de provision en el tablon de
anuncios del Registro General del Rectorado, asi
como en la pagina Web de la Universidad (http:/
/www.uclm.es) . En todo caso, la informacion
sobre el resultado del concurso estara disponible
telefébnicamente en el nimero 902 204 100.

6.- Formalizacion de los contratos
laborales.

6.1.- Los aspirantes que resulten propuestos
deberan presentar, en el plazo de diez dias, a
contar desde el siguiente a la publicaciéon de la
propuesta de provision, copias compulsadas o
simples acompafadas de los originales para su
cotejo, de los documentos que acrediten el
cumplimiento de los requisitos de participacion
establecidos en la base 22.
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6.2.- Quienes dentro del plazo que se concede
a tal efecto, no presentasen la documentacion Yy
requerida, no podran ser contratados y, en el
caso de que hubieran sido seleccionados, sera
anulada su seleccién sin perjuicio de las
responsabilidades legales en que pudieran haber
incurrido. En dichos supuestos, asi como en los
de renuncia o cualquier otra causa que impida la
contratacion del aspirante seleccionado, se podra
proponer al siguiente mas valorado, si lo hubiera,
o declarar desierta la plaza.

Si de la documentaciéon presentada por los
interesados se dedujera que carecen de algunos
de los requisitos necesarios, los mismos no podran
ser contratados, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran incurrido por la
falsedad en la solicitud inicial.

Area de comcimicnte

MEDICINA

6.3.- El aspirante seleccionado debera
incorporarse a su puesto docente en la fecha
que se indique por la Universidad de Castilla —
La Mancha, decayendo en su derecho de no
hacerlo asi, salvo que concurran causas
justificadas.

e paart ament s
CIENCTIAS MEDICAS

7.- Norma final.

7.1.- Los aspirantes, por el hecho de
participar en el presente proceso de seleccion,
se someten a las bases de esta convocatoria y
su desarrollo, y a las decisiones que adopte el
Vicerrectorado de Profesorado, sin perjuicio de
las reclamaciones pertinentes. El Vicerrectorado
de Profesorado esta facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso de
seleccion en todo lo no previsto en estas bases.

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA
Anexao [ de Personal Docente y de Investigaciion

Categoria/Coerpia/Escala
PoASDCTIADOA COLAS DE SALUD

TIPO 1 (OC, SALUDY

Perfil de In Pliza: SEMIOLOGIA PROPEDEUTICA MEDICO-QUIRURGICA (MEDICINA INTERMNA)

7.2.- La presente convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de ellay de la
actuacion del Vicerrectorado de Profesorado
podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. de 27 de noviembre
de 1992), modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero.

Ciudad Real, a 21 de Noviembre de 2006. EL
RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE PROFESORADO
(Resoluciéon 07-05-2004 D.O.C.M. 27-05-2004),
Pablo Canfizares Cafizares.

RESOLUCION PARA LA CONTRATACION EXCEPCIONAL POR ViA DE URGENCIA DE PLAZAS DE PROFESORES ASOCIADOS DE CIENCIAS DE LA
SALUD ADSCRITAS A LA FACULTAD DE MEDICINA E INSTITUCIONES SANITARIAS CONCERTADAS, EN REGIMEN LABORAL

el

Pz

Forma de selecciin: CONCURSO DE MERITOS CONT.PDI

Plaza

P ASDULADOVA CIENCIAS DE LA

SALUD
FACULTAD DE MEDICINA DE ALBACETE

Convocatiria 2006/ VLD MC1 T

o 12500 DAL 2] 26
Centm desting:
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(*) Resolucion de 22 de noviembre de
2006, de la Universidad de Castilla—La
Mancha, para la contratacion
excepcional por via de urgencia de
plazas de profesores asociados de
Ciencias de la Salud adscritas a las
Titulaciones de Enfermeria,
Fisioterapia, Terapia Ocupacional y
Logopedia e Instituciones Sanitarias
Concertadas, en régimen laboral.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (B.O.E. n°® 307 de 24 de diciembre),
el Decreto 303/2003, de 11 de noviembre, sobre
régimen de personal docente e investigador
contratado de la Universidad de Castilla — La
Mancha (D.O.C.M. n°® 161 de 14 de noviembre),
los Estatutos de la Universidad de Castilla — La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de
22 de julio de 2003 (D.O.C.M. n°® 107 de 24 de
julio), el Reglamento de contratacion de
profesorado para la provision urgente y temporal
de plazas ante vacantes accidentales o bajas
sobrevenidas (aprobado por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Castilla— La Mancha
de 20 de julio de 2006 y publicado en el D.O.C.M.
n° 214 de 17 de octubre) y demas disposiciones
legales de aplicacion, este Rectorado ha resuelto
convocar, para el curso académico 2006/2007,
las plazas de contratado laboral docente e
investigador que se relacionan en el Anexo I,
como consecuencia de necesidades docentes
urgentes, ocasionadas por vacantes originadas
de forma imprevisible, con sujecion a las
siguientes bases de la convocatoria:

1.- Normas Generales.

1.1.- El presente proceso selectivo se regira
por lo dispuesto en la Ley Orgéanica 6/2001 de
21 de diciembre, de Universidades (en adelante
LOU),Ley 14/86, de 25 de abril, General de
Sanidad (articulos 104 y 105), R.D. 1.558786 de
28 de junio (BOE de 31 de julio), por la que se
establecen las bases generales del régimen de
concierto entre la Universidad y las Instituciones
Sanitarias, Concierto de fecha 25 de noviembre
de 2003 entre la Universidad de Castilla-La
Mancha y la Consejeria de Sanidad de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha, para
utilizacion de las instituciones sanitarias en la
investigacion y docencia universitarias, por los
Estatutos de esta Universidad, por el Reglamento

de contratacion de profesorado para la provision
urgente y temporal de plazas ante vacantes
accidentales o bajas sobrevenidas y, de modo
supletorio, por las disposiciones vigentes que
regulan el régimen general de ingreso del personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

1.2.- Los contratos que suscribiran los
aspirantes que resulten seleccionados seran en
régimen laboral, rigiéndose por lo establecido en
la LOU y sus disposiciones de desarrollo y en la
legislacion laboral, con las peculiaridades que la
normativa especifica establece para los
profesores asociados en Ciencias de la Salud.

La duracion de estos contratos sera la que
se especifica para cada caso en el Anexo |
adjunto.

1.3.- El contrato se extinguira tan pronto
desaparezcan las circunstancias docentes
urgentes que aconsejaron su contratacion, tales
como el reingreso de la persona a la que se
sustituye o la suficiencia del profesorado del
Departamento para atender las necesidades
académicas. En todo caso, el contrato se
extinguira al término del curso académico 2006/
2007 o duracion del contrato prevista en la plaza
objeto de la sustitucion convocada inicialmente,
sin que por causa alguna proceda su renovacion
0 prorroga.

1.4.- El régimen de dedicacion de estos
contratos laborales sera el de tiempo parcial de
3 horas lectivas semanales y un nimero igual de
tutorias y asistencia al alumno, que se
desarrollara dentro de la jornada laboral
establecida para la actividad asistencia.
Igualmente, la docencia practica implicara la
responsabilidad directa del profesor en el
aprendizaje clinico de los alumnos que le sean
asignados. En su caso, la actividad investigadora
se desarrollara en el marco establecido por el
departamento correspondiente, en coordinacion
con las respectivas unidades de investigacion
de los hospitales.

1.5.- Las retribuciones anuales integras de
las plazas objeto de concurso, son las
establecidas en el anexo | del Convenio Colectivo
para el Personal Laboral Docente e Investigador
de la Universidad de Castilla-La Mancha (suscrito
el 22 de septiembre de 2006) publicado en
D.O.C.M. de 1 de noviembre de 2006, fijandose
en 2.987,16 euros anuales, con las
actualizaciones correspondientes, que se
abonaran en doce mensualidades.
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2.- Requisitos de los aspirantes.

2.1.- Para ser admitidos a las presentes
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los requisitos generales de acceso a la Funcion
Publica y los previstos en la LOU, en el Decreto
303/2003 y en los Estatutos de la Universidad
de Castilla — La Mancha.

2.2.- Los profesores asociados seran
contratados entre profesionales y especialistas
de reconocida competencia que acrediten ejercer
su actividad profesional fuera del ambito de la
docencia universitaria.

A dichos efectos, se entendera por desarrollo
de actividad profesional el ejercicio, fuera del
ambito de la docencia universitaria, de cualquier
actividad profesional remunerada de aquéllas
para las que capacite el titulo académico que el
interesado posea.

Asimismo, y en cumplimiento de lo dispuesto
en la base 72 del R.D. 1558/1986, los aspirantes
a cada una de las plazas, deberan ostentar los
siguientes requisitos:

1. Ocupar cargo asistencial en las instituciones
sanitarias concertadas dependientes de la
Consejeria de Sanidad de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, que figuran
en el Anexo | del Concierto entre la Universidad
de Castilla-La Mancha y la Consejeria de De
Sanidad de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha, para la utilizacion de las instituciones
sanitarias en la investigacién y docencia
universitarias.

2. Desarrollar una actividad asistencial
adecuada a los objetivos docentes de la plaza.
Para acreditar el desarrollo de dicha actividad,
serd preciso adjuntar a la solicitud un certificado
de desempefio de puesto de trabajo actual, en
el que conste la institucion, servicio, unidad o
centro del mismo.

2.3.- Estar en posesion del titulo de Diplomado
Universitario en Enfermeria (o convalidado el de
A.T.S.) o Fisioterapia o Terapia Ocupacional o
Logopedia, segun el perfil de la plaza.

2.4.- En todo caso, los aspirantes que resulten
seleccionados y suscriban los contratos laborales
como profesores asociados cesaran en esta
condiciéon cuando, por cualquier motivo, causen
baja en la plaza asistencial que ocupaban en las
Instituciones Sanitarias Concertadas,
anteriormente indicadas.

2.5.- Los anteriores requisitos, deberan
cumplirse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta
el momento de la firma de contrato.

2.6.- El desempefio de estas plazas quedara
sometido a la Ley 53/84, de 23 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

3.- Solicitudes.

3.1.- Los interesados en tomar parte en esta
convocatoria deberan hacerlo constar en
instancia - curriculum, segiin modelo adjunto en
el Anexo 11, que les sera facilitado en el Rectorado
de la Universidad de Castilla-La Mancha (c/
Altagracia, 50 - Ciudad Real), en los
Vicerrectorados de Albacete (Pabell6on del
Gobierno - Campus Universitario), Cuenca
(Camino del Pozuelo, s/n), Toledo (Cardenal
Lorenzana, 1) asi como en la pagina web (http:/
/www.uclm.es).

3.2.- Las instancias dirigidas al Magfco. y
Excmo. Sr. Rector, deberan presentarse, en el
plazo de cinco dias habiles desde la publicacion
de esta convocatoria en el tablén de anuncios
del Registro General del Rectorado de la
Universidad de Castilla — La Mancha, en el
Rectorado de la Universidad de Castilla - La
Mancha, ¢/ Altagracia, 50, 13071 Ciudad Real,
0 por cualquiera de los procedimientos
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, (B.O.E. 27 de noviembre
de 1992), modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, en la que se hara constar los siguientes
datos de la plaza: cédigo de la plaza,
departamento, tipo de plaza, centro, area de
conocimiento y en su caso asignatura. Deberan
presentarse tantas solicitudes como plazas a
las que se desee concursar. A las instancias
deberan adjuntarse los documentos acreditativos
de cuantos méritos se aleguen en la misma, no
siendo valorados aquellos méritos que no se
encuentren debidamente justificados al finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes.

A los efectos anteriormente citados, no sera
necesaria la compulsa de los documentos que
se presenten fotocopiados, bastando la
declaracion jurada sobre la autenticidad de los
mismos, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir los solicitantes en caso
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de falsedad. En cualquier caso los interesados
se comprometen a aportar, cuando asi sean
requeridos, los documentos originales que
amparen lo declarado.

4.- Procedimiento de Seleccidn.

4.1.- La seleccion se efectuara mediante
concurso publico, que sera resuelto por el
Vicerrectorado de Profesorado, una vez que el
Departamento al que se adscriba la plaza
presente una propuesta de contratacion entre
los candidatos que hayan presentado solicitud,
de la que debera informar al Centro afectado al
objeto de la correspondiente coordinacion
académica. Dicho Departamento valorara Gnica
y exclusivamente los méritos que aparezcan
resefiados en la instancia — curriculum, en virtud
de criterios objetivos, mediante la aplicacion del
baremo recogido en el Anexo 111, aprobado por
la Comision Mixta del Concierto entre la UCLM y
la Consejeria de Sanidad de la JCCM para la
utilizacion de las instituciones sanitarias en la
investigacion y la docencia universitarias.

4.2 .- El Departamento, previa revision de las
solicitudes en cada caso, excluira a los aspirantes
que no reunan los requisitos establecidos en la
base 2 de esta convocatoria.

5.- Propuesta de
seleccionados.

aspirantes

5.1.- El Vicerrectorado de Profesorado, hara
publica la propuesta de provision de cada una
de las plazas en el tablon de anuncios del Registro
General del Rectorado, asi como en la pagina
Web de la Universidad (http://www.uclm.es),
donde podré ser consultada durante un periodo
maximo de diez dias. En dicha propuesta figuraran
los aspirantes seleccionados ordenados en
funcion de la puntuacién alcanzada.

5.2.- Contra esta propuesta de provision, los
aspirantes podran presentar reclamacion en el
plazo de dos dias habiles. Concluido éste plazo
de reclamaciones se procedera a la formalizacion
de los correspondientes contratos.

5.3.- El concurso podra resolverse con la no
adjudicacion de la plaza cuando, a juicio del
Vicerrectorado de Profesorado y de conformidad
con la propuesta del Departamento, los curricula
de los aspirantes no se ajusten al perfil o actividad
docente de la plaza o cuando no se adecue
minimamente a los requisitos académicos exigidos.

5.4.- La comunicacion del resultado del
concurso a los candidatos, seleccionados o no,
se entendera practicada mediante la publicacion
de la propuesta de provision en el tablon de
anuncios del Registro General del Rectorado, asi
como en la pagina Web de la Universidad (http:/
/www.uclm.es). En todo caso, la informacion
sobre el resultado del concurso estara disponible
telefébnicamente en el nimero 902 204 100.

6.- Formalizacion de los contratos
laborales.

6.1.- Los aspirantes que resulten propuestos
deberan presentar, en el plazo de diez dias, a
contar desde el siguiente a la publicaciéon de la
propuesta de provision, copias compulsadas o
simples acompafadas de los originales para su
cotejo, de los siguientes documentos que
acrediten el cumplimiento de los requisitos de
participacion establecidos en la base 22.

6.2.- Quienes dentro del plazo que se concede
a tal efecto, no presentasen la documentacion
requerida, no podran ser contratados y, en el
caso de que hubieran sido seleccionados, sera
anulada su seleccidon sin perjuicio de las
responsabilidades legales en que pudieran haber
incurrido. En dichos supuestos, asi como en los
de renuncia o cualquier otra causa que impida la
contratacion del aspirante seleccionado, se podra
proponer al siguiente mas valorado, si lo hubiera,
o declarar desierta la plaza.

Si de la documentaciéon presentada por los
interesados se dedujera que carecen de algunos
de los requisitos necesarios, los mismos no podran
ser contratados, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran incurrido por la
falsedad en la solicitud inicial.

6.3.- El aspirante seleccionado deberéa
incorporarse a su puesto docente en la fecha
que se indique por la Universidad de Castilla —
La Mancha, decayendo en su derecho de no
hacerlo asi, salvo que concurran causas
justificadas.

7.- Norma final.

7.1.- Los aspirantes, por el hecho de
participar en el presente proceso de seleccion,
se someten a las bases de esta convocatoria y
su desarrollo, y a las decisiones que adopte el
Vicerrectorado de Profesorado, sin perjuicio de
las reclamaciones pertinentes. El Vicerrectorado
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Administraciones Publicas y del Procedimiento

de Profesorado esta facultado para resolver las

Administrativo Comun (B.O.E. de 27 de noviembre

dudas que se presenten y tomar los acuerdos

de 1992), modificada por la Ley 4/1999, de 13

de enero.

necesarios para el buen orden del proceso de
seleccion en todo lo no previsto en estas bases.

7.2.- La presente convocatoria y cuantos

actos administrativos se deriven de ellay de la

Ciudad Real, a 22 de noviembre de 2006. EL
RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE PROFESORADO
(Resoluciéon 07-05-2004 D.O.C.M. 27-05-2004),

Pablo Canizares Canizares.

actuacion del Vicerrectorado de Profesorado
podran ser impugnados en los casos y en la forma

establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
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(*) Resolucion de 13-11-2006, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por
la que se convocan a concurso plazas
para la contratacion laboral con caréacter
indefinido de Profesores Colaboradores
y de Profesores Contratados Doctores
(publicado en D.O.C.M. de fecha 23 de
noviembre de 2006).

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de 21 diciembre, de Universidades
y a tenor de lo establecido en los Estatutos de La
Universidad de Castilla-La Mancha aprobados por
Decreto 160/2003, de 22 de julio (Diario Oficial de
Castilla-La Mancha del 24 de julio).

Este Rectorado, conforme al acuerdo del Consejo
de Gobierno de esta Universidad de fecha 31 de
octubre de 2006, ha resuelto convocar pruebas
selectivas para la provision de las plazas que figuran
como Anexo 1, a la presente Resolucion, con
sujecion a las siguientes bases de convocatoria:

1. Normas generales

1.1 A los presentes concursos les sera
aplicable la Ley Orgéanica de 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (Boletin Oficial del
Estado de 24 de diciembre); el Decreto 303/
2003, de 11 de noviembre, (Diario Oficial de
Castilla-La Mancha de 14 de noviembre), sobre
régimen de personal docente e investigador
contratado de la Universidad de Castilla-La
Mancha; los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha aprobados por Decreto 160/
2003, de 22 de julio (Diario Oficial de Castilla-La
Mancha de 24 de julio); el Reglamento para la
contratacion laboral con caracter indefinido de
Profesores Colaboradores y de Profesores
Contratados Doctores (aprobado por el Consejo
de Gobierno de 24 de mayo de 2004 y publicado
en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha de 11
de junio de 2004); vy las disposiciones vigentes
que regulan el régimen general de ingreso del
personal al servicio de las Administraciones
Publicas y las demés normas de general aplicacion.

1.2 El procedimiento de los concursos sera
independiente cuando se trate de proveer plazas
de distinta categoria y area de conocimiento.

1.3 El tiempo transcurrido entre la publicacion
de esta convocatoria en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha y la resolucién del concurso
no podra exceder de cuatro meses. A estos
efectos no se computara el mes de agosto.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a las presentes pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafol o nacional de alguno de los
demas Estados miembros de la Unién Europea o
nacional de algun Estado, al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar el conyuge de los
espafioles, de los nacionales de alguno de los
demas Estados miembros de la Unién Europea y
de los nacionales de algun Estado, al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafa,
sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores, siempre que no estén separados
de derecho, asi como sus descendientes y los
del conyuge, menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

b) Los nacionales de Estado no miembro de
la Union Europea podran participar en los
concursos, y ser contratados, siempre que se
encuentren en Espafia en situacion de legalidad
y sean titulares de un documento que les habilite
a residir y a poder acceder sin limitaciones al
mercado laboral.

c) Ser mayor de edad y no superar la edad
de jubilacion legalmente establecida.

d) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de la Administracion del
Estado o de la Administracion Auténoma,
Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas.

e) No padecer enfermedad ni defecto fisico o
psiquico incompatible con el ejercicio de las
funciones correspondientes a Profesores de
Universidad.

2.2 Deberan reunir, ademas, las condiciones
académicas especificas que a continuacion se
seflalan:

a) Para concursar a las plazas de profesores
contratados doctores, estar en posesion del
titulo de Doctor y acreditar, al menos, tres afios
de actividad docente e investigadora, o
prioritariamente investigadora, postdoctoral y
contar con evaluacion positiva de dicha actividad
por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion.
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b) Para concursar a las plazas de profesores
colaboradores, estar en posesion del titulo de
Licenciado, Arquitecto e Ingeniero o Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico e Ingeniero
Técnico y contar con informe favorable por parte
de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad
y Acreditacion.

2.3 Los requisitos establecidos en la presente
base deberan cumplirse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias
y mantenerse hasta el momento de la
formalizacion del contrato.

3. Solicitudes

3.1 Las solicitudes, dirigidas al Excelentisimo
Sefior Rector Magnifico de la Universidad de
Castilla-La Mancha, se presentaran en el Registro
General de esta Universidad (Real Casa de la
Misericordia, Calle Altagracia, 50, 13071 Ciudad
Real) o en la forma establecida en el articulo
38.4 de la Ley 30/1 992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, segun la redacciéon dada a la misma por
la Ley 4/99, de 13 de enero, segiin modelo Anexo
Il que se acompaifia (disponible en http://
www.uclm.es) en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de esta convocatoria en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha.

3.2 Derechos de examen: los aspirantes
deberan abonar la cantidad de 24,04 Euros en
concepto de derechos de examen, de
conformidad con lo establecido en el articulo 18
de la Ley 66/1 997 de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social. El ingreso debera efectuarse en la cuenta
cliente cédigo, 2105/2044/11/0142006853 de la
Caja Castilla-La Mancha, oficina Principal de
Ciudad Real (Calle General Aguilera, 10, 13001
Ciudad Real), haciéndose constar los siguientes
datos: nombre y apellidos del interesado y plaza
a la que concursa (categoria, area y codigo). El
ingreso podra efectuarse en metalico o
transferencia bancaria.

Estaran exentos del pago de la tasa de
examen, de acuerdo con la Ley 50/1998, 30 de
diciembre:

a) Los aspirantes con discapacidad igual o
superior al 33%, quienes expresamente
acreditaran, junto con la solicitud de

participacion, su condicién y grado de
discapacidad legalmente reconocido.

b) Los aspirantes que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de
publicacion de la presente convocatoria, siempre
que en el plazo de que se trate no hubieran
rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocion, formacion
0 reconversion profesionales y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al salario
minimo interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de
demandante de empleo, con los requisitos
previstos en la Ley, se solicitara en la oficina del
servicio publico de empleo correspondiente. En
cuanto a la acreditacion de las rentas se realizara
con una declaracion jurada o promesa escrita
del aspirante. Ambos documentos deberan
acompafarse a la instancia de participacion.

3.3 Junto con la solicitud se acompariara la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de
identidad o pasaporte. Los aspiran- les que no
posean la nacionalidad espafola y tengan
derecho a participar deberan presentar fotocopia
compulsada del documento que acredite su
nacionalidad y, en su caso, los documentos que
acrediten el vinculo de parentesco y el hecho
de vivir a expensas o estar a cargo del nacional
de otro Estado con el que tengan dicho vinculo.
Asimismo, deberan presentar declaracién jurada
o0 promesa de éste de que no esta separado de
derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho
de que el aspirante vive a sus expensas o0 esta
a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo que para
cada plaza se requiere o, en su caso, de las
certificaciones de pago de los derechos del Titulo,
segln modelo establecido en Resolucion de 26
de junio de 1989 (Boletin Oficial del Estado de 18
de julio), de la Secretaria de Estado de
Universidades relativa a la expedicion de Titulos.
En caso de haberse obtenido en el extranjero,
debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacioén, segun la Directiva 89/
48/CEE de 21 de diciembre de 1988 (Diario Oficial
de la Comunidad Europea de 24 de enero de 1989).

¢) Fotocopia compulsada de la documentacion
que acredite el cumplimiento de los requisitos que
se seflalan en el punto 2.2 de la base segunda.
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d) En su caso, fotocopia compulsada del
documento acreditativo de estar habilitado, con
objeto de poder dar cumplimiento al art. 48.2 de
la Ley Organica de Universidades, y al art. 12.4
del Decreto 303/2003.

e) Ejemplar del recibo de ingreso debidamente
diligenciado por la entidad bancaria, como
justificante del abono de los derechos de
examen. Aquellos aspirantes que hubieran
realizado el abono de estos derechos mediante
transferencia adjuntaran, inexcusablemente, el
resguardo acreditativo de haber realizado dicha
transferencia. La falta de este justificante
determinara la exclusion del aspirante.

Las personas exentas del pago de la tasa por
discapacidad igual o superior al 33% deberan
adjuntar fotocopia compulsada de la Calificacion
de la Minusvalia.

En ningun caso la realizacion del ingreso en
cuenta o la transferencia bancaria supondra
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo
y forma de la solicitud ante el 6rgano expresado
en el punto 3.1. Procedera la devolucion de las
tasas cuando no se realice su hecho imponible
por causas no imputables al sujeto pasivo.

3.4 El sello o acreditacion de compulsa
expresara la fecha en que se practic6, asi como
la identificacion del 6rgano y de la persona que
expiden la copia compulsada, de acuerdo con el
parrafo 2° del articulo 8.2 del Real Decreto 772/
1999, de 7 de mayo (Boletin Oficial del Estado
del 22), por el que se regula, en el ambito de la
Administracion General del Estado, entre otras,
la expedicion de copias de documentos.

3.5 Los errores de hecho que pudieran
advertirse podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a instancia de los
interesados.

3.6 El domicilio que figura en las instancias
se considerara el Unico valido a efectos de
notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva
del concursante tanto los errores en la
consignacion del mismo como la comunicacion a
la Administracion de cualquier cambio de dicho
domicilio.

3.7 Las fechas de los anteriores documentos,
asi como los de sus compulsas deberan estar
referidas siempre a una fecha anterior a la de
expiracion del plazo fijado para solicitar la
participacion en el concurso.

4. Admisioén de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de
instancias, el Rector de la Universidad de Castilla-
La Mancha, o Vicerrector en quien haya delegado
sus competencias, dictara resolucion por la que
se aprueba la lista provisional de admitidos y
excluidos con indicacion de las causas de
exclusion.

Esta resolucion sera remitida a todos los
aspirantes por cualquiera de los procedimientos
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Contra esta resolucion los
interesados podran presentar reclamacion ante
el Rector, en el plazo de diez dias naturales a
contar desde el dia siguiente al de la notificacion
de la relacion de admitidos y excluidos. Resueltas
dichas reclamaciones o transcurrido el plazo para
efectuar las mismas sin que se haya producido
alguna, en su caso, la relacién de admitidos y
excluidos adquirira caracter definitivo.

4.2 Al término de dicho plazo si hubiera de
producirse variaciones en la relacion provisional,
se notificara a los interesados la lista definitiva
de admitidos y excluidos, con indicacion,
igualmente, de las causas de exclusion.

4.3 Unicamente procedera la devoluciéon de
las tasas cuando no se realice su hecho imponible
por causas no imputables al sujeto pasivo.

5. Comisiones

5.1 Los concursos de plazas para la
contratacion laboral con caracter indefinido de
Profesores Colaboradores y de Profesores
Contratados Doctores seran resueltos en la
Universidad de Castilla-La Mancha por las
comisiones que se especifican en el Anexo Ill,
aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de esta Universidad, y constituidas de acuerdo
con lo establecido en los apartados 2 y 3 del
articulo 69 de sus Estatutos y en el articulo 5
del Reglamento para la contratacion laboral con
caracter indefinido de Profesores Colaboradores
y de Profesores Contratados Doctores.

5.2 En el caso en que concurran los motivos
de abstencion a que se refiere el articulo 28 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, los
interesados deberan abstenerse de actuar en la
comision y manifestar el motivo concurrente.
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Cuando se produzca la recusacion a que se
refiere el articulo 29 de la citada Ley 30/1 992,
el recusado manifestara en el dia siguiente al de
la fecha de conocimiento de su recusacion si se
da o no en él la causa alegada. Si niega la causa
de recusacion, el Rector de la Universidad
resolvera en el plazo de tres dias habiles, previos
los informes y comprobaciones que considere
oportunos. Contra esta resolucion no se podra
presentar reclamaciéon alguna, sin perjuicio de
que se alegue la misma al interponer posteriores
recursos.

En el caso excepcional de que también en el
miembro suplente concurriera alguno de los casos
citados anteriormente se procedera a nombrar
nuevo suplente por la Universidad.

5.3 En los casos de abstencion, recusacion o
renuncia de alguno de los miembros de la
comision titular, seran sustituidos por sus
respectivos suplentes.

En el caso excepcional de que también en el
miembro suplente concurriera alguno de los casos
citados anteriormente se procedera a nombrar
nuevo suplente por la Universidad.

6. Procedimiento de celebracion de los
concursos

6.1 Las comisiones deberan constituirse, por
convocatoria de su presidente, una vez adquiera
caracter definitivo la relacion de candidatos
admitidos y excluidos al concurso, en un plazo
Nno superior a tres meses, a contar desde la
publicacién de esta convocatoria en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha. 6.2 Transcurrido el
plazo establecido para la constitucion de la
comision, sin que ésta se haya constituido, el
Rector procedera de oficio o a instancia de parte
interesada a la sustitucion del presidente de la
comision, de conformidad con el procedimiento
establecido en el articulo 69, apartados 2y 3, de
los Estatutos de la Universidad y en el articulo 5
del Reglamento para la contratacion laboral con
caracter indefinido de Profesores Colaboradores
y de Profesores Contratados Doctores.

6.3 El presidente de la comisién, previa
consulta de los restantes miembros de la misma,
dentro del plazo reglamentariamente establecido
para la constitucion de la comision dictara
resolucidon que deberé ser notificada a todos los
interesados con una antelacion minima de 15
dias naturales respecto a la fecha del acto:

a) A todos los miembros titulares de la
comisién, y, en su caso, a los suplentes
necesarios para efectuar el acto de constitucion
de la misma. En la citacion se indicara el dia,
hora y lugar previo para el acto de constitucion.

b) A todos los aspirantes admitidos a participar
en el concurso, para realizar el acto de
presentacion de los concursantes, con
sefialamiento del dia, hora y lugar de celebracion
de dicho acto, que no podra exceder de dos
dias habiles desde la constitucion de la comision.

6.4 En el acto de constitucion, la comision,
por mayoria de sus miembros, fijara los criterios
que se utilizaran para la valoracion de las
pruebas, de conformidad con lo establecido en
los apartados 1y 2, de la base 7 de la presente
convocatoria y determinaré el dia, hora y lugar
en que se celebraran las pruebas, asi como
cuantas instrucciones sobre la celebracion de
las mismas deban ser comunicadas a los
participantes en el concurso. Los acuerdos de
la comision, sobre dichos extremos, deberan ser
comunicados a todos los interesados en el acto
de presentacion.

6.5 Las pruebas podran comenzar el mismo
dia del acto de presentaciéon o, como maximo,
dentro del plazo de quince dias naturales, a contar
desde el siguiente al acto de presentacion.

6.6 La constitucion de la comision exigira la
presencia de la totalidad de sus miembros. Los
miembros titulares que no concurrieran al citado
acto cesaran y seran sustituidos por sus
respectivos suplentes.

6.7 Una vez constituida la comision, y para los
sucesivos actos, en caso de ausencia del presidente
éste sera sustituido por el profesor mas antiguo en
el cuerpo, de los que componen la comision, con
prelacion de los funcionarios de cuerpos docentes
universitarios, por el siguiente orden: Catedratico
de Universidad, Profesor Titular de Universidad o
Catedratico de Escuela Universitaria y Profesor
Titular de Escuela Universitaria.

6.8 Para que la comisi6on pueda actuar
validamente sera necesaria la participacion de, al
menos, tres de sus miembros, incluido el presidente.

6.9 Los miembros de la comisién que
estuvieran ausentes en alguna de las pruebas
correspondientes a algunos de los concursantes
cesaran en su calidad de miembros de la misma,
sin perjuicio de las responsabilidades en que
pudieran haber incurrido.
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6.10 Si una vez comenzada la primera prueba
la comision quedara con menos de tres miembros,
se procedera al nombramiento de una nueva
comision por el procedimiento establecido en los
apartados anteriores y en la que no podran
incluirse los miembros de la primera que hubieran
cesado en esta condicion.

6.11 Las comisiones tomaran sus acuerdos
por mayoria y, en caso de empate, decidira el
voto del presidente.

6.12 Las actuaciones administrativas de la
comision corresponderan al secretario de la
misma, que sera designado, tanto el titular como
el suplente, por el Departamento correspondiente
de entre alguno de los miembros que forman
parte de la propuesta, con preferencia entre los
de menor categoria docente, en su caso. La
gestion econémica que derive de la actuacion
de la comision correspondera al administrador
del Centro donde se celebren las pruebas.

7. Criterios objetivos generales de valoracion
para la adjudicacion de las plazas.

7.1 La comision, antes del comienzo de las
pruebas, acordaré los criterios objetivos
conforme a los cuales seran valorados los
candidatos.

7.2 Los criterios a que se refiere el apartado
anterior seran determinados por la comisiéon de
entre los siguientes:

A. Para la evaluacion de la primera prueba:

a) Criterios relacionados con la formaciéon
académica:

- Titulacion en relacion con la plaza.
- Expediente académico.
- Cursos de formacion recibidos.

- Estancias en Centros de Investigacion y/o
otras Universidades.

- Participacion en programas de movilidad.

- DEA y Doctorado, siempre que no sea
requisito a cumplir por los candidatos.

- Premios extraordinarios (fin de carrera,
doctorado, etc).

b) Criterios relacionados con la docencia:

- Puestos docentes desempefiados y su
adecuacion al perfil de la convocatoria.

- Actividad docente desempefiada, con
especial valoracion de la ejercida en relacion

con la imparticion de nuevas materias y la puesta
en marcha de laboratorios docentes.

- Participacion en actividades de formacion
del profesorado en metodologia pedagogica, asi
como en iniciativas de innovacion educativa.

- Participacion en programas de Mas- ter y
Postgrado.

- Proyectos fin de carrera dirigidos.

- Seminarios y cursos impartidos.

- Publicaciones docentes

- Otros méritos docentes relevantes.

c) Criterios relacionados con la Investigacion:

- Proyectos I+D subvencionados por
convocatorias publicas internacionales,
nacionales, regionales y convocatorias propias
de la Universidad, teniendo en cuenta si se trata
de participacion o de direccion de los trabajos.

- Trabajos y proyectos de colaboracion
cientifica y técnica contratados con empresas
y entidades publicas, teniendo en cuenta si se
trata de participacion o de direccion de los
trabajos.

- Participacion en la puesta en marcha de
lineas e infraestructuras de investigacion.

- Tesis doctorales y trabajos de investigacion
para la obtencion del DEA dirigidos.

- Articulos cientificos en revistas nacionales
e internacionales, en especial aquellos con
proceso andnimo de revision por pares.

- Comunicaciones en congresos nacionales e
internacionales.

- Publicaciones totales o parciales en soportes
diversos.

- Exposiciones, video-creacion, libro de
artista, disefio aplicado, y cualesquiera
actividades relacionadas con la creacioén
artistica.

- Patentes, modelos de utilidad, etc.
- Otros méritos de investigacion relevantes.
d) Criterios relacionados con otros méritos:

- Actividad profesional fiera del ambito de la
docencia universitaria.

- Desempefio de cargos unipersonales o de
cargos de representacion en drganos colegiados
universitarios.
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- Participacion en comisiones de trabajo de
ambito académico.

- Director y/o miembro del consejo de
redaccion de revistas nacionales o
internacionales, de caracter cientifico, técnico,
artistico o cultural, asi como la pertenencia a
comités de evaluacion cientifica de congresos
nacionales e internacionales.

- Articulos en prensa y revistas de
divulgacion.

- Evaluador de revistas y/o congresos
nacionales o internacionales, de caracter
cientifico, técnico, artistico o cultural.

- Otros méritos alegados por el candidato.
B. Para la evaluacion de la segunda prueba:

a) Adecuacion del proyecto docente y/o
investigador al perfil especificado en la
convocatoria.

b) Metodologia docente y/o investigadora.

¢) Viabilidad de la propuesta investigadora.

7.3 Entre los criterios no podra incluir- se
ninguno que impida la participacion en el concurso
de un habilitado.

7.4 La comision tendra en cuenta que a la
primera prueba debera asignéarsele un valor igual
0 superior que a la segunda, pudiendo llegar hasta
el doble del valor de ésta.

7.5 La comision, para la evaluacion de la
primera prueba, podra acordar asignar una
puntuacion especifica a cada uno de los criterios
seleccionados, estableciendo asi un baremo.

7.6 En cualquier caso, la comision hara
publicos los criterios y, en su caso, el baremo,
en el lugar de celebracion de las pruebas, con
anterioridad al inicio de las mismas.

8. Pruebas

8.1 En el acto de presentacion, que sera
publico, se determinara, mediante sorteo, el
orden de actuacion de los concursantes, y estos
entregaran al presidente de la comision, la
siguiente documentacion:

1. En los concursos a plazas de profesor
contratado doctor:

a) Curriculum vitae, por quintuplicado, segin
modelo Anexo IV que se acompafa (disponible

en http://www. uclm.es), y un ejemplar de las
publicaciones y documentos acreditativos de lo
consignado en el mismo, para la emision de los
informes razonados a que se refiere la base 8.2
apartado a de esta convocatoria.

b) Propuesta académica e investigadora de
acuerdo con el perfil de la plaza, por
quintuplicado, que el candidato se propone
desarrollar de serle adjudicada la plaza a la que
concursa. La propuesta académica debera incluir
el programa razonado relativo a una asignatura
troncal u obligatoria del area de conocimiento a
la que se vincule la plaza.

2. En los concursos a plazas de profesor
colaborador:

a) Curriculum vitae, por quintuplicado, segin
modelo Anexo IV que se acompafa (disponible
en http://www. uclm.es), y un ejemplar de las
publicaciones y documentos acreditativos de lo
consignado en el mismo, para la emision de los
informes razonados a que se refiere la base 8.2
apartado a de esta convocatoria.

b) Propuesta académica de acuerdo con el
perfil de la plaza, por quintuplicado, que el
candidato se propone desarrollar de sede
adjudicada la plaza a la que concursa. Dicha
propuesta deberd incluir el programa razonado
relativo a una asignatura troncal u obligatoria
del area de conocimiento a la que se vincule la
plaza.

8.2 El proceso de seleccion constara de dos
pruebas.

a) La primera prueba, que sera publica, y
tendra caracter eliminatorio, consistira en la
exposicion oral por el concursante, en un tiempo
no superior a una hora, de su curriculum vitae.
Seguidamente la comision debatira con el
concursante sobre los aspectos contenidos en
el curriculum durante un tiempo maximo de dos
horas. Para superar esta prueba es necesario
obtener, al menos, tres votos. En el caso de
que supere la prueba mas de un concursante, la
comision debera, ademas de votar a cada
candidato, calificar numéricamente, y en
congruencia con el informe y el voto emitido
para cada concursante, a cada uno de los que
hayan obtenido més de tres votos. A efectos
de la votacion y calificacion, en su caso, de la
prueba, la comision, o cada uno de sus miembros,
una vez finalizada la prueba, entregara al
secretario de la comision un informe razonado
sobre los méritos de cada concursante alegados
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en su curriculum vitae. A dichos efectos, los
miembros de la comision tendran en cuenta los
criterios acordados y hechos publicos por la
comision en el acto de constitucion.

b) La segunda prueba, que sera publica, y
tendra asimismo caracter eliminatorio, consistira
en la exposicion oral por el concursante, en un
tiempo maximo de una hora y treinta minutos, de
su propuesta académica y/o investigadora, de
acuerdo con el perfil de la plaza que figure en la
convocatoria. Seguidamente la comision debatira
con el concursante sobre la metodologia académica
y/0 la viabilidad de la propuesta investigadora
durante un tiempo maximo de dos horas. Para
superar esta prueba es necesario obtener, al
menos, tres votos. En el caso de que supere la
prueba mas de un concursante, la comision debera,
ademas de votar a cada candidato, calificar
numéricamente, y en congruencia con el informe
y el voto emitido para cada concursante, a cada
uno de los que hayan obtenido mas de tres votos.
A efectos de la votacioén y calificacion, en su caso,
de la prueba, la comision, o cada uno de sus
miembros, una vez finalizada la prueba, entregara
al secretario de la comisién un infirme razonado
sobre la propuesta académica y/o investigadora
de cada concursante, asi como acerca de la
adecuacion entre dicha propuesta y las necesidades
de la Universidad puestas de manifiesto en la
convocatoria del concurso. A dichos efectos, los
miembros de la comision tendran en cuenta los
criterios acordados y hechos publicos por la
comision en el acto de constitucion.

8.3 Finalizadas las pruebas, la comision, a
efectos de realizar la propuesta, procedera a
elaborar la lista de aspirantes que hayan
superado ambas pruebas, por orden de
puntuacion, en su caso, obtenida por la suma,
teniendo en cuenta lo establecido en la base
7.4 de esta convocatoria, de los puntos
obtenidos en cada una de ellas.

8.4 Se considerard mérito preferente para ser
propuesto, en igualdad de condiciones con otros
candidatos, estar habilitado para participar en
los concursos de acceso a que se refiere el
articulo 63 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

8.5 Las actuaciones de la comisién deberan
realizarse en el Centro al que corresponda la
plaza convocada, si bien, previa solicitud
motivada y por escrito del presidente, el rector
podra autorizar a que se celebren en sede
distinta.

9. Propuesta y contrato

9.1 La comision, finalizadas las pruebas, elevara
propuesta al rector para que se proceda a la
contratacion en régimen laboral, y con caracter
indefinido, de los candidatos propuestos, que acrediten
cumplir los requisitos exigidos en la legislacion vigente.

En los siete dias habiles siguientes al de finalizar
la actuacion de la comision, el secretario de la
misma entregara en la secretaria general de la
Universidad toda la documentacion relativa a las
actuaciones de la comision, asi como una copia de
la documentacién presentada por cada candidato.

9.2 En ningln caso, el nUumero de candidatos
propuestos podra ser superior al nUmero de plazas
convocadas.

9.3 Los concursantes que, aun habiendo
superado ambas pruebas, no sean propuestos
para ser contratados, no podran alegar ningun
derecho sobre plazas vacantes o que queden
vacantes en el futuro.

Si la comisidén acordara proponer a algun
candidato como suplente, éste no podra alegar
ningun derecho sobre plazas vacantes o que
queden vacantes en el futuro, quedando reducido
su derecho a poder ser contratado si el propuesto
para ocupar la plaza correspondiente no llegara
a tomar posesion de la misma.

9.4 La comision puede resolver dejando plazas
vacantes.

9.5 Cuando, para un mismo area de
conocimiento, la convocatoria contenga mas de
una plaza, los concursantes propuestos ejerceran
su opcion de eleccion comenzando por el
propuesto en primer lugar y asi sucesivamente.
A estos efectos, la comision establecera el orden
de prelacién, en funcién de calificacion numérica
obtenida por cada concursante.

9.6 Los contratos de los candidatos propuestos
por la comision se formalizaran por escrito, después
de que el concursante propuesto haya acreditado
cumplir los requisitos exigidos por la legislacion
vigente, lo que debera hacer en los veinte dias
siguientes al de concluir la actuacion de la comision.

En caso de que el concursante propuesto no
presente oportunamente la documentacion
requerida, decaera en sus derechos.

9.7 Los contratos seran comunicados, en su
caso, al correspondiente Registro a efectos de
otorgamiento del nimero de Registro de Personal
e inscripcion en las categorias respectivas.
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9.8 EIl contrato, que sera por tiempo
indefinido, especificard la denominacion de la
plaza: categoria, centro y area de conocimiento.
Asimismo, especificara la jornada y las demas
condiciones de trabajo, que podran ser
modificadas por la Universidad, en atencion a
las necesidades docentes de cada curso
académico, de conformidad con lo establecido
por la legislacion laboral vigente.

9.9 En el plazo maximo de 20 dias, a contar
desde el momento en el que el candidato
propuesto haya acreditado cumplir los requisitos
exigidos por la legislacion vigente, se procedera
a la formalizacion del contrato.

10. Devolucién de la documentacion
aportada por los concursantes

Siempre que las plazas convocadas no hayan
sido objeto de reclamacién alguna, la
documentacion presentada por los concursantes
podra ser retirada por estos una vez transcurridos
tres meses a contar desde el dia siguiente a la
publicaciéon de la resoluciéon del concurso. En el
caso de las plazas que se encuentren pendiente
de la resolucién de algun recurso, dicha
documentacion no podré ser retirada hasta que
la resolucion del recurso no sea firme.

11. Presentacion de documentos

Los candidatos propuestos para la provision
de plazas deberan presentar en el Registro
General de la Universidad, en el plazo establecido
en la base 9.6 de esta convocatoria, por
cualquiera de los medios sefialados en el articulo
38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, segun la redaccion dada
a la misma por la Ley 4/99 de 13 de enero, los
siguientes documentos:

1. Original, salvo que ya se hubiera presentado
fotocopia compulsada por la Universidad de
Castilla-La Mancha, del documento nacional de
identidad o documento equivalente en los demas
estados miembros de la Union Europea.

2. Original, salvo que ya se hubiera presentado
fotocopia compulsada por la Universidad de
Castilla-La Mancha, del titulo académico
requerido para la plaza que ha sido propuesto.

3. Original, salvo que ya se hubiera presentado
fotocopia compulsada por la Universidad de Castilla-

La Mancha, del informe favorable de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion,
para el caso de Profesores Colaboradores.

4. Original, salvo que ya se hubiera presentado
fotocopia compulsada por la Universidad de
Castilla-La Mancha, de la certificacion acreditativa
de tener al menos tres afios de actividad docente
e investigadora, o prioritariamente investigadora,
postdoctoral y de la evaluacién positiva de dicha
actividad por parte de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, para el
caso de Profesor Contratado Doctor.

5. Declaraciéon jurada de no haber sido
separado de ninguna Administracion Publica en
virtud de expediente disciplinario, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones
docentes y asistenciales.

Los concursantes que no ostenten la
nacionalidad espafiola deberan acreditar no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impidan, en su Estado, el acceso a la Funcion
Publica segun lo establecido en la Ley 17/1993, de
23 de diciembre (Boletin Oficial del Estado del 24).

6. Certificacion médica oficial de no padecer
enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le
incapacite para el desempefio de las funciones
correspondientes a Profesor de Universidad,
expedida por la Direccién Provincial o Consejeria,
segln proceda, competentes en materia de
Sanidad, de acuerdo con lo establecido en el
Real Decreto 1018/80 de 19 de mayo de 1980.

7. Declaracion jurada de no estar afectado
de incompatibilidad.

12. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de la
actuacion de las Comisiones podran ser
impugnados por los interesados ante el Rector
de la Universidad de Castilla-La Mancha, en los
casos y en la forma prevista en la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, segun la redacciéon dada a la misma por
la Ley 4/99, de 13 de enero, agotadas, en su
caso, las reclamaciones previstas en las normas
especificas.

Ciudad Real, 13 de noviembre de 2006. EL
RECTOR, Ernesto Martinez Ataz.
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(™) Resolucion de 23-10-2006, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por
la que se convoca el concurso n®° 1/07
para la provision, por la via de mejora
de contrato, de plazas de profesores
asociados de ciencias de la salud
adscritas a la facultad de medicina e
instituciones sanitarias concertadas
(publicada en D.O.C.M. de fecha 24 de
noviembre 2006).

De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE n° 307 de 24 de diciembre),
el Decreto 303/2003, de 11 de noviembre, sobre
régimen de personal docente e investigador
contratado de la Universidad de Castilla- La
Mancha (DOCM n° 161 de 14 de noviembre), los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de
22 de julio de 2003 (DOCM n° 107 de 24 de
julio), y demés disposiciones legales de
aplicacion,

Este Rectorado ha resuelto convocar, por la
via de mejora de contrato de profesor asociado,
las plazas de contratado laboral docente e
investigador que se relacionan en el Anexo 1,
con sujecion a las siguientes bases de la
convocatoria

1.- Normas Generales

1.1 - El presente proceso selectivo se regira
por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001 de 21
de diciembre, de Universidades (en adelante LOU),
Ley 14/86, de 25 de abril, General de Sanidad
(articulos 104 y 105), R.D. 1 .558/86 de 28 de
junio (BOE de 31 de julio), por la que se establecen
las bases generales del régimen de conciertos entre
la Universidad y las Instituciones Sanitarias,
Concierto de fecha 25 de noviembre de 2003 entre
la Universidad de Castilla-La Mancha y la Consejeria
de Sanidad de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha, para la utilizacién de las instituciones
sanitarias en la investigacion y docencia
universitarias y, de modo supletorio, por el R.D.
364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado.

1.2.- Los contratos que suscribiran los
aspirantes que resulten seleccionados seran en
régimen laboral, rigiéndose por lo establecido en
la LOU y sus disposiciones de desarrollo y en la

legislacion laboral, con las peculiaridades que la
normativa especifica establece para los
profesores asociados en Ciencias de la Salud.

1.3.- El régimen de dedicacién de estos
contratos laborales sera el de tiempo parcial de
3 horas lectivas semanales y un nimero igual de
tutorias y asistencia al alumno, que se
desarrollara dentro de la jornada laboral
establecida para la actividad asistencial.
Igualmente, la docencia practica implicara la
responsabilidad directa del profesor en el
aprendizaje clinico de los alumnos que le sean
asignados. En su caso, la actividad investigadora
se desarrollara en el marco establecido por el
departamento correspondiente, en coordinacion
con las respectivas unidades de investigacion
de los hospitales.

1.4.- Las retribuciones anuales integras de
las plazas objeto de concurso, son las
establecidas en el Decreto 303/2003, de 11 de
noviembre, sobre régimen de personal docente
e investigador contratado de la Universidad de
Castilla-La Mancha (DOCM n° 161 de 14 de
noviembre), fijAndose, para los profesores
asociados nivel 3 tiempo parcial de 3 horas, en
4.499,82 euros anuales, con las actualizaciones
correspondientes, que se abonaran en doce
mensualidades.

1.5.- El desempefio de las plazas convocadas
quedara sometido a la Ley 53/84, de 23 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas. La
realizacion de funciones docentes como profesor
asociado por personal de las Instituciones
Sanitarias Concertadas requerira el
reconocimiento previo de Compatibilidad.

2.- Requisitos de los aspirantes

2.1.- Para ser admitidos a las presentes
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los requisitos generales de acceso a la Funcion
Publica y los previstos en el articulo 53 de la
LOU y en el articulo 67 de los Estatutos de la
Universidad de Castilla-La Mancha para la figura
de Profesor Asociado.

2.2.- Estar contratado como profesor
asociado de ciencias de la salud nivel 1 tiempo
parcial de 3 horas adscrito a la Facultad de
Medicina de Albacete.
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2.3.- Profesores Asociados

2.3.1.- Los profesores asociados seran
contratados entre profesionales y especialistas
de reconocida competencia que acrediten
ejercer su actividad profesional fuera del ambito
de la docencia universitaria.

2.3.2.- Los profesores asociados habran de
respetar, en todo caso, lo previsto en la Ley 53/
1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas y sus disposiciones de desarrollo, y no
superar la edad de jubilacion establecida en la
Ley de Medidas para la Reforma de la Funcioén
Publica.

Asimismo, y en cumplimiento de lo dispuesto
en la base V del R.D. 1558/1986, los aspirantes
a cada una de las plazas, deberan ostentar los
siguientes requisitos:

1. Estar en posesion del titulo oficial de
Especialista correspondiente, salvo en aquellas
especialidades en las que, por no existir el titulo
oficial de Especialista, la Comisién acuerde, en
funcion de la experiencia de los candidatos, otorgar
la plaza a aquellos que se encuentren en posesion
de titulos equivalentes o acrediten experiencia
contrastada en la especialidad de que se trate.

2. Ocupar cargo asistencial en el Complejo
Hospitalario de Albacete o ser personal asistencial
de los Centros de Salud Asociados de Albacete,
para las plazas con perfil de Atencién Primaria,
que figuran en el Anexo 1 del Concierto entre la
Universidad de Castilla-La Mancha y la Consejeria
de Sanidad de la Junta de Comunidades de
Castilla- La Mancha, para la utilizacion de las
instituciones sanitarias en la investigacion y
docencia universitarias.

3. Desarrollar una actividad asistencial
adecuada a los objetivos docentes de la plaza.

2.4.- En todo caso, los aspirantes que resulten
seleccionados y suscriban los contratos laborales
como profesores asociados cesaran en esta
condicion cuando, por cualquier motivo, causen
baja en la plaza asistencial que ocupaban en las
Instituciones Sanitarias Concertadas,
anteriormente indicadas.

2.5.- Los requisitos establecidos en la
presente base deberan cumplirse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse hasta el momento de la firma del
contrato.

3.- Solicitudes.

3.1.- Los interesados en tomar parte en esta
convocatoria deberan hacerlo constar en
instancia - curriculum, segin modelo adjunto en
el Anexo I, que les sera facilitado en el Rectorado
de la Universidad de Castilla-La Mancha (c/
Altagracia 50 - Ciudad Real), en los
Vicerrectorados de Albacete (Pabellén del
Gobierno - Campus Universitario), Cuenca
(Camino del Pozuelo, sin), Toledo (Cardenal
Lorenzana, 1) asi como en la pagina web (http:/
/www.uclm.es).

3.2.- Lasinstancias dirigidas al Excmo. Sr. Rector
Magfco., deberan presentar- se, en el plazo de
veinte dias naturales a partir del dia siguiente a la
publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha, en el Rectorado de la
Universidad de Castilla-La Mancha, ¢/ Altagracia
50, 13071 Ciudad Real, o por cualquiera de los
procedimientos establecidos en la Ley 30/1992 de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del procedimiento
Administrativo Comun, (BOE 27 de noviembre de
1992), modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero,
en la que se hara constar el nimero de Concurso y
los siguientes datos de la plaza: Departamento,
tipo de plaza, centro, area de conocimiento y en
su caso asignatura. Deberan presentarse tantas
solicitudes como plazas a las que se desee
concursar. A las instancias deberan adjuntarse los
documentos acreditativos de cuantos méritos se
aleguen en la misma, no siendo valorados aquellos
méritos que no se encuentren debidamente
justificados - a juicio de la Comision de Seleccion -
al finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

A los efectos anteriormente citados, no sera
necesaria la compulsa de los documentos que
se presenten fotocopiados, bastando la
declaracion jurada sobre la autenticidad de los
mismos, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir los solicitantes en caso
de falsedad. En cualquier caso los interesados
se comprometen a aportar, cuando asi sean
requeridos, los documentos originales que
amparen lo declarado.

4.- Procedimiento de Seleccion

4.1.- La seleccion se efectuara mediante
concurso publico, que sera resuelto, una vez
oido el Departamento de Ciencias Médicas, por
una Comision, cuya composicion se especifica
en el Anexo Ill, designada de acuerdo con lo

Q.. @



BOLETIN OFICIAL
Universidad de Castilla-La Mancha

DICIEMBRE 2006 / n° 98

previsto en el articulo 68.2 de los Estatutos de
la Universidad de Castilla-La Mancha. Dicha
Comision valorara Unica y exclusivamente los
meéritos que aparezcan resefiados en la Instancia
— Curriculum, en virtud de criterios objetivos,
mediante la aplicacion del siguiente baremo,
aprobado por acuerdo de fecha 15 de septiembre
de 2005 de la Comision de Seguimiento del
Concierto entre la Universidad de Castilla-La
Mancha y la Consejeria de Sanidad de la Junta
de Comunidades de Castilla- La Mancha, para la
utilizacién de las instituciones sanitarias en la
investigacion y docencia universitarias:

A) Criterios de imprescindible cumplimiento.

A.1. Cumplir los requisitos establecidos en las
bases de la convocatoria.

A.2. Que no exista un informe desfavorable
del Departamento correspondiente, acerca de
la actividad docente desarrollada previamente.

B) Criterios baremables.

B.1. Por titulacion y formacion (hasta 5
puntos)

B.1.1. Grado de doctor, 2 puntos.

B.1.2. Doctor Sobresaliente cum laude, 1
punto mas.

B.1.3. Premio Extraordinario de doctorado,
0,5 puntos mas.

B.1.4. Suficiencia investigadora (cursos de
doctorado), 1 punto.

8.1.5. Grado de Licenciado o Tesina, 0,5
puntos.

B.2. Por méritos asistenciales (hasta 8 puntos)

B.2.1. Si en el momento de la convocatoria
es Facultativo Especialista de Area, Adjunto
0 Médico de Atenciéon Primaria o Pediatra,
hasta 3 puntos:

B.2.2. Por cada afio completo en que haya
prestado servicios asistenciales 0,3 puntos
(hasta 5 puntos).

B.3. Por labor docente (hasta 20 puntos)

B.3.1. Por cada afio de Profesor Asociado
relacionado con el perfil de la plaza objeto
de concurso, 1 punto.

B.3.2. Por cada afio como Colaborador
Honorifico Universitario en el perfil de la plaza
objeto de concurso (con informe de la Unidad
de Educacion Médica y Decanato de la
Facultad de Medicina), 0,5 puntos.

B.3.3. Por cada afio como tutor MIR
relacionado con el perfil de la plaza objeto
de concurso, 0,2 puntos.

B.3.4. Por cada afio impartiendo docencia
de Tercer Ciclo, 0,2 puntos.

B.3.5. Por haber desempefiado funciones de
coordinador de la docencia de una asignatura
0 especialidad 5 puntos lafio. (Maximo 15
puntos), bajo certificado emitido por el
Decano de la Facultad de Medicina y la
Direccion Gerencia del CHUA o la Direccion
Gerencia de Atencion Primaria.

B.4. Por labor investigadora y cientifica
(proyectos de investigacion, publicaciones,
ponencias,...) (hasta 10 puntos)

B.4.1. Por participacion en proyectos de
investigacion (hasta 4 puntos)

- Investigador principal en proyecto de
financiacion publica nacional o internacional,
1,25 puntos.

- Investigador principal en proyecto de
financiacién autondémica, 0,75 puntos.

- Miembro de equipo investigador en
proyecto de financiaciéon publica nacional o
internacional, 0,5 puntos.

- Miembro de equipo investigador de
proyecto de financiacién autonémica, 0,25
puntos.

- Por estudios clinicos de Fase 3, hasta 0,5 puntos

B.4.2. Por direccién de tesis doctorales
(hasta 2 puntos)

- Por cada tesis doctoral dirigida, 0,5 puntos.

B.4.3. Articulos, ponencias y comunicaciones
(hasta 4 puntos)

- Articulo en revista con indice de impacto,
hasta 0,5 puntos.

- Articulo en revistas sin indice de impacto,
hasta 0,10 puntos.

- Capitulo de un libro, hasta 0,25 puntos.
- Autor de un libro completo con ISBN:

La Comision de Evaluacion considerara las
caracteristicas del libro y su relacion con la
actividad cientifica del perfil de la plaza y podra
valorarlo hasta con un maximo de 1 punto.

- Ponencia o comunicacion internacional, 0,15 puntos.

- Ponencia o comunicacién nacional, 0,05 puntos.
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B.5. Por otros méritos (hasta 2 puntos)

B.5.1. Por cursos de formacién, hasta 0,5
puntos.

B.5.2. Por becas y premios otorgados por
organismos nacionales o internacionales,
hasta 1 punto.

B.5.3. Por participacion en Comisiones
Clinicas, 0,1 punto por afio, hasta 0,5 puntos.

4.2 .- La Comision de Seleccion, previa revision
de las solicitudes en cada caso, excluira a los
aspirantes que no reUnan los requisitos
establecidos en la base 2 de esta convocatoria.

5.- Propuesta de
seleccionados

aspirantes

5.1.- La Comisién que ha de resolver el
concurso, una vez finalizada la valoracion de los
meéritos de cada uno de los aspirantes, levantara
acta con la propuesta de provision de cada una
de las plazas y la hara publica en los tablones de
anuncios del Rectorado, Vicerrectorados de
Campus y Centros de la Universidad de Castilla-
La Mancha, asi como en la pagina web (http://
www.uclm.es), donde podra ser consultada
durante un periodo maximo de diez dias. En dicha
propuesta figuraran los aspirantes seleccionados
ordenados en funcién de la puntuacion alcanzada.

5.2.- La Comision de Seleccién no podra
proponer un nimero mayor de candidatos al de
plazas sefialadas en esta convocatoria.

5.3.- El concurso podra resolverse con la no
adjudicacion de la plaza cuando, a juicio de la
Comision de Seleccion, los curricula de los aspirantes
no se ajusten al perfil o actividad docente de la
plaza o cuando no se adecue minimamente a las
exigencias académicas requeridas.

5.4.- La comunicacion del resultado del
concurso a los candidatos, seleccionados o no,
se entenderd practicada mediante la publicacion
del acta en el tablén de anuncios del Rectorado.
En todo caso, la informacion sobre el resultado
del concurso estara disponible telefénicamente
en el nimero 902 204 100.

6.- Formalizacion de los contratos
laborales

6.1.- Los aspirantes que resulten propuestos
por la Comision de Seleccion deberan presentar, en
el plazo de diez dias, desde la publicacion de las

actas, copias compulsadas, o simples acompariadas
de los originales para su cotejo, de los documentos
que acrediten el cumplimiento de los requisitos de
participacion establecidos en la base 2.

6.2.- Quienes dentro del plazo que se concede
a tal efecto, no presentasen la documentacion
requerida, no podran ser seleccionados o, en
caso de que ya lo hubieran sido, sera anulada
su seleccion sin perjuicio de las responsabilidades
legales en que pudiera haber incurrido. En dichos
supuestos, asi como en los de renuncia o cualquier
otra causa que impida la contratacion del
aspirante seleccionado, la Comisiéon podra
proponer al siguiente mas valorado, si lo hubiera,
o declarar desierta la plaza.

Si de la documentacion presentada por los
interesados se dedujera que carecen de algunos
de los requisitos sefialados en la citada base,
los mismos no podran ser contratados, quedando
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran incurrido por la
falsedad en la solicitud inicial.

6.3.- El aspirante seleccionado deberéa
incorporarse a su puesto docente en la fecha que
se indique por la Universidad de Castilla-La Mancha,
decayendo en su derecho de no hacerlo asi.

7.- Norma final

7.1.- Los aspirantes, por el hecho de
participar en el presente proceso de seleccion,
se someten a las bases de esta convocatoria y
su desarrollo, y a las decisiones que adopte la
Comision de Seleccion, sin perjuicio de las
reclamaciones pertinentes. La Comision de
Seleccion esta facultada para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso de
seleccion en todo lo no previsto en las bases.

7.2.- La presente convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella'y de la actuacion
de la Comision de Seleccion podran ser impugnados
en los casos y en la forma establecidos en la Ley
30/1 992 de 26 de noviembre, de Régimen juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre
de 1.992), modificada por la Ley 4/1 999 de 13 de
enero.

Ciudad Real, 23 de octubre de 2006. El Rector.
P.D. El Vicerrector de Profesorado (Resolucion
07-05-2004 DOCM 27-05-2004), Pablo Cariizares
Cafizares.
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(*) Resolucion de 10 de noviembre de
2006, de la Universidad de Castilla-La
Mancha, por la que se convoca
concurso de acceso a cuerpos docentes
universitarios (publicada en B.O.E. de
fecha 27 de noviembre de 2006).

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
Orgéanica de Universidades, y en el Real Decreto
774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el
sistema de Habilitacion Nacional para el acceso
a Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios y el régimen de los concursos de
acceso respectivos, y a tenor de lo establecido
en los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha aprobados por Decreto 160/2003, de
22 de julio (Diario Oficial de Castilla-La Mancha
de 24 de julio),

Este Rectorado, conforme al acuerdo del
Consejo de Gobierno de esta Universidad de fecha
30 de marzo de 2006, ha resuelto convocar
pruebas selectivas para la provision de las plazas
que figuran como Anexo | a la presente
Resolucion, con sujecion a las siguientes bases
de convocatoria

1. Normas generales

1.1 A los presentes concursos les sera
aplicable la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (Boletin Oficial del
Estado de 24 de diciembre); el Real Decreto 774/
2002, de 26 de julio (Boletin Oficial del Estado
de 7 de agosto); los Estatutos de La Universidad
de Castilla-La Mancha aprobados por Decreto
160/2003, de 22 de julio (Diario Oficial de Castilla-
La Mancha de 24 de julio); el Reglamento de los
Concursos convocados por la Universidad de
Castilla-La Mancha para el acceso a Cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios (aprobado
por Consejo de Gobierno de 2 de octubre de
2003 y publicado en el Diario Oficial de Castilla-
La Mancha de 5 de abril de 2004), y en lo no
previsto, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y la legislacion general de Funcionarios
Civiles del Estado.

1.2 El procedimiento de los concursos sera
independiente cuando se trate de proveer plazas
de distinto cuerpo y area de conocimiento.

1.3 El tiempo transcurrido entre la publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado y la resoluciéon del concurso no podra
exceder de cuatro meses. A estos efectos,

durante el mes de agosto no tendran lugar
actuaciones de la Comision.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a las presentes pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafol o nacional de alguno de los
demas Estados miembros de la Unién Europea o
nacional de algun Estado, al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar el conyuge de los
espafoles, de los nacionales de alguno de los
demas Estados miembros de la Unién Europea y
de los nacionales de algun Estado, al que en virtud
de los Tratados Internacionales celebrados por
la Union Europea vy ratificados por Espafia, sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
siempre que no estén separados de derecho, asi
como sus descendientes y los del conyuge,
menores de veintiin afios o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas.

De igual forma podran participar en los
concursos de acceso convocados los habilitados
de nacionalidad extranjera no comunitaria,
cuando se cumplan los requisitos establecidos
en el articulo 15.4 del Real Decreto 774/2002.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no
haber cumplido los setenta afios de edad.

c) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de la
Administracion del Estado o de la Administracion
Autdonoma, Institucional o Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o
psiquico incompatible con el ejercicio de las
funciones correspondientes a Profesores de
Universidad.

e) Acreditar estar habilitado para el cuerpo y
area de que se trate conforme a lo establecido
en el Capitulo Il del Real Decreto 774/2002. A
dichos efectos, se consideraran habilitados para
poder participar en concursos de acceso para el
cuerpo y area de que se trate, los candidatos
que reunan los requisitos establecidos en los
apartados 2, 3, y 4 del articulo 15 del Real
Decreto 774/2002.
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En ningln caso podran participar en los
concursos de acceso quienes se hallen incursos
en la prohibicién contenida en el articulo 17.7
del Real Decreto 774/2002.

2.2 Los requisitos establecidos en la presente
base deberan cumplirse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias
y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesion.

3. Solicitudes

3.1 Las solicitudes, dirigidas al Excelentisimo
Sefior Rector Magnifico de la Universidad de
Castilla-La Mancha, se presentaran en el Registro
General de esta Universidad (Real Casa de la
Misericordia, Calle Altagracia, 50, 13071 Ciudad
Real), o en la forma establecida en el articulo
38.4 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, segun
la redaccion dada a la misma por la Ley 4/99, de
13 de enero, segun modelo Anexo Il que se
acompafa (disponible en http://www.uclm.es),
en el plazo de veinte dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2 Derechos de examen: los aspirantes
deberan abonar la cantidad de 24,04 euros en
concepto de derechos de examen, de
conformidad con lo establecido en el articulo 18
de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social. El ingreso debera efectuarse en la cuenta
2105/2044/11/0142006853 de la Caja Castilla-
La Mancha, oficina principal de Ciudad Real (calle
General Aguilera, 10, 13001 Ciudad Real),
haciéndose constar los siguientes datos: nombre
y apellidos del interesado y plaza a la que
concursa (cuerpo, area y numero). El ingreso
podra efectuarse en metalico o transferencia
bancaria.

Estaran exentos del pago de la tasa de
examen, de acuerdo con la Ley 50/1998, de 30
de diciembre:

a) Los aspirantes con discapacidad igual o
superior al 33%, quienes expresamente
acreditaran junto con la solicitud de
participacién, su condicién y grado de
discapacidad legalmente reconocido.

b) Los aspirantes que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, al

menos, de un mes anterior a la fecha de
publicacion de la presente convocatoria, siempre
que en el plazo de que se trate no hubieran
rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocién, formacion
0 reconversion profesionales y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al salario
minimo interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de
demandante de empleo, con los requisitos
previstos en la Ley, se solicitara en la oficina del
servicio publico de empleo correspondiente, en
cuanto a la acreditacion de las rentas se realizara
con una declaracion jurada o promesa escrita
del aspirante. Ambos documentos deberan
acompafarse a la instancia de participacion.

3.3 Junto con la solicitud se acompariara la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de
identidad o pasaporte. Los aspirantes que no
posean la nacionalidad espafola y tengan
derecho a participar deberan presentar fotocopia
compulsada del documento que acredite su
nacionalidad, y en su caso, los documentos que
acrediten el vinculo de parentesco y el hecho
de vivir a expensas o estar a cargo del nacional
de otro Estado con el que tengan dicho vinculo.
Asimismo, deberan presentar declaracién jurada
0 promesa de éste de que no esta separado de
derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho
de que el aspirante vive a sus expensas o0 esta
a su cargo.

b) Fotocopia compulsada de los documentos
que acrediten el cumplimiento de los requisitos
que se sefialan en el apartado 2.1.e) de la
presente convocatoria.

¢) Ejemplar del recibo de ingreso debidamente
diligenciado por la entidad bancaria, como
justificante del abono de los derechos de
examen. Aquellos aspirantes que hubieran
realizado el abono de estos derechos mediante
transferencia adjuntaran, inexcusablemente, el
resguardo acreditativo de haber realizado dicha
transferencia. La falta de este justificante
determinara la exclusion del aspirante.

Las personas exentas del pago de la tasa por
discapacidad igual o superior al 33% deberan
adjuntar fotocopia compulsada de la Calificacion
de la Minusvalia.
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En ningun caso la realizacion del ingreso en
cuenta o la transferencia bancaria supondra
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo
y forma de la solicitud ante el 6rgano expresado
en el apartado 3.1 de la presente convocatoria.

Procedera la devolucion de las tasas cuando
no se realice su hecho imponible por causas no
imputables al sujeto pasivo.

3.4 El sello o acreditacion de compulsa
expresara la fecha en que se practic6, asi como
la identificacion del 6rgano y de la persona que
expiden la copia compulsada, de acuerdo con el
parrafo 2.° del articulo 8.2 del Real Decreto 772/
1999, de 7 de mayo (Boletin Oficial del Estado
del 22), por el que se regula, en el ambito de la
Administracion General del Estado, entre otras,
la expedicion de copias de documentos.

3.5 Los errores de hecho que pudieran
advertirse podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a instancia de los
interesados.

3.6 El domicilio que figura en las instancias se
considerara el uUnico valido a efectos de
notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del
concursante tanto los errores en la consignacion
del mismo como la comunicacion a la Administracion
de cualquier cambio de dicho domicilio.

3.7 Las fechas de los anteriores documentos,
asi como los de sus compulsas, deberéa estar
referida siempre a una fecha anterior a la de
expiracion del plazo fijado para solicitar la
participacion del mismo.

4. Admisioén de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de
instancias, el Rector de la Universidad de Castilla-
La Mancha dictara resoluciéon por la que se
apruebe la lista provisional de admitidos y
excluidos con indicacion de las causas de
exclusion.

Esta resolucion sera remitida a todos los
aspirantes por cualquiera de los procedimientos
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Contra esta resolucion los
interesados podran presentar reclamacion ante
el Rector, en el plazo de quince dias habiles a
contar desde el dia siguiente al de la notificacion
de la relaciéon de admitidos y excluidos. Resueltas
dichas reclamaciones o transcurrido el plazo para
efectuar las mismas sin que se haya producido

alguna, en su caso, la relacién de admitidos y
excluidos adquirira caracter definitivo.

4.2 Al término de dicho plazo si hubiera de
producirse variaciones en la relacion provisional,
se notificara a los interesados la lista definitiva
de admitidos y excluidos, con indicacion,
igualmente, de las causas de exclusion.

4.3 Unicamente procedera la devolucion de
las tasas cuando no se realice su hecho imponible
por causas no imputables al sujeto pasivo.

5. Comisiones

5.1 Los concursos de acceso a plazas de los
Cuerpos Docentes Universitarios seran resueltos
en la Universidad de Castilla-La Mancha por las
comisiones que se especifican en el Anexo Ill,
aprobadas por acuerdo del Consejo de Gobierno
de esta Universidad de fecha 31de octubre de
2006, y constituidas de acuerdo con lo
establecido en el articulo 70 de los Estatutos de
la Universidad de Castilla-La Mancha.

5.2 Las Comisiones deberéan constituirse, por
convocatoria de su Presidente, una vez adquiera
caracter definitivo la relacion de candidatos
admitidos y excluidos al concurso, y al menos
un mes antes de la fecha en que vaya a tener
lugar el acto de presentacion. La fecha del acto
de presentacion se determinara, por resolucion
del Presidente de la Comision, de conformidad
con los restantes miembros de la misma, con
sefialamiento del dia, hora y lugar de celebracion,
y debera ser notificada a todos los candidatos
admitidos, con una antelacion minima de 10 dias
habiles respecto a la fecha de dicho acto,
convocandolos para la realizaciéon del mismo.

5.3 El nombramiento como miembro de una
Comision es irrenunciable, salvo cuando concurra
causa justificada que impida su actuacion. La
apreciacion de la causa alegada correspondera
al Rector, que debera resolver en el plazo de
cinco dias, a contar desde la recepcion de la
renuncia, actuandose a continuacioén, en su caso,
segun el procedimiento establecido en el
apartado 5.5 de la presente convocatoria.

5.4 En el caso en que concurran los motivos
de abstencion a que se refiere el articulo 28 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, los
interesados deberan abstenerse de actuar en la
comision y manifestar el motivo concurrente.
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Cuando se produzca la recusacion a que se
refiere el articulo 29 de la citada Ley 30/1992, el
recusado manifestara en el dia siguiente al de la
fecha de conocimiento de su recusacion si se da
0 no en él la causa alegada. Si niega la causa de
recusacion, el Rector de la Universidad resolvera
en el plazo de tres dias habiles, previos los informes
y comprobaciones que considere oportunos. Contra
esta resoluciéon no se podra presentar reclamacion
alguna, sin perjuicio de que se alegue la misma al
interponer posteriores recursos.

5.5 En los casos de abstencion, recusacion o
de causa justificada que impidan la actuacion
de los miembros de la comision titular, seran
sustituidos por sus respectivos suplentes.

En el caso excepcional de que también en el
miembro suplente concurrieran alguno de los
supuestos de impedimento citados anteriormente
se procedera a nombrar nuevo suplente por la
Universidad.

6. Procedimiento de celebracion de los
concursos

6.1 Transcurrido el plazo establecido para la
constitucion de la Comisioén, sin que esta se haya
constituido, el Rector procedera de oficio o a
instancia de parte interesada a la sustitucion
del Presidente de la Comision, de conformidad
con el procedimiento establecido en el articulo
70.2.a) de los Estatutos de la Universidad.

6.2 En el acto de constitucion, la Comision,
por mayoria de sus miembros, fijara los criterios
que se utilizaran para la adjudicacion de las
plazas. Dichos criterios se haran publicos en el
acto de presentacién a los candidatos que
concurran a dicho acto. Asimismo, acordara, por
mayoria de sus miembros, cuanto deba
comunicarse a los candidatos en el acto de
presentacion. lgualmente, fijara el lugar, fecha
y hora del comienzo de las pruebas, las cuales
deberdn comenzar en el plazo previsto en el
apartado siguiente. Tanto los criterios para la
adjudicacion de las plazas como el lugar, fecha
y hora del comienzo de las pruebas, se publicaran
en los tablones de anuncios del Rectorado,
Vicerrectorados de Campus, asi como en la pagina
web http://www.uclm.es.

6.3 Las pruebas podran comenzar el mismo
dia del acto de presentaciéon o, como maximo,
dentro del plazo de quince dias naturales, a contar
desde el siguiente al acto de presentacion.

6.4 La constitucion de la Comision exigira la
presencia de la totalidad de sus miembros. Los
miembros titulares que no concurrieran al citado
acto cesaran y seran sustituidos por sus
respectivos suplentes.

6.5 Una vez constituida la Comisién, en caso
de ausencia del Presidente éste sera sustituido
por el Profesor mas antiguo conforme al siguiente
orden de prelacion de Cuerpos: Catedratico de
Universidad, Profesores Titulares de Universidad
o Catedratico de Escuela Universitaria y
Profesores Titulares de Escuela Universitaria.

6.6 Para que la Comisién pueda actuar
validamente sera necesaria la participacion de,
al menos, tres de sus miembros.

6.7 Los miembros de la Comisién que
estuvieran ausentes en alguna de las pruebas
correspondientes a algunos de los concursantes
cesaran en su calidad de miembros de la misma,
sin perjuicio de las responsabilidades en que
pudieran haber incurrido.

6.8 Si una vez comenzada la primera prueba
la Comision quedara con menos de tres miembros,
se procedera al nombramiento de una nueva
comision por el procedimiento establecido en los
articulos anteriores y en la que no podran
incluirse los miembros de la primera que hubieran
cesado en esta condicion.

6.9 Las Comisiones tomaran sus acuerdos por
mayoria, y en caso de empate decidira el voto
del Presidente.

6.10 Al Secretario de cada Comision, que sera
el miembro, excluido el Presidente, de menor
antiguedad en cualquiera de los cuerpos
docentes universitarios, corresponderan las
actuaciones administrativas y la gestion
econdmica propias de la Comision, auxiliado por
el personal administrativo que pueda asignar la
Universidad.

7. Pruebas

7.1 En el Acto de Presentacion, los
concursantes entregaran al Presidente de la
Comision la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae, por quintuplicado, segin
modelo Anexo IV que se acompafa (disponible
en http://www.uclm.es), y un ejemplar de las
publicaciones y documentos acreditativos de lo
consignado en el mismo.
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b) Proyecto docente y de investigacion, por
quintuplicado, que el candidato se propone
desarrollar de serle adjudicada la plaza a la que
concursa. El proyecto de investigacion solo sera
exigible en los concursos de aquellos Cuerpos
Docentes Universitarios para cuyo ingreso se
exija el titulo de Doctor.

7.2 Antes del comienzo de la prueba, cada
miembro de la comision entregara al Secretario
de la misma un informe razonado sobre los méritos
alegados por cada concursante en su curriculum
vitae, asi como acerca de la adecuacion entre
su proyecto docente e investigador y las
necesidades de la Universidad puestas de
manifiesto en la convocatoria del concurso.

7.3 La prueba consistira en que durante un
maximo de tres horas en sesion publica, la
comision debatira con el concursante sobre sus
meéritos e historial académico, asi como sobre el
proyecto docente y de investigador presentado.
La comision podra acordar por mayoria que,
previamente a dicha discusion, los concursantes
presenten oralmente sus méritos e historial
académico e investigador en el tiempo maximo
de una hora. En dicho supuesto, la Comisioén lo
comunicara, en el acto de presentacion, a los
candidatos que hayan concurrido a dicho acto,
y se realizara el sorteo del orden de actuacion
de los aspirantes.

Finalizada la prueba, la comisién, o cada uno
de sus miembros, elaborara un informe razonado
sobre la valoracién que le merece cada
concursante y, a continuaciéon, procedera a
calificar numéricamente a cada uno de los
concursantes.

7.4 Las actuaciones de la Comision deberan
realizarse en el Centro al que corresponda la
plaza convocada, si bien, previa solicitud
motivada y por escrito del Presidente, el Rector
podra autorizar a que se celebren en sede
distinta.

8. Propuesta y nombramiento

8.1 Las comisiones que juzguen los concursos
de acceso propondran al Rector, motivadamente,
y con caracter vinculante, una relacion de todos
los candidatos, por orden de preferencia y en
funcion de la calificacion obtenida, para su
nombramiento.

En los siete dias habiles siguientes al de
finalizar la actuacion de la Comision, el Secretario

de la misma entregara en la Secretaria General
de la Universidad toda la documentacion relativa
a las actuaciones de la Comisién, asi como una
copia de la documentacion presentada por cada
candidato.

8.2 Los nombramientos propuestos por la
Comision seran efectuados por el Rector de la
Universidad de Castilla-La Mancha, una vez que
el concursante propuesto haya acreditado
cumplir los requisitos a que alude el apartado 10
de la presente convocatoria, lo que debera hacer
en los veinte dias siguientes al de concluir la
actuacion de la Comision. En caso de que el
concursante propuesto no presente
oportunamente la documentacion requerida, el
Rector de la Universidad procedera al
nombramiento del siguiente concursante en el
orden de valoracion formulado.

8.3 Los nombramientos seran igualmente
comunicados al correspondiente Registro a
efectos de otorgamiento del niumero de Registro
de Personal e inscripcién en los cuerpos
respectivos, publicados en el Boletin Oficial del
Estado y en el de la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha, y comunicados a la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria.

8.4 El nombramiento especificara la
denominacién de la plaza: cuerpo y area de
conocimiento.

8.5 En el plazo méaximo de veinte dias, a contar
desde el dia siguiente de la publicacion del
nombramiento en el Boletin Oficial del Estado, el
candidato propuesto debera tomar posesion de
su destino, momento en que adquirira la condicion
de funcionario del cuerpo docente universitario
de que se trate, con los derechos y deberes
que le son propios.

8.6 La plaza obtenida tras el concurso de
acceso a que se refiere la presente convocatoria
debera desempefiarse al menos durante dos afios,
antes de poder participar en un nuevo concurso
a efectos de obtener una plaza de igual categoria
y de la misma area de conocimiento en la misma
0 en otra Universidad.

8.7 Los concursantes que no hayan sido
propuestos para ser nombrados para la plaza no
podran alegar ningun derecho sobre plazas
vacantes.
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9. Comision de reclamaciones

9.1 Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran presentar reclamacion ante
el Rector de la Universidad de Castilla-La Mancha,
en el plazo maximo de diez dias, a contar desde
el siguiente al de concluir la actuaciéon de la
Comision.

Admitida a tramite la reclamacién, se
suspenderad el nombramiento para la plaza
afectada por la reclamacion, hasta su resolucion
definitiva.

9.2 Dicha reclamacioén sera valorada por la
Comision de Reclamaciones de la Universidad de
Castilla-La Mancha, designada en la forma
establecida en el articulo 71 de sus Estatutos.

9.3 La Comisién examinara el expediente
relativo al concurso, para velar por las garantias
que establece el apartado 1 del articulo 64 de la
Ley Organica de Universidades, y en el plazo
maximo de tres meses ratificara o no la propuesta
reclamada. En este ultimo caso, se retrotraera
el expediente hasta el momento en que se
produjo el vicio, debiendo la Comisién del
concurso formular nueva propuesta.

9.4 La Comision de Reclamaciones valorara
los aspectos puramente procedimentales, y
verificara el efectivo respeto, por parte de la
Comisiéon del concurso, de la igualdad de
condiciones de los candidatos y de los principios
de mérito y de capacidad de los mismos en el
procedimiento del concurso de acceso.

9.5 La Comisiéon de Reclamaciones oira a los
miembros de la Comisidn contra cuya resolucion
se hubiera presentado la reclamacion, y a los
candidatos que hubieran participado en el
concurso de acceso. Podra, asimismo, solicitar
informes de especialistas de reconocido prestigio.

10. Presentacion de documentos

10.1 Los candidatos propuestos para la
provision de plazas deberan presentar en el
Registro General de la Universidad, en el plazo
establecido en el apartado 8.2 de la presente
convocatoria, por cualquiera de los medios
sefalados en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, segun la redacciéon dada a la misma por
la Ley 4/99 de 13 de enero, los siguientes
documentos:

a) Copia compulsada del documento nacional
de identidad o documento equivalente en los
demas Estados miembros de la Unidn Europea.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico
requerido para la plaza que ha sido propuesto.

c) Declaraciéon jurada de no haber sido
separado de ninguna Administracion Publica en
virtud de expediente disciplinario, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones
docentes y asistenciales.

Los concursantes que no ostenten la
nacionalidad espafiola deberan acreditar no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impidan, en su Estado, el acceso a la Funcion
Publica segun lo establecido en la Ley 17/1993, de
23 de diciembre (Boletin Oficial del Estado del 24).

d) Certificacion médica oficial de no padecer
enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le
incapacite para el desempefio de las funciones
correspondientes a Profesor de Universidad,
expedida por la Direcciéon Provincial o Consejeria,
segln proceda, competentes en materia de
Sanidad, de acuerdo con lo establecido en el
Real Decreto 1018/80 de 19 de mayo de 1980.

e) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad.

10.2 Los que tuvieran la condicién de
Funcionarios Publicos de Carrera estaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion del Ministerio u Organismo del que
dependan, acreditativa de su condicion de
funcionarios y de cuantas circunstancias consten
en su hoja de servicios.

11. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de la
actuacion de las Comisiones podran ser
impugnados por los interesados ante el Rector
de la Universidad de Castilla-La Mancha, en los
casos y en la forma prevista en la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
segun la redaccion dada a la misma por la Ley 4/
99, de 13 de enero, agotadas, en su caso, las
reclamaciones previstas en las normas especificas.

Ciudad Real, 10 de noviembre de 2006.-El
Rector, Ernesto Martinez Ataz.
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UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA
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PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

(*) Resoluciéon de 18-10-2006, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por
la que se convocan pruebas selectivas
para la integracion de las plazas de
Oficial de Informacion, comunicaciony
registro, en la escala auxiliar
administrativa (publicada en D.O.C.M.
de fecha 13 de noviembre de 2006).

Aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Castilla-La Mancha, de fecha 30
de marzo de 2006, la Oferta de empleo publico
para el periodo 2005-2006, se incluye en ella
oferta de plazas para la integracion de los
funcionarios de carrera titulares de los puestos
de Oficial de Informacion, Comunicacion y
Registro en la Escala Auxiliar Administrativa.

Este Rectorado, en uso de las competencias
que le estan atribuidas en el articulo 20, apartado
10, de la Ley Organica de Universidades, asi
como en los Estatutos de la Universidad,
aprobados por Decreto 160/2003, de 22 de julio
(DOCM de 24 de julio), acuerda convocar pruebas
selectivas para la integracion de los funcionarios
de carrera titulares de los puestos de Oficial de
Informacion, Comunicacion y Registro en la
Escala Auxiliar Administrativa, con sujecion a las
siguientes bases de la convocatoria:

1. Normas Generales

1.1 Se convoca ultimo proceso selectivo de
integracion de funcionarios de carrera titulares
de los puestos de Oficial de Informacion,
Comunicacioén y Registro, para cubrir seis plazas
de la Escala Auxiliar Administrativa de la
Universidad de Castilla-La Mancha, Grupo D,
Cdédigo A7466, por el Turno de Promocion Interna
Horizontal.

Los puestos de Oficiales de Informacion,
Comunicacion y Registro que tras la resolucion
de esta convocatoria contintien adscritos al Area
Funcional SG, seran considerados a extinguir.

1.2 El proceso selectivo constarad de dos
partes, con las valoraciones, pruebas y
puntuaciones que se especifican en el Anexo 1.

1.3 Los programas que han de regir las
pruebas selectivas son los que figuran en el Anexo
Il de esta convocatoria.

1 .4 El primer ejercicio de la fase de oposicion
se realizara a partir del 1 de diciembre de 2006.

1.5 Finalizados los ejercicios de la fase de
oposicion, el Tribunal publicara las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso por los
aspirantes aprobados.

1.6 El personal que supere el proceso selectivo
debera permanecer en su actual puesto de
trabajo, con area funcional AD.

1.7 A las presentes pruebas selectivas le
seran aplicables la Ley 30/84, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
el Decreto 160/2003, de 22 de julio (DOCM de
24 de julio), por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Castilla-La Mancha, la
Resolucion de 1 de septiembre de 1998 de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se acuerda la publicacion de la modificaciéon de
la relacion de puestos de trabajo del personal
de administracion y Servicios de esta Universidad
(BOE del 30-09-98), la Oferta Publica de Empleo
para el periodo 2005-2006, el Real Decreto 364/
1995, de 10 de marzo (BOE del 10 de abril) de
aplicacion supletoria, y lo dispuesto en las
presentes bases.

2 Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

2.1.1 Pertenecer a la Escala de Gestor de
Servicios como funcionario de carrera
adscrito a la Universidad de Castilla-La
Mancha y ser titular de puesto de trabajo
de Oficial de Informacion, Comunicacion y
Registro.

2.1.2 Haber prestado servicios efectivos,
durante al menos dos afios, como funcionario
de carrera en dichos Cuerpos o Escalas.
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2.1.3 Estar en posesion de la siguiente
titulacion académica o legalmente
equivalente:

2.1.3.1. Para las Escalas del Grupo D:
Graduado en Educaciéon Secundaria, Técnico
0 equivalente. A estos efectos, se considera
equivalente el certificado de estudios
primarios expedido con anterioridad a la
finalizacion del afio académico 1975-76.

Estos titulos deberdn ser expedidos por
centros oficiales reconocidos. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera
acreditarse su homologacion por el Ministerio
de Educacion y Ciencia o cualquier otro
organo de la Administracion competente para
ello.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar
afectado por limitacioén fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de las funciones publicas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la
base 2.1 deberan poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de
la toma de posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en estas
pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara
al modelo oficial, sera facilitada gratuitamente
en el Rectorado de Ila Universidad,
Vicerrectorados de Albacete, Cuenca y Toledo
asi como en la direccion electrénica:

http://www.uclm.es/rrhh/instancia.htm.

A la instancia se acompafiara una fotocopia
del documento nacional de identidad.

3.2 La presentacion de solicitudes se hara en
el Registro General del Rectorado de la
Universidad de Castilla-La Mancha, o en la forma
establecida en el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en el
plazo de veinte dias naturales, a partir del
siguiente al de la publicaciéon de esta
convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-La

Mancha, y se dirigira al Rector de la Universidad
de Castilla-La Mancha.

Las solicitudes cursadas por los espafioles en
el extranjero podran cursarse en el plazo
expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares
espafolas correspondientes, quienes las remitiran
seguidamente al organismo competente. El
interesado adjuntarada a dicha solicitud
comprobante bancario de haber satisfecho los
derechos de examen.

3.3 En el recuadro 2, «Especialidad», los
aspirantes haran constar el cédigo de la Escala
por la que concurren, que figura en la base 1.1
de la convocatoria.

3.4 Los aspirantes con minusvalias deberan
indicarlo en la solicitud, para lo cual se utilizara
el recuadro nimero 6 de la misma. Asimismo,
deberan solicitar, expresandolo en el recuadro
nuamero 7, las posibles adaptaciones de tiempo
y medios para la realizacion de los ejercicios en
que esta adaptacion sea necesaria.

Estos aspirantes deberan presentar en el plazo
de veinte dias a contar desde el siguiente a
aquel en que se publiquen en el DOCM las
relaciones provisionales de aspirantes admitidos
y excluidos del proceso selectivo, un informe
técnico expedido por los 6rganos competentes
de la Consejeria de Bienestar Social de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha (Centros
Base provinciales), o cualquier otro érgano
competente de las Administraciones Publicas, en
el que se exprese el grado y caracteristicas de
la discapacidad padecida y las medidas concretas
de adaptacion necesarias en funcion de las
caracteristicas de las pruebas de aptitud de la
fase de oposicion y el tiempo establecido para
el desarrollo, asi como la compatibilidad con el
ejercicio de las tareas y funciones
correspondientes.

3.5 Los ejercicios del proceso selectivo se
realizaran en el Campus de Albacete.

3.6 De conformidad con la Ley 30/2005, de
Presupuestos Generales del Estado, en su articulo
66, la tasa por derechos de examen sera:

Escalas Grupo D: 4,97 euros

El importe que corresponda se ingresara en
la cuenta cliente codigo 2105 2044 11
0142006853 de Caja Castilla- La Mancha, Oficina
C/ General Aguilera, 10, en Ciudad Real.
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El ingreso podra realizarse en metalico o
mediante transferencia bancaria.

A la instancia debera adjuntarse justificante
acreditativo del pago de los derechos. La falta
de este justificante determinara la exclusion del
aspirante. En ningun caso la realizacion del
ingreso en cuenta o la transferencia bancaria
supondra sustitucion del tramite de presentacion
en tiempo y forma de la solicitud ante el 6rgano
expresado en la base 3.2.

3.7 Estaran exentos del pago de la tasa de
examen, de acuerdo con la Ley 5011998, de 30
de diciembre, los aspirantes con discapacidad
igual o superior al 33 por 100, quienes
expresamente acreditaran junto con la solicitud
de participacion, su condicién y grado de
discapacidad legalmente reconocido.

3.8 De conformidad con lo establecido en el
articulo 12 de la Ley 8/1 989, de 13 de abril, de
Tasas y Precios Publicos, no procedera
devolucion alguna de los derechos de examen
en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causa imputable al interesado.

3.9 Los errores de hecho que pudieran
advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

3.10 Los aspirantes quedan vinculados a los
datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Gnicamente demandar su
modificacion mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido en la base 3.2 para la
presentacion de las mismas.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de
instancias el Rector de la Universidad de Castilla-
La Mancha dictara Resolucion en el plazo méaximo
de un mes, que se publicara en el «Diario Oficial
de Castilla-La Mancha», y en la que, ademas de
declarar aprobada la lista de admitidos y
excluidos, se recogeran los lugares y fechas de
comienzo de los ejercicios, asi como la relacion
de aspirantes excluidos con indicacion de las
causas de exclusion. En esta lista deberan
constar, en todo caso, los apellidos, nombre y
numero de documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de
un plazo de diez dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la Resolucion
para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

La Resolucion que apruebe definitivamente la
lista de admitidos pondra fin a la via
administrativa. Los aspirantes definitivamente
excluidos podran formular recurso contencioso-
administrativo a eleccién del interesado, ante el
Juzgado de lo contencioso-administrativo que
corresponda a su domicilio o ante el del domicilio
del 6érgano que dict6 el acto, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del mismo, o podran optar por
interponer recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el mismo drgano que dicto el acto,
en cuyo caso no cabrd interponerse el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado,
en tanto no recaiga resolucion expresa o presunta
del recurso de reposicion.

5. Tribunal

5.1 Los Tribunales calificadores de las pruebas
seran los que figuran como Anexo Il de esta
convocatoria.

5.2 Los miembros de los Tribunales deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector,
cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30)1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacion de
la convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros
del Tribunal declaracion expresa de no hallarse
incursos en las causas de abstencion citadas.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad al comienzo de las
pruebas selectivas, el Rector publicara en el
«Diario Oficial de Castilla-La Mancha» Resolucion
por la que se nombre a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hubieran
perdido su condicion por alguna de las causas
previstas en la base anterior.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se
constituira el Tribunal, con asistencia de la
mayoria de sus miembros, titulares o suplentes.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas
las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.
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5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal,
para actuar validamente, requerira la presencia
de la mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes.

5.6 Dentro de cada parte del proceso
selectivo, el Tribunal resolveréa todas las dudas
que pudiera suscitar la aplicacion de estas
normas, asi como lo que deba hacerse en los
casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se
ajustara en todo momento a lo previsto en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas.

5.7 El Tribunal podré disponer la incorporacion
a sus trabajos de asesores especialistas para
las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estime pertinente, limitandose dichos
asesores a prestar dicha colaboracién en sus
especialidades técnicas. La designacion de tales
asesores debera comunicarse al Rector de la
Universidad.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas
precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para
la realizacion de los ejercicios que el resto de
los participantes. En este sentido, se
estableceran, para las personas con minusvalias
que las hubieran solicitado en la forma prevista
en la base 3.4, las adaptaciones posibles en
tiempo y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe
Yy, en su caso, colaboracion de los érganos
técnicos de la administracion laboral, sanitaria,
o de los 6rganos competentes del Ministerio de
Asuntos Sociales o de la Comunidad Auténoma.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las
medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios escritos que no deban ser leidos ante
el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en
cuyos ejercicios figuren marcas o signos que
permitan conocer la identidad del opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas
incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Rectorado de la Universidad de Castilla-La
Mancha, Unidad de Recursos Humanos, c/
Altagracia n® 50 13071 Ciudad Real. Teléfono
902 20 41 00

El Tribunal dispondra que, en esta sede, al
menos una persona, miembro o no del Tribunal,
atienda cuantas cuestiones sean planteadas en
relacion con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actlUe en estas pruebas
selectivas tendra la categoria que a cada Escala
corresponda de las recogidas en el Real Decreto
462/2002 de 24 de mayo (Boletin Oficial del
Estado de 30)

5.12 En ningun caso, el Tribunal podra aprobar
o declarar que ha superado el proceso selectivo
un numero de aspirantes superior que el de plazas
convocadas para cada especialidad. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo
establecido en esta base serd nula de pleno
derecho.

5.13 Tanto el Tribunal titular como el suplente
se componen de cinco miembros, de los que
cuatro son nombrados por la Administraciéon, uno
de los cuales sera el Presidente y otro el
Secretario; el otro miembro seré designado por
la Junta de Personal.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores
se iniciara alfabéticamente por el primero de la
letra F, de conformidad con lo establecido en la
Resoluciéon de 16 de diciembre de 2005 de la
Direccion General de la Funcién Publica de la
Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha (DOCM 30 de diciembre).

6.2 En cualquier momento los aspirantes
podran ser requeridos por miembros del tribunal
para que acrediten su identidad. Para la
realizacion de los ejercicios correspondientes
acudiran al llamamiento provistos del Documento
Nacional de Identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para la
realizacion de cada ejercicio, en unico
llamamiento, siendo excluidos de las pruebas
selectivas quienes no comparezcan.

6.4 En cualquier momento del proceso
selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple alguno
de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado,
debera proponer su exclusion al Rector de la
Universidad, comunicandole asimismo las
inexactitudes o falsedades en que haya incurrido
el aspirante en la solicitud de admision, a los
efectos procedentes.
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Contra la exclusiéon, el aspirante podra
interponer recurso de alzada ante el Rector.

7. Valoracion de la fase de concurso

A efectos de puntuacion en esta fase, los
aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion, dispondran de un plazo de diez dias a
partir del siguiente al de la publicacion de la
relacion de aprobados para presentar
documentacion justificativa de los cursos de
formacion que cumplan los requisitos establecidos
en el punto 1.1.2 del Anexo 1, y que no hayan
sido impartidos por la UCLM, ya que la Unidad de
Gestion de Recursos Humanos expedira de oficio
certificacion acreditativa de la experiencia
profesional y cursos de formacién que obren en
su poder, que sera remitida al Tribunal Calificador,
segun se especifica en el Anexo 1.

8. Lista de aprobados y nhombramiento
de funcionarios

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el
Tribunal haré publicas en el lugar o lugares de
celebracion del ultimo ejercicio, asi como en la
sede del Tribunal y en aquellos otros que estime
oportunos, la relacion de aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo, por orden de
puntuacion y con indicacidon de sus nUmeros de
documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia
certificada de la lista de aprobados al Rector de
la Universidad, especificando igualmente el
numero de aprobados en cada uno de los
ejercicios.

8.2 Por el Rector de la Universidad de Castilla-
La Mancha se procedera al nombramiento de
funcionarios de carrera, mediante resolucion que
se publicara en el «Diario Oficial de Castilla-La
Mancha», con indicacion del destino adjudicado.

8.3. Latoma de posesion de los aspirantes aprobados
debera efectuarse en el plazo de un mes, contado
desde la fecha de publicacion de su nombramiento en
el «Diario Oficial de Castilla- La Mancha.

9. Publicacion

La presente convocatoria y los actos que de
ella se deriven se publicaran en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha. Asimismo, la convocatoria
y demas actos que requieran publicacién, seran

anunciados en la pagina web de la Universidad
de Castilla-La Mancha, http://www.uclm.es,
permaneciendo en ella durante 15 dias. Las
relaciones de opositores a publicar incluiran
algunos de los siguientes datos: DNI, nombre y
apellidos, puntuaciones obtenidas y causas de
exclusion.

10. Plazo de Resolucion

El plazo méaximo de finalizaciéon de la presente
convocatoria sera de seis meses a partir de la
fecha de publicacion de la lista definitiva de
admitidos y excluidos.

11. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de la
actuacion del Tribunal podran ser impugnados
en los casos y en la forma establecidos por la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Ciudad Real, 18 de octubre de 2006. EL
RECTOR, Ernesto Martinez Ataz.

ANEXO1

1. PROCESO DE SELECCION

1.1 El proceso selectivo constarad de dos
partes: oposicidon y concurso.

1.1.1 Fase de Oposiciéon Grupo D:

Ejercicio Practico: Consistira en resolver un
supuesto practico propuesto por el Tribunal,
utilizando la herramienta adecuada al puesto
de trabajo. El ejercicio sera eliminatorio y la
calificacion entre O y 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo. La duracion maxima sera de
noventa minutos, siendo potestad del
Tribunal apreciar su reduccion.

En caso de que la herramienta adecuada de
trabajo sea el ordenador, la realizacion de
los ejercicios se efectuard mediante las
aplicaciones Word 2000, Excel 2000 y Access
2000, bajo sistema operativo Windows.
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1.1.2 Fase de Concurso

A efectos de puntuacion en esta fase, los
aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion, dispondran de un plazo de diez
dias a partir del siguiente al de la publicacion
de la relacion de aprobados, para presentar
documentacion justificativa de los cursos de
formacion que cumplan los requisitos
establecidos en este apartado y que no
hayan sido impartidos por la UCLM. Por la
Unidad de Gestién de Recursos Humanos de
la Universidad de Castilla-La Mancha, se
expedira certificacion acreditativa de los
extremos contenidos en este apartado que
obren en poder de la Universidad, que se
incorporara de oficio al proceso selectivo,
entregando una copia al interesado, a
efectos del computo del plazo para la
rectificacion de posibles errores.

A efectos de valoraciéon sera tenida en
cuenta la fecha de finalizacién de
presentacion de instancias.

No tendrd caracter eliminatorio.

La valoracion del concurso sera hasta un 40
por 100 de la puntuacién de la fase de
oposicion, con la siguiente distribucion:

Hasta el 90 por 100 de la puntuacion del
concurso se valorara la experiencia
profesional, a razéon de 1 punto por cada
afno de servicios efectivamente prestados
en la UCLM, o reconocidos en virtud de
Convenio.

En los periodos inferiores a seis meses, se
valoraran a 0,16 puntos por cada mes
completo.

En otras Administraciones Publicas los
servicios prestados se valoraran al 50 por
100 de las puntuaciones anteriores.

Hasta el 10 por 100 de la puntuacion del
concurso se valoraran los cursos de
formacion relacionados con la plaza,
superados con aprovechamiento, a 0,25
puntos por curso de treinta horas o mas
realizado en los ultimos cinco afos.

La puntuacion méaxima en la fase de concurso
que podra aplicarse en el proceso selectivo
se limitard hasta el 40 por 100 de la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion
por el candidato.

Solamente podran valorarse los cursos
homologados por la UCLM vy por
Administraciones Publicas relacionados con
la plaza.

La lista provisional que contenga la valoracion
de los méritos de la fase de concurso se
hara publica en el Rectorado de la Universidad
y en los Vicerrectorados de Campus de
Albacete, Cuenca y Toledo. Los aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias a partir
de la publicacion para efectuar las
alegaciones que estimen oportunas respecto
a la puntuaciéon otorgada en esta fase.

1.2 La calificacion final del proceso vendra
dada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la primera y segunda fase de las pruebas.

En ningun caso la puntuacion obtenida en la
fase de concurso podra aplicarse para superar
los ejercicios.

En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida por
los aspirantes en la fase de oposicion. Si
persistiese el empate a puntos éste se dirimira
por la puntuacion obtenida en la fase de
concurso por el orden que el mismo establece.
En caso de continuar el empate, se dirimira por
la puntuacion obtenida en la fase de concurso,
por el orden que el mismo establece, sin las
limitaciones del 40% de la puntuacion de la fase
de oposicidon.
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1V - OTRAS
RESOLUCIONES

UNIVERSIDAD DE
CASTILLA-LA MANCHA

Anuncio de la Universidad de
Castilla-La Mancha sobre extravio de
titulo de Licenciada en
Administracion y Direcciéon de
Empresas (publicado en B.O.E. de
fecha 3 de noviembre de 2006).

A efectos de la orden de 8 de julio de 1988
del Ministerio de Educacion y Ciencia, se anuncia
el extravio del Titulo de Licenciada en
Administracion y Direccion de Empresas n.© 35053
expedido por la Universidad de Castilla la Mancha
con fecha 8 de febrero de 2001, a favor de
Maria Cano Maestro.

Albacete, 10 de agosto de 2006. LA
SECRETARIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES, Maria Elisa Amo
Sano.

Anuncio de la Escuela Universitaria de
Enfermeriay Fisioterapia de Toledo, de
la Universidad de Castilla-La Mancha,
sobre extravio de titulo de Diplomada
en Enfermeria (publicado en B.O.E. de
fecha 3 de noviembre de 2006).

Extraviado el titulo de Diplomada en
Enfermeria, expedido el 29 de julio de 2003, a
favor de dofia Moénica Fernandez Garcés, con
documento nacional de identidad 3.882.352, se
hace publico de conformidad con el apartado

undécimo 1 y 2 de la Orden de 8 de julio de
1988, para iniciar la tramitacion de un duplicado
si no apareciese en el plazo de treinta dias desde
la publicacion de este anuncio.

Toledo, 24 de octubre de 2006. LA
SECRETARIA, Marta Gago Cabezudo.

Acuerdo de la Junta de Centro de la
Escuela Superior de Informatica de
Ciudad Real, de fecha 27 de octubre de
2006, sobre la concesion del Premio
Extraordinario Fin de Carrera
correspondiente al curso académico
2005-06.

La Junta de Centro de la Escuela Superior
dde Informatica de Ciudad Real, en la reuniéon
celebrada el dia 27 de octubre de 2006, acord6
por unanimidad, a la vista de los expedientes
académicos correspondientes, conceder Premios
Extraordinarios Fin de Carrera del curso 2005-
2006 a los siguientes alumnos:

- D. David Vallejo Fernandez, en la titulacion
de Ingeniero en Informatica.

- D. Ricardo Pérez del Castillo, en la titulacion
de Ingeniero Técnico en Infomatica de Gestion.

- En la titulaciéon de Ingeniero Técnico en
Informatica de Sistemas, ha quedado desierto.

Ciudad Real, 8 de noviembre de 2006. V°B®°
EL DIRECTOR, Juan Carlos Lopez Loépez, EL
SECRETARIO, Fernando J. Teran Sierra.
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Acuerdo de la Junta de Centro de la
Escuela Universitaria de Magisterio de
Albacete, de fecha 8 de noviembre de
2006, sobre la concesion del Premio
Extraordinario Fin de Carrera
correspondiente al curso académico
2005-06.

La Junta de Centro de la Escuela Universitaria
de Magisterio de Albacete, en la reunién
celebrada el dia 8 de noviembre de 2006, acordo
por unanimidad, a la vista de los expedientes
académicos correspondientes, conceder Premios
Extraordinarios Fin de Carrera del curso 2005-
2006 a los siguientes alumnos:

- D& M2 del Carmen Bornez Sevilla de la
Especialida de Educacion Fisica.

- D. David L6pez Garcia de la Especialidad de
Educacion Primaria.

- D& M2 del Pilar Garrido Gonzalez de la
Especialidad de Educacion Musical.

- D® Maria Gomez Martinez de la Especialidad
de Lenguas Extranjeras (Inglés).

- D2 M2 de los Angeles Cafias Ruiz de la
Especialidad de Educacion Infantil.

Albacete, 15 de noviembre de 2006. V°B®° EL
DIRECTOR, Pedro Losa Serrano, EL SECRETARIO,
Radén Cézar Gutiérrez.

Resolucion de 17 de noviembre de
2006, de la Presidencia de la Comision
Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora, por la que se establecen
los criterios especificos en cada uno de
los campos de evaluacion (publicado
en B.O.E. de 23 de noviembre de 2006).

El Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto,
introdujo en el régimen retributivo del profesorado
universitario un nuevo concepto destinado a
incentivar la actividad investigadora mediante

evaluaciones anuales que quedaban encargadas
a una Comisién nacional evaluadora. Asimismo,
la Resolucion del Ministerio de Hacienda de 28
de diciembre de 1989 introdujo el mismo concepto
para el personal investigador del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC).

La evaluacion de la actividad cientifica es un
proceso reglado en el que los criterios de calidad
que sirven de base para la evaluacion estan
establecidos por una Orden del Ministerio de
Educacion y Ciencia para el profesorado
universitario y de una Resolucion del Secretario
de Estado de Universidades e Investigacion para
los investigadores del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas, siendo vigente la
Orden de 2 de diciembre de 1994 («Boletin Oficial
del Estado» nimero 289, del 3) y la Resolucién
de 5 de diciembre de 1994 («Boletin Oficial del
Estado» nimero 293, del 8). La aplicacion de
los criterios de evaluacion, establecidos en las
disposiciones antes mencionadas, se realiza a
través de comités asesores y expertos
especialistas. Ademas, con el fin de orientar el
proceso, la Resolucion de 6 de noviembre de
1996 («Boletin Oficial del Estado» numero 280,
del 20) estableci6 los criterios especificos que
deberian aplicarse en cada campo de
conocimiento, quedando éstos pormenorizados
en la Resolucién de 25 de octubre de 2005
(«Boletin Oficial del Estado» numero 266, de 7
de noviembre).

Desde la publicaciéon de la Resolucion de 25
de octubre de 2005, la CNEAI ha acordado
introducir algunos cambios que, sin ser
sustanciales, recogen la experiencia de la Ultima
convocatoria, facilitando materialmente el
proceso de evaluacion, especialmente en lo que
se refiere al campo de Ingenierias y Arquitectura.

Los criterios que aqui se exponen recogen
los principios basicos de las normas precedentes
(Real Decreto 1086/1989 de 28 de agosto, «BOE»
de 9 de septiembre; Orden ministerial de 2 de
diciembre de 1994, «BOE» de 3; Resoluciones
de 5 de diciembre de 1994, «BOE>» de 8; de 26
de octubre de 1995, «BOE>» de 16 de noviembre,
de 6 de noviembre de 1996, «BOE» de 20 y de
25 de octubre de 2005 («Boletin Oficial del
Estado» numero 266, de 7 de noviembre), de
las que ésta es continuacion y actualizacion,
teniendo muy en cuenta la experiencia y las
opiniones razonadas de los numerosos expertos
que han participado en los comités de evaluacion
de la Comision Nacional.
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Como se sefialaba en la Resolucion de 25 de
octubre de 2005 («Boletin Oficial del Estado»
numero 266, de 7 de noviembre) dentro de la
tarea general de orientacion y actualizacion de
los criterios con los que actda la CNEAI, un
aspecto importante es determinar las condiciones
formales que se deben exigir a un medio de
difusion de los resultados de la investigacion,
para que pueda esperarse un impacto aceptable
de los mismos. En los distintos ambitos del saber,
cientifico, técnico y social existen indices que
ordenan, por grado de difusion, las publicaciones
de reconocido prestigio. La CNEAI entiende que
aparecer en uno de tales indices es suficiente
garantia para que lo publicado en esa revista
tenga asegurada su calidad. Mas complicado
resulta determinar cuando existe una garantia
de calidad en un medio de difusién que no aparece
en indices internacionales. La Resolucion deja
abierta la posibilidad para que los autores
comuniquen a la Comision evaluadora las citas y
reconocimientos independientes que han tenido
hasta ese momento las publicaciones que
refrendan la actividad investigadora realizada.

Ademaés, para paliar la dificultad sefialada, esta
Resolucion incluye, en el apéndice 1, una lista de
criterios formales minimos que debe cumplir un
medio de difusion de la investigacion para que
pueda ser reconocido a priori como de suficiente
garantia. La lista de criterios esta inspirada en
los que rigen en las publicaciones que forman
parte de los indices internacionales consolidados.

Por ultimo, aunque los requerimientos minimos
que se exponen para obtener una evaluacion
positiva tratan de reglar lo mas posible la
evaluaciéon, su aplicacién no tiene caracter
absoluto, ya que ha de ser modulada en funcién
de las circunstancias de cada disciplina, tal como
se prevé en la Orden de 2 de diciembre de 1994.
La modulacion de estos minimos, en cada caso
particular, corresponde a los Comités de expertos
y, en ultima instancia, a la CNEAI. En el mismo
sentido, el campo de evaluacion que deba
ocuparse de una determinada solicitud, en
ocasiones, no es una decision inequivoca; por
esta razon, la CNEAI tendra muy en cuenta el
deseo expresado al respecto por cada solicitante.

En consecuencia, después de su estudio por
la Comisiéon Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora, esta Direccion General-
Presidencia de la CNEAI ha resuelto hacer
publicos los criterios especificos de evaluacion
por campos cientificos, que son los siguientes:

Campo 1. Matematicas y Fisica.

1. Todas las aportaciones deberan ser
clasificables como ordinarias segun la Orden
ministerial de 2 de diciembre de 1994, «BOE>» de
3, salvo casos excepcionales. Las solicitudes que
presenten patentes, previo informe del comité,
se trasladaran al campo 6. Las aportaciones sélo
seran valorables si significan progreso real del
conocimiento. No se valoraran los trabajos
meramente descriptivos o las reiteraciones de
trabajos previos, excepto en los casos en que
contribuyan claramente a la consolidacion del
conocimiento.

2. Para que una aportacion sea considerada,
el solicitante debera haber participado
activamente en los trabajos que le dieron origen,
como director o ejecutor del trabajo. El nUmero
de autores no sera evaluable como tal, pero si
debera estar justificado por el tema, complejidad
y extension del mismo.

3. Se valoraran preferentemente las
aportaciones que sean articulos en revistas de
reconocida valia, aceptandose como tales las
que ocupen posiciones relevantes en los listados
por ambitos cientificos en el «Subject Category
Listing» del «Journal Citation Reports del Science
Citation Index» (Institute for Scientific
Information, -1SI- Philadelphia, PA, USA). Las
revistas electronicas se consideraran cuando
aparezcan en los listados del ISI.

En la evaluacion de los libros y capitulos de
libros, si procede, se tendran en cuenta el nimero
de citas cuando sea posible, el prestigio
internacional de la editorial, los editores, la
coleccion en la que se publica la obra y las
resefias recibidas en las revistas cientificas
especializadas.

4. Como norma general, para obtener una
evaluacion positiva, las cinco aportaciones del
curriculum vitae abreviado deberan cumplir lo
descrito en los puntos anteriores. No obstante,
el nimero minimo de aportaciones para obtener
una evaluacioén positiva podra ser inferior si los
trabajos aportados tienen una extraordinaria
calidad y han tenido una alta repercusion
cientifica.

5. Con caracter orientador, para las areas de
Fisica se considerard como minimo, necesario
para superar la evaluacion, tres publicaciones
en revistas de alto impacto entre las recogidas
bajo cualquiera de los epigrafes del «Science
Citation Index».
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Para las areas de Matematicas se considerara
un minimo de tres articulos en revistas de impacto
alto o medio entre las recogidas bajo cualquiera
de los epigrafes del listado de publicaciones del
«Science Citation Index».

6. Las evaluaciones Unicas solicitadas en
aplicacion de lo establecido en la disposicion
transitoria tercera del Real Decreto 1086/1989,
se valoraran modificando los criterios anteriores
de acuerdo con la participacion espafiola en la
ciencia internacional en los afios en que se
realizaron los trabajos.

Campo 2. Quimica.

1. Todas las aportaciones deberan ser
clasificables como ordinarias segun la Orden
ministerial de 2 de diciembre de 1994, «BOE>» de
3, salvo casos excepcionales. Las solicitudes que
presenten patentes, previo informe del comité,
se trasladaran al Campo 6. Las aportaciones sélo
seran valorables si significan progreso real del
conocimiento. No se valoraran los trabajos
meramente descriptivos o las reiteraciones de
trabajos previos, excepto en los casos en que
contribuyan claramente a la consolidacion del
conocimiento.

2. Para que una aportacion sea considerada,
el solicitante debera haber participado
activamente en los trabajos que le dieron origen,
como director o ejecutor del trabajo. El nUmero
de autores no sera evaluable como tal, pero si
debera estar justificado por el tema, complejidad
y extension del mismo.

3. Se valoraran preferentemente las
aportaciones que sean articulos en revistas de
reconocida valia, aceptandose como tales las
que ocupen posiciones relevantes en los listados
por ambitos cientificos en el «Subject Category
Listing» del «Journal Citation Reports del Science
Citation Index» (Institute for Scientific
Information, -1SI- Philadelphia, PA, USA). Las
revistas electronicas se consideraran cuando
aparezcan en los listados del ISI.

En la evaluacion de los libros y capitulos de
libros, si procede, se tendran en cuenta el nUmero
de citas cuando sea posible, el prestigio
internacional de la editorial, los editores, la
coleccion en la que se publica la obra y las
resefias recibidas en las revistas cientificas
especializadas.

4. Como norma general, para obtener una
evaluacion positiva, las cinco aportaciones del
curriculum vitae abreviado deberan cumplir lo
descrito en los puntos anteriores. No obstante,
el nimero minimo de aportaciones para obtener
una evaluacion positiva podra ser inferior si los
trabajos aportados tienen una extraordinaria
calidad y han tenido una alta repercusion
cientifica.

5. Con caracter orientador, para las areas de
Quimica se considerara como minimo, necesario
para superar la evaluacion, tres publicaciones
en revistas de alto impacto entre las recogidas
bajo cualquiera de los epigrafes del «Science
Citation Index».

6. Las evaluaciones Unicas solicitadas en
aplicacion de lo establecido en la disposicion
transitoria tercera del Real Decreto 1086/1989,
se valoraran modificando los criterios anteriores
de acuerdo con la participacion espafiola en la
ciencia internacional en los afios en que se
realizaron los trabajos.

Campo 3. Biologia Celular y Molecular.

1. Todas las aportaciones deberan ser
clasificables como ordinarias segun la Orden
ministerial de 2 de diciembre de 1994, «BOE» del
3, salvo casos excepcionales. Las solicitudes que
presenten patentes, previo informe del comité,
se trasladaran al Campo 6. Las aportaciones sélo
seran valorables si significan progreso real del
conocimiento. No se valoraran los trabajos
meramente descriptivos o las reiteraciones de
trabajos previos, excepto en los casos en que
contribuyan claramente a la consolidacion del
conocimiento.

2. Para que una aportacion sea considerada,
el solicitante debera haber participado
activamente en los trabajos que le dieron origen,
como director o ejecutor del trabajo. El nUmero
de autores no sera evaluable como tal, pero si
debera estar justificado por el tema, complejidad
y extension del mismo.

3. Se valoraran preferentemente las
aportaciones que sean articulos en revistas de
reconocida valia, aceptandose como tales las
que ocupen posiciones relevantes en los listados
por ambitos cientificos en el «Subject Category
Listing» del «Journal Citation Reports del Science
Citation Index» (Institute for Scientific
Information, -1SI- Philadelphia, PA, USA). Las
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revistas electrénicas se consideraran cuando
aparezcan en los listados del ISI.

En la evaluacion de los libros y capitulos de
libros, si procede, se tendran en cuenta el nimero
de citas cuando sea posible, el prestigio
internacional de la editorial, los editores, la
coleccion en la que se publica la obra y las
resefias recibidas en las revistas cientificas
especializadas.

4. Como norma general, para obtener una
evaluacion positiva, las cinco aportaciones del
curriculum vitae abreviado deberan cumplir lo
descrito en los puntos anteriores. No obstante,
el nimero minimo de aportaciones para obtener
una evaluacioén positiva podra ser inferior si los
trabajos aportados tienen una extraordinaria
calidad y han tenido una alta repercusion
cientifica.

5. Con caracter orientador, para las areas de
Biologia Celular y Molecular se considerara como
minimo, necesario para superar la evaluacion,
tres publicaciones en revistas de alto impacto
entre las recogidas bajo cualquiera de los
epigrafes del «Science Citation Index».

6. Las evaluaciones Unicas solicitadas en
aplicacion de lo establecido en la disposicion
transitoria tercera del Real Decreto 1086/1989,
se valoraran modificando los criterios anteriores
de acuerdo con la participacion espafiola en la
ciencia internacional en los afios en que se
realizaron los trabajos.

Campo 4. Ciencias Biomédicas.

1. Todas las aportaciones deberan ser clasificables
como ordinarias seguin la Orden ministerial de 2 de
diciembre de 1994, «BOE» del 3, salvo casos
excepcionales. Las solicitudes que presenten
patentes, previo informe del comité, se trasladaran
al Campo 6. Las aportaciones so6lo seran valorables
si significan progreso real del conocimiento. No se
valoraran los trabajos meramente descriptivos o las
reiteraciones de trabajos previos, excepto en los
casos en que contribuyan claramente a la
consolidacion del conocimiento.

2. Para que una aportacion sea considerada,
el solicitante debera haber participado
activamente en los trabajos que le dieron origen,
como director o ejecutor del trabajo. El nUmero
de autores no sera evaluable como tal, pero si
debera estar justificado por el tema, complejidad
y extension del mismo.

3. Se valoraran preferentemente las
aportaciones que sean articulos en revistas de
reconocida valia, aceptandose como tales las
que ocupen posiciones relevantes en los listados
por ambitos cientificos en el «Subject Category
Listing» del «Journal Citation Reports del Science
Citation Index» (Institute for Scientific
Information, -1SI- Philadelphia, PA, USA). Las
revistas electronicas se consideraran cuando
aparezcan en los listados del ISI.

En la evaluacion de los libros y capitulos de
libros, si procede, se tendran en cuenta el nimero
de citas cuando sea posible, el prestigio
internacional de la editorial, los editores, la
coleccion en la que se publica la obra y las
resefias recibidas en las revistas cientificas
especializadas.

4. Como norma general, para obtener una
evaluacion positiva, las cinco aportaciones del
curriculum vitae abreviado deberan cumplir lo
descrito en los puntos anteriores. No obstante,
el nimero minimo de aportaciones para obtener
una evaluacioén positiva podra ser inferior si los
trabajos aportados tienen una extraordinaria
calidad y han tenido una alta repercusion
cientifica.

5. Con caracter orientador, para las areas de
Ciencias Biomédicas, tanto basicas como clinicas,
se considerara como minimo, necesario para
superar la evaluacion, dos publicaciones en
revistas de alto impacto entre las recogidas bajo
cualquiera de los epigrafes del «Science Citation
Index».

6. Las evaluaciones Unicas solicitadas en
aplicacion de lo establecido en la disposicion
transitoria tercera del Real Decreto 1086/1989,
se valoraran modificando los criterios anteriores
de acuerdo con la participacion espafiola en la
ciencia internacional en los afios en que se
realizaron los trabajos.

Campo 5. Ciencias de la Naturaleza.

1. Todas las aportaciones deberan ser
clasificables como ordinarias segun la Orden
ministerial de 2 de diciembre de 1994, «BOE» del
3, salvo casos excepcionales. Las solicitudes que
presenten patentes, previo informe del comité,
se trasladaran al Campo 6. Las aportaciones sélo
seran valorables si significan progreso real del
conocimiento. No se valoraran los trabajos
meramente descriptivos o las reiteraciones de
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trabajos previos, excepto en los casos en que
contribuyan claramente a la consolidacion del
conocimiento.

2. Para que una aportacion sea considerada,
el solicitante debera haber participado
activamente en los trabajos que le dieron origen,
como director o ejecutor del trabajo. El nUmero
de autores no sera evaluable como tal, pero si
debera estar justificado por el tema, complejidad
y extension del mismo.

3. Se valoraran preferentemente las
aportaciones que sean articulos en revistas de
reconocida valia, aceptandose como tales las que
ocupen posiciones relevantes en los listados por
ambitos cientificos en el «Subject Category
Listing» del «Journal Citation Reports del Science
Citation Index» (Institute for Scientific
Information, -1SI- Philadelphia, PA, USA). Para
las areas en que ninguno de los ambitos del JCR
se adecuara de forma precisa, el Comité Asesor
podra elaborar un listado «ad hoc» segun el indice
de impacto de las revistas de la citada base de
datos. Las revistas electronicas se consideraran
cuando aparezcan en los listados del ISI.

En la evaluacion de los libros y capitulos de
libros, si procede, incluyendo como tales las
monografias de Flora, Fauna y Mycobiota, se
tendran en cuenta el nimero de citas cuando sea
posible, el prestigio internacional de la editorial, los
editores, la coleccion en la que se publica la obray
las resefias recibidas en las revistas cientificas
especializadas. Para las series de cartografias
tematicas se aplicaran criterios semejantes.

4. Como norma general, para obtener una
evaluacion positiva, las cinco aportaciones del
curriculum vitae abreviado deberan cumplir lo
descrito en los puntos anteriores. No obstante, el
numero minimo de aportaciones para obtener una
evaluacion positiva podra ser inferior si los trabajos
aportados tienen una extraordinaria calidad y han
tenido una alta repercusion cientifica.

5. Con caracter orientador, para las areas de
conocimiento de Ciencias de la Naturaleza se
considerara como minimo, necesario para superar
la evaluacion, tres articulos en revistas de
impacto alto o medio entre las recogidas bajo
cualquiera de los epigrafes del «Science Citation
Index>».

6. Las evaluaciones Unicas solicitadas en
aplicacion de lo establecido en la disposicion
transitoria tercera del Real Decreto 1086/1989,
se valoraran modificando los criterios anteriores

de acuerdo con la participacion espafiola en la
ciencia internacional en los afios en que se
realizaron los trabajos.

Campo 6. Ingenierias y Arquitectura.

Subcampo 6.1 Tecnologias Mecanicas y de la
Produccion (apéndice I1).

1. Las aportaciones solo seran valorables si
significan progreso real del conocimiento o
desarrollo tecnolégico medible. No se valoraran
los trabajos meramente descriptivos o las
reiteraciones de trabajos previos, salvo en los
casos en que contribuyan claramente a la
consolidacion del conocimiento.

2. Para que una aportacion sea considerada,
el solicitante debera haber participado
activamente en los trabajos que le dieron origen,
como director o ejecutor del trabajo. El nUmero
de autores no sera evaluable como tal, pero si
debera estar justificado por el tema, complejidad
y extension del mismo.

3. En las aportaciones, se valoraran
preferentemente:

a) Las patentes en explotacion o programas de
ordenador, registrados, o sobre los que al menos
conste el interés de alguna empresa en su utilizacion,
demostrado mediante contrato de compra-venta o
contrato de licencia. Se tendra también en cuenta
la extension de la proteccion de la patente (nacional,
europea o por el Tratado de Cooperacion de Patentes
-PCT-) valorandose mas la de proteccion mas
extensa. También ser& valida esta aportacion si la
patente ha sido concedida por la OEPM mediante el
sistema de examen previo.

b) Los trabajos publicados en revistas de
reconocida valia, aceptandose como tales las que
ocupen posiciones relevantes en los listados por
ambitos cientificos en el «Subject Category Listing»
del «Journal Citation Reports» del «Science Citation
Index» (Institute for Scientific Information, -1SI-
Philadelphia, PA, USA). Se tendran en cuenta
también los articulos publicados en revistas
recogidas en bases de datos internacionales de
ingenieria (como por ejemplo «International
Development Abstracts», «International Civil
Engineering Abstracts», «Environmental Abstracts,
Applied Mechanic Reviews»). Las revistas
electrénicas se consideraran cuando aparezcan
en los listados del ISI o satisfagan los criterios
para las revistas que se especifican en el apéndice
1 de la presente Resolucion.
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c) Los trabajos publicados en las actas de
congresos que posean un sistema de revision
externa por pares, cuando estas actas sean
vehiculo de difusién del conocimiento comparable
a las revistas internacionales de prestigio
reconocido.

d) Los desarrollos tecnoldgicos importantes
en los que se demuestre su reconocimiento.

e) En la evaluacion de los libros y capitulos
de libros si procede, se tendran en cuenta el
numero de citas cuando sea posible, el prestigio
internacional de la editorial, los editores, la
coleccion en la que se publica la obra y las
resefias en las revistas cientificas especializadas.

4. Como norma general, para obtener una
evaluacion positiva, las aportaciones del
curriculum vitae abreviado deberan cumplir alguno
de los criterios descritos en los puntos anteriores.
De forma excepcional, el nUmero minimo de
aportaciones para obtener una evaluacion
positiva podra ser inferior a cinco si los trabajos
aportados tienen una extraordinaria calidad y han
tenido una alta repercusion cientifica o técnica.

5. Con caracter orientador, para obtener una
evaluacion positiva, en las areas de Tecnologias
Mecanicas y de la Producciéon, se considerara
necesario que las aportaciones cumplan alguna
de las siguientes condiciones minimas: a) que
dos de ellas sean patentes que observen lo
descrito en el apartado 3.a, b) que dos de ellas
sean articulos de su especialidad publicados en
revistas que ocupen posiciones relevantes en
los listados del el «Science Citation Index».

6. Las evaluaciones Unicas solicitadas en
aplicacion de lo establecido en la disposicion
transitoria tercera del Real Decreto 1088/1986,
se valoraran modificando los criterios anteriores
de acuerdo con la situacion de la ciencia y de la
técnica en Espafia en el momento en el que se
produjeron los trabajos.

Subcampo 6-2. Ingenierias de la
Comunicacién, Computacion y Electrénica
(apéndice I1).

1. Las aportaciones so6lo seran valorables si
significan progreso real del conocimiento o
desarrollo tecnolégico medible. No se valoraran
los trabajos meramente descriptivos o las
reiteraciones de trabajos previos, salvo en los
casos en que contribuyan claramente a la
consolidacion del conocimiento.

2. Para que una aportacion sea considerada,
el solicitante debera haber participado
activamente en los trabajos que le dieron origen,
como director o ejecutor del trabajo. El nUmero
de autores no sera evaluable como tal, pero si
debera estar justificado por el tema, complejidad
y extension del mismo.

3. En las aportaciones, se valoraréan
preferentemente:

a) Las patentes en explotacidon o programas
de ordenador, registrados, o sobre los que al
menos conste el interés de alguna empresa en
su utilizacion, demostrado mediante contrato de
compra-venta o contrato de licencia. Se tendra
también en cuenta la extension de la proteccion
de la patente (nacional, europea o por el Tratado
de Cooperacion de Patentes -PCT-) valorandose
mas la de proteccidn mas extensa. También sera
valida esta aportacion si la patente ha sido
concedida por la OEPM mediante el sistema de
examen previo.

b) Los trabajos publicados en revistas de
reconocida valia, aceptandose como tales las
que ocupen posiciones relevantes en los listados
por ambitos cientificos en el «Subject Category
Listing» del «Journal Citation Reports» del
«Science Citation Index» (Institute for Scientific
Information, -1SI-Philadelphia, PA, USA). Se
tendran en cuenta también los articulos
publicados en revistas recogidas en bases de
datos internacionales de ingenieria (como por
ejemplo «TRIS Electronic Bibliography Data e
International Development Abstracts»). Las
revistas electronicas se consideraran cuando
aparezcan en los listados del ISl o satisfagan
los criterios para las revistas que se especifican
en el apéndice 1 de la presente Resolucion.

c) Los trabajos publicados en las actas de
congresos que posean un sistema de revision
externa por pares, cuando estas actas sean
vehiculo de difusion del conocimiento comparable
a las revistas internacionales de prestigio
reconocido.

d) Los desarrollos tecnoldgicos importantes
en los que se demuestre su reconocimiento.

e) En la evaluacion de los libros y capitulos
de libros si procede, se tendran en cuenta el
numero de citas cuando sea posible, el prestigio
internacional de la editorial, los editores, la
coleccion en la que se publica la obra y las
resefias en las revistas cientificas especializadas.
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4. Como norma general, para obtener una
evaluacion positiva, las aportaciones del
curriculum vitae abreviado deberan cumplir alguno
de los criterios descritos en los puntos anteriores.
De forma excepcional, el niUmero minimo de
aportaciones para obtener una evaluacion
positiva podra ser inferior a cinco si los trabajos
aportados tienen una extraordinaria calidad y
han tenido una alta repercusion cientifica o
técnica.

5. Con caracter orientador, para obtener una
evaluacion positiva, en las areas de Ingenierias
de la Comunicacion, Computacion y Electronica
se considerard necesario que las aportaciones
cumplan alguna de las siguientes condiciones
minimas: a) que dos de ellas sean patentes que
observen lo descrito en el apartado 3.a, b) que
dos de ellas sean articulos de su especialidad
publicados en revistas que ocupen posiciones
relevantes en los listados del «Science Citation
Index>».

6. Las evaluaciones Unicas solicitadas en
aplicacion de lo establecido en la disposicion
transitoria tercera del Real Decreto 1088/1986,
se valoraran modificando los criterios anteriores
de acuerdo con la situacion de la ciencia y de la
técnica en Espafa en el momento en el que se
produjeron los trabajos.

Subcampo 6-3. Arquitectura, Ingenieria Civil,
Construccion y Urbanismo (apéndice 11).

1. Las aportaciones so6lo seran valorables si
significan progreso real del conocimiento, desarrollo
tecnolégico medible, o innovacién de caréacter
metodoldgico. En todo caso las aportaciones
deberan ser clasificadas como ordinarias segun la
Orden ministerial de 2 de diciembre de 1994, «BOE»
del 3, salvo casos excepcionales. No se valoraran
los trabajos meramente descriptivos o las
reiteraciones de trabajos previos, salvo en los
casos en que contribuyan claramente a la
consolidacion del conocimiento.

2. Para que una aportacion sea considerada,
el solicitante debera haber participado
activamente en los trabajos que le dieron origen,
como director o ejecutor del trabajo. El nUmero
de autores no sera evaluable como tal, pero si
debera estar justificado por el tema, complejidad
y extension del mismo.

3. En las aportaciones, se valoraran
preferentemente:

a) Los trabajos publicados en revistas de
reconocida valia, aceptandose como tales las
que ocupen posiciones relevantes en los listados
por ambitos cientificos en el «Subject Category
Listing» del «Journal Citation Reports» del
«Science Citation Index» (Institute for Scientific
Information, -1SI- Philadelphia, PA, USA), en las
areas de conocimiento que sea de aplicacion.
En otros casos, segun corresponda, se
considerara el «Journal Citation Reports» del
«Social Science Citation Index» (ISI). Se tendran
en cuenta también los articulos publicados en
revistas recogidas en bases de datos
internacionales de ingenieria (como por ejemplo
«TRIS Electronic Bibliography Data» e
«International Development Abstracts»), los
indices internacionales de publicaciones de
arquitectura («Avery Index to Architectural
Periodicals de la Avery Library» -Columbia
University-; «Architectural Publications Index del
Royal Institute of British Architecs»; «Arts and
Humanities Citation Index» -1Sl-). Las revistas
electronicas se consideraran cuando aparezcan
en los listados del ISl o satisfagan los criterios
para las revistas que se especifican en el
apéndice 1.

b) Los trabajos publicados en las actas de
congresos que posean un sistema de revision
externa por pares, cuando estas actas sean
vehiculo de difusion de conocimiento comparable
a las revistas internacionales de prestigio
reconocido.

c) Los desarrollos tecnolégicos vy
arquitecténicos importantes en los que se
demuestre su reconocimiento.

d) En la evaluacion de los libros y capitulos
de libros, particularmente relevantes en las areas
arquitectonicas, se tendran en cuenta el nUmero
y calidad de citas cuando sea posible (u otras
medidas del nivel de impacto), asi como el
prestigio internacional de la editorial, los editores,
la coleccion en la que se publica la obra, el
proceso riguroso de seleccion y evaluacion de
originales y las resefias en las revistas cientificas
especializadas.

e) Proyectos singulares arquitectonicos,
urbanisticos o de ingenieria seran valorados por
su caracter innovador, constatado por los
premios y distinciones recibidos, por su impacto
en la literatura especializada nacional e
internacional o por haber sido mostrados en
exposiciones relevantes con catélogo.
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f) La participacion en exposiciones de prestigio
y las de caracter monografico dedicadas a un
solo autor. También se considerara la participacion
como comisario de las mismas, siempre que se
publique catalogo con repercusion en los medios
especializados nacionales e internacionales.

g) Las patentes en explotacidon, demostrado
mediante contrato de compraventa o contrato
de licencia. Se tendra también en cuenta la
extension de la proteccion de la patente
(nacional, europea o por el Tratado de
Cooperacion de Patentes -PCT-) valorandose mas
la de protecciobn mas extensa. También sera
valida esta aportacion si la patente ha sido
concedida por la OEPM mediante el sistema de
examen previo.

4. Como norma general, para obtener una
evaluacion positiva, las aportaciones del
curriculum vitae abreviado deberan cumplir alguno
de los criterios descritos en los puntos anteriores.
De forma excepcional, el nUmero minimo de
aportaciones para obtener una evaluacion
positiva podra ser inferior a cinco si los trabajos
aportados tienen una extraordinaria calidad y
han tenido una alta repercusion en su campo.

5. Con caracter orientador, para obtener una
evaluacion positiva, en las trayectorias
tecnolodgicas, se considerara necesario que las
aportaciones cumplan con alguna de las
siguientes condiciones minimas: a) que dos de
ellas sean patentes que observen lo descrito en
el apartado 3.g; b) que dos de ellas sean articulos
de su especialidad publicados en revistas
recogidas en los listados del «Science Citation
Index»; c)- que dos de ellas sean proyectos
innovadores de ingenieria o de construccion que
cumplan con lo indicado en 3.f.

En las trayectorias arquitectonicas no
tecnoldgicas, también con caracter orientador,
para obtener una evaluacion positiva se
considerara necesario que las aportaciones
cumplan alguna de las siguientes condiciones
minimas: a) que dos de ellas sean en libros de
difusion y referencia internacional; b) que dos
sean articulos publicados en revistas de difusion
internacional y reconocido prestigio y, en
cualquier caso, cumplan con los criterios del
apéndice 1; c) que dos de ellas sean proyectos
innovadores arquitecténicos o urbanisticos que
cumplan con lo indicado en 3.f.

6. Las evaluaciones Unicas solicitadas en
aplicacion de lo establecido en la disposicion

transitoria tercera del Real Decreto 1088/1986,
se valoraran modificando los criterios anteriores
de acuerdo con los avances cientifico-técnicos
y arquitectoénicos en Espafia en el momento en
que se produjeron los trabajos.

Campo 7. Ciencias Sociales, Politicas,
del Comportamiento y de la Educacion.

1. Todas las aportaciones deberan ser
clasificables como ordinarias segun la Orden
ministerial de 2 de diciembre de 1994, «BOE» del
3. No se valoraran los trabajos meramente
descriptivos o las reiteraciones de trabajos
previos, excepto en los casos en que contribuyan
claramente a la consolidacion del conocimiento.

2. El solicitante debera haber participado
activamente en los trabajos que dieron origen a
cada una de las aportaciones presentadas, ya
sea como director o como ejecutor del trabajo.
Salvo que estuviera plenamente justificado por
la complejidad del tema y/o la extension del
trabajo, un elevado nimero de autores puede
reducir la calificacion asignada a una aportacion.

Los articulos aportados deben satisfacer los
criterios que se especifican para las revistas en
el apéndice 1 de esta convocatoria. Las revistas
electronicas estaran sujetas a los mismos
criterios que las restantes.

En la evaluacion de los libros y capitulos de
libros, se tendran en cuenta el nimero de citas
generadas, el prestigio de la editorial, los
editores, la coleccion en la que se publica la
obra, las resefias en las revistas cientificas
especializadas y las traducciones de la propia
obra a otras lenguas.

3. Como norma general, para obtener una
evaluacion positiva, las cinco aportaciones del
curriculum vitae abreviado deberan cumplir lo
descrito en el punto anterior. No obstante, el
ndmero minimo de aportaciones para obtener una
evaluacion positiva podréa ser inferior si los
trabajos aportados tienen una extraordinaria
calidad y han tenido una alta repercusion
cientifica.

4. Se valoraran preferentemente las
aportaciones que sean articulos en revistas de
reconocida valia, aceptandose como tales las
recogidas en los listados por ambitos cientificos
en el «Subject Category Listing» del «Journal
Citation Reports del Social Science Citation
Index» y el Science Citation Index (Institute
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for Scientific Information, -1SI-, Philadelphia,
PA, USA) y las que satisfagan los criterios para
las revistas que se especifican en el apéndice
1. Las revistas electréonicas se consideraran
cuando aparezcan en los listados del 1S1.). No
obstante, podran considerarse también articulos
publicados en revistas listadas en otras bases
de datos internacionales, siempre que, a juicio
del comité asesor, cuenten con una calidad
cientifica similar a las incluidas en los indices
mencionados.

5. Con caracter orientador, para obtener una
evaluacion positiva, en las areas de Sociologia
y de Ciencia Politica y de la Administracion, se
considerara necesario que las aportaciones
cumplan alguna de las siguientes condiciones
minimas: a) que una de ellas sea un libro de
difusion o referencia internacional que cumpla
los criterios sefialados, b) que dos sean articulos
publicados en revistas recogidas en el «Journal
of Citation Report del Social Science Citation
Index», ¢) que tres sean articulos publicados en
revistas, nacionales o internacionales, que
cumplan los criterios que se especifican en el
apéndice 1.

En el caso de las areas de Ciencias del
Comportamiento, también con caracter
orientador, las cinco aportaciones deberan cumplir
los criterios que se indican en los puntos
anterioresy, de los articulos, al menos dos estar
publicados en revistas recogidas en el «Social
Science Citation Index» o en el «Science Citation
Index>».

Con caracter orientador también, para
obtener una evaluaciéon positiva, en las areas
de Ciencias de la Educacion, Comunicacion y
Periodismo, se considerard necesario que las
aportaciones cumplan alguna de las siguientes
condiciones minimas: a) que una sea un libro
monografico de investigacion que cuente con
difusion y referencia internacionales y cumpla
los requisitos que se indican en el punto 3, b)
que dos sean articulos publicados en revistas
recogidas en el «Journal of Citation Report del
Social Science Citation Index», ¢) que tres sean
articulos publicados en revistas, nacionales o
internacionales, que cumplan los criterios que
se especifican en el apéndice 1.

6. Las evaluaciones Unicas solicitadas en
aplicacion de lo establecido en la disposicion
transitoria tercera del Real Decreto 1086/1989,
se valoraran modificando los criterios anteriores
de acuerdo con la situacion de la ciencia y de la

técnica en Espafa en el momento en el que se
produjeron los trabajos.

Campo 8. Ciencias Econdmicas y
Empresariales.

1. Todas las aportaciones deberan ser
clasificables como ordinarias segun la Orden
ministerial de 2 de diciembre de 1994, «BOE» del
3, salvo casos excepcionales. No se valoraran
los trabajos meramente descriptivos o las
reiteraciones de trabajos previos, excepto en
los casos en que contribuyan claramente a la
consolidacion del conocimiento.

2. El solicitante debera haber participado
activamente en los trabajos que dieron origen a
cada una de las aportaciones presentadas, ya
sea como director o como ejecutor del trabajo.
Salvo que estuviera plenamente justificado por
la complejidad del temay la extension del trabajo,
un elevado numero de autores puede reducir la
calificacion asignada a una aportacion.

Los articulos aportados deben satisfacer los
criterios que se especifican para las revistas en
el Apéndice 1 de esta convocatoria. Las revistas
electronicas estaran sujetas a los mismos
criterios que las restantes.

En la evaluacion de los libros y capitulos de
libros, se tendran en cuenta el nimero de citas
generadas, el prestigio de la editorial, los
editores, la coleccién en la que se publica la
obra, las resefias en las revistas cientificas
especializadas y las traducciones de la propia
obra a otras lenguas.

Asimismo se valoraran las patentes en
explotacion o programas de ordenador,
registrados, o que al menos conste el interés de
alguna empresa en su utilizacion. Ello debe ser
demostrado mediante contrato de compra-venta
o contrato de licencia. Se tendra también en
cuenta la extension de la protecciéon de la
patente [nacional, europea o por el Tratado de
Cooperacion de Patentes (PCT)].

3. Como norma general, para obtener una
evaluacion positiva, las cinco aportaciones del
curriculum vitae abreviado deberan cumplir lo
descrito en el punto anterior. No obstante, el
numero minimo de aportaciones para obtener una
evaluaciéon positiva podra ser inferior si los
trabajos aportados tienen una extraordinaria
calidad y han tenido una alta repercusion
cientifica.
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4. Se valoraran preferentemente los trabajos
publicados en revistas de reconocida valia,
aceptandose como tales las que ocupan
posiciones relevantes en los listados por ambitos
cientificos en el «Subject Category Listing» del
«Journal Citation Reports del Social Sciences
Citation Index» y el Science Citation Index
(Institute for Scientific Information, Philadelphia,
PA, USA). No obstante, podran considerarse
también articulos publicados en revistas listadas
en otras bases de datos internacionales, siempre
que, a juicio del comité asesor, cuenten con
una calidad cientifica similar a las incluidas en
los indices mencionados.

5. Con caracter orientador, para las Ciencias
Econdmicas y Empresariales y Geografia, se
considerara necesario que las aportaciones
cumplan alguna de las siguientes condiciones
minimas: a) que una de ellas sea un libro
monografico de investigacion que cuente con
difusion y referencia internacionales y cumpla
los requisitos que se indican en el punto 2; b) al
menos una de las cinco aportaciones sea un
articulo publicado en una revista recogida en el
«Social Sciences Citation Index» o0 el «Science
Citation Index».

6. Las evaluaciones Unicas solicitadas en
aplicacion de lo establecido en la disposicion
transitoria tercera del Real Decreto 1086/1989,
se valoraran modificando los criterios anteriores
de acuerdo con la participacion espafiola en la
ciencia internacional en los afios en los que se
realizaron los trabajos.

Campo 9. Derecho y Jurisprudencia.

1. Todas las aportaciones deberan ser
clasificables como ordinarias segun la Orden
ministerial de 2 de diciembre de 1994, «BOE» del
3, salvo casos excepcionales. No se valoraran
los trabajos meramente descriptivos o las
reiteraciones de trabajos previos, excepto en
los casos en que contribuyan claramente a la
consolidacion del conocimiento.

2. El nimero de autores de una aportacion
debera estar justificado por el tema, complejidad
y extension del mismo. Para que una aportacion
sea considerada, el solicitante debera haber
participado activamente haciendo constar su
concreta autoria en la investigacion publicada
mediante referencia a paginas, capitulos o
apartados. Solo se valorara la labor investigadora
personal individualizada del solicitante.

3. En la valoracion de los trabajos se atendera
al medio de difusi6bn empleado, aceptandose como
indicio de calidad la publicacion en revistas de
reconocida valia tal como son valoradas en el
entorno juridico europeo. En todo caso, las
revistas deberan cumplir los criterios que se
especifican en el apéndice 1.

Los libros y capitulos de libros se consideraran
segun su calidad avalada por las citas, si las
hubiere, y su inclusion en bibliografias
independientes del autor y su entorno. Deberan
reflejar claramente que son fruto de la
investigacion o de la reflexion documentada. Se
consideraran especialmente relevantes aquellos
que no estén publicados por la misma institucion
en la que trabaja el investigador o a través de
empresas editoriales vinculadas al grupo
investigador, salvo que la editorial publica o
privada acredite un proceso de selecciéon riguroso
mediante evaluadores externos a las
Universidades de la Comunidad Auténoma.

Se valorara como indicio de calidad las
publicaciones en revistas espafiolas o
extranjeras de reconocimiento internacional.

Se valorard como indicio de calidad las
traducciones de la propia obra a otros idiomas
de relevancia para la comunidad cientifica
internacional y las resefias en las revistas
cientificas especializadas.

4. Las aportaciones se valoraran teniendo en
cuenta la creatividad, el rigor, la metodologia y
la repercusion que hayan tenido en el ambito
del derecho. Y los estudios y trabajos que
constituyan aportaciones originales de caracter
doctrinal tedrico o conceptual que hayan tenido
repercusion nacional o internacional. Se valoraran
preferentemente:

a) Aquellos que desarrollen nuevas
perspectivas del ordenamiento juridico.

b) Los que supongan investigaciones originales
sobre la evolucién histérica, social o cultural de
las normas.

¢) Los estudios y trabajos de politica juridica
y aquellos que introduzcan propuestas relevantes
de perfeccionamiento de las normas en relaciéon
con el sistema juridico espafiol o internacional.
Aquellos que aporten conocimientos e
instrumentos conceptuales y analiticos para
mejorar la eficacia de las normas juridicas y el
cumplimiento de los objetivos que se persiguen
con ellas. Los analisis que ofrezcan soluciones a
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problemas de interpretacién, lagunas y
contradicciones del ordenamiento juridico
espafiol o internacional.

d) Los analisis de jurisprudencia que se basen
en un conjunto de sentencias sobre un tema o
temas conexos, que tengan por objeto esclarecer
los criterios de actuacion de los tribunales y su
evolucioén, y los comentarios sobre sentencias
especialmente relevantes para el entendimiento
y posterior aplicacion del derecho.

e) Las obras generales que se reconozcan
como de referencia dentro de la disciplina o
supongan un progreso en la organizacion de un
campo tematico poco estructurado, siempre que
se trate de su primera edicion.

5. No se consideraran para la evaluacion:

Los libros de texto, programas, apuntes,
monografias, casos o supuestos préacticos que
tengan como objetivo prioritario servir a los
estudiantes como manuales de la asignatura o
como material del «practicum». Tampoco se
tendran en cuenta los libros y los articulos de
divulgacion profesional, ni los articulos en
revistas de informacién general.

a) Las ediciones de textos o las traducciones,
salvo que estén precedidas de prologos o
estudios preliminares o acompafadas de
anotaciones que sean fruto de una investigacion
personal y hagan una aportacion valorable a su
campo tematico.

b) Las meras recopilaciones legislativas,
aungue incluyan anotaciones sobre disposiciones
concordantes, complementarias o derogadas.

c) Los comentarios de sentencias que sean
una mera glosa de las mismas

d) Los dictamenes y proyectos.

6. Como norma general, para obtener una
evaluacion positiva, las cinco aportaciones del
curriculum vitae abreviado deberan cumplir lo
descrito en los puntos anteriores. No obstante, el
numero minimo de aportaciones para obtener una
evaluacion positiva podra ser inferior si los trabajos
aportados tienen una extraordinaria calidad y han
tenido una alta repercusion cientifica.

7. Con caracter orientador, para obtener una
evaluacion positiva, en Derecho, se considerara
que las aportaciones estén constituidas por: un
libro, un capitulo de libro y tres articulos de
revista que retnan los requisitos de los apartados
1ad.

8. Las evaluaciones Unicas solicitadas en
aplicacion de lo establecido en la disposicion
transitoria tercera del Real Decreto 1086/1989,
se valoraran modificando los criterios anteriores
de acuerdo con la participacion espafiola en la
ciencia internacional en los afios en los que se
realizaron los trabajos.

Campo 10. Historia y Arte.

1. Todas las aportaciones deberan ser
clasificables como ordinarias segun la Orden
ministerial de 2 de diciembre de 1994, «BOE» del
3, salvo casos excepcionales. Las aportaciones
seran valorables si representan avance del
conocimiento o innovacién de caréacter
metodolégico, y se dara preferencia a los
estudios analiticos y comparados frente a los
puramente descriptivos. No se consideraran las
aportaciones que sean reiteraciones de trabajos
previos con los que resulten redundantes
conceptual y tematicamente, salvo si contienen
elementos innovadores.

2. El solicitante debera haber participado
activamente en los trabajos que dieron origen a
cada una de las aportaciones presentadas, ya
sea como director o como ejecutor del trabajo
Salvo que estuviera plenamente justificado por
la complejidad del temay la extension del trabajo,
un elevado numero de autores puede reducir la
calificacion asignada a una aportacion.

3. Enla valoracion de los articulos se atendera
al medio de difusién empleado, aceptandose como
indicio de calidad la publicacién en revistas de
reconocida valia. La inclusion de las revistas en
bases de datos internacionales se considerara
como una referencia de calidad (por ejemplo,
FRANCIS, «International Bibliography of the Social
Sciences» (IBSS), «Arts and Humanities Citation
Index» y «Social Science Citation Index»,
«Bibliography of the History of Arts» (RLG),
«Historical Abstracts, International Medieval
Bibliography», «Index Islamicus», RILMS
«Abstracts of Music Literature», etc.). En todo
caso, los articulos deberan estar publicados en
revistas que cumplan los criterios que se
especifican en el apéndice 1. Cuando la
publicacién tenga formato exclusivamente
electronico los indicios de calidad se
fundamentaran en el caracter internacional y
de especializacion de la base de datos que la
recojay en el cumplimiento de los criterios para
las revistas (apéndice 1).
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En la evaluacion de los libros y capitulos de
libros, se tendran en cuenta, como indicios de
calidad, el nimero de citas generadas, el prestigio
de la editorial, los editores, la coleccion en la
que se publica la obra, las resefias en las revistas
cientificas especializadas, las traducciones de
la propia obra a otras lenguas y su inclusion en
bibliografias independientes del autor y su
entorno. Se consideraran especialmente
relevantes aquellos que no estén publicados por
la misma institucién en la que trabaja el
investigador, salvo que ésta satisfaga los criterios
especificados en el apéndice 1. Deberan reflejar
claramente que son fruto de la investigacion o
de la reflexién documentada. No seran
consideradas como nuevas aportaciones las
traducciones de la propia obra a otras lenguas.

Los trabajos creativos de caracter artistico
se valoraran por su repercusion y por el
reconocimiento publico de la obra considerada.
En las artes plasticas se consideraran meérito
preferente las exposiciones individuales y las
obras de singular relieve. También aquellas obras
que hayan sido premiadas.

Con respecto a la musica se tendran en
cuenta las composiciones publicadas y/o
estrenadas por intérpretes reconocidos. Para la
Musicologia se evaluaran las ediciones criticas
que constituyan un estudio razonado de la fijacion
del texto musical, con la correspondiente
mencion de las fuentes y variantes musicales.
No mereceran esta consideracion, por el
contrario, las simples revisiones de partituras -
impresas o manuscritas-, salvo que vayan
acompafadas de estudios preliminares o de
anotaciones fruto de una investigacion personal.

También se estimara el comisariado de
exposiciones en cuyos catalogos se aporten
novedades relevantes de investigacidon con
repercusion en los medios especializados
nacionales e internacionales.

Aplicando lo anterior no se tomaran en
consideracion:

a) Los libros de texto, apuntes, obras y
diccionarios de divulgacion o articulos de opinion.

b) Las ediciones de textos o las traducciones,
salvo que estén precedidas de estudios
preliminares o acompafiadas de anotaciones que
sean fruto de una investigacion personal y hagan
una aportacion valiosa a su campo tematico.

c) Las catalogaciones que no conlleven
estudios histoéricos o artisticos.

d) Las transcripciones, si no van acomparfadas
de juicio critico o analisis historico del documento.

e) Los prologos e introducciones formularios,
que no superen la condicién de simples avances
de la obra prologada y carezcan de interés critico
«per se».

f) Las actas de congresos.

4. Como norma general, para obtener una
evaluacion positiva, las cinco aportaciones del
curriculum vitae abreviado deberan cumplir lo
descrito en los puntos anteriores. No obstante,
el nimero minimo de aportaciones para obtener
una evaluacioén positiva podra ser inferior si los
trabajos aportados tienen una extraordinaria
calidad y han tenido una alta repercusion
cientifica.

5. Con caracter orientador, para obtener una
evaluacion positiva, en Historia y Arte, se
considerara necesario que las aportaciones
cumplan alguna de las siguientes condiciones
minimas: a) que una sea un libro monogréfico de
investigacion que cuente con difusion y
referencia internacionales y cumpla los requisitos
que se indican en el punto 3, b) que dos de ellas
sean articulos publicados en revistas
internacionales que cumplan los criterios
indicados en el apéndice 1, ¢) que una de ellas
sea un articulo en una revista internacional que
satisfaga los criterios indicados en el Apéndice
1 y la otra un capitulo de libro, en un volumen
que cumpla los requisitos indicados para éstos
d) que una de ellas sea una obra premiada o
una exposicion monogréafica de autor con
catalogo.

6. Las evaluaciones Unicas solicitadas en
aplicacion de lo establecido en la disposicion
transitoria tercera del Real Decreto 1086/1989,
se valoraran modificando los criterios anteriores
de acuerdo con la participacion espafiola en la
ciencia internacional en los afios en los que se
realizaron los trabajos.

Campo 11.
Lingiistica.

Filosofia, Filologia y

1. Todas las aportaciones deberan ser
clasificables como ordinarias segun la Orden
ministerial de 2 de diciembre de 1994, «BOE» del
3, salvo casos excepcionales. Las aportaciones
seran valorables si representan algun tipo de
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avance del conocimiento o una innovacion de
caracter metodoldgico, y se dara preferencia a
los estudios analiticos y comparados frente a
los puramente descriptivos. No se consideraran
las aportaciones que sean reiteraciones de
trabajos previos con los que resulten
redundantes conceptual y tematicamente, salvo
si contienen elementos innovadores.

2. El solicitante debera haber participado
activamente en los trabajos que dieron origen a
cada una de las aportaciones presentadas, ya
sea como director o como ejecutor del trabajo.
Salvo que estuviera plenamente justificado por
la complejidad del temay la extension del trabajo,
un elevado numero de autores puede reducir la
calificacion asignada a una aportacion.

3. Los articulos aportados deben satisfacer
los criterios que se especifican para las revistas
en el Apéndice 1 de esta convocatoria. Las
revistas electréonicas estaran sujetas a los
mismos criterios que las restantes. En la
valoracion de los articulos se atendera al medio
de difusion empleado, aceptandose como indicio
de calidad la publicacién en revistas de
reconocida valia. La inclusion de las revistas en
bases de datos internacionales se considerara
como una referencia de calidad (por ejemplo,
«Philosopher’s Index», «Répertoire
Bibliographique», FRANCIS, «International
Bibliography of the Social Sciences» (IBSS),
«International Bibliography of Periodical Literature
in Humanities ans Social Sciences» (IBZ2),
«Bibliographie Linguistique/Linguistic Bibliography»
(BL), «Arts and Humanities Citation Index» y
«Social Science Citation Index», «Library and
Information Science Abstracts», etc.). En todo
caso, los articulos deberan estar publicados en
revistas que cumplan los criterios que se
especifican en el apéndice 1.

En la evaluacion de los libros y capitulos de
libros, se tendran en cuenta el nimero de citas
generadas, el prestigio de la editorial, los
editores, la coleccién en la que se publica la
obra, las resefias en las revistas cientificas
especializadas, las traducciones a otras lenguas,
y su inclusioén en bibliografias independientes del
autor y su entorno. Deberan reflejar claramente
que son fruto de la investigacion o de la reflexion
documentada. Se consideraran especialmente
relevantes aquellos que no estén publicados por
la misma institucién en la que trabaja el
investigador, salvo que ésta satisfaga los criterios
especificados en el apéndice 1. No seran

consideradas como nuevas aportaciones las
traducciones de la propia obra a otras lenguas.

Se evaluaran como investigacion las ediciones
criticas, es decir las que presentan un estudio
razonado de la fijacion del texto, con la
correspondiente mencién de las fuentes y
variantes textuales. Por el contrario, las simples
revisiones de textos para su publicacion no
mereceran esta consideracion, salvo que estén
precedidas de proélogos o estudios preliminares
0 acompafadas de anotaciones que sean fruto
de una investigacion personal y hagan una
aportacion valorable a su campo tematico.

Aplicando lo anterior, no se tomaran en
consideracion libros de texto, obras de
divulgacion, articulos de opinién, antologias o
diccionarios comunes y las actas de congresos.

4. Como norma general, para obtener una
evaluacion positiva, las cinco aportaciones del
curriculum vitae abreviado deberan cumplir lo
descrito en los puntos anteriores. No obstante, el
numero minimo de aportaciones para obtener una
evaluacion positiva podra ser inferior si los trabajos
aportados tienen una extraordinaria calidad y han
tenido una alta repercusion cientifica.

5. Con caracter orientador, para obtener una
evaluacion positiva, en las areas de Filosofia,
Filologia y Linguistica, se considerara necesario
que las aportaciones cumplan alguna de las
siguientes condiciones minimas: a) que una sea
un libro monogréafico de investigacion que cuente
con difusion y referencia internacionales y cumpla
los requisitos que se indican en el punto 3, b)
que dos de ellas sean articulos publicados en
revistas de rango internacional que cumplan los
criterios indicados en el apéndice 1, c) que una
de ellas sea un articulo en una revista internacional
que satisfaga los criterios indicados en el apéndice
1 y la otra un capitulo de libro, en un volumen
que cumpla los requisitos indicados para éstos.

6. Las evaluaciones Unicas solicitadas en
aplicacion de lo establecido en la disposicion
transitoria tercera del Real Decreto 1086/1989,
se valoraran modificando los criterios anteriores
de acuerdo con la participacion espafiola en la
ciencia internacional en los afios en los que se
realizaron los trabajos.

Madrid, 17 de noviembre de 2006. LA
DIRECTORA GENERAL DE
INVESTIGACION.PRESIDENTA DE LA COMISION
NACIONAL EVALUADORA DE LA ACTIVIDAD
INVESTIGADORA, Violeta Demonte Barreto.

Q.. @
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APENDICE 1

Criterios minimos que debe reunir un medio
de difusion de la investigacion (revista, libro,
congreso) para que lo publicado en el mismo
sea reconocido como «de impacto»

Criterios que hacen referencia a la calidad
informativa de la revista como medio de
comunicacioén cientifica

1. ldentificacion de los miembros de los
comités editoriales y cientificos.

2. Instrucciones detalladas a los autores.

3. Informacion sobre el proceso de evaluacion
y seleccion de manuscritos empleados por la
revista, editorial, comité de seleccion,
incluyendo, por ejemplo, los criterios,
procedimiento y plan de revision de los revisores
0 jueces.

4. Traduccion del sumario, titulos de los
articulos, palabras clave y resimenes al inglés,
en caso de revistas y actas de Congresos.

Criterios sobre la calidad del proceso editorial

5. Periodicidad de las revistas y regularidad y
homogeneidad de la linea editorial en caso de
editoriales de libros

6. Evaluaciones previas de lo publicado por
expertos ajenos al equipo editorial

7. Anonimato en la revisién de los manuscritos

8. Comunicacion motivada de la decision
editorial, por ejemplo, empleo por la revista /
editorial /comité de seleccion de una notificacion
motivada de la decision editorial que incluya las
razones para la aceptacion, revision o rechazo
del manuscrito, asi como los dictamenes
originales (o retocados por la redaccion) emitidos
por los experto externos.

9. Consejo de redaccién, o comité de
redaccion integrado por director, secretario y
algunos vocales.

10. Consejo asesor, formado por profesionales
e investigadores de reconocida solvencia, sin
vinculacion institucional con la revista o editorial,
y orientado a marcar la politica editorial y
someterla a evaluacion y auditoria.

Criterios sobre la calidad cientifica de las
revistas

11. Porcentaje de articulos de investigacion,
mas del 75% de los articulos deberan ser trabajos
que comuniquen resultados de investigacion
originales.

12. Autoria: grado de endogamia editorial, mas
del 75% de los autores seran externos al comité
editorial y virtualmente ajenos a la organizacion
editorial de la revista.

Ademas de los puntos anteriores, se valorara
particularmente que la revista contenga una
seccion fija con informacion estadistica acerca
del nimero de trabajos recibidos y aceptados.
Asi mismo, se tendra especialmente en cuenta
la progresiva indizacion de las revistas en las
bases de datos internacionales especializadas.

La CNEAI podra encargar auditorias externas
para garantizar el cumplimiento de las practicas
editoriales contenidas en este apéndice en
materia de revistas y publicacién de monografias
cientificas.

Q- @
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APENDICE I1
Campos ¥ dreas de conocimiento. Universidades

CAMPO-1. MATEMATICAS Y FISICA

(0, ALGERRA

D006, AMALEIE MATEMATICD

[E18, AFTRONOMIA ¥ ASTROFISICA

195, CIRMIA D 108 MATERIALES E INGENIERIA METALURGICA
(70, CIENCLA DE La COMPUTACICN B INTELIGENCLA ARTIFICIAL
120 CRIFTALOGRAFIA ¥ MINERALOGLA

7. ELECTROMAGNETTSMO

il ELECTRONICA

206, BFTADESTHCA B DWVESTIGACION OPERATIVA

6. FEICA APLICADA,

0. FESTCA ATOMICA, MOLECULAR Y NTCLEAR

6 FISICA DE LA MATERLA CONDERSALA

. FESICA DE LA TIERRA

a1 FISICA DF 1A TIERRA, ASTRONCMIA ¥ ASTROFTEI *

W, FESICA TRORICA

0. DEOMETRLA Y TOFDLINILA

70 LERGUAJES ¥ EISTEMAS INFORMATICOS

Fif. MATEMATICA AFLICATIA

). MECANICA DE FLULDS

Fil. MECANICA DE LS METIHE CONTINUDS ¥ TEOH1A DE ESTRUCTURAS
7. OFTICA

77 RADHHONGA ¥ METICINA FISICA

TR TECNMOLOMGLA ELECTRONICS

CAMPO-2. QUIMICA

L) HHCHATINRC A OO LA MOLECULAR
6. CIENCIA DE L5 MATERIALES E INGENIERLA METALLTRGICA
0 EDAFOLOGLA Y QUIMICA AGRIOTH.A
G [NCGENIERLA QLTI A

B0 NUTRIION ¥ BREOMATOLOGLA

TE, GUTMICA ANALITICA

TEh. QUTMICA FISICA

T, CATPARCA INCIRIGANICA

TG QAMTAICA THRGANIC A

THL TECNILOGLA DE ALIMENTOS

Tl TECKNILOGLAS DEL MEDH: AMBIENTE

CAMP-E. BIOLOGELA CELULAR Y MOLECULAR

ANATOMIA ¥ EMBRIILOGLA HUMANA
HIDLOGLA CELULAR

RHH.CGIA VEGETAL *
HIHAMMICA ¥ BICLOGLA MOLECULAR
BOTAKICA

CIENCIAS MORFOLOGICAR
FARMACULOGLA

PESHHHGEA

FEEIOLHGIA VEGETAL

GENETICA

L HETOLONGLA

fih, [l eI

. MICROBHILONGEA

CAMPO-4. CIENCLAS BIOMEDICAS

0. ANATOMLA PATTHOHGICA

(25, ANATOMLA Y ANATOMLA PATCLOGHA DOMPARALS
7. AMATOMIA ¥ EMBRILOGEA HUMANA

0. BEHLOGIA CELULAR

(0, CIENCLAS MORFOLOGECAS

(e, CIRTIGLA

1621, DERAATOLOGIA

246 EIUCACION FISICA ¥ DEPORTIVA

5. ENFERMERLA

275 BSTOMATOLOGEA

210, FARMACTA ¥ TECKOLOGLA FARMACELTICA
Al FARMACTLOGIA

410, FISHHONGLA

413 FISIDTERAFLA

A HESTOLOGLA

Gl [N OLOELA

GI0. MEDICINA

8. MEDICINA LEGAL Y PORENSE

615, MEDICINA PREVENTIVA ¥ SALUD PUBLICA
7. MEDTCING Y CIRUGLA ANDAL

(0, MICROBHLOGLA

fidi). NUTRECTON Y BROMATOLONGEA

G, CRSTETRICLA Y GINECOLOGIA

i DFTALMTLOGIA

L DTORRINCLARINGULOGLA

41, PARASTTOLOGEA

636, PATOLOGLA ANIAL *

70 PEDLATRIA

T2, PRLCOEIDLOGIA

TG PRIGULATELA

T70. RADHHAHGIA ¥ MEDICINA FISICA

T SANIDALY ANIMAL

BT TONICTLOG1A

A0 TOXICOLOGIA ¥ LEGIELATION SANTTARLA

BEEEREERESE

CAMPO-6. CIENCIAS DE LA NATURALEZA

13 ANTROPOLOGL FIS0CA

0 ABTRONOMIA Y ASTROFISICA

045, BIOLENITA ANIWAL ®

15, BIOLOGIA VEGETAL®

(igh, BOTANIGA

120, CRIETALOGHRAFIA Y MINERALCHILA

250, BOOLGTA

24, BDARCLOGIA Y GUTMICA AGRIGCLA

80, ESTATHIRAFA

g FIRICA DE LA TIERRA

A0, FI&EA TIE La TIERRA, ASTRONOMLS, Y ASTROFIEICA =
412 FISICLOGIA VEGETAL

40 GGENETICA

A2, GROTINAMICA *

AT, GGECOINAMICA EXTERNA

A% ARCOINAMICA INTERNA

A0, GECCRAFLA FISICA

FIE. TNGENIERIA CARTOGRAFICA, GRODERICA ¥ POTCGRAMETRIA
00, MICROBIOLCGLA

G55, PALECHTOLOA,

Gl PARASITOLOGIA

B, PATOLONGLA ANIMAL *

TR SANIDAD ANIMAL

B85, PETROLOGLA ¥ GECHZTMICA

TO0, PRODUCCION ANIMAL

706, PRODUGCION YEGETAL

Tk PROGPECCIDN B INVESTIGACION MINERA
7o, TRONCLOGIAS DEL MECAD AMEIENTE
Bk, BOCILONILA

CAMPO-6, INGENIERLAS ¥ ARQUITECTURA

CAMP G (1) TECNOLOGIAS MECANICAS ¥ DE LA PREODUCCION
065 CIENCLA OE LOS MATERLALES E INGENIERLA METALURGICA
08, CIENCIAS ¥ TECHICAS DE NAVEGACHIN

D15 CONSTRUCCIONES NAVALES

60, ELECTROMICA

265, EXPLOTACION DE MINAS

466, INGENIERIA AEROEEPACIAL

§0, TNGENIERIA AGROFORESTAL

GO0, INGENIERIA CARTOGRAFICA, GEODESICA Y FOTOORAMETRLA
§15 INGENIER]A DF LOS PRCCESDS DE FABRICACICN

5620, INGENIERLA DE SISTEMAE ¥ AUTCMATICA

55 INGENIERIA DEL TERREND

Al INOEKIERIA E INFRARSTRUCTURA DE LOS TRANSPORTES

505, TNGENIERIA ELECTRICA

G40, INGENIERLA HIDRALLICA

G5 INGENIERIA MECANE:A

BA0. INOENIERIA NUCLEAR

58, TNGENIERLA GUIMICA

G5, INGENIERIA TEXTIL Y PAFELERA

Gk, MAQUTNAS ¥ MOTORES REMICOS

600, MECANICA DE FLUIDOE

A8, MECANICA DE ME LIS CONTINDOS Y TEORIA DE BSTRUCTURAS
700, PRODUDCION ANIMAL

TG, PRODUGCION YEGETAL

710. PROSPECCIDH E INVESTIGACION MINERA

T80, TECHOLOGLA DE ALIMENTOS

THE. TECHOLOGA ELECTROMICA

Tiek TECNOLOGIAS DEL MECAO AMBIENTE

CAMPO S (2 ) INGENIERLAS DE LA COMUNICACTON, COMPUTACION ¥ ELECTIRONICA

156, ARGUITECTURA Y TECNCLOGLA DE COMPUTADORAS

075, CTENCIA DE LA COMPLUTACION EINTELIGENCIA ARTIFICIAL
250, FIECTROMICA

530, INGENIERIA DE SISTEMAS ¥ AUTCMATICA

56, INGENIERLA ELECTRICA

5. INGENIERIA TELEMATICA

BT, LENGUATES ¥ SISTEMAS INFORMATIOOS

780, TECHOLOG1A ELECTRONICA

A, TECRLA DF LA SERAL T COMUNICACTONES

CAMPO G (1) ARQUITECTURA, INGENIER(A CIVIL, CONSTEUCCION ¥ URBANISMO

Mk, COMPOSHTION ARGUTTECTONICA

L, CONETRUCCICNES ARQUITECTONICAS

0. EXFRESHIN GRAFICA ARGUTTECTONICA

905, EXFRESHIN GRAFICA DE LA INGENIERLA

B INGERIERIA CARTOGRAFICA, GEODESICA ¥ FOTOGRAMETRIA
G, INGENIERIA DE L CONSTRUCERIN

5265, INGENIERIA DEL TERREND

Gl INGENIERIA B INFRAESTRUCTURA DE LOS TRANSPORTES
A5, MECANICA DE MEDICS CONTINUOS Y TRORIA DE ESTRUCTURAS
715 PROVECTOS ARQUITECTONIDDS

720, PROVECTOSE DE INGENIERLA

BIS TREIANIETICA ¥ ORDENACICN DEL TERRITORIO




BOLETIN OFICIAL
Universidad de Castilla-La Mancha

DICIEMBRE 2006 / n° 98

CAMPO-T. CIENCIAS SOCIALES, POLITICAS, DEL COMPORTAMIENTO Y DE
LA EDUCACTON

DLk ANALISIS GECGRAFICC REGIINAL

N, ANTROPOLOGLA S001AL

7 CIENCLA POLITICA Y D8 LA ADMINIETRACION

105, COMUNICACION AUTHOVIEUAL ¥ FUELICIDAD

16, DERECH INTERNACTONAL PUBLICC Y RELACIONES INTERNACICNALES
187, CHOACTICA DE LA EXPREEION CORPGRAL

M, THDACTIC A DE L EXPRESION MUSIGAL

103, CHIDACTECA DE L EXPRESION MAMEICAL FLAETICA Y CORPORAL *

ligi, [HDACTICA DE La EXPRESION FLASTICA

195, CHOACTICA DE LA LERGUA Y LA LITERATURA

20, TADACTIC A DE LA MATEMATICA

5. HDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES.

21 [HDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES

215 [HDACTICA Y OROANIZACHIIN ESCOLAR

285, EDUCACION FISICA Y DEPORTIVA

A5, GEOGRAFLA HUMANA

475 HISTORLA DEL PENSAMIENTC ¥ CE LOS MOVIMIENTOS SOUIALES ¥ PUAITICOS
420, METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS Y DEL COMPORTAMIENTCH

i, METODOS DE DWESTIGACION ¥ DIAGNOSTION EN EDUCACIIN

75, PERICIDHEMTH

£, PERSCNMALIDAD, EVALUACTICN ¥ TRATAMIENTOS PSICOLOGIC DS

26, PEICOEIDLOGIA

TR, PEICCLOAGLA BASICA

Ti5, PRICCLOGLA EVILUTIVA ¥ DE LA EDUCACION

Tah PRICCLOGLA S0C1AL

TG, SOCIOLONGLA

&G TEORIA B HISTORLA DE LA ELUCATION

&L TRABAN} S0CIAL ¥ BERVICHIE ST{IALES.

CAMPOCS, CIENCIAS ECONOMICAS ¥ EMPRESARIALES

Ol%. ANALISIS CECGRAFICO REGROMNAL

O, COMERCIALRACICON B INVESTIGACTON DE MEECADCES
S BOONCMIA APLICADA

2. BOONONIA FINANCIERA ¥ OONTABILITDAD

E5. BOONONEA, SOCHILOGLEA Y POLITICA AGRARLS

A% FUNDAMENTUR DEL ANALISES ECUNCMED

415 OEOORAFLA HUMANA,

483, HISTORLA E INSTITUHIONES EDOMOMICAS

A0, TIRGANTEACION DFE EMPRESAS

CAMPO-S, DERECHO ¥ JURISPFRUDENCLA

70, CIENCLA FOLITICA Y D8 LA ADMINISTRACHN
125, DERECH ADSINISTRATIVG

1, DERECHO CIVIL

135, DERECHO CONSTITUCIONAL

e DERECH) DEL TRAFAIC Y DE LA SEGURIIAD SCCTAL

185 DERECHD ECLESIASTICN DEL BSTADO

153 DERECHD FINANCIERD ¥ TRIBUTARIC

165 DERECHD INTERNACIONAL FRIVADC

16, DERECH INTERNACIONAL PUBLICC Y RELACIONES INTERNACICONALES
165 DERECHD MERCANTIL

170 DERECHD PENAL

175 DERECHD PROCESAL

163, DERECH ROMAND

=0, FILDSOFIA DEL DERECHED, MORAL Y POLITICA

), FILCSOFIA DEL DERECHD

=83, FILDBOFLA MOSAL

4% HISTORLA DEL DERECHD ¥ DE LAS INSTITUCICNES

CAMPO- 10, HISTORIA ¥ EXPRESION ARTISTICA

EEY. ARGUECHOGEA

485, CIENCIAS ¥ TECNICAS HISTORKMGRAFICAS
TG, DR

6. EECULTURA

0 BSTETICA YV TECRLA DE Las ARTES

G ERTUTHCS ARARES B BLAMICCS

o), ESTUHCE HEFRECS Y ARAMEL:

45, HIETORLA ANTIONUA

460, HISTORLA CONTEMPORANES

ARE. HISTORLA DE AMERICA

Ak HISTORLA, D LA CIENCLA

Af5, HISTOR A DEL ARTE

G HISTORLS MEDIEVAL

482, HISTORLA NODERNA

BB, LEMGA T CULTURMA DEL EXTREMO ORIENTE
RS LOGICA Y FILOSOFTA DE 1A CTENCIA

B, MLESICA

. PINTURA

i,
5, PREHISTORLA

CAMPU-1 1L FILOSOFLA, PILGLOGIA Y LINGUISTICA

040, HIHLICTECONOMLA ¥ DHHUMEN TACIDN
285, ESTULES ARARES E [ELAMIDOS

2, BSTULK S HEBREDS ¥ ARAMECS

120, FILOLOHGLA ALEMANA

1025, FILOLOWELA CATALANA

7, FILOLEWEIA BELAVA

1), FILOLCHGLA BSPARCLA

16, FILOLOWELA FRANCESA

M0, FILOLEWELA GRIEGA

M, FILOLOGIA TNGLERA

50, FILOLOKLA TTALLAMA

955, FILOLOALA LATINA

850, FILOLCKILA ROMANICA

855, FILOLOGALIA VASCA

70, FILCLOKGIAS GALLEGA Y PORTUMGUESA

75, FILCSOFA

120, FILOSOFTA DEL DERECHD, MORAL Y POLITICA ®

181, FILOSOFTA DEL DERECHD

189, FILOSOFLA MORAL

BT, LENGLS BSPARCLA

8, LENGUA Y CULTURA DEL EXTREMO ORIEKTE

B0, LINGUISTRCA APLICADA A LA TRADUCETON B INTERFRETACION *
576, LINGTISTICA GENERAL

B, LINGITIETICA INDOEUROPEA

FE&. LITERATURA ESPARDLA

B&5, LOGHEA Y FILOSOFTA TIF LA CIENCLA

6. TECELA DE LA LITERATURA *

T, TECRLA DE LA LITERATURA ¥ LITERATURA DOMPARAT
B14. TRADUCCION E INTERFRETACHIN

CAMPOS ¥ ARMBITOS CIENTIFICOS, COS TG,

CAMPD- 1. MATEMATICAS ¥ FISICA
W CIENCIA Y TECHOLCGIAS FERICAS
VI CIENGTA T TECNOLOGEA DE MATERIALES
CAMB-Z. QUIMICA
NI RECURSCS NATURALES
IV, CIENCTAS AGRARIAS
VIL CIENCIA Y TECNDLOGIA DE LOS ALIMERTCS
WIL CIENCIA Y TECKRILOGLAS QUIMICAS
CAMPOA. BIOLOGIA CELULAR ¥ MOLECULAR
I LA Y HIDMELHCINA
IV. CIENCIAS AGRARIAS
CAMPO-A. CIENCIAS BIOMEDIC AS
0. BICLCG1A Y ICMEDTCINA
VIL CIENCIA Y TECNCLOGIA DE ALDMENTOS
CAMPO-S. CIENCIAS DE LA NATURALEZA

. BIOLOSEA ¥ HICMEDICINA

I RECURSE MATURALES

IV, CIENTCIAE AGRARIAS

VII. CIEMCLA Y TECHCLOGA DE ALDMENTOS
CAMPO-0. INGENIERIAS ¥ ARQUITECTURA

I RECURS0S NATURALES

IV, CIENCIAS AGRARLAS

V. CIENCIA Y TECNOLOGIAS FESICAS

VI CIENCIA ¥ TECNILOGIA DE MATERIALEE

VI CIENCLA Y TECHOLOCELY DE LS ALIMENTUS
WIIL CIENCIA ¥ TECRILOOIAS QUIMICAS

CAMPD-T. CIENCIAS SOCIALES, POLITICAS, DEL COMPORTAMIENTO ¥ DE
LA EIMICACTON

L HUMANIDADES ¥ CIENCIAS SCCIALES
CAMP-R, CIENCIAS ECONOMICAS
L HUMANIDADES ¥ CIENCIAS S0CIALES

CAMPO-U, DERECHO Y JURISPFRUDENCLA
L HUMANIDADES ¥ CIENCIAS 20CIALES

CAMPO- 10, HISTORIA ¥ ARTE
L HUMANICADES ¥ CIENCIAS SOCIALES

CAMPO- 1L FILOSOFPLA, FILOLOGIA Y LINGUISTIOA
L HUMANICADES ¥ CIENCIAS SOCIALES

79
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MINISTERIO DE
EDUCACION Y CIENCIA

Resolucion de 21 de noviembre de
2006, de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacion, por la
gue se fija el procedimiento y plazo de
presentacion de solicitudes de
evaluacioén de la actividad
investigadora a la Comision Nacional
Evaluadora de la Actividad
Investigadora (publicada en B.O.E. de
fecha 29 de noviembre de 2006).

Con objeto de garantizar la continuidad del
proceso de evaluacion previsto en el apartado 4
del articulo 2 del Real Decreto 1086/1989, de 28
de agosto, resulta necesario fijar el plazo durante
el cual se podran presentar solicitudes ante la
Comision Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora (CNEAI).

En su virtud, haciendo uso de las atribuciones
conferidas por la Disposicién Final Primera de la
Orden de 2 de diciembre de 1994 (BOE del 3),
esta Secretaria de Estado ha resuelto abrir el
plazo de presentacién de solicitudes de
evaluacion de la actividad investigadora:

Primero.-Los funcionarios de carrera de los
cuerpos docentes universitarios y de las escalas
de Profesores de Investigacion, Investigadores
Cientificos y Cientificos Titulares del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC)
podran presentar su solicitud de evaluacion de
la actividad investigadora desde el dia siguiente
al de la publicacion de la presente Resolucion en
el «Boletin Oficial del Estado» y hasta el 2 de
enero de 2007.

Segundo.-La presente convocatoria se regira
por las normas especificas contenidas en esta
resolucion y en sus correspondientes bases, y
se atendra a lo dispuesto en:

La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE
del 27), modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero (BOE del 14).

El Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto,
sobre retribuciones del profesorado universitario
(BOE de 9 de septiembre), modificado por los
Reales Decretos 1949/1995, de 1 de diciembre
(BOE de 18 de enero de 1996); 74/2000, de 21
de enero (BOE del 22), y 1325/2002, de 13 de
diciembre (BOE del 21).

La Orden de 2 de diciembre de 1994, por la
que se establece el procedimiento para la
evaluacion de la actividad investigadora de los
funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios (BOE del 3), modificada por la Orden
de 16 de noviembre de 2000 (BOE del 21).

La Resoluciéon de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacion de 5 de diciembre
de 1994 (BOE del 8), modificada por la Resolucion
de 26 de diciembre de 2000, de la Secretaria de
Estado de Educacion y Universidades (BOE del
30), por la que se establece el procedimiento
para la evaluacion de la actividad investigadora
realizada por los funcionarios de las escalas de
Profesores de Investigacion, Investigadores
Cientificos y Cientificos Titulares del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC).

La Resolucién de 25 de octubre de 2005 (BOE
de 7 de noviembre) y la Resolucion de 17 de
noviembre de 2006, de la Direccién General de
Investigacion-Presidencia de la CNEAI, por la que
se establecen los criterios especificos en cada
uno de los campos de evaluacion, y que figura
en la pagina www.mec.es/ciencia/cneai.

Y demas normas vigentes que sean de
aplicacion.

Tercero.-La presente Resolucion entrara en
vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 21 de noviembre de 2006.-El
Secretario de Estado de Universidades e
Investigacion, Miguel Angel Quintanilla Fisac.

ANEXO

1. Objeto de la convocatoria.

El principal propdsito de esta convocatoria
es el de reconocer los especiales méritos en la
actividad investigadora desarrollada por el
profesorado universitario y el personal
investigador del CSIC e incentivar su ejercicio.
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2. Requisitos de los solicitantes.

2.1 En lo que al profesorado universitario se
refiere, tendran derecho a solicitar la evaluacion
de su actividad investigadora quienes ostenten
la condicién de funcionario de carrera de los
siguientes cuerpos docentes universitarios:

a) Catedraticos de Universidad.
b) Profesores Titulares de Universidad.
c) Catedraticos de Escuela Universitaria.

d) Profesores Titulares de Escuela
Universitaria.

2.2 Los funcionarios de cuerpos docentes
universitarios que se hallen en situacion de
comision de servicios 0 servicios especiales
podran someter a evaluacion su actividad
investigadora, aunque los derechos econémicos
no se devengaran hasta el momento de su
reingreso a la Universidad en régimen de
dedicacion a tiempo completo.

2.3 Los funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios que permanezcan en situacion de
supernumerario o se encuentren en situaciéon de
excedencia voluntaria, prestando servicios en
una universidad legalmente reconaocida, podran
someter a evaluacion su actividad investigadora,
aungue los correspondientes efectos econémicos
no se iniciaran hasta el momento de su reingreso
a una universidad publica en régimen de
dedicacion a tiempo completo.

2.4 Los funcionarios de cuerpos docentes
universitarios que presten servicios en la
Universidad en régimen de dedicaciéon a tiempo
parcial podran someter a evaluacion su actividad
investigadora, aunque los correspondientes
efectos econdmicos se generaran solamente a
partir del momento en que pasen a prestar
servicios en la Universidad en régimen de
dedicacioén a tiempo completo.

2.5 Asimismo, podran solicitar la evaluacion
de su actividad investigadora quienes ostenten
en el CSIC la condicién de funcionario cientifico-
investigador de las siguientes escalas:

a) Profesores de Investigacion.
b) Investigadores Cientificos.
c¢) Cientificos Titulares.

2.6 Los funcionarios cientificos-investigadores
del CSIC que se hallen en situacion de comision
de servicios o servicios especiales podran someter
a evaluacion su actividad investigadora, aunque

los derechos econémicos no se devengaran hasta
el momento de su reingreso al CSIC.

2.7 Los profesores e investigadores antes
mencionados deberan encontrarse en cualquiera
de las siguientes situaciones:

a) Aquellos cuyo ultimo tramo evaluado
positivamente termine el 31 de diciembre de 2000
o hubiera terminado en afios anteriores.

b) Aquellos que nunca se hayan presentado
anteriormente y cumplan un minimo de seis afios
evaluables el 31 de diciembre de 2006.

c) Aquellos a quienes no se les hubiera
reconocido su Ultimo tramo de evaluacion normal
y éste hubiera terminado el 31 de diciembre de
2003 o afos anteriores, podran construir un
nuevo tramo, de seis afios, con algunos de los
ya evaluados negativamente y, al menos, tres
afos posteriores no sometidos a evaluacion.

3. Formalizacion de solicitudes.

3.1 Ya sea en papel impreso o por via
telematica, en la forma que se indica en el
apartado 4 de la presente convocatoria, los
solicitantes deberan presentar correctamente
cumplimentados los siguientes documentos:

a) Impreso de solicitud firmado, por
sextuplicado en el caso de que la presentacion
se realice en papel; por duplicado en el caso de
que la presentacion se realice por via telematica.

b) Curriculum vitae abreviado firmado, por
sextuplicado en el caso de que la presentacion
se realice en papel; en este impreso el interesado
indicara, para el periodo de seis afios sometido
a evaluacion, las aportaciones que considere mas
relevantes, hasta un maximo de cinco.

Se entendera por «aportacion» cualquier unidad
clasificable en alguno de los criterios de evaluacion
a que se remite en el apartado 6 de la presente
convocatoria. En las citas de todas las aportaciones
se debera hacer constar los datos que sean
necesarios para su localizacion e identificacion.

Cada aportacion ira acompafada de un breve
resumen, con un maximo de ciento cincuenta
palabras, que contenga los objetivos y resultados
mas sobresalientes de la investigacion. Se podran
sustituir los resimenes individualizados, por uno
solo que se refiera a todas ellas.

Asimismo, el solicitante debera acompafar los
«indicios de calidad» de la investigacion, a los
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que se refiere el articulo 7.4 de la Orden de 2 de
diciembre de 1994 y el articulo 7.4 de la
Resolucion de 5 de diciembre de 1994.

En el supuesto de que las aportaciones fueran
fruto de una obra colectiva, cada uno de los
autores podra incorporar la referida investigacion
en su curriculum, haciendo mencién expresa en
los correspondientes resimenes, del alcance de
su contribucién personal al trabajo colectivo.

Cuando la aportacion alegada consista en una
patente, debera incorporarse el correspondiente
informe sobre el estado de la técnica.

¢) Curriculum vitae completo firmado, por
duplicado en el caso de que la presentacion se
realice en papel. El mismo se cumplimentara
siguiendo el siguiente modelo:

- Historial cientifico.

- Participacion en proyectos de investigacion
financiados.

- Las publicaciones realizadas.
- Estancias en centros extranjeros.

- Comunicaciones y ponencias a congresos
por invitacion y congresos organizados.

d) Hoja de servicios, original y copia,
actualizada del periodo del que se solicita
evaluacion, en el que conste el régimen de
dedicacion del solicitante durante dicho periodo.

e) Si la investigacion se ha realizado en un
centro que no figura en la «hoja de servicios»,
debera adjuntarse una copia compulsada y una
copia simple de los contratos, nombramientos,
credenciales de becario o documentos similares.

3.2 En la direccion www.mec.es/ciencia/cneai
se podréa acceder a los medios electrénicos para
la impresion y/o cumplimentado de los anexos,
asi como al texto de la Resolucion que especifica
los criterios de evaluacion.

3.3 Los interesados podran dirigirse a la CNEAI
(teléfonos 917459200, 917459202 y 917459204)
para formular cualquier consulta relacionada con
aspectos generales de esta convocatoria.

3.4 Los interesados podran dirigirse a
soporte.cneai@.mec.es, y al teléfono 91 550 59
57 para consultas relacionadas con la aplicacion
informatica o con la comunicacién telematica.

4. Presentacion de las solicitudes.

4.1 Los anexos cumplimentados en papel, una
vez firmados, deberan presentarse por
sextuplicado, en los lugares indicados en el punto
4.3.

4.2 Los anexos cumplimentados por via
telematica, podran ser resueltos por los
interesados usando los medios disponibles en
http://www.mec.es/ciencia/cneai/
solicitudes.html y siguiendo alternativamente las
siguientes opciones:

4.2.1 Si disponen de certificado reconocido
de firma electrénica, segun lo dispuesto en el
Real Decreto-Ley 14/1999, de 17 de septiembre,
podran presentar su solicitud en el Registro
Telematico del Ministerio de Educacion y Ciencia,
de acuerdo con lo previsto en la Orden ECI1/23/
2005, de 9 de enero de 2005 (BOE de 19). Por
tanto, en este caso, no es necesaria la
presentacion de documentos impresos en papel.

4.2.2 Si no disponen del certificado de firma,
aunque los impresos se hayan cumplimentado
por via telematica, deberan también imprimirse
adosando firma manuscrita y ser presentados,
por duplicado, en los lugares sefialados en 4.3.

4.3 Las solicitudes dirigidas a la Directora
General de Investigacion podran presentarse en
el Registro de la CNEAI (calle San Fernando de
Jarama, 14, 28002 Madrid), o en cualquiera de
los lugares sefialados en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. En el caso
de que los solicitantes optaran por presentar su
solicitud en una oficina de Correos, lo haran en
sobre abierto para que la instancia sea fechada
y sellada por el funcionario de Correos antes de
ser certificada.

4.4 Los registros de las Universidades Publicas,
no son validos a los efectos del articulo 38 de la
Ley 30/1992. Por lo tanto, la fecha de entrada
de las solicitudes en los registros de las
Universidades no producira efectos en cuanto
al cumplimiento de los plazos de la presente
convocatoria.

5. Instruccion del procedimiento.

5.1 Corresponde a la CNEAI instruir el
procedimiento de evaluacion de la actividad
investigadora.
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5.2 Para desempefar su cometido, la CNEAI
recabara el asesoramiento de la comunidad
cientifica, articulandolo a través de Comités
Asesores por campos cientificos, cuya relacion
sera oportunamente publicada.

5.3 En el proceso se tendra en cuenta
exclusivamente los documentos presentados con
la solicitud, por lo que se prescindira del tramite
de audiencia, de conformidad con lo establecido
en el articulo 84.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

6. Criterios de evaluacion.

6.1 En la evaluacion se observaran los criterios
generales establecidos en el articulo 7 de la
Orden de 2 de diciembre de 1994 y en el articulo
7 de la Resolucion de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacion de 5 de diciembre
de 1994.

6.2. Los aludidos criterios generales se
complementan con los criterios especificos
establecidos, para cada uno de los campos de
evaluacion, en la Resolucion de 17 de noviembre
de 2006, de la Direccién General de Investigacion-
Presidencia de la CNEAI, y que figuran en la
pagina www.mec.es/ciencia/cneai.

7. Procedimiento de evaluacion.

7.1 Los Comités Asesores y, en su caso, los
expertos consultados deberan formular un juicio
técnico sobre la obra aportada por el solicitante
en el curriculum vitae abreviado, dentro del
contexto definido en el curriculum vitae completo.

7.2 En el caso de que el correspondiente
Comité Asesor o los especialistas nombrados por
la Presidenta de la CNEAI lo consideren oportuno,
podran requerir del solicitante, por medio de la
Coordinadora General de la CNEAI, la remision
de una copia de alguna o de todas las
aportaciones relacionadas en su curriculum vitae.

7.3 El juicio técnico se expresara en términos
numéricos de cero a diez, siendo preciso un
minimo de seis puntos para obtener una
evaluacion positiva en un tramo de seis afios.

7.4 En el caso de las evaluaciones Unicas
(actividad investigadora desarrollada hasta el 31
de diciembre de 1988), el juicio técnico se
expresara en términos numeéricos de cero hasta
el nimero que resulte de multiplicar por diez el
numero de tramos solicitados. En este supuesto,

el nimero de tramos evaluados positivamente
sera igual al nimero entero que resulte de dividir
por seis la puntuacion total asignada.

7.5 La CNEAI establecera la evaluacion
individual definitiva a la vista de las calificaciones
emitidas por los Comités Asesores, asegurando,
en todo caso, la aplicacion de los criterios a los
que se refiere el apartado 6 de esta convocatoria.

7.6 Para la motivacion de la resolucion que
dicte la CNEAI bastara con la inclusion de los
informes emitidos por los Comités Asesores, si
los mismos hubiesen sido asumidos por la CNEAI.
En caso contrario, deberan incorporarse a la
resolucion de la CNEAI los motivos para apartarse
de los referidos informes, asi como la
fundamentacién, avalada o no por otros informes
dictados por especialistas.

7.7 La CNEAI, al término del proceso de
evaluacion, procedera a notificar personalmente
a cada solicitante el resultado de la evaluacion
obtenida.

8. Recursos.

Los acuerdos que adopte la CNEAI podran
ser recurridos en alzada ante la Secretaria de
Estado de Universidades e Investigacion en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a aquel en que tenga lugar su notificacion, al
amparo de lo establecido en el apartado 4.6 del
articulo 2 del Real Decreto 1086/1989, de 28 de
agosto, y en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.
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CONSEJERIA DE
TRABAJO Y EMPLEO

Resolucién de 17-10-2006, de la
Direccion General de Trabajo e
Inmigracion, por la que se acuerda la
inscripcion y se dispone la publicacion
del Convenio Colectivo para el Personal
Laboral Docente e Investigador de la
Universidad de Castilla-La Mancha
(publicada en D.O.C.M. de fecha 1 de
noviembre de 2006).

Visto el texto del Convenio Colectivo para el
Personal Laboral Docente e Investigador de la
Universidad de Castilla-La Mancha, numero de
Caodigo de Convenio 7700222, suscrito el dia 22
de septiembre de 2006, de una parte, por la
Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM),
representada por el excelentisimo sefior Rector
Magnifico, que ostenta capacidad suficiente para
contratar y convenir, y, de otra parte, por el
personal docente e investigador laboral
dependiente de aquélla, representado por la Unién
General de Trabajadores (FETE-UGT), por
Comisiones Obreras (CC.00) y por la Central Sindical
Independiente y de Funcionarios (CSI-CSIF), como
Sindicatos mayoritarios y legitimados, y presentado
ante esta Direccion General de Trabajo e
Inmigracion el dia 10 de octubre de 2006, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 90,
apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/
1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores
el articulo 2 del Real Decreto 1040/1 981, de 22
de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios
Colectivos y el apartado B.c) del Anexo del Real
Decreto 384/1995, de 10 de marzo, sobre traspaso
de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha en materia de trabajo.

Esta Direccion General de Trabajo e
Inmigracion.

Resuelve:

1° Ordenar su inscripcion en el Libro Registro
de Convenios Colectivos y proceder al depésito
del texto original del mismo en el Servicio de
Trabajo, con notificacién a las partes
negociadoras ,

2° Disponer su publicacion en el Diario

Oficial de Castilla-La Mancha.

Toledo, 17 de octubre de 2006. EL DIRECTOR
GENERAL DE TRABAJO E INMIGRACION, Reinaldo
de la Fuente de la Fuente.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL
LABORAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

TITULOI

DETERMINACION DE LAS PARTES QUE LO
CONCIERTAN

Articulo 1: Partes

Conciertan este Convenio: de una parte, la
Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM),
representada por el excelentisimo sefior Rector
Magnifico, que ostenta capacidad suficiente para
contratar y convenir, y, de otra parte, el personal
docente e investigador laboral dependiente de
aquélla, representado por la Union General de
Trabajadores (FETE-UGT), por Comisiones
Obreras (CC.0O0) y por la Central Sindical
Independiente y de Funcionarios (CSI-CSIF),
como Sindicatos mayoritarios y legitimados.

TITULOII

AMBITO DE APLICACION DEL CONVENIO

Articulo 2: Ambito territorial

El presente Convenio se aplicara en el ambito
territorial de la UCLM con sede en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha.

Articulo 3: Ambito personal y material

Las normas contenidas en el presente
Convenio seran de aplicacion a todo el personal
docente e investigador laboral que preste
servicios retribuidos en la UCLM, en virtud de
relacion juridico-laboral comudn formalizada en
contrato firmado por el interesado y el
excelentisimo sefior Rector Magnifico,
percibiendo sus retribuciones con cargo a los
presupuestos de la UCLM.
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Articulo 4: Ambito temporal

1. El presente Convenio, entrara en vigor al
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Castilla-La Mancha
y, en todo caso, a los quince dias de su firma, y
mantendra su vigencia hasta el dia 31 de
diciembre de 2008. No obstante, sus efectos
economicos se retrotraeran al 1 de enero de
2006.

2. Las partes iniciaran la negociacion del
segundo convenio colectivo a partir del 1 de
septiembre de 2008.

3. El Convenio se prorrogara de afio en afio a
partir de la finalizacion de su vigencia si no
mediarad denuncia expresa del mismo, por
cualquiera de las partes firmantes, dentro de
los dos meses inmediatamente anteriores a la
terminacion de su vigencia o la de cualquiera de
sus prorrogas. En el supuesto de producirse la
denuncia del mismo, el presente Convenio se
aplicara hasta el momento de la firma de un
nuevo Convenio.

TITULOHI

CONDICIONES DE APLICACION

Articulo 5: Compensacioén y absorcion

Las condiciones econdmicas establecidas en
el presente Convenio compensaran todas las
existentes en el momento de su entrada en vigor,
cualquiera que sea su naturaleza y origen. Si
por disposicion legal o reglamentaria se
establecieran durante el periodo de vigencia
mejores condiciones econdmicas, solo tendran
eficacia si, consideradas globalmente en
cOmputo anual, resultasen superiores a las
previstas en este Convenio.

Articulo 6: Condiciones mas

beneficiosas

1. Se respetaran, manteniéndose
estrictamente «ad personam>, las condiciones
particulares, incluidas las salariales que, con
caracter global y en computo anual, excedan
del conjunto del presente Convenio. Estas
condiciones podran respetarse respecto del
personal que pudiera integrarse en la UCLM,
siempre que exista acuerdo entre las partes.

2. El presente Convenio establece que la
vinculacién para las partes afectadas lo es a su
conjunto y totalidad, no pudiendo ninguna de
las partes vincularse por separado a elementos
fraccionados del mismo sin considerar las
condiciones globales y totales del conjunto.

3. Si por resolucion judicial se declarase la
nulidad total o parcial del Convenio, las partes
se obligaran a negociar un nuevo Convenio o
renegociar las clausulas afectadas.

Articulo 7: Comision Paritaria

1. Se constituye una Comision Paritaria para
el seguimiento e interpretacion del presente
Convenio, que velara por su correcta aplicacion.

2. Correspondera a la Comision Negociadora
del presente Convenio, constituir una Comision
Paritaria en el plazo méaximo de 10 dias a contar
desde el siguiente a su firma. En la Comisién
Paritaria estaran representadas las mismas
partes que en la Comision Negociadora,
aplicandose para su régimen de acuerdos lo
previsto el articulo 89.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

La Comision Paritaria estara compuesta por 6
representantes de cada parte. La parte social
estara integrada por los Sindicatos firmantes del
presente Convenio. Los representantes podran
ser asistidos en las reuniones por asesores
técnicos.

La Comisién Paritaria se reunira

semestralmente con caracter ordinario.

3. Con caracter general, y sin perjuicio de las
facultades reconocidas en el articulado de este
Convenio, corresponderd a la Comision Paritaria:

a) Interpretar el articulado, sus disposiciones
y anexos.

b) Crear las Comisiones de trabajo que estime
necesarias, estableciendo el caracter temporal
o0 permanente de las mismas.

c) Conocer cualquier conflicto Colectivo que
se suscite en el ambito de este Convenio.

d) Aprobar su propio Reglamento de
Funcionamiento Interno.

4. Los acuerdos de la Comisiéon Paritaria
vinculan a ambas partes en los mismos términos
que el presente Convenio Colectivo. Sus
dictamenes y acuerdos se incorporaran al mismo
como Anexo.
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5. Denunciado el Convenio y hasta tanto no
sea sustituido por otro, la Comision Paritaria
continuara ejerciendo sus funciones.

6. La Comision Paritaria se reunira
semestralmente con caracter ordinario, y, con
caracter extraordinario, cuando lo soliciten al
menos la mitad de los componentes de la parte
social o de la UCLM.

7. Los asuntos a incluir en el orden del dia de
cada sesion ordinaria seran remitidos al
Secretario, incluyéndose en el orden del dia de
la primera convocatoria a realizar, siempre que
sean recibidos por éste con diez dias de
antelacion a la fecha de la misma. En otro caso,
seran incluidos en el de la siguiente convocatoria.
Las sesiones de caracter extraordinario y su
correspondiente orden del dia seran objeto de
regulacion en el Reglamento de Funcionamiento
Interno de la Comision Paritaria.

8. La Comision Paritaria hara publicos los
acuerdos adoptados para su general
conocimiento.

TITULO IV

CATEGORIAS DE PDI Y CONTRATACION

Articulo 8: Funciones del Personal

Contratado

1. Las funciones del personal docente e
investigador contratado por la UCLM comprenden
la prestacion de servicios en actividades
docentes conducentes a la obtencién de titulos
oficiales, en actividades investigadoras, asi como
la atencion de las necesidades de gestion del
Departamento, Centro o Universidad en la jornada
laboral establecida.

2. Las actividades docentes comprenden la
preparacion e imparticion de clases, la realizacion
de actividades académicamente dirigidas,
contempladas en los planes de estudios,
preparacion de material docente, la preparacion,
realizacion y correccion de examenes, asi como
cualquier otra actividad directamente relacionada
con la docencia conducente a la obtencién de
titulos oficiales.

Articulo 9: Modalidades de contrato

La UCLM podré contratar, en régimen laboral,
y en las condiciones legalmente establecidas en
cada caso, personal docente e investigador entre
las siguientes figuras:

1. Ayudantes

Los Ayudantes seradn contratados con la
finalidad principal de completar su formacion
investigadora, pudiendo colaborar en tareas
docentes, en los términos y con los limites
establecidos en los Estatutos de la UCLM.

2. Profesor Ayudante Doctor

Los Profesores Ayudantes Doctores seran
contratados para desempefar tareas docentes
y de investigacion. La docencia a desarrollar sera
en materias que figuren en planes de estudio
conducentes a la obtencion de titulos oficiales.

3. Profesores Colaboradores

Los Profesores Colaboradores seran contratados
para desempefiar primordialmente tareas docentes
en materias que figuren en planes de estudio
conducentes a la obtencion de titulos oficiales.

4. Profesores Contratados Doctores

Los Profesores Contratados Doctores seran
contratados para el desarrollo de tareas de
docencia y de investigacion o prioritariamente
de investigacion. La docencia se desarrollara en
materias que figuren en planes de estudio
conducentes a la obtencién de titulos oficiales.

5. Profesores Asociados

Los Profesores Asociados seran contratados
para tareas de docencia, en materias que se
justifiquen por el ejercicio profesional que
desarrollen fuera del ambito de la docencia
universitaria.

6. Profesores Visitantes

Los Profesores Visitantes seran contratados
para tareas de docencia o investigacion entre
docentes e investigadores de reconocido
prestigio de otras universidades o centros de
investigacion, tanto espafioles como extranjeros,
previo cumplimiento de los requisitos exigidos
por el articulo 67.5 de los Estatutos de la UCLM.
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7. Profesores Eméritos

Los Profesores Eméritos seran contratados
para la docenciay la investigacion entre aquellos
funcionarios jubilados de los cuerpos docentes
universitarios que hayan prestado servicios
destacados en la UCLM al menos durante diez
aflos. También se podra contratar como
Profesores Eméritos a personas de reconocido
prestigio cultural o cientifico internacional, de
conformidad con lo establecido en el articulo
67.6 de los Estatutos de la UCLM.

8. Profesores Contratados Interinos.

De conformidad con lo establecido en el art.
15 del Estatuto de los Trabajadores, se podran
contratar profesores en régimen de interinidad
para el desarrollo de funciones, prioritariamente
docentes, con ocasion de las necesidades
siguientes:

1° Provision temporal de la docencia
correspondiente a plaza vacante de
funcionario docente o contratado laboral
indefinido, dotada presupuestariamente, en
tanto se tramita su provision definitiva en la
forma reglamentariamente prevista.

2° Cobertura de ausencias con derecho a
reserva del puesto de trabajo de profesores
funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios y profesores contratados en
régimen laboral con caracter indefinido.

Articulo 10: Requisitos

Para ser contratado personal docente e
investigador en régimen laboral deberan
cumplirse, ademas de los requisitos generales
para el acceso al empleo publico, los
especificamente establecidos por la legislacion
laboral vigente, los Estatutos de la UCLM y la
Ley Organica de Universidades, para cada una
de los figuras contractuales laborales de personal
docente e investigador reguladas en dichas
normas y las que, en el futuro, las desarrollen o
modifiquen.

Articulo 11: Régimen del personal
contratado

1. Los contratos pueden ser por tiempo
indefinido o de duracion determinada. Seran
contratos por tiempo indefinido los de Profesor

Colaborador y Profesor Contratado Doctor. De
conformidad con lo establecido en el Reglamento
de los concursos para la seleccion de Personal
Docente e Investigador temporal, aprobado por
Consejo de Gobierno en su reunién del dia 20 de
julio 2006, se podra contratar profesores
colaboradores y profesores contratados doctores
con caréacter temporal.

Los contratos de Ayudante, Profesor
Ayudante Doctor, Asociado, Visitante, Emérito
y Profesor Contratado Interino, tendran duracion
determinada.

2. La duracion del contrato de Ayudante y
Profesor Ayudante Doctor sera de un maximo de
cuatro afos de prestacion de servicios efectivos
en cada figura. La duracion minima del contrato
sera de dos afios prorrogables por otros dos,
siempre que no exista informe motivado en
contra.

3. En el caso de Ayudantes y Profesores
Ayudantes Doctores que hayan estado
vinculados anteriormente con cualquier
Universidad, a través de dichas figuras por
relacion contractual, la duracién maxima de los
contratos a realizar en la UCLM sera la que reste
para completar el periodo maximo de
contratacion de cuatro afios.

4. La duracion del contrato de Profesor
Asociado serd de un curso académico, o el
periodo correspondiente a la duracion de las
materias impartidas. El contrato de un curso
académico podra ser prorrogado, siempre que
no exista informe motivado en contra, dos veces
por dos nuevos cursos académicos en cada
prdorroga. La duracion maxima del contrato y de
las sucesivas prorrogas no podra exceder de
cinco cursos académicos. En el caso de los
Profesores Asociados de Ciencias de la Salud
que sean contratados por un curso académico,
las dos proérrogas, en su caso, seran por un
curso académico cada prorroga. La duracion
maxima, en este caso, del contrato y de las
sucesivas prorrogas no podra exceder de tres
cursos académicos. Los contratos de duracion
inferior a un curso académico podran ser
prorrogados, igualmente, dos veces, siempre que
no exista informe motivado en contra, para las
mismas materias por un periodo de docencia
equivalente en cada una de las prorrogas. La
duracion maxima del contrato y de las sucesivas
prdérrogas no podra exceder de tres periodos de
docencia equivalentes. Finalizado el periodo
maximo de contratacion, en caso de mantenerse
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la necesidad u oportunidad docente, la plaza
debera ser ofrecida en concurso publico para
ser cubierta mediante el proceso de seleccion a
que se refiere el articulo 13.

5. La duracién del contrato de Profesor
Visitante sera de un curso académico. Dicho
contrato podra ser prorrogado por dos nuevos
cursos académicos, sin perjuicio de que,
excepcionalmente, a su finalizacion pueda
firmarse un nuevo contrato.

6. La duracion de los contratos del Profesor
Emérito sera de un curso académico, prorrogable
por otros dos nuevos cursos académicos. En
todo caso, estos contratos no pueden superar
el 3% de la plantilla de personal docente e
investigador de la UCLM.

7. La duracion de los contratos de los
profesores contratados interinos se extendera
hasta la cobertura reglamentaria del puesto o la
reincorporacion de la persona sustituida. El
contrato deberé celebrarse a jornada completa,
salvo cuando el trabajador sustituido estuviera
contratado a tiempo parcial. En ningdn caso se
sustituira a un profesor en régimen de dedicacion
a tiempo completo mediante dos o mas contratos
de profesores interinos en régimen de dedicacion
a tiempo parcial.

8. La UCLM informara a los representantes
de los trabajadores de las prérrogas que afecten
a los contratos del Personal Docente e
Investigador laboral. Asimismo, en el plazo de
diez dias habiles desde la formalizacion del
contrato, entregara a la representacion de los
trabajadores la copia basica de todos los
contratos del personal docente e investigador
laboral.

Articulo 12: Extincion del contrato

1. La extincion de los contratos de duracion
determinada del personal contratado se
producira, por expiracion del tiempo convenido
contractualmente o por cumplimiento del periodo
de duracion maxima legalmente establecido, asi
como por las causas recogidas en la legislacion
laboral vigente.

2. Si el contrato de trabajo de duracién
determinada hubiera alcanzado una duracion
superior a un afio, la parte del contrato que
formule la denuncia esta obligada a notificar a
la otra la terminacién del mismo con una
antelacion minima de quince dias.

3. A la finalizacién del contrato, excepto en
los casos del contrato de interinidad o aquellas
situaciones que supongan una conversion en una
nueva figura contractual, el trabajador tendra
derecho a recibir una indemnizacion de cuantia
equivalente a la parte proporcional de la cantidad
que resultaria de abonar ocho dias de salario
por cada afio de servicio.

Articulo 13: Comisiones y Procedimiento
de Seleccién

1. Personal Docente e Investigador en régimen
laboral con caracter temporal o de interinidad.

a) La contratacion de los Ayudantes,
Profesores Ayudantes Doctores, Profesores
Asociados y contratados Interinos con caracter
temporal, se realizard mediante concurso publico,
respetando los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

b) La comision que ha de resolver los concursos
para la contratacion de ayudantes, profesores
ayudantes doctores y profesores asociados, asi
como para la seleccién del personal docente e
investigador interino y el personal contratado a
que se refiere el apartado 6 del Articulo 69 de los
Estatutos de la UCLM, que sera nombrada por el
Rector, estara compuesta por el Rector o un
Vicerrector en quien delegue, tres profesores
funcionarios con titulo de doctor, designados por
el Consejo de Gobierno, el Director de Departamento
y el Decano o Director del Centro al que esté
adscrita la plaza. Por el mismo procedimiento se
designara a los respectivos suplentes.

c) En todo caso, en la composicion de las
Comisiones que han de juzgar las mencionadas
plazas se garantiza, ademas de los miembros de
pleno derecho de conformidad con lo establecido
en los Estatutos de la UCLM, la presencia de un
miembro propuesto por la representacion de los
trabajadores, con voz pero sin voto.

d) La contratacion de personal laboral con
caracter temporal o de interinidad se hara de
acuerdo al procedimiento regulado en el
Reglamento de los concursos a tal efecto,
aprobado por Consejo de Gobierno en su reunion
del dia 20 de julio de 2006.

e) Las plazas de Profesor Visitante y Emérito,
cuya regulacion se recoge en el articulo 67,
apartados 5 y 6 respectivamente, de los
Estatutos de la UCLM quedan excluidas del
proceso de seleccion a que se refiere este articulo.
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2. Personal Docente e Investigador en régimen
laboral con caracter indefinido.

a) La contratacion de los Profesores
Colaboradores y de los Profesores Contratados
Doctores se realizara mediante concurso publico,
respetando los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

La contratacion de Profesores Colaboradores
y Profesores Contratados Doctores se realizara
tras la adopcion del acuerdo por el Consejo de
Gobierno a propuesta del Departamento al que
esté adscrita la plaza, con el informe del Centro
docente o de investigacion.

b) Las comisiones para la contratacion de
Profesores Colaboradores, que seran aprobadas
por el Consejo de Gobierno, estaran constituidas
por profesores funcionarios doctores del area
de conocimiento a que pertenezca la plaza o,
en su defecto, de areas afines del mismo
departamento o titulacion y compuestas por: el
Presidente, que sera un catedratico de
universidad o, en su caso, un profesor titular de
universidad o un catedratico de escuela
universitaria, designado por el Rector, un vocal
propuesto por el Centro al que figure adscrita
la plaza, y tres vocales propuestos por el
Departamento o, en su caso, el Instituto
Universitario de Investigacion correspondiente,
de los que, al menos uno debera ser de reconocido
prestigio de otra universidad. Por el mismo
procedimiento se designara a los respectivos
suplentes.

c) Las comisiones para la contratacion de
Profesores Contratado Doctores, que seran
aprobadas por el Consejo de Gobierno, estaran
constituidas por profesores funcionarios doctores
del area de conocimiento a que pertenezca la
plaza o, en su defecto, de areas afines del mismo
departamento o titulacién, y compuestas por:
el Presidente, que sera un catedratico de
universidad, designado por el Rector: un vocal
propuesto por el Centro al que figure adscrita la
plaza: y tres vocales propuestos por el
Departamento o, en su caso, el Instituto
Universitario de Investigacion correspondiente,
de los que, al menos uno debera ser de reconocido
prestigio de otra universidad. A efectos de esta
propuesta, cuando la plaza convocada tenga
perfil prioritario de investigador, se asimilan a los
Institutos Universitarios de Investigacion los
centros propios de investigacion creados por la
Universidad de Castilla-La Mancha. En estos
casos, el Departamento correspondiente

propondréa a dos vocales, de los que, al menos
uno debera ser de reconocido prestigio de otra
Universidad, y el centro propio de investigacion
de la Universidad propondra a un vocal. Por el
mismo procedimiento se designard a los
respectivos suplentes

d) La contratacion del personal laboral con
caracter indefinido se hara de acuerdo al
procedimiento regulado en el Reglamento de los
concursos a tal efecto, aprobado por Consejo
de Gobierno en su reunion del dia 24 de mayo de
2004.

e) En todo caso, en la composicion de las
Comisiones que ha de juzgar las plazas de
Personal Docente e Investigador se garantiza,
ademas de los miembros de pleno derecho de
conformidad con lo establecido en los Estatutos
de la UCLM, la presencia de un miembro propuesto
por la representacion de los trabajadores, con
voz pero sin voto, entre personal que reuna
requisitos académicos iguales o superiores a los
requeridos para el puesto de trabajo a cubrir.
Antes de hacer publicas las calificaciones de
cada una de las pruebas, la Comision recibira al
miembro propuesto por la representacion de los
trabajadores, quien podra formular sus
alegaciones.

Articulo 14: Formacion permanente

1. El Personal Docente e Investigador laboral
podra participar, en condiciones de igualdad con
el resto del profesorado, en las ayudas a la
formacion del profesorado existentes en cada
momento.

2. Esecificamente, segun se establece en el
Plan de Promocién y Consolidacion del PDI no
permanente con dedicaciéon a tiempo completo,
aprobado en Consejo de Gobierno de 26 de
octubre de 2005, se prevén las siguientes
medidas:

a) Promover la realizacién de estancias en
otras Universidades y centros de investigacion:

- Duracion de la estancia: La estancia se
realizara de manera continuada y sera como
minimo de un mes y maximo de seis meses. Solo
en situaciones excepcionales, y debidamente
justificadas, podra prolongarse hasta un maximo
de doce meses, debiéndose realizar en este caso
en semestres de dos cursos académicos
diferentes.
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- Retribuciones ordinarias del profesor:
Durante la realizacion de la estancia se
mantendran integras las retribuciones que el
profesor venia percibiendo, en atencion al interés
cientifico y académico de dichas estancias.

Periodos de estancias en otras
Universidades: Para cubrir transitoriamente los
puestos vacantes que ocasionen las estancias
del personal docente investigador laboral se
permitird la concentracion de su docencia por
semestres, la redistribucion temporal de la
docencia entre los profesores del area de
conocimiento y, en aquellos casos en los que el
Departamento no pueda asumir la docencia, se
procedera a la contratacion de profesores
asociados a tiempo parcial.

b) Apoyar la concesion de ayudas econdémicas
a la realizacion de proyectos de I1+D, liderados
por profesores contratados a tiempo completo
a través del Vicerrectorado de Investigacion.

c) Promover la realizacién de cursos de
formaciéon didactica para la actividad docente
del profesorado a través del Vicerrectorado de
Convergencia Europea y Ordenacion Académica.

Articulo 15 Promocion Profesional

1. Cambios de nivel de los Profesores

Colaboradores:

a) Para que puedan cambiar a nivel 2, los
Profesores Colaboradores contratados por tiempo
indefinido deberan cumplir los siguientes
requisitos:

1© Acreditar el grado de Doctor en el
momento de la solicitud.

2°© Llevar al menos tres afios impartiendo
docencia con responsabilidad en asignaturas de
ler y/o 2° ciclo.

3° Demostrar actividad investigadora
constante en su area de conocimiento. Esta
actividad se considerara demostrada si durante
los cinco ultimos afos:

oHa participado en
investigacion.

proyectos de

o Ha publicado articulos cientificos en
revistas y ha participado en congresos de
especial relevancia en su area de
conocimiento.

2. Cambios de nivel de los Profesores

Contratados Doctores:

a) Para que puedan cambiar a nivel 2, los
Profesores Contratados Doctores por tiempo
indefinido deberan cumplir los siguientes
requisitos:

1° Acreditar 2 afios de antiguedad como
Profesor Contratado Doctor nivel 1 o estar en
posesion del grado de doctor con una antigiedad
minima de cinco afios en el momento de la
solicitud.

2°© Llevar al menos tres afios impartiendo
docencia con responsabilidad en asignaturas de
ler y/o 2° ciclo.

3° Demostrar actividad investigadora
constante en su area de conocimiento. Esta
actividad se considerara demostrada si durante
los cinco ultimos afos:

oHa participado en proyectos de
investigacion financiados en convocatorias
competitivas.

oHa publicado articulos cientificos en
revistas y ha participado en congresos de
especial relevancia en su area de
conocimiento.

3. Convocatorias de cambio de nivel

El Vicerrectorado de Profesorado hara publicas
dos convocatorias de cambio de nivel por curso
académico, una en el mes de septiembre y otra
en el mes de febrero, con efectos econémicos y
administrativos de 1 de septiembre y 1 de febrero,
respectivamente. La convocatoria
correspondiente a septiembre de 2006, tendra
efectos econdmicos y administrativos de 1 de
enero de 2006.

4. Resolucioén de las convocatorias de cambios
de nivel

Los cambios de nivel se realizaran de
conformidad con los acuerdos que adopte la
Comision de Profesorado, sin perjuicio de los
recursos pertinentes. La Comision de Profesorado
esta facultada para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden del proceso en todo lo no previsto
en las bases de la correspondiente convocatoria.
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Articulo 16: Incompatibilidades

Al Personal Docente e Investigador laboral
de la UCLM se le aplicara el régimen de
incompatibilidades, de acuerdo con las normas
basicas contenidas en la Ley 53/1984 de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas y sus disposiciones de
desarrollo.

Articulo 17: Organizacion del trabajo

La organizacion del trabajo es facultad
exclusiva de la UCLM y su aplicacion practica
correspondera al Organo competente en el marco
de la legislacion vigente y en particular de los
Estatutos de la UCLM.

TITULO V

JORNADA DE TRABAJO

Articulo 18. Jornada de trabajo

La duracion de la jornada laboral del Personal
Docente e Investigador contratado con régimen
de dedicacion a tiempo completo sera la misma
que rija para el personal docente e investigador
funcionario y se distribuira entre actividades
docentes, investigadoras y de gestion. La
jornada de trabajo del personal docente e
investigador contratado a tiempo parcial sera la
que se corresponda con su dedicacion fijada en
el contrato.

Articulo 19. Régimen de dedicacidén
docente

1. La dedicacion docente del Personal
Docente e Investigador contratado a tiempo
completo sera la siguiente:

a) Ayudante. Los Ayudantes podran colaborar
en la docencia, con una dedicacion maxima de
ochenta horas por curso académico. Los
Ayudantes con el grado de doctor podran impartir
un maximo semanal de seis horas lectivas y
cuatro de tutorias o asistencia al alumnado.

b) Profesor Ayudante Doctor. La dedicacion
docente de los Profesores Ayudantes Doctores
sera de un maximo semanal de siete horas
lectivas y seis de tutorias o asistencia del
alumnado.

c) Profesor Contratado Doctor y Profesor
Colaborador. La dedicacion docente de los
Profesores Contratados Doctores seran de un
maximo semanal de ocho horas lectivas y seis
de tutorias o asistencia del alumnado. Respecto
de los Profesores Colaboradores, sera de un
maximo semanal de doce horas lectivas y seis
de tutorias o asistencia del alumnado. En el caso
de que éstos estén en posesion de DEA y
realizando su tesis doctoral, serd de un maximo
semanal de ocho horas lectivas y seis de tutoria
o0 asistencia al alumnado, reduccion que se
aplicara durante un maximo de dos cursos
académicos a partir de la obtencion del DEA. En
cualquier caso, para los Profesores Colaboradores
que hayan alcanzado el grado de doctor sera de
un maximo de nueve horas lectivas semanales y
seis de tutorias o asistencia al alumnado.

d) Profesor Visitante. La dedicacion docente
sera la fijada, en su caso, en el contrato de
trabajo, sin que supere la prevista para los
Profesores Titulares de Universidad.

e) Profesor Emérito. La dedicacion docente
sera la fijada, en su caso, en el contrato de
trabajo, sin que supere la prevista para los
Profesores Titulares de Universidad.

2. La dedicacion docente del Personal
Docente e Investigador contratado a tiempo
parcial sera la necesaria para desarrollar la
actividad objeto de contratacion y se fijara en
el contrato de trabajo. La contratacion de
Profesores Asociados no podra superar ciento
ochenta horas lectivas por curso académico. Las
horas de tutorias o asistencia al alumnado seran
las mismas que las lectivas distribuidas
semanalmente durante el periodo lectivo.

3. El personal con capacidad investigadora
reservard, al menos, un tercio de la jornada a
tareas de investigacion.

4. En funcion de la programacion docente y
para facilitar una adecuada y razonable
imparticion de la docencia, la dedicacidon docente
podra distribuirse en coOmputo semanal,
cuatrimestral o anual a lo largo del periodo
lectivo, respetando siempre los limites legales
establecidos. En cualquier caso, la jornada laboral
no podra ser nunca superior a ocho horas.

Articulo 20. Horario de trabajo

El horario de trabajo del Personal Docente e
Investigador contratado se adecuara al
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calendario académico, a los horarios establecidos
para la imparticion de la docencia y al calendario
de exdmenes, garantizando el cumplimiento de
la jornada. En cualquier caso, la jornada laboral
no podra extenderse a lo largo de mas de ocho
horas consecutivas.

TiTULO VI

VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 21: Vacaciones

Las vacaciones anuales retribuidas del Personal
Docente e Investigador, seran de un mes natural
o de veintidos dias héabiles anuales por afio
completo de servicio o los dias que correspondan
proporcionalmente al tiempo de servicios
efectivos, con los limites que se establezcan en
el &mbito de la Administracion General del Estado.
Se entenderan concedidas, con caracter general,
en el mes de agosto, excepto en los casos en
los que en el citado mes, el profesor se
encontrase de baja por enfermedad o maternidad,
en cuyo caso podra autorizarse su disfrute en
periodo distinto, siendo necesario para ello
solicitud motivada del interesado segun el
procedimiento establecido en la Normativa sobre
Permisos y Licencias del Personal Docente e
Investigador de la UCLM, aprobada en Consejo
de Gobierno de 14 de marzo de 2005. El disfrute
del periodo vacacional debera ser en todo caso
compatible con las necesidades del servicio vy,
en particular, con la docencia.

Articulo 22: Parte Proporcional de
Vacaciones

1. El Personal Docente e Investigador que
cese en la relacion laboral o que se incorpore
durante el transcurso del afio natural tendra
derecho a la parte proporcional de vacaciones y
que en aplicacion del presente convenio le
corresponda, segun el tiempo trabajado durante
el mismo.

2. Dadas las caracteristicas especiales de la
ensefianza universitaria, el cOmputo para
determinar el numero de dias de vacaciones a
disfrutar, se realizara preferentemente de 1 de
septiembre a 31 de agosto y no por afios
naturales.

Articulo 23: Permisos y Licencias

1. Los trabajadores tendran derecho al disfrute
de permisos retribuidos asi como licencias por
estudios e investigacion por idénticos supuestos,
condiciones y alcance que los propios de los
funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios, segun lo establecido en la
Normativa sobre Permisos y Licencias del Personal
Docente e Investigador de la UCLM, aprobado
en Consejo de Gobierno de 14 marzo de 2005.

2. Pasado el periodo de disfrute de las
licencias sin reincorporacion del trabajador se
declarara en situacion de excedencia voluntaria,
si procediere, o0 a entenderse producido el cese
voluntario del trabajador.

Articulo 24: Asuntos Particulares

Respetando siempre las necesidades del
servicio, a lo largo del afio, el personal docente
e investigador tendra derecho a disfrutar de
hasta diez dias de asuntos particulares, seis sin
justificar y cuatro justificados, que no podran
acumularse, en ningun caso, a los periodos de
vacaciones anuales.

Los dias de permiso por asuntos particulares
podran ser distribuidos segin convenga al
interesado, previo visto bueno del Director del
Departamento y autorizacion del Director/Decano
del Centro, segun el procedimiento establecido
en la Normativa sobre Permisos y Licencias del
Personal Docente e Investigador de la UCLM.

Articulo 25: Permiso por maternidad,
paternidad o adopcién

En el supuesto de parto, la duracion del
permiso sera de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliables en el caso de parto
multiple en dos semanas mas por cada hijo a
partir del segundo. El permiso se distribuira a
opcion de la trabajadora siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al
parto. En caso de fallecimiento de la madre, el
padre podra hacer uso de la totalidad o, en su
caso, de la parte que reste del permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las
seis semanas inmediatas posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en el caso
de que la madre y el padre trabajen, ésta, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad,
podra optar por que el padre disfrute de una
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parte determinada e ininterrumpida del periodo
de descanso posterior al parto, bien de forma
simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo
que en el momento de su efectividad la
incorporacion al trabajo de la madre suponga un
riesgo para su salud.

En los casos de parto prematuro y en aquellos
en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion
del parto, el permiso, podra computarse, a
instancia de la madre o, en su defecto, del padre
a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se
excluyen de dicho cOmputo las primeras 6
semanas posteriores al parto, de suspension
obligatoria, del contrato de la madre.

En los supuestos de adopcion o acogimiento,
tanto preadoptivo como permanente, de menores
de hasta seis afios, el permiso tendra una
duracioén de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliables en el supuesto de adopciéon o
acogimiento multiple en dos semanas mas por
cada hijo a partir del segundo, contadas a la
eleccion del trabajador, bien a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento, bien a
partir de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion. La duracion del permiso
serda, asimismo, de dieciséis semanas en los
supuestos de adopcién o acogimiento de
menores, mayores de seis afios de edad, cuando
se trate de menores discapacitados o
minusvalidos o que por sus circunstancias y
experiencias personales o que, por provenir del
extranjero, tengan especiales dificultades de
insercion social y familiar, debidamente
acreditadas por los servicios sociales
competentes. En caso de que la madre y el padre
trabajen, el permiso se distribuira a opcion de
los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos
de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las dieciséis semanas previstas en
los apartados anteriores o de las que
correspondan en caso de parto multiple.

Los permisos a que se refiere el presente
apartado podran disfrutarse en régimen de
jornada completa o a tiempo parcial, a solicitud
de los trabajadores y si lo permiten las
necesidades del servicio, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcién internacional,
cuando sea necesario el desplazamiento previo
de los padres al pais de origen del adoptado, el
permiso previsto para cada caso en el presente
articulo, podré iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucién por la que se constituye
la adopcion.

El permiso de lactancia previsto en el art.
30.1.f) de la Ley 30/1998, de 2 de agosto de
medidas para la reforma de la funcion Publica,
podra ser sustituido por el permiso de un mes, a
peticion del empleado publico, siempre que sea
disfrutado a continuacion del permiso de
maternidad o paternidad.

Articulo 26: Retribucion de las licencias
por estudio e investigacion

1. Si la duracion de la licencia por estudios e
investigacion es inferior o igual a tres meses, el
solicitante podra percibir la totalidad de sus
retribuciones, en atencion al interés cientifico o
académico del trabajo a realizar.

2. Si la duracion de la licencia es superior a
tres meses e inferior o igual a un afo, el
solicitante podra percibir hasta el 80 % de sus
retribuciones, en atencion, asimismo, al interés
cientifico y académico del trabajo a realizar,
excepto en el caso de Profesores Asociados con
dedicaciéon a tiempo completo, Ayudantes L.R.U.
y Ayudantes L.O.U. que percibiran el 100 % de
sus retribuciones, de conformidad con el acuerdo
del Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2004.

3. La duracion de licencias superior a un afio
o las sucesivas que, sumadas a la ya obtenidas
durante los ultimos cinco afios, superen dicho
periodo, no dara lugar al reconocimiento de
retribucion alguna. Para este ultimo computo no
se tendran en cuenta las licencias que no
excedan de dos meses.

4. Durante el disfrute del periodo de afio
sabatico se tendra derecho a percibir las
retribuciones integras.

5. La concesion de una licencia de estudios
no conllevara, en ningun caso, indemnizacion
alguna adicional por los gastos que ocasione la
estancia en otros centros nacionales o
extranjeros.
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TITULO VII

EXCEDENCIAS Y SUSPENSION
DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 27. Excedencia

La excedencia del Personal Docente e
Investigador permanente podré ser voluntaria,
forzosa o especial, en los términos previstos en
los articulos siguientes. El trabajador no tendra
derecho a retribucién alguna, no siendo
computable este tiempo a efectos de antigiiedad,
salvo en lo que se refiere a la excedencia regulada
en el articulo 30.

Articulo 28. Excedencia forzosa

Seran causas de excedencia forzosa, las
siguientes:

a) Por ejercicio de un cargo publico
representativo.

b) Por el ejercicio de funciones sindicales, de
ambito provincial o superior, siempre que la
Central Sindical a la que pertenezca el trabajador
tenga representatividad legal suficiente en el
ambito del presente Convenio.

Articulo 29. Excedencia especial

Seran causa de excedencia especial, las
siguientes:

a) Excedencia especial por cuidado de hijo
menores de 3 afios a cargo. Las personas
trabajadoras tendran derecho a un periodo de
excedencia, no superior a tres afios, para atender
al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcioén, a contar desde
el nacimiento de éste, durante el cual mantendran
el derecho a la reserva de su puesto de trabajo
y de asistencia a cursos de formacion.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo
periodo de excedencia que, en su caso, pondra
fin al que se viniera disfrutando.

b) Excedencia especial para atender al
cuidado de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, o equivalente en
parejas de hecho, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y no desemperfie actividad retribuida. En
este caso la excedencia no sera superior a un
afio. Dadas las peculiaridades del personal

docente en aras a una mejor organizacion de la
docencia y salvo que las condiciones para su
concesion hayan cambiado sustancialmente, la
finalizacion de la excedencia coincidird con el
comienzo del curso académico, siguiente al
cumplimiento del plazo legal y sera avisada por
el trabajador, al menos, con quince dias de
antelacion a su conclusion, o con el mayor tiempo
posible, de no poder preverse con dicha
anticipacion.

Cuando el marido y la mujer, el padre o la
madre o las parejas de hecho trabajen en la
UCLM, sélo uno de ellos podra disfrutar de estas
excedencias especiales por el mismo sujeto
causante.

Articulo 30. Reserva del puesto de
trabajo

1. El trabajador que disfrute de excedencia
forzosa o especial tiene derecho a reserva del
puesto de trabajo, computo de la antigtiedad
adquirida durante el tiempo que aquélladure y a
reincorporarse al mismo centro de trabajo una
vez terminado el periodo de excedencia.

2. Desaparecida la causa que motivo la
excedencia, el trabajador debera reincorporarse
a la UCLM en el plazo de un mes y, caso de no
hacerlo, pasara automaticamente a la situacion
de excedencia voluntaria.

3. La privacion de libertad del trabajador
mientras no exista sentencia condenatoria firme,
incluida la detencion preventiva y la prision
provisional, generan el derecho a la reserva del
puesto de trabajo.

Articulo 31. Excedencia voluntaria

1. La excedencia voluntaria se podra conceder
al trabajador fijo previa peticion por escrito,
pudiendo solicitarlo todo el que tenga, al menos,
un afio de antigiiedad en la UCLM y no haya
disfrutado de excedencia durante los cuatros
afios anteriores.

Dicha excedencia empezara a disfrutarse el
primer mes del curso académico siguiente, salvo
mutuo acuerdo. La excedencia voluntaria se
concedera por un minimo de dos afios y un
maximo de cinco afos.

2. El trabajador que disfrute de excedencia
voluntaria s6lo conservara el derecho al reingreso
en el centro de trabajo si hubiera una vacante
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en su Departamento, Centro de destino y
categoria contractual. No se le computara la
antiguedad mientras dure la excedencia y hasta
que se produzca el reingreso efectivo.

3. El trabajador debera solicitar el reingreso
al menos con dos meses de antelacion a la fecha
de finalizacion de la excedencia, y habra de
resolverse dentro del mes siguiente a su
solicitud, salvo decision motivada de la UCLM
por concurrir necesidades apremiantes del
servicio publico, pasado el cual se entendera
denegado por silencio administrativo. No
obstante, si finalizado el periodo de excedencia
no existe puesto vacante, el trabajador
continuara en la situacion de excedencia
voluntaria.

Articulo 32. Incapacidad temporal e
incapacidad permanente

1. En el supuesto de incapacidad temporal,
el contrato de trabajo fijo permanecera
suspendido durante todo el tiempo que dure la
misma, incluso en el periodo que la empresa haya
dejado de cotizar a la Seguridad Social.

2. En el supuesto de incapacidad permanente
total para la profesion habitual, el contrato
permanecera suspendido durante dos afios a
contar desde la fecha de la resolucion que la
declard, si a juicio del 6rgano de calificacion la
situacion de incapacidad del trabajador puede
ser previsiblemente objeto de revision por mejoria
que permita su reincorporacion al puesto de
trabajo.

3. Durante el tiempo de suspension se
computara la antigiiedad, y podra ser provista
la plaza provisionalmente por un contrato de
interinidad, que no consolidara plaza fija sin
superar el correspondiente proceso selectivo.

TITULO VIl

REGIMEN RETRIBUTIVO

Articulo 33. Régimen general de las
retribuciones del Personal Docente e
Investigador contratado

1. Las retribuciones de cada una de las
figuras laborales del Personal Docente e
Investigador contratado de la UCLM estaran

integradas por las retribuciones basicas y por
las retribuciones complementarias que puedan
establecerse para este personal.

Articulo 34. Retribuciones basicas

A estos efectos, se entenderan por
retribuciones basicas: el sueldo, la antigiedad
y las pagas extraordinarias.

1. Sueldo y pagas extraordinarias

a) El sueldo es la retribucién que se recibe
mensualmente en funcidon de la categoria y
régimen de dedicacion del puesto desempefiado,
siendo su cuantia la establecida en el anexo I.

b) Pagas extraordinarias: son dos al afio en
las cuantias establecidas en el anexo I,
equivalentes cada una de ellas a una mensualidad
del sueldo y antigliiedad y se devengan en los
meses de junio y diciembre. Al personal que cese
o ingrese en la UCLM en el transcurso del afio,
se le abonaran las gratificaciones extraordinarias,
en proporcion al tiempo trabajado en los seis
ultimos meses.

2. Antiguedad

a) El Personal Docente e Investigador
contratado en régimen laboral con caracter
indefinido y con dedicaciéon a tiempo completo
percibira, en concepto de antigliedad, por cada
tres afios de servicios prestados en el ambito
docente e investigador de la UCLM una cantidad
igual a la percibida por los funcionarios de los
cuerpos docentes universitarios.

b) Para el devengo del complemento de
antigledad se computaran, igualmente, los
servicios prestados indistintamente en
cualesquiera Administraciones Publicas, en
calidad de funcionario de carrera o interino,
contratado administrativo o contratado laboral.

Articulo 35. Retribuciones complementarias

A estos efectos, se entendera por
retribuciones complementarias, el complemento
por cargo académico, el incentivo a la calidad
del profesorado universitario y las retribuciones
adicionales que pueden establecerse para este
personal.
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1. Complemento por cargo académico.

El Personal Docente e Investigador en régimen
laboral con dedicacion a tiempo completo y plena
capacidad docente y/o investigadora, y que
desempefie cargos académicos, percibird como
complemento retributivo, la misma cuantia que
la reconocida para el personal funcionario por el
desempefio de ese cargo.

2. Complemento por méritos docentes.

El Personal Docente e Investigador contratado
en régimen laboral con caracter indefinido y con
dedicacion a tiempo completo podra someter la
actividad docente realizada cada cinco afios en
régimen de dedicaciéon completa o periodo
equivalente si ha prestado servicio en régimen
de dedicacion a tiempo parcial, a una evaluacion
en los mismos términos y condiciones que las
reguladas para los profesores de los cuerpos
docentes universitarios, siendo sus cuantias las
establecidas en el anexo 1.

3. Complemento de Productividad

Investigadora.

A partir de 2008, y con efectos econdmicos
de 1 de enero del mismo afio, en tanto el
Gobierno de la Nacién no haya desarrollado
normativa a tal efecto, la UCLM establecera un
procedimiento para que el Personal Docente e
Investigador contratado en régimen laboral con
caracter indefinido y con dedicacion a tiempo
completo pueda solicitar el reconocimiento del
complemento de productividad investigadora en
los mismos términos y condiciones que las
reguladas para los profesores de los cuerpos
docentes universitarios, siendo sus cuantias las
establecidas en el anexo 1.

4. Incentivo a la Calidad del PDI.

El Personal Docente e Investigador contratado
en régimen laboral con caracter indefinido y con
dedicacion a tiempo completo y profesores
Ayudantes Doctores y Ayudantes con el grado
de doctor podran participar en el programa de
calidad del Profesorado de la UCLM, en los
términos que regula la Normativa aprobada, a
tal fin, por el Consejo de Gobierno de fecha 26
de octubre de 2005.

5. Retribuciones Adicionales.

El Personal Docente e Investigador contratado
de la UCLM podra, asimismo, percibir retribuciones
adicionales ligadas a méritos individuales
docentes, investigadores y de gestion, distintas
a las contempladas anteriormente, que pueda
establecer el Gobierno de la Nacion y el Regional.
Estas retribuciones se asignaran previa valoracion
de los méritos por la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o por el
organo de evaluacion externa que la Ley de la
Comunidad Auténoma determine, de acuerdo a
lo establecido en el art. 55 de la LOU.

Articulo 36. Participacion en proyectos
y contratos del art. 83 de la LOU

El Personal Docente e Investigador contratado
en la UCLM podré participar en la realizacion de
los trabajos previstos en el art. 83 de la LOU, y
percibir las cuantias que proceda.

Articulo 37. Retribuciones de los
profesores eméritos y visitantes

1. La retribucion de los Profesores Eméritos
serd complementaria a la que les corresponda
como funcionarios jubilados, en cuantia igual a
la necesaria hasta alcanzar el nivel retributivo
consolidado como funcionarios en activo, por
todos los conceptos que tuviera al momento
anterior a su jubilacion, actualizada al afio en
que se realice la contratacion.

2. La retribucion de los Profesores Visitantes
sera determinada por la UCLM para cado caso
concreto, no pudiendo exceder, en computo
anual, del doble de la retribucién que corresponda
a un Catedratico de Universidad por catorce
mensualidades del sueldo, sin trienios, y catorce
mensualidades del complemento de destino y del
complemento especifico, en las cantidades
fijadas para los citados Catedraticos en régimen
de dedicacion a tiempo completo.
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TITULO IX

AccCION SoclAaL

Articulo 38: Accion Social

El personal contratado laboral sera beneficiario
de las prestaciones recogidas en el Reglamento
de Accion Social de la UCLM, aprobado en Consejo
de Gobierno de 26 de octubre de 2005, en igualdad
de condiciones que el personal funcionarial.

TITULO X

DERECHOS SINDICALES

Articulo 39: De las Secciones Sindicales

1. Para la constitucion de Secciones Sindicales
en el ambito del presente Convenio Colectivo se
tomara en consideracion la normativa vigente
(Ley Organica Libertad Sindical). Sin perjuicio
de lo anterior, se tendra en cuenta el grado de
implantacion de las diferentes organizaciones
sindicales. A estos efectos, se consideraran
sindicatos con mayor nivel de implantacién
aquéllos que hayan obtenido como minimo un
15% de los miembros del Comité de Empresa y/o
Delegados de Personal.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa
vigente (Ley Organica de Libertad Sindical), los
sindicatos con mayor nivel de implantaciéon
gozaran de los derechos recogidos en el Pacto
de Derechos Sindicales de la UCLM (aprobado
en Junta de Gobierno de 7 de marzo de 2000,
modificado parcialmente mediante Acuerdo de
Junta de Gobierno de 27 de marzo de 2001).

Articulo 40: De los Delegados Sindicales
pertenecientes a Sindicatos con mayor
nivel de implantacion

1. La correspondencia de delegados sindicales
sera la siguiente:

De 250 a 750 empleados publicos.........1
De 751 a 2.000 empleados publicos .....2
De 2.001 a5.000.........cccocvvvvvviiiiianenn. 3
De 5.001 en adelante................ccccoe.e. 4

2. Las funciones de los delegados sindicales
seran exactamente las mismas que la de los
miembros de los 6rganos unitarios, mas aquellas
reconocidas especificamente a éstos (art.
10.3.3° LOLS). Del mismo modo, el crédito horario
del que dispondran los delegados sindicales sera
idéntico al de los 6rganos unitarios.

3. Los delegados sindicales reconocidos en el
ambito del presente convenio, se encuentran
incluidos, actualmente, en el Pacto de Derechos
Sindicales de la UCLM (aprobado en Junta de
Gobierno de 7 de marzo de 2000, modificado
parcialmente mediante Acuerdo de Junta de
Gobierno de 27 de marzo de 2001).

Articulo 41: De la Representacion
Unitaria

1. Para la eleccion del 6rgano correspondiente
de representacion unitaria de los trabajadores
se constituira la unidad electoral correspondiente,
segun el Pacto de Derechos Sindicales de la
UCLM.

2. A los efectos del censo laboral,
candidaturas y la mesa electoral se tendra en
cuenta la normativa vigente (R.D. 1844/1994,
de 9 de septiembre, de elecciones a Organos de
Representacion de los trabajadores en la
empresa).

Articulo 42: Del Comité de Empresa

1. Los miembros del Comité de Empresa
tendran derecho a disponer de tiempo retribuido
para desarrollar las tareas propias de la
representacion de los trabajadores. Dichos
representantes contaran con un crédito horario
de 40 horas mensuales.

2. Las funciones atribuidas a los
representantes unitarios del Personal Docentes
e Investigador sera el contenido en el art. 62 y
siguientes del Estatuto de los Trabajadores.
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TITULO XI

SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 43: De los Delegados de
Prevencion

1. Los delegados de prevencion son los
representantes de los trabajadores con funciones
especificas en materia de seguridad e higiene.
Los delegados de prevencion seran elegidos por
los representantes del personal, entre aquellos
trabajadores que posean una capacitacion
adecuada para desarrollar las tareas propias de
esta figura. EI nimero de delegados de
prevencion se elegira conforme a la escala
contemplada en el art. 35.2 Ley Prevenciéon de
Riesgos Laborales.

2. Las funciones asignadas a los
representantes especificos de los trabajadores
en materia de prevencion de riesgos laborales
son las recogidas por la normativa vigente (art.
36 LPRL).

Articulo 44: Del Comité de Seguridad y
Salud

A los efectos de constitucion vy
funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud
se tendréa en consideracion la normativa vigente
(arts. 38y 39 Ley Prevencioén Riesgos Laborales)
y lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento del Comité de Seguridad y
Salud de la UCLM, aprobado en Junta de Gobierno
de 27 de marzo de 2001.

Articulo 45: Proteccion frente al acoso
en el trabajo

Para prevenir conductas que puedan derivar
en un acoso en el trabajo, la UCLM y los
representantes de sus trabajadores articularan
un procedimiento comun, de aplicacion a todas
las categorias del personal, preferentemente,
antes de diciembre de 2007.

Disposicién Adicional Primera. De la
contratacion de Personal Investigador
contratado con financiacion externa

La UCLM podra contratar mediante contrato
de obra y servicio, a solicitud de los

Departamentos o Centros de Investigacion, en
funcion de sus programas de investigacion o con
cargo a fondos especificos de investigacion o a
la financiacion externa disponible, a personal
investigador, de acuerdo al procedimiento de
contratacion de personal con cargo a proyectos
de I+D++i con financiacion externa, aprobado en
Consejo de Gobierno de fecha 01/04/2004.

Disposicion Adicional Segunda. De la
provisiéon urgente y temporal de plazas,
ante vacantes accidentales o bajas
sobrevenidas

Antes de proceder a la realizacion de cualquier
contratacion, habra de comprobarse que la
necesidad docente planteada no pueda ser
cubierta con las disponibilidades del area o
departamento correspondiente. En este ultimo
caso, los departamentos podran solicitar el
incremento temporal de dedicacion de los
profesores asociados con dedicacion inferior a 6
+ 6 horas.

En caso de que estos dos procedimientos no
sean suficientes para atender las necesidades
planteadas, la UCLM podra contratar en régimen
laboral y con duracién determinada nunca
superior a las necesidades de cobertura docente,
personal docente al objeto de dar cobertura a
las necesidades del departamento que haya
sufrido la merma en sus disponibilidades docentes.

Las convocatorias realizadas al amparo de la
presente disposicion adicional seran notificadas
a los representantes de los trabajadores en el
plazo de cinco dias, a contar desde la fecha de
la resolucion por la que se apruebe la
convocatoria.

Disposicién Transitoria Primera.
Estabilidad en el empleo

La UCLM facilitara la conversion y promocion
de los contratos administrativos a figuras
contractuales mas estables.

Sin perjuicio de que el Real Decreto Ley 9/
2005, de 6 de junio, permita que los actuales
contratados como Profesores Asociados a tiempo
completo puedan permanecer en su misma
situacion, conforme a la legislacion que les venia
siendo aplicable, hasta el inicio del curso
académico 2008/09, en la medida que estos
profesores vayan siendo acreditados y soliciten
su adaptacion a las nuevas figuras de profesores
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L.O.U., el Vicerrectorado de Profesorado, de
acuerdo con Centros y Departamentos afectados
y siempre que subsistan las necesidades
docentes, procedera a la convocatoria de las
correspondientes plazas. A estos efectos, la
propuesta de las Comisiones encargadas del
proceso de seleccion del profesorado se realizara
en, al menos, tres Consejos de Gobierno,
distribuidos periédicamente a lo largo del curso
académico siempre y cuando exista la necesidad
de adaptacion del profesorado contratado a las
nuevas figuras L.O.U.

Disposicion Transitoria Segunda. De la
revision de los baremos

En relacion a los baremos utilizados para la
contratacion de personal docente e investigador
en régimen laboral, la comision paritaria en el

plazo de dos afios, revisara los baremos
generales, para cada tipo de plaza, partiendo
de los ya existentes y, en su caso, efectuara
las recomendaciones que estime oportunas al
oérgano que corresponda.

Disposicion Transitoria Tercera. De las
Comisiones de Seleccion del
Profesorado Laboral

Previa reforma de los Estatutos de la UCLM,
en la composicion de las Comisiones que han de
juzgar las plazas de PDI laboral, podran formar
parte de las mismas Personal Docente
Investigador en régimen laboral con el grado de
doctor y con contrato indefinido.

| ANEXO |

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO DE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA (1)

Las cuantias anuales de sueldo y pagas extraordinarias correspondientes a las distintas
figuras del Personal Docente e Investigador contratado en régimen laboral por la UCLM de
Castilla-La Mancha, referidas a catorce mensualidades, seran las que se sefialan a continuacion:

CATEGORIA L.O.U. CUANTIA ANUAL (€)
Ayudante 19.135.00
Profesor Ayudante Doclor 2469300
Profesor Colaborador nivel 1 22 260,00
Profesor Colaborador nivel 2 2463200
Profesor Contratado Doctor nivel 1 27.108,00
Profesor Contratado Doctor nivel 2 29.345.00
Profesor Asociado nivel 1 tiempao parcial” (doce horas) 8.970,00
Profesor Asociado nivel 2 tiempao parcial” (doce horas) 8.655,00
Profesor Asociado nivel 3 tiempa parcial” (doce horas) 10.500,00
ANTIGUEDAD CUANTIA ANUAL (€)
Trienio 587,02
MERITOS DOCENTES Y DE PRODUCTIVIDAD INVESTIGADORA CUANTIA ANUAL (€)
Profesor Contratado Doctor 1.328.00
Profesor Colaborador 1.087.00

(1) Las retribuciones de las distintas figuras laborales del Personal Docente e Investigador contratado de la UCLM
32 incrementaran anualmente dentro del marco que fijen 1as correspondientes leyes de Presupuestos Generales de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

* En los casos de los Profesores Asociados a tiempos parciales inferiores a doce horas semanales se efectuara la
correspondiente reduccion proporcicnal. La mitad del nimero de horas semanales correspondientss a cada fismpo
parcial s2ran lectivas y |a ofra mitad de tutorias y asistencia al alumnado
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V - PUBLICADO EN
OTROS BOLETINES
OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO

(*) DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES
de interés publicadas en B.O.E. durante
el mes noviembre de 2006.

Resolucion de 16 de octubre de 2006, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la Resolucién
de la Presidencia de la Comision juzgadora de
las pruebas de habilitacion nacional de Profesores
Titulares de Universidad del area de conocimiento
de Pediatria, por la que se sefala lugar, fechay
hora de celebracion del acto de presentacion.

B.O.E. de 03-11-2006. Pag. 38220

Resolucion de 16 de octubre de 2006, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la Resolucién
de la Presidencia de la Comision juzgadora de
las pruebas de habilitacion nacional de
Catedraticos de Universidad del area de
conocimiento de Anatomia y Embriologia Humana,
por la que se sefiala lugar, fecha y hora de
celebracion del acto de presentacion.

B.O.E. de 03-11-2006. Pag. 38221

Resolucion de 16 de octubre de 2006, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la Resolucién
de la Presidencia de la Comision juzgadora de
las pruebas de habilitacion nacional de Profesores
Titulares de Universidad del area de conocimiento
de Ciencia Politica y de la Administracion, por la
que se sefala lugar, fecha y hora de celebracion
del acto de presentacion.

B.O.E. de 03-11-2006. Pag. 38221

Resolucion de 16 de octubre de 2006, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la Resolucién
de la Presidencia de la Comision juzgadora de
las pruebas de habilitacion nacional de
Catedraticos de Universidad del area de
conocimiento de Obstetricia y Ginecologia, por
la que se sefiala lugar, fecha y hora de
celebracion del acto de presentacion.

B.O.E. de 03-11-2006. Pag. 38221

Resolucion de 16 de octubre de 2006, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la Resolucién
de la Presidencia de la Comision juzgadora de
las pruebas de habilitacion nacional de
Catedraticos de Universidad del area de
conocimiento de Farmacologia, por la que se
sefiala lugar, fecha y hora de celebracion del
acto de presentacion.

B.O.E. de 03-11-2006. Pag. 38221

Resolucion de 17 de octubre de 2006, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la Resolucién
de la Presidencia de la Comision juzgadora de
las pruebas de habilitacion nacional de
Catedraticos de Universidad del area de
conocimiento de Estadistica e Investigacion
Operativa, por la que se sefiala lugar, fecha y
hora de celebracion del acto de presentacion.

B.O.E. de 03-11-2006. Pag. 38235

Resolucion de 17 de octubre de 2006, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la Resolucién
de la Presidencia de la Comision juzgadora de
las pruebas de habilitacion nacional de
Catedraticos de Universidad del area de
conocimiento de Ingenieria Quimica, por la que
se sefiala lugar, fecha y hora de celebracion del
acto de presentacion.

B.O.E. de 03-11-2006. Pag. 38242

Resolucion de 17 de octubre de 2006, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la Resolucién
de la Presidencia de la Comision juzgadora de
las pruebas de habilitacién nacional de Profesores
Titulares de Universidad del area de conocimiento
de Derecho del Trabajo y Seguridad Social, por
la que se sefala lugar, fecha y hora de
celebracion del acto de presentacion.

B.O.E. de 03-11-2006. Pag. 38242
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Resolucion de 18 de octubre de 2006, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la Resolucion
de la Presidencia de la Comisiéon juzgadora de
las pruebas de habilitacion nacional de Profesores
Titulares de Escuelas Universitarias del area de
conocimiento de Construcciones Arquitectonicas,
por la que se sefiala lugar, fecha y hora de
celebracion del acto de presentacion.

B.O.E. de 03-11-2006. Pag. 38242

Resolucion de 24 de octubre de 2006, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la Resolucion
de la Presidencia de la Comisiéon juzgadora de
las pruebas de habilitacion nacional de Profesores
Titulares de Universidad del &rea de conocimiento
de Ingenieria Agroforestal, por la que se sefiala
lugar, fecha y hora de celebracion del acto de
presentacion.

B.O.E. de 03-11-2006. P4g. 38253

Resolucion de 25 de octubre de 2006, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la Resolucion
de la Presidencia de la Comisiéon juzgadora de
las pruebas de habilitacién nacional de
Catedraticos de Escuelas Universitarias del area
de conocimiento de Fisioterapia, por la que se
sefiala lugar, fecha y hora de celebracion del
acto de presentacion.

B.O.E. de 03-11-2006. Pag. 38253

Resolucion de 4 de octubre de 2006, del
Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia
Agraria y Alimentaria, por la que se convocan
ayudas para la realizacion de proyectos, en el
marco del Programa Nacional de Recursos y
Tecnologias Agroalimentarias del Plan Nacional
de I+D+1 (2004-2007).

B.O.E. de 03-11-2006. P4g. 38256

Orden ECI1/3393/2006,de 23 de octubre, por
la que se convocan plazas para profesores
visitantes en centros escolares de los Estados
Unidos y Canada, para el préximo curso 2007/08.

B.O.E. de 03-11-2006. Pag. 38278

Anuncio de la Universidad de Castilla-La
Mancha sobre extravio de titulo de Licenciada
en Administracion y Direccion de Empresas
(publicado en el apartado IV - Otras Resoluciones
del presente BO-UCLM).

B.O.E. de 03-11-2006. P4g. 38278

Resolucion de 25 de octubre de 2006, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la Resolucion
de la Presidencia de la Comisiéon juzgadora de
las pruebas de habilitacién nacional de
Catedréaticos de Universidad del area de
conocimiento de Economia Financiera y
Contabilidad, por la que se sefala lugar, fechay
hora de celebracion del acto de presentacion.

B.O.E. de 04-11-2006. Pag. 38494

Resolucion de 23 de octubre de 2006, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la Resolucion de
la Presidencia de la Comision juzgadora de las pruebas
de habilitacién nacional de Profesores Titulares de
Universidad del area de conocimiento de Ingenieria
Nuclear, por la que se sefiala lugar, fecha y hora de
celebracion del acto de presentacion.

B.O.E. de 06-11-2006. Pag. 38522

Resolucion de 23 de octubre de 2006, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la Resolucion
de la Presidencia de la Comisiéon juzgadora de
las pruebas de habilitacién nacional de
Catedréaticos de Universidad del area de
conocimiento de Analisis Geografico Regional, por
la que se sefiala lugar, fecha y hora de
celebracion del acto de presentacion.

B.O.E. de 06-11-2006. Pag. 38522

Anuncio de la Escuela Universitaria de
Enfermeria y Fisioterapia de Toledo, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, sobre extravio
de titulo de Diplomada en Enfermeria (publicado
en el apartado IV - Otras Resoluciones del
presente BO-UCLM).

B.O.E. de 06-11-2006. Pag. 12241

Resolucion de 20 de septiembre de 2006, de
la Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion, por la que se corrigen errores de
la de 12 de julio de 2006, por la que se conceden
ayudas para la movilidad de estudiantes
universitarios «Séneca», para el curso académico
2006-2007.

B.O.E. de 07-11-2006. P4g. 38768

Resolucion de 2 de noviembre de 2006, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se
publica la relacién de fiestas laborales para el
ano 2007.

B.O.E. de 08-11-2006. P4g. 38840
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Resolucion de 23 de octubre de 2006, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se anulan los resultados
del sorteo del concurso de Profesores Titulares
de Universidad, del area de conocimiento de
Economia, Sociologia y Politica Agraria,
convocado por la Universidad de Lleida celebrado
el 24 de abril de 2002.

B.O.E. de 08-11-2006. Pag. 38930

Resolucion de 24 de octubre de 2006, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la Resolucién
de la Presidencia de la Comision juzgadora de
las pruebas de habilitacion nacional de
Catedraticos de Universidad del area de
conocimiento de Cristalografia y Mineralogia, por
la que se sefala lugar, fecha y hora de
celebracion del acto de presentacion.

B.O.E. de 09-11-2006. Pag. 39097

Resolucion de 24 de octubre de 2006, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la Resolucién
de la Presidencia de la Comision juzgadora de
las pruebas de habilitacion nacional de Profesores
Titulares de Universidad del area de conocimiento
de Filosofia Moral, por la que se sefiala lugar,
fecha y hora de celebracién del acto de
presentacion.

B.O.E. de 09-11-2006. Pag. 39097

Resolucion de 26 de octubre de 2006, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la Resolucién
de la Presidencia de la Comision juzgadora de
las pruebas de habilitacion nacional de
Catedraticos de Universidad del area de
conocimiento de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, por la que se sefala lugar,
fecha y hora de celebracién del acto de
presentacion.

B.O.E. de 09-11-2006. Pag. 39098

Resolucion de 26 de octubre de 2006, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la Resolucién
de la Presidencia de la Comision juzgadora de
las pruebas de habilitacion nacional de
Catedraticos de Escuelas Universitarias del area
de conocimiento de Enfermeria, por la que se
sefiala lugar, fecha y hora de celebracion del
acto de presentacion.

B.O.E. de 09-11-2006. Pag. 39098

Resoluciéon de 25 de octubre de 2006, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacioén
Universitaria, por la que se publica el
nombramiento de la Comisién, Titular y
Suplente, juzgadora de las pruebas de
habilitacion nacional, convocadas por la
Resolucion de la Secretaria General del Consejo
de Coordinacién Universitaria de 7 de
septiembre de 2005.

B.O.E. de 10-11-2006. Pag. 39316

Resolucion de 26 de octubre de 2006, del
Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas, por la que se corrigen errores de
la de 4 de octubre de 2006, por la que se
convocan becas de introducciéon a la
investigacion para alumnos de penultimo
curso de carrera.

B.O.E. de 10-11-2006. Pag. 39357

Resoluciéon de 11 de octubre de 2006, de la
Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion, por la que se conceden ayudas
para la contratacion de personal técnico de
apoyo en la modalidad de técnicos para
empresas de base tecnoldgica, en el marco
del Programa Nacional de Potenciacion de
Recursos Humanos del Plan Nacional de
Investigacion Cientifica, Desarrollo e
Innovacién Tecnolégica (2000-2003).

B.O.E. de 11-11-2006. Pag. 39572

Resolucion de 23 de octubre de 2006, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacioén
Universitaria, por la que se publica la relacion de
candidatos habilitados para el Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad, area de
conocimiento de Didactica de la Expresion
Corporal, para concurrir a concursos de acceso
a cuerpos de funcionarios docentes
universitarios.

B.O.E. de 13-11-2006. Pag. 39683

Resolucion de 30 de octubre de 2006, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la Resolucién
de 17 de octubre de 2006, de la Presidencia de
la Comisién juzgadora de las pruebas de
habilitacion nacional de Catedraticos de
Universidad del area de conocimiento de Medicina
Preventiva y Salud Publica, por la que se sefiala
lugar, fecha y hora de celebracion del acto de
presentacion.

B.O.E. de 13-11-2006. Pag. 39683
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Resolucion de 30 de octubre de 2006, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la Resolucion
de 27 de octubre de 2006, de la Presidencia de
la Comisién juzgadora de las pruebas de
habilitacion nacional de Profesores Titulares de
Universidad del area de conocimiento de Historia
de América, por la que se sefala lugar, fechay
hora de celebracion del acto de presentacion.

B.O.E. de 13-11-2006. Pag. 39683

Resolucion de 3 de noviembre de 2006, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la Resolucion
de 2 de noviembre de 2006, de la Presidencia de
la Comisién juzgadora de las pruebas de
habilitacion nacional de Profesores Titulares de
Universidad del area de conocimiento de Trabajo
Social y Servicios Sociales, por la que se sefiala
lugar, fecha y hora de celebracion del acto de
presentacion.

B.O.E. de 13-11-2006. Pag. 39683

Resolucion de 3 de noviembre de 2006, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la Resolucion
de 31 de octubre de 2006, de la Presidencia de
la Comisién juzgadora de las pruebas de
habilitacion nacional de Catedraticos de
Universidad del area de conocimiento de
Geografia Humana, por la que se sefiala lugar,
fecha y hora de celebracién del acto de
presentacion.

B.O.E. de 13-11-2006. Pag. 39684

Resolucion de 24 de octubre de 2006, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacién
Universitaria, por la que se publica la relacion de
candidatos habilitados para el Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad, area de
conocimiento de Didactica y Or-ganizacion
Escolar, para concurrir a concursos de acceso a
cuerpos de funcionarios docentes universitarios.

B.O.E. de 14-11-2006. Pag. 39837

Resolucion de 26 de octubre de 2006, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacién
Universitaria, por la que se publica la relacion de
candidatos habilitados para el Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad, area de
conocimiento de Psicologia Social, para concurrir
a concursos de acceso a cuerpos de funcionarios
docentes universitarios.

B.O.E. de 14-11-2006. Pag. 39838

Resolucion de 26 de octubre de 2006, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacién
Universitaria, por la que se publica la relacion de
candidatos habilitados para el Cuerpo de
Catedraticos de Universidad, area de
conocimiento de Psicologia Social, para concurrir
a concursos de acceso a cuerpos de funcionarios
docentes universitarios.

B.O.E. de 14-11-2006. Pag. 39839

Resolucion de 27 de octubre de 2006, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la Resolucion
de la Presidencia de la Comisiéon juzgadora de
las pruebas de habilitacién nacional de
Catedréaticos de Universidad del area de
conocimiento de Derecho Penal, por la que se
sefiala lugar, fecha y hora de celebracion del
acto de presentacion.

B.O.E. de 14-11-2006. Pag. 39839

Resolucion de 31 de octubre de 2006, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la Resolucion
de la Presidencia de la Comisiéon juzgadora de
las pruebas de habilitacion nacional de Profesores
Titulares de Universidad del area de conocimiento
de Proyectos de Ingenieria, por la que se sefala
lugar, fecha y hora de celebraciéon del acto de
presentacion.

B.O.E. de 14-11-2006. Pag. 39848

Resolucion de 2 de noviembre de 2006, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la Resolucion
de la Presidencia de la Comisiéon juzgadora de
las pruebas de habilitacion nacional de Profesores
Titulares de Universidad del area de conocimiento
de Geografia Humana, por la que se sefala lugar,
fecha y hora de celebracién del acto de
presentacion.

B.O.E. de 14-11-2006. Pag. 39848

Resolucion de 3 de noviembre de 2006, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la Resolucion
de la Presidencia de la Comisiéon juzgadora de
las pruebas de habilitacion nacional de Profesores
Titulares de Universidad del area de conocimiento
de Matematica Aplicada, por la que se sefala
lugar, fecha y hora de celebraciéon del acto de
presentacion.

B.O.E. de 14-11-2006. Pag. 39848
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Resolucion de 2 de noviembre de 2006, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se anulan los resultados
del sorteo del concurso de Profesores Titulares
de Escuelas Universitarias, del area de
conocimiento de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, convocado por la Universidad
de Barcelona, celebrado el 7 de noviembre de
2001.

B.O.E. de 15-11-2006. Pag. 40006

Resolucion de 17 de octubre de 2006, de la
Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion, por la que se efectua la
convocatoria del afio 2007 para la concesion de
las ayudas del Plan Nacional de Investigacion
Cientifica, Desarrollo e Innovaciéon Tecnolégica
(I+D+1 2004-2007), en la parte dedicada al
fomento de la investigacion técnica.

B.O.E. de 15-11-2006. Pag. 40017

Resolucion de 27 de octubre de 2006, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la Resolucién
de 18 de octubre de 2006, de la Presidencia de
la Comisién juzgadora de las pruebas de
habilitacion nacional de Profesores Titulares de
Universidad del area de conocimiento de
«Escultura», por la que se sefiala lugar, fecha y
hora de celebracion del acto de presentacion.

B.O.E. de 17-11-2006. Pag. 40375

Resolucion de 27 de octubre de 2006, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la Resolucién
de 19 de octubre de 2006, de la Presidencia de
la Comisién juzgadora de las pruebas de
habilitacion nacional de Profesores Titulares de
Escuelas Universitarias del area de conocimiento
de «Didactica de la Expresion Corporal», por la
que se sefala lugar, fecha y hora de celebracién
del acto de presentacion.

B.O.E. de 17-11-2006. Pag. 40375

Resolucion de 30 de octubre de 2006, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la Resolucién
de 25 de octubre de 2006, de la Presidencia de
la Comisién juzgadora de las pruebas de
habilitacion nacional de Profesores Titulares de
Universidad del area de conocimiento de
«Genética», por la que se sefala lugar, fechay
hora de celebracion del acto de presentacion.

B.O.E. de 17-11-2006. Pag. 40376

Resolucion de 31 de octubre de 2006, de
la Presidencia del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la relacion
de candidatos habilitados para el Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad, area de
conocimiento de Didactica de la Matematica,
para concurrir a concursos de acceso a
cuerpos de funcionarios docentes
universitarios.

B.O.E. de 17-11-2006. Pag. 40376

Resolucion de 31 de octubre de 2006, de
la Presidencia del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la relacion
de candidatos habilitados para el Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad, area de
conocimiento de Estética y Teoria de las Artes,
para concurrir a concursos de acceso a
cuerpos de funcionarios docentes
universitarios.

B.O.E. de 17-11-2006. Pag. 40376

Resolucion de 2 de noviembre de 2006,
de la Presidencia del Consejo de
Coordinacién Universitaria, por la que se
publica la relacion de candidatos habilitados
para el Cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad, area de conocimiento de
Economia Aplicada, para concurrir a
concursos de acceso a cuerpos de
funcionarios docentes universitarios.

B.O.E. de 17-11-2006. Pag. 40388

Resolucion de 2 de noviembre de 2006, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la Resolucién
de la Presidencia de la Comision juzgadora de
las pruebas de habilitacion nacional de Profesores
Titulares de Universidad del area de conocimiento
de Fisica Atdmica, Molecular y Nuclear, por la
que se sefala lugar, fecha y hora de celebracion
del acto de presentacion.

B.O.E. de 17-11-2006. Pag. 40388

Resolucion de 3 de noviembre de 2006, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la Resolucién
de la Presidencia de la Comision juzgadora de
las pruebas de habilitacion nacional de Profesores
Titulares de Universidad del area de conocimiento
de Filologia Latina, por la que se sefiala lugar,
fecha y hora de celebracién del acto de
presentacion.

B.O.E. de 17-11-2006. Pag. 40388

Q. @



BOLETIN OFICIAL
Universidad de Castilla-La Mancha

DICIEMBRE 2006 / n° 98

Resolucion de 3 de noviembre de 2006, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la Resolucion
de la Presidencia de la Comisiéon juzgadora de
las pruebas de habilitacion nacional de Profesores
Titulares de Universidad del area de conocimiento
de Microbiologia, por la que se sefiala lugar, fecha
y hora de celebracion del acto de presentacion.

B.O.E. de 17-11-2006. Pag. 40388

Resolucion de 3 de noviembre de 2006, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la Resolucion
de la Presidencia de la Comisiéon juzgadora de
las pruebas de habilitacién nacional de
Catedraticos de Universidad del area de
conocimiento de Fisica de la Materia Condensada,
por la que se sefiala lugar, fecha y hora de
celebracion del acto de presentacion.

B.O.E. de 17-11-2006. Pag. 40389

Resolucion de 6 de noviembre de 2006, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la Resolucion
de la Presidencia de la comision juzgadora de
las pruebas de habilitacién nacional de
Catedraticos de Universidad del area de
conocimiento de Mecéanica de Medios Continuos
y Teoria de Estructuras, por la que se sefiala
lugar, fecha y hora de celebracion del acto de
presentacion.

B.O.E. de 17-11-2006. Pag. 40389

Resolucion de 6 de noviembre de 2006, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la Resolucion
de la Presidencia de la comision juzgadora de
las pruebas de habilitacion nacional de Profesores
Titulares de Universidad del area de conocimiento
de Histologia, por la que se sefala lugar, fechay
hora de celebracion del acto de presentacion.

B.O.E. de 17-11-2006. Pag. 40389

Resolucion de 6 de noviembre de 2006, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la Resolucion
de la Presidencia de la Comisiéon juzgadora de
las pruebas de habilitacion nacional de Profesores
Titulares de Universidad del area de conocimiento
de Expresion Grafica Arquitectonica, por la que
se sefiala lugar, fecha y hora de celebracion del
acto de presentacion.

B.O.E. de 17-11-2006. Pag. 40389

Resolucion de 6 de noviembre de 2006, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la Resolucion
de la Presidencia de la Comisiéon juzgadora de
las pruebas de habilitacién nacional de
Catedréaticos de Universidad del area de
conocimiento de Teoria de la Sefal y
Comunicaciones, por la que se sefiala lugar, fecha
y hora de celebracion del acto de presentacion.

B.O.E. de 17-11-2006. Pag. 40389

Resolucion de 6 de noviembre de 2006, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la Resolucion
de la Presidencia de la Comisiéon juzgadora de
las pruebas de habilitacién nacional de
Catedréaticos de Universidad del area de
conocimiento de Genética, por la que se sefiala
lugar, fecha y hora de celebracion del acto de
presentacion.

B.O.E. de 17-11-2006. Pag. 40390

Resolucion de 6 de noviembre de 2006, de
la Secretaria General del Consejo de
Coordinacion Universitaria, por la que se
publica la Resolucién de la Presidencia de la
Comisiéon juzgadora de las pruebas de
habilitacion nacional de Catedraticos de
Universidad del area de conocimiento de
Derecho Eclesiastico del Estado, por la que
se sefiala lugar, fecha y hora de celebracion
del acto de presentacion.

B.O.E. de 17-11-2006. Pag. 40390

Resolucién de 6 de noviembre de 2006, de
la Secretaria General del Consejo de
Coordinacion Universitaria, por la que se publica
la Resolucion de la Presidencia de la Comision
juzgadora de las pruebas de habilitacion
nacional de Profesores Titulares de Universidad
del area de conocimiento de Arquitectura y
Tecnologia de Computadores, por la que se
sefala lugar, fecha y hora de celebracion del
acto de presentacion.

B.O.E. de 17-11-2006. Pag. 40390

Resolucion de 18 de octubre de 2006, de la
Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion, por la que se corrigen errores de
la de 12 de julio de 2006, por la que se conceden
ayudas para la movilidad de estudiantes
universitarios «Séneca» para el curso académico
2006-2007.

B.O.E. de 17-11-2006. P4g. 40396
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Orden ECI1/3528/2006, de 24 de octubre, por la
que se publican las relaciones de alumnos que han
resultado beneficiarios de las ayudas para cursos
de lengua inglesa, francesa o alemana durante el
verano de 2006, para alumnos universitarios.

B.O.E. de 17-11-2006. Pag. 40396

Orden ECI1/3529/2006, de 24 de octubre, por
la que se publican las relaciones de alumnos que
han resultado beneficiarios de las ayudas para
cursos de lengua inglesa, francesa o alemana
durante el verano de 2006, para alumnos de
ciclos formativos de grado superior.

B.O.E. de 17-11-2006. Pag. 40403

Resolucion de 13 de noviembre de 2006, de
la Presidencia del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la relacion de
candidatos habilitados para el Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad, area de
conocimiento de Organizacion de Empresas, para
concurrir a concursos de acceso a cuerpos de
funcionarios docentes universitarios.

B.O.E. de 18-11-2006. Pag. 40571

Resolucion de 7 de noviembre de 2006, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la Resolucion
de la Presidencia de la comision juzgadora de las
pruebas de habilitacion nacional de Catedréticos
de Universidad del area de conocimiento de Historia
del Arte, por la que se sefala lugar, fecha y hora
de celebracion del acto de presentacion.

B.O.E. de 21-11-2006. Pag. 40746

Resolucion de 7 de noviembre de 2006, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la Resolucion de
la Presidencia de la comision juzgadora de las pruebas
de habilitacion nacional de Profesores Titulares de
Universidad del area de conocimiento de Ciencias y
Técnicas Historiograficas, por la que se sefala lugar,
fecha y hora de celebracion del acto de presentacion.

B.O.E. de 21-11-2006. Pag. 40746

Resoluciéon de 7 de noviembre de 2006, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la Resolucion de
la Presidencia de la comision juzgadora de las pruebas
de habilitacién nacional de Catedraticos de
Universidad del area de conocimiento de Obstetricia
y Ginecologia, por la que se sefiala lugar, fecha y
hora de celebracion del acto de presentacion.

B.O.E. de 21-11-2006. Pag. 40747

Resolucion de 7 de noviembre de 2006, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la Resolucién
de la Presidencia de la comisiéon juzgadora de
las pruebas de habilitacion nacional de
Catedraticos de Universidad del area de
conocimiento de Medicina y Cirugia Animal, por
la que se sefala lugar, fecha y hora de
celebracion del acto de presentacion.

B.O.E. de 21-11-2006. Pag. 40747

Resolucion de 7 de noviembre de 2006, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la Resolucién
de la Presidencia de la comisiéon juzgadora de
las pruebas de habilitacion nacional de Profesores
Titulares de Universidad del area de conocimiento
de Urbanistica y Ordenacién del Territorio, por
la que se sefala lugar, fecha y hora de
celebracion del acto de presentacion.

B.O.E. de 21-11-2006. Pag. 40747

Resolucion de 7 de noviembre de 2006, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la Resolucién
de la Presidencia de la comisiéon juzgadora de
las pruebas de habilitacion nacional de Profesores
Titulares de Universidad del area de conocimiento
de Electromagnetismo, por la que se sefala lugatr,
fecha y hora de celebracién del acto de
presentacion

B.O.E. de 21-11-2006. Pag. 40747

Resolucion de 7 de noviembre de 2006, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la Resolucién
de la Presidencia de la comisiéon juzgadora de
las pruebas de habilitacion nacional de Profesores
Titulares de Universidad del area de conocimiento
de Fisica Teodrica, por la que se sefala lugar,
fecha y hora de celebracién del acto de
presentacion.

B.O.E. de 21-11-2006. Pag. 40748

Resolucion de 8 de noviembre de 2006, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la Resolucién
de la Presidencia de la Comision juzgadora de
las pruebas de habilitacion nacional de
Catedraticos de Universidad del area de
conocimiento de «Geometria y Topologia», por
la que se sefala lugar, fecha y hora de
celebracion del acto de presentacion.

B.O.E. de 21-11-2006. Pag. 40748
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Resolucion de 15 de noviembre de 2006, de
la Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion, por la que se publica la
convocatoria de concesién de ayudas
financieras para la realizacién de estudios de
disefio y viabilidad y de acciones
complementarias en el marco del Programa
Nacional de Equipamiento e Infraestructuras de
investigacion cientifica y tecnolégica del Plan
Nacional de 1+D+1 2004-2007.

B.O.E. de 21-11-2006. Pag. 40771

Resolucion de 8 de noviembre de 2006, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la Resolucion
de la Presidencia de la comision juzgadora de
las pruebas de habilitacion nacional de profesores
titulares de universidad del area de conocimiento
de Electroénica, por la que se sefiala lugar, fecha
y hora de celebracion del acto de presentacion.

B.O.E. de 22-11-2006. Pag. 40926

Resolucion de 8 de noviembre de 2006, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la Resolucion
de la Presidencia de la comision juzgadora de
las pruebas de habilitacién nacional de
catedraticos de universidad del area de
conocimiento de Radiologia y Medicina Fisica,
por la que se sefiala lugar, fecha y hora de
celebracion del acto de presentacion.

B.O.E. de 22-11-2006. Pag. 40926

Resolucion de 8 de noviembre de 2006, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la Resolucion
de la Presidencia de la comision juzgadora de
las pruebas de habilitacién nacional de
catedraticos de universidad del area de
conocimiento de Arquitectura y Tecnologia de
Computadores, por la que se sefala lugar, fecha
y hora de celebracion del acto de presentacion.

B.O.E. de 22-11-2006. Pag. 40927

Resolucion de 8 de noviembre de 2006, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la Resolucion
de la Presidencia de la comision juzgadora de
las pruebas de habilitacion nacional de profesores
titulares de universidad del area de conocimiento
de Quimica Analitica, por la que se sefiala lugar,
fecha y hora de celebracién del acto de
presentacion.

B.O.E. de 22-11-2006. Pag. 40927

Resolucion de 10 de noviembre de 2006, de
la Presidencia del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la relacion de
candidatos habilitados para el Cuerpo de
Catedraticos de Universidad, area de
conocimiento de Historia Moderna, para concurrir
a concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios.

B.O.E. de 22-11-2006. Pag. 40927

Resolucion de 10 de noviembre de 2006, de
la Secretaria General del Consejo de
Coordinacion Universitaria, por la que se publica
la Resolucion de la Presidencia de la comision
juzgadora de las pruebas de habilitacion nacional
de profesores titulares de universidad del area
de conocimiento de Ingenieria Telematica, por
la que se sefiala lugar, fecha y hora de
celebracion del acto de presentacion.

B.O.E. de 22-11-2006. Pag. 40927

Resolucion de 10 de noviembre de 2006, de
la Secretaria General del Consejo de
Coordinacion Universitaria, por la que se publica
la Resolucion de la Presidencia de la comision
juzgadora de las pruebas de habilitacion nacional
de profesores titulares de universidad del area
de conocimiento de Tecnologias del Medio
Ambiente, por la que se sefiala lugar, fecha y
hora de celebracion del acto de presentacion.

B.O.E. de 22-11-2006. Pag. 40928

Resolucion de 10 de noviembre de 2006, de
la Secretaria General del Consejo de
Coordinaciéon Universitaria, por la que se publica
la Resolucién de la Presidencia de la comision
juzgadora de las pruebas de habilitacion
nacional de catedraticos de universidad del
area de conocimiento de «Urbanistica y
Ordenacion del Territorio», por la que se sefiala
lugar, fecha y hora de celebracion del acto de
presentacion.

B.O.E. de 22-11-2006. Pag. 40928

Resolucion de 13 de noviembre de 2006, de
la Secretaria General del Consejo de
Coordinacion Universitaria, por la que se publica
la Resoluciéon de la Presidencia de la comision
juzgadora de las pruebas de habilitacion nacional
de profesores titulares de universidad del area
de conocimiento de «Fisiologia», por la que se
sefiala lugar, fecha y hora de celebracion del
acto de presentacion.

B.O.E. de 22-11-2006. Pag. 40928
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Resolucion de 13 de noviembre de 2006, de
la Secretaria General del Consejo de
Coordinacion Universitaria, por la que se publica
la Resoluciéon de la Presidencia de la comision
juzgadora de las pruebas de habilitacion nacional
de profesores titulares de universidad del area
de conocimiento de «Zoologia», por la que se
sefiala lugar, fecha y hora de celebracion del
acto de presentacion.

B.O.E. de 22-11-2006. Pag. 40928

Resolucion de 13 de noviembre de 2006, de
la Secretaria General del Consejo de
Coordinacioén Universitaria, por la que se publica
la Resoluciéon de la Presidencia de la Comision
juzgadora de las pruebas de habilitacion nacional
de Catedraticos de Universidad del area de
conocimiento de «Derecho Civil», por la que se
sefiala lugar, fecha y hora de celebracion del
acto de presentacion.

B.O.E. de 22-11-2006. Pag. 40928

Resolucion de 13 de noviembre de 2006, de
la Secretaria General del Consejo de
Coordinacion Universitaria, por la que se publica
la Resoluciéon de la Presidencia de la Comision
juzgadora de las pruebas de habilitacion nacional
de Profesores Titulares de Universidad del area
de conocimiento de «Filosofia del Derecho», por
la que se sefala lugar, fecha y hora de
celebracion del acto de presentacion.

B.O.E. de 22-11-2006. Pag. 40929

Resolucion de 13 de noviembre de 2006, de
la Secretaria General del Consejo de
Coordinacion Universitaria, por la que se publica
la Resoluciéon de la Presidencia de la Comision
juzgadora de las pruebas de habilitacion nacional
de Profesores Titulares de Universidad del area
de conocimiento de «Toxicologia», por la que se
sefiala lugar, fecha y hora de celebracion del
acto de presentacion.

B.O.E. de 22-11-2006. Pag. 40929

Resolucion de 13 de noviembre de 2006, de
la Secretaria General del Consejo de
Coordinacion Universitaria, por la que se publica
la Resoluciéon de la Presidencia de la Comision
juzgadora de las pruebas de habilitacion nacional
de Profesores Titulares de Universidad del area
de conocimiento de «Fisiologia Vegetal», por la
que se sefala lugar, fecha y hora de celebracién
del acto de presentacion.

B.O.E. de 22-11-2006. Pag. 40929

Resolucion de 17 de noviembre de 2006, de la
Presidencia de la Comision Nacional Evaluadora de
la Actividad Investigadora, por la que se establecen
los criterios especificos en cada uno de los campos
de evaluacion (publicado en el apartado IV - Otras
Resoluciones del presente BO-UCLM).

B.O.E. de 23-11-2006. Pag. 41071

Orden ECI/3593/2006, de 21 de noviembre, por la
que se establece la adecuacion de las bases reguladoras
de las convocatorias de becas predoctorales para la
formacion de personal Investigador, gestionadas por
la Direccion General de Investigacion del Ministerio de
Educacion y Ciencia, el Real Decreto 63/2006, de 27
de enero, por el que se aprueba el Estatuto del personal
investigador en formacion.

B.O.E. de 24-11-2006. Pag. 41238

Resolucion de 30 de octubre de 2006, de la
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion,
por la que se hace publico el fallo de los jurados
designados para la concesion de los Premios Nacionales
de Investigacion «Gregorio Marafion», «Santiago
Ramon y Cajal», «Leonardo Torres Quevedo», «Pascual
Madoz» y «Ramon Menéndez Pidal».

B.O.E. de 24-11-2006. Pag. 41250

Resolucion de 10 de noviembre de 2006, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se
convoca concurso de acceso a cuerpos docentes
universitarios (publicado en el apartado Il -
Concursos y Oposiciones del presente BO-UCLM).

B.O.E. de 27-11-2006. Pag. 41549

Resolucion de 14 de noviembre de 2006, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la Resolucion
de la Presidencia de la Comisién juzgadora de las
pruebas de habilitacion nacional de Profesores
Titulares de Universidad del area de conocimiento
de Ecologia, por la que se sefiala lugar, fecha y
hora de celebracion del acto de presentacion.

B.O.E. de 27-11-2006. Pag. 41567

Resolucion de 14 de noviembre de 2006, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la Resolucion
de la Presidencia de la Comisién juzgadora de las
pruebas de habilitacion nacional de Profesores
titulares de Universidad del area de conocimiento
de Ciencia de los Materiales e Ingenieria
Metallrgica, por la que se sefiala lugar, fecha y
hora de celebracion del acto de presentacion.

B.O.E. de 27-11-2006. Pag. 41684
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Resolucion de 15 de noviembre de 2006, de
la Secretaria General del Consejo de
Coordinacion Universitaria, por la que se publica
la Resolucion de la Presidencia de la Comision
juzgadora de las pruebas de habilitacion nacional
de Profesores titulares de Universidad del area
de conocimiento de Filologia Catalana, por la
que se sefala lugar, fecha y hora de celebracion
del acto de presentacion.

B.O.E. de 27-11-2006. Pag. 41685

Resolucion de 14 de noviembre de 2006, de
la Secretaria General del Consejo de
Coordinacion Universitaria, por la que se publica
la Resolucion de la Presidencia de la Comision
juzgadora de las pruebas de habilitacion nacional
de Catedraticos de Universidad del area de
conocimiento de Filologia Inglesa, por la que se
sefiala lugar, fecha y hora de celebracion del
acto de presentacion.

B.O.E. de 28-11-006. Pag. 41685

Resolucion de 15 de noviembre de 2006, de
la Secretaria General del Consejo de
Coordinacion Universitaria, por la que se publica
la Resolucion de la Presidencia de la Comision
juzgadora de las pruebas de habilitacion nacional
de Profesores Titulares de Universidad del area
de conocimiento de Ingenieria Aeroespacial, por
la que se sefiala lugar, fecha y hora de
celebracion del acto de presentacion.

B.O.E. de 28-11-006. Pag. 41685

Resoluciéon de 16 de noviembre de 2006, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la Resolucion
de la Presidencia de la Comisién juzgadora de las
pruebas de habilitacion nacional de Profesores
titulares de Universidad del area de conocimiento
de Derecho Internacional Publico y Relaciones
Internacionales, por la que se sefala lugar, fecha
y hora de celebraciéon del acto de presentacion.

B.O.E. de 28-11-006. Pag. 41685

Resolucion de 16 de noviembre de 2006, de
la Secretaria General del Consejo de
Coordinacion Universitaria, por la que se publica
la Resolucion de la Presidencia de la Comision
juzgadora de las pruebas de habilitacion nacional
de Profesores Titulares de Universidad del area
de conocimiento de Ingenieria de los Procesos
de Fabricacion, por la que se sefiala lugar, fecha
y hora de celebracion del acto de presentacion.

B.O.E. de 28-11-006. Pag. 41568

Resolucion de 16 de noviembre de 2006, de
la Secretaria General del Consejo de
Coordinacion Universitaria, por la que se publica
la Resolucion de la Presidencia de la Comision
juzgadora de las pruebas de habilitacion nacional
de Catedraticos de Universidad del area de
conocimiento de Petrologia y Geoquimica, por la
que se sefala lugar, fecha y hora de celebracion
del acto de presentacion.

B.O.E. de 28-11-006. Pag. 41568

Resolucion de 16 de noviembre de 2006,
de la Secretaria General del Consejo de
Coordinacion Universitaria, por la que se
publica la Resoluciéon de la Presidencia de la
Comisién juzgadora de las pruebas de
habilitaciéon nacional de Profesores Titulares
de Universidad del area de conocimiento de
Teoria de la Seflal y Comunicaciones, por la
que se sefala lugar, fecha y hora de
celebraciéon del acto de presentacion.

B.O.E. de 29-11-006. Pag. 42045

Resolucion de 20 de noviembre de 2006,
de la Secretaria General del Consejo de
Coordinacion Universitaria, por la que se
corrige error en la de 26 de septiembre de
2006, por la que se publica la Resoluciéon de
la Presidencia de la Comision juzgadora de las
pruebas de habilitaciobn nacional de
Catedraticos de Universidad del area de
conocimiento de Electrénica, por la que se
sefiala lugar, fecha y hora de celebracion del
acto de presentacion.

B.O.E. de 29-11-006. Pag. 42045

Resolucion de 20 de noviembre de 2006, de
la Secretaria General del Consejo de
Coordinacion Universitaria, por la que se sefialan
lugar, dia y hora para la celebracion de sorteos
para provision de plazas de cuerpos docentes
universitarios.

B.O.E. de 29-11-006. Pag. 42045

Resolucion de 21 de noviembre de 2006, de
la Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion, por la que se fija el procedimiento
y plazo de presentacién de solicitudes de
evaluacion de la actividad investigadora a la
Comision Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora (publicado en el apartado 1V - Otras
Resoluciones del presente BO-UCLM).

B.O.E. de 29-11-006. Pag. 42051

709

e



BOLETIN OFICIAL
Universidad de Castilla-La Mancha

DICIEMBRE 2006 / n° 98

Resolucion de 21 de noviembre de 2006, de
la Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion, por la que se publica convocatoria
de ayudas de financiacién estratégica de
programas de actividad investigadora efectuados
por equipos de investigacion de alto nivel, en el
marco del Programa Consolider-Ingenio 2010.

B.O.E. de 29-11-006. Pag. 42220

Resolucion de 24 de agosto de 2006, de la
Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion, por la que se conceden ayudas
predoctorales de formacion de personal
investigador.

B.O.E. de 30-11-006. Pag. 42053

Resolucion de 28 de septiembre de 2006, de
la Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion, por la que se conceden ayudas
predoctorales de formacion de personal
investigador.

B.O.E. de 30-11-006. Pag. 42243

Resolucion de 27 de octubre de 2006, de la
Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion, por la que se conceden ayudas
predoctorales de formacion de personal
investigador.

B.O.E. de 30-11-006. Pag. 42244

Resolucion de 14 de noviembre de 2006, de
la Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion, por la que se conceden ayudas
para la mejora de los servicios de biblioteca en
las Universidades publicas y privadas sin animo
de lucro.

B.O.E. de 30-11-006. Pag. 42244

(*) SUBASTAS Y CONCURSOS de interés
publicadas en B.O.E. durante el mes de
noviembre de 2006.

Resolucion de la Universidad de Castilla-La
Mancha, de 26 de octubre de 2006, por la que
se anuncia concurso publico, procedimiento
abierto, para la contratacion del servicio de
mantenimiento de la estacion depuradora de

aguas residuales de la Fabrica de Armas del
Campus de Toledo.
B.O.E. de 03-11-2006. Pag. 12122

Resolucion de la Universidad de Castilla-La
Mancha, de fecha 9 de octubre de 2006, por la
que se hace publica la adjudicaciéon del concurso
publico, procedimiento abierto, para la
determinacion del tipo de mobiliario de aula en
el ambito de la Universidad de Castilla-La Mancha
(afios 2007 y 2008).

B.O.E. de 06-11-2006. Pag. 12220

DIARIO OFICIAL DE
CASTILLA-LA MANCHA

(*) DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES
de interés publicadas en D.O.C.M.
durante el mes de noviembre de 2006.

Resolucion de 17-10-2006, Direccion General
de Trabajo e Inmigracion, por la que se acuerda
la inscripcion y se dispone la publicacion del
Convenio Colectivo para el Personal Laboral
Docente e Investigador de la Universidad de
Castilla-La Mancha (publicado en el apartado 1V
- Otras Resoluciones del presente BO-UCLM).

D.O.C.M. de 01-11-2006. Pag. 23466

Orden de 27-10-2006, Consejeria de
Educacion y Ciencia, por la que se convocan
diferentes tipos de ayudas para acciones
especiales destinadas al fomento de la
investigacion cientifica y el desarrollo tecnolégico
para el afio 2007.

D.O.C.M. de 07-11-2006. Pag. 24098
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Orden de 27-10-2006, Consejeria de
Educacioén y Ciencia, por la que se convocan los
Premios de Investigacion e Innovacion de
Castilla-La Mancha por la labor investigadora
realizada en el afio 2006 en diferentes
modalidades.

D.O.C.M. de 07-11-2006. Pag. 24107

Resolucion de 27-10-2006, Direccion General
de Programas y Servicios Educativos, por la que
se conceden ayudas para formacion de postgrado
en enseflanzas artisticas en universidades,
centros superiores o instituciones de otros paises
en el periodo académico 2006-2007.

D.O.C.M. de 07-11-2006. Pag. 24113

Resolucién de 26-09-2006, sindicatura de
cuentas, por la que se acuerda, en cumplimiento
de lo dispuesto en el art. 20 de la ley 5/1993,
de 27 de diciembre, dar publicidad, en el DOCM
al informe definitivo sobre la revision formal de
las cuentas anuales de la Universidad de Castilla-
La Mancha, ejercicio 2004.

D.O.C.M. de 08-11-2006. Pag. 24159

Resolucion de 18-10-2006, Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se convocan
pruebas selectivas para la integracion de las
plazas de oficial de informacion, comunicacion y
registro, en la escala auxiliar administrativa
(publicado en el apartado IlIl - Concursos y
Oposiciones del presente BO-UCLM).

D.O.C.M. de 13-11-2006. Pag. 24429

Orden de 13-11-2006, Consejeria de
Educaciéon y Ciencia, por la que se establecen
las bases y se hace publica la convocatoria de
ayudas para personal investigacion en formacion
y renovacion de las ayudas de personal
investigador en formaciéon asociadas a proyectos
de investigacion durante el afio 2007.

D.O.C.M. de 17-11-2006. Pag. 25023

Correccion de errores de 06-11-2006, relativa
a la resolucion de 29-09-2006, por la que se
conceden becas complementarias a las del
Programa Erasmus (curso 2006-2007).

D.O.C.M. de 21-11-2006. Pag. 25370

Resolucion de 13-11-2006, Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se convocan a
concurso plazas para la contratacion laboral con
caracter indefinido de profesores colaboradores
y de profesores contratados doctores (publicado

en el apartado 111 - Concursos y Oposiciones del
presente BO-UCLM).
D.O.C.M de 23-11-2006. Pag. 25493

Resolucion de 23-10-2006, Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se convoca el
concurso numero 1/07 para la provision, por la
via de mejora de contrato, de plazas de
profesores asociados de ciencias de la salud
adscritas a la Facultad de Medicina e
Instituciones Sanitarias Concertadas (publicado
en el apartado 111 - Concursos y Oposiciones del
presente BO-UCLM).

D.O.C.M. de 24-11-2006. Pag. 25587

Anuncio de 09-11-2006, Universidad de
Castilla-La Mancha, sobre notificacion a don
Manuel lllescas Bolafios, en representacion de
don Jose Antonio lllescas Bolafios de diversas
resoluciones de la Universidad de Castilla-La
Mancha, recaidas en expediente administrativo
de responsabilidad contable (publicado en el
apartado | - Disposiciones y Acuerdos del
presente BO-UCLM).

D.O.C.M. de 28-11-2006. Pag. 25906

(*) SUBASTAS Y CONCURSOS de interés
publicadas en D.O.C.M. durante el mes
de noviembre de 2006.

Resolucion de 17-10-2006, Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se hace publica
la adjudicacion del contrato de obras de
ampliacion del edificio donde se ubica la Escuela
Universitaria Politécnica de Almadén,
dependiente de la Universidad de Castilla-La
Mancha (cofinanciado con Fondos Feder).

D.O.C.M. de 02-11-2006. Pag. 23564
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Resolucion de 02-10-2006, Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se hace publica
la adjudicacidon del contrato de consultoria y
asistencia consistente en la manipulacion
genética de animales de laboratorio, con destino
a la Facultad de Medicina de Albacete,
dependiente de la Universidad de Castilla-La
Mancha.

D.O.C.M. de 06-11-2006. Pag. 23767

Resolucion de 18-10-2006, Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se hace publica
la adjudicacion del contrato de obras de servicio
de conversion a soporte informatico de los fondos
pendientes de informatizacion de las bibliotecas
del Campus de Ciudad real, dependientes de la
Universidad de Castilla-La Mancha.

D.O.C.M. de 06-11-2006. Pag. 23768

Resolucion de 23-10-2006, Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se hace publica
la adjudicacion del contrato de suministro,
entrega e instalacion de un sistema de
cromatografo de gases y detector de masas,
cofinanciado con Fondos Feder, con destino al
Departamento de Ingenieria Quimica, dependiente
de la Universidad de Castilla-La Mancha.

D.O.C.M. de 13-11-2006. Pag. 24568

Resolucion de 27-10-2006, Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se hace publica
la adjudicacion del contrato de servicio de
mantenimiento de la aplicacion informatica
Universitas XXI Académico, implementada en los
servicios administrativos de la Universidad de
Castilla-La Mancha.

D.O.C.M. de 13-11-2006. Pag. 24569
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