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I - DISPOSICIONES Y
ACUERDOS

CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO del Consejo de Gobierno,
celebrado el 30 de marzo de 2006, por
el que a propuesta del IIlmo. Sr.
Vicerrector de Profesorado se
aprueban plazas de profesor docente
e investigador.

A propuesta del Ilmo. Sr. Vicerrector de
Profesorado, el Consejo de Gobierno celebrado
el 30 de marzo de 2006 en Ciudad Real, aprobd
por asentimiento las siguientes propuestas de
plazas de personal docente e investigador:

PLAZAS DE FUNCIONARIO DE LOS CUERPOS DOCENTES
UNIVERSITARIOS PARA SU PROVISION POR EL SISTEMA DE
HABILITACION NACIONAL.

Cddigo: C.U. 1/06

Departamento: Matematicas

Centro: E.T.S. de Ingenieros Industriales de
Ciudad Real

Cuerpo: Catedratico de Universidad

Area de Conocimiento: Estadistica e
Investigacion Operativa

Codigo: C.U. 2/06

Departamento: Quimica Analitica y Tecnologia
de los Alimentos

Centro: Facultad de Quimicas de Ciudad Real
Cuerpo: Catedratico de Universidad

Area de Conocimiento: Quimica Analitica

Cddigo: C.U. 3/06

Departamento: Ciencia Juridica y Derecho Publico
Centro: Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
de Ciudad Real

Cuerpo: Catedratico de Universidad

Area de Conocimiento: Derecho Constitucional

Cddigo: C.U. 4/06

Departamento: Derecho del Trabajo y Trabajo
Social

Centro: Facultad de Derecho de Albacete
Cuerpo: Catedratico de Universidad

Area de Conocimiento: Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social

Cddigo: T.U. 1/06

Departamento: Ingenieria Eléctrica, Electrdnica,
Automatica y Comunicaciones

Centro: E.U. Politécnica de Cuenca

Cuerpo: Titular de Universidad

Area de Conocimiento: Ingenieria de Sistemas y
Automatica

Cddigo: T.U. 2/06

Departamento: Mecanica Aplicada e Ingenieria
de Proyectos

Centro: E.T.S. de Ingenieros Industriales de
Ciudad Real

Cuerpo: Titular de Universidad

Area de Conocimiento: Ingenieria de los Procesos
de Fabricacion

Codigo: T.U. 3/06

Departamento: Ingenieria Geoldgica y Minera
Centro: E.T.S. de Ingenieros Agronomos de
Albacete

Cuerpo: Titular de Universidad

Area de Conocimiento: Ingenieria Cartografica,
Geodésica y Fotogrametria

Cddigo: T.U. 4/06

Departamento: Ciencias Ambientales

Centro: Facultad de Ciencias del Medio Ambiente
de Toledo

Cuerpo: Titular de Universidad

Area de Conocimiento: Botanica

Cddigo: T.U. 5/06

Departamento: Analisis Econdmico y Finanzas
Centro: Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
de Toledo

Cuerpo: Titular de Universidad

Area de Conocimiento: Economia Financiera y
Contabilidad

Cddigo: T.U. 6/06

Departamento: Derecho Publico y de la Empresa
Centro: Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
de Ciudad Real

Cuerpo: Titular de Universidad

Area de Conocimiento: Derecho Administrativo
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Cddigo: T.U. 7/06

Departamento: Ingenieria Civil y de la Edificacion
Centro: E.T.S. de Ingenieros de Caminos, Canales
y Puertos de Ciudad Real

Cuerpo: Titular de Universidad

Area de Conocimiento: Ingenieria de la Construccion

PLAZAS DE FUNCIONARIO DE LOS CUERPOS DOCENTES
UNIVERSITARIOS PARA SU CONVOCATORIA POR CONCURSO
DE ACCESO.

Caddigo: T.U. 2/05

Departamento: Matematicas

Centro: E.T.S. de Ingenieros Industriales de
Ciudad Real

Cuerpo: Titular de Universidad

Area de Conocimiento: Estadistica e Investigacion
Operativa

Perfil: Métodos Estadisticos de la Ingenieria

PLAzAs DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR PARA su
CONVOCATORIA POR CONCURSO.

Cddigo: COD 1/06

Departamento: Fisica Aplicada

Centro: Facultad de Quimicas de Ciudad Real
Categoria: Contratado Doctor Nivel 1/TC
Area de Conocimiento: Fisica Aplicada

Perfil: Fundamentos Fisicos de la Ingenieria

Cddigo: COD 2/06

Departamento: Produccion Vegetal y Tecnologia
Agraria

Centro: E.T.S. de Ingenieros Agronomos de
Albacete

Categoria: Contratado Doctor Nivel 1/TC

Area de Conocimiento: Economia Socioldgica y
Politica Agraria

Perfil: Docencia en Economia e Investigacion en
Economia Agroalimentaria

Cddigo: COD 3/06

Departamento: Ciencias Médica

Centro: Facultad de Medicina de Albacete
Categoria: Contratado Doctor Nivel 1/TC

Area de Conocimiento: Anatomia y Embriologia
Humana

Perfil: Docencia e Investigacion en Anatomia y
Embriologia para Medicina

Cddigo: COD 4/06

Departamento: Derecho Publico y de la Empresa
Centro: Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
de Toledo

Categoria: Contratado Doctor Nivel 1/TC

Area de Conocimiento: Derecho Administrativo
Perfil: Derecho Administrativo

Cddigo: COD 5/06

Departamento: Tecnologias y Sistemas de la
Informacion

Centro: E.S. de Informatica de Ciudad Real
Categoria: Contratado Doctor Nivel 1/TC

Area de Conocimiento: Lenguajes y Sistemas
Informaticos

Perfil: Ingenieria del Software

Cddigo: COD 6/06

Departamento: Tecnologias y Sistemas de
Informacion

Centro: E.S. de Informatica de Ciudad Real
Categoria: Contratado Doctor Nivel 1/TC

Area de Conocimiento: Lenguajes y Sistemas
Informaticos

Perfil: Ingenieria del Software de Gestion

% % %

ACUERDO del Consejo de Gobierno,
celebrado el 30 de marzo de 2006, por
el que a propuesta del Ilmo. Sr.
Vicerrector de Profesorado se
aprueban cambios de Area de
Conocimiento.

A propuesta del Ilmo. Sr. Vicerrector de
Profesorado, el Consejo de Gobierno celebrado
el 30 de marzo de 2006 en Ciudad Real, aprobo
por asentimiento las siguientes propuestas de
cambios de Areas de Conocimiento.

CamBIos DE AREAS DE CONOCIMIENTO

De conformidad con el procedimiento sobre
cambios de area de conocimiento de los
profesores contratados, aprobado por acuerdo
del Consejo de Gobierno de fecha 11 de diciembre
de 2002, y segun lo dispuesto en el R.D. 584/
2005, de 24 de mayo, por el que se crean las
areas de conocimiento de Urologia vy
Traumatologia y Ortopedia, segregadas del area
de conocimiento de Cirugia, se proponen los
siguientes cambios:
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. Dfia. Pilar Andujar Ortufio, cambia al Area
de Conocimiento de Traumatologia y Ortopedia.

- D. Francisco Donate Pérez, cambia al Area
de Conocimiento de Traumatologia y Ortopedia.

- D. Blas Gonzalez Montero, cambia al Area
de Conocimiento de Traumatologia y Ortopedia.

- D. Ibrahim R. Hernandez Millan, cambia al
Area de Conocimiento de Urologia.

. D. Placido Jiménez Ortega, cambia al Area
de Conocimiento de Traumatologia y Ortopedia.

- D. Juan Gabriel Lorenzo Romero, cambia al
Area de Conocimiento de Urologia.

. Dfia. Teresa Ros Ample, cambia al Area de
Conocimiento de Traumatologia y Ortopedia.

- D. Antonio S. Salinas Sanchez, cambia al
Area de Conocimiento de Urologia.

=D Julio A. Virseda Rodriguez, cambia al
Area de Conocimiento de Urologia.

ACUERDO del Consejo de Gobierno,
celebrado el 30 de marzo de 2006, por
el que a propuesta del Ilmo. Sr.
Vicerrector de Profesorado se
aprueban nombramientos de
Colaboradores Honorificos.

A propuesta del Ilmo. Sr. Vicerrector de
Profesorado, el Consejo de Gobierno celebrado
el 30 de marzo de 2006 en Ciudad Real, aprobo
por asentimiento los siguientes nombramientos
de Colaboradores Honorificos:

-, D. Fernando Sénchez Bafiuelos, Colaborador
Honorifico de la Universidad de Castilla-La
Mancha, a tenor de lo establecido en el Articulo
67.7 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha.

-, Dfa. M2, Anna Osann Jochum, Colaboradora
Honorifica de la Universidad de Castilla-La
Mancha, a tenor de lo establecido en el Articulo
67.7 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha.

ACUERDO del Consejo de Gobierno,
celebrado el 30 de marzo de 2006, por
el que a propuesta del Ilmo. Sr.
Vicerrector de Investigacion se aprueba
el nuevo sistema de financiacion de los
centros de investigacion.

A propuesta del Ilmo. Sr. Vicerrector de
Investigacion, el Consejo de Gobierno celebrado
el 30 de marzo de 2006 en Ciudad Real, aprobo
por mayoria absoluta el nuevo sistema de
financiacion de los centros de investigacion
basado en una cantidad fija y otra variable en
funcion de la actividad del centro, con los
siguientes resultados: 33 votos a favor, 1 voto
en contra y 6 abstenciones.

METODOLOGIA EXPLICATIVA DE LA
FINANCIACION DE LOS CENTROS DE
INVESTIGACION

El sistema de financiacién de los centros de
investigacion se basa e incluye tres elementos
diferenciados, fijo, variable y evaluable:

- Fijo: cantidad a tanto alzado e igual para
todos los centros de investigacion de Humanidades
y Ciencias Sociales, o dependiente del tamafio del
espacio fisico para los centros de investigacion
Experimentales o Cientificos. En ambos casos, en
funcién de la disponibilidad presupuestaria.

- Variable: n° de investigadores adscritos
formalmente al centro de investigacion en el
momento de preparacién del presupuesto, por
cuantia unitaria, en funcién del importe anual
asignado al elemento variable.

- Evaluable: en funcidon de una serie de variables
indicativas de la capacidad y de la actividad
investigadora de los centros de investigacion.

La correcta concrecion y medicién del
«elemento evaluable» aconseja la distincidon entre
centros de Humanidades y Ciencias Sociales, por
un lado, y centros Experimentales o Cientificos
por otro, como consecuencia de las especificidades
de las actividades investigadoras que ambos tipos
de centros realizan y, por tanto, la necesidad de
adecuar sus recursos financieros a las mismas.

1) Sistema de financiacion de los centros
de investigacion de Humanidades y Ciencias
Sociales

- El elemento fijo o cantidad a tanto alzado
es de 6.000 euros, en 2006.
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- El elemento variable: n° de investigadores
adscritos formalmente al centro de investigacion
en el momento de preparacion del presupuesto,
por cuantia unitaria, en funcién del importe anual
asignado al elemento variable (3000 euros/
investigador en 2006).

El elemento fijo y el variable representan dos
tercios del total del presupuesto.

- El elemento evaluable. Las variables
seleccionadas son «actividades culturales
diversas» durante el afio anterior al de
preparacion del presupuesto; el «importe
prorrateado de los proyectos y contratos articulo
83 LOU» obtenidos por parte del personal
adscrito y/o vinculado al centro de investigacion,
a 31 de diciembre del afio anterior al de
preparacion del presupuesto (el presupuesto de
2006 tendra en cuenta la captacién de fondos a
31 de diciembre de 2004); y, en ultimo lugar,
«las publicaciones» igualmente realizadas por el
personal adscrito y/o vinculado al centro de
investigacion durante el afio anterior al de
preparacion del presupuesto.

El peso de cada una de estas variables
respecto al total del elemento evaluable es
aproximada y respectivamente un quinto, tres
quintos y un quinto.

2) Sistema de financiacion de los Centros
de investigacion Experimentales o Cientificos

- El elemento fijo se hace depender del
tamafio del espacio fisico del centro de
investigacion: pequefio (hasta 500 m?, mediano
entre 500 y 1000 m2> y grande (mas de 1000

m?), respectivamente, 7.500 euros, 12.000 euros
y 18.000 euros, en 2006.

- El elemento variable: n° de investigadores
adscritos formalmente al centro de investigacion
en el momento de preparacion del presupuesto,
por cuantia unitaria, en funcién del importe anual
asignado al elemento variable (3000 euros/
investigador en 2006).

Ambos elementos suponen dos tercios del
total del presupuesto.

- El elemento evaluable. Las variables
seleccionadas son los «importes prorrateados de
los contratos articulo 83» (50% del elemento
evaluable) y «los importes prorrateados de los
proyectos» (50% del elemento evaluable), captados
ambos por parte del personal adscrito y/o vinculado
al centro de investigacion, a 31 de diciembre del
ano anterior al de preparacion del presupuesto (el
presupuesto de 2006 tendra en cuenta la captacion
de fondos a 31 de diciembre de 2004).

Tanto para los centros de Humanidades y
Ciencias Sociales como los centros
Experimentales o Cientificos, en aquellos casos
en que la financiacién para el alio 2006, resultante
de la aplicacién de los criterios expuestos, fuera
inferior a la recibida en el afio 2005, se
garantizaria al centro de investigacion un 90%
para el ejercicio 2006 del presupuesto asignado
en 2005. En 2007 se propondra una financiacién
media entre lo recibido en 2006 y el resultado
de aplicar los criterios precedentes. En 2008 se
aplicara directamente la financiacién resultante
de los sistemas de financiacién propuestos.

PROPUESTA DE FINANCIACION CENTROS I+D+i DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

® .-

Centro Fijo Variable | Evaluable | TOTAL fom. 2006 2005
Centro de Estudios Territoriales Iberoamericanos 6.000,00 0,00 6.000,00 12.000,00 12.000,00 6.898,00
Centro de Estudios y Documentacion de las Brigadas Inter 6.000,00 0,00 2.600,00 8.600,00 8.600,00 6.898,00
Centro de Investigacién en Criminologia 6.000,00 0,00 2.600,00 8.600,00 8.600,00 6.895,00
Centro Almagro de Teatro Aésico 6.000,00 0,00 3.000,00 9.000,00 9.000,00 6.898,00
Centro de Estudios de Castilla-La Mancha 6.000,00 0,00 2.300,00 8.300,00 18.300,00 20.364,00
Centro Europeo y Latinoamericano para el Didlogo Social 6.000,00 0,00 4.900,00 10.900,00 17.400,00 19.322,00
Instituto de Derecho y Justicia Penal 6.000,00 0,00 5.300,00 11.300,00 17.400,00 19.322,00
Centro de Creacion Experimental 6.000,00 0,00 1.100,00 7.100,00 7.100,00 6.898,00
Centro de Estudios de Promocion de la Lectura y Literatura Infantil 6.000,00 0,00 4.800,00 10.800,00 10.800,00 6.898,00
Instituto de Estudios Avanzados de la Comunicacion Audiovisual 6.000,00 0,00 2.300,00 8.300,00 17.400,00 19.322,00
Museo Internacional de Electrografia Digital 6.000,00 0,00 1.100,00 7.100,00 25.400,00 28.247,00
Centro de Estudios del Consumo 6.000,00 0,00 4.500,00 10.500,00 10.500,00 6.898,00
Centro Internacional de Estudios Fiscales 6.000,00 0,00 3.700,00 9.700,00 9.700,00 6.898,00
Escuela de Traductores de Toledo 6.000,00 | 3.000,00 2.500,00 11.500,00 18.300,00 20.364,00
TOTAL | 84.000,00| 3.000,00| 46.700,00 133.700,00 | 190.500,00 | 184.125,00
71
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ACUERDO del Consejo de Gobierno,
celebrado el 30 de marzo de 2006, por
el que a propuesta del Ilmo. Sr.
Vicerrector de Investigaciéon se
aprueba la modificacion del art. 16 del
Reglamento General par la realizacion
de Proyectos, Contratos y Actividades
de I+D+ienla UCLM.

A propuesta del Ilmo. Sr. Vicerrector de
Investigacion, el Consejo de Gobierno celebrado
el 30 de marzo de 2006 en Ciudad Real, aprobd
por asentimiento la modificacién del art. 16 del
Reglamento General par la realizacién de Proyectos,
Contratos y Actividades de I+D+i en la UCLM.

PROPUESTA DE MODIIFICACION DEL REGLAMENTO
GENERAL PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS,
CONTRATOS Y ACTIVIDADES DE I+D+i EN LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

Con fecha 1 de Abril de 2004 fue aprobado el
Reglamento General para la Realizacién de proyectos,
Contratos y actividades de I+D+i de la UCLM

En su Art. 16.1 se establecia que:

«Aquellos contratos de investigacion que no sean
de contenido complejo, no susceptibles de producir
como resultado una invencién, y cuya cuantia
econdmica total, IVA incluido. sea igual o inferior a
3000 euros, podran tramitarse a través de un modelo
normalizado de contrato simplificado, que asimismo
se encuentra disponible en la web de la UCLM y en
los servicios del Vicerrectorado de Investigacion»

Transcurridos casi dos afos de aquella
aprobaciéon y con el objetivo de aumentar el
numero de contratos que se puedan acoger a
este modelo simplificado, parece conveniente
elevar el tope establecido para el uso de este
modelo simplificado de los 3.000 euros a los 9.000
euros de importe total, IVA incluido.

Por lo tanto, la nueva redaccidén que se
propone para el citado Art. 16.1 quedaria:

«Aquellos contratos de investigacion que no sean
de contenido complejo, no susceptibles de producir
como resultado una invencién, y cuya cuantia
econdmica total, IVA incluido, sea igual o inferior a
9.000 euros, podran tramitarse a través de un modelo
normalizado de contrato simplificado, que asimismo
se encuentra disponible en la web de la UCLM y en
los servicios del Vicerrectorado de Investigacion».

ACUERDO del Consejo de Gobierno,
celebrado el 30 de marzo de 2006, por
el que a propuesta del Ilmo. Sr.
Vicerrector de Investigacion se
aprueba la creacion del Instituto de
Resolucion de Conflictos.

A propuesta del Ilmo. Sr. Vicerrector de
Investigacion, el Consejo de Gobierno celebrado
el 30 de marzo de 2006 en Ciudad Real, aprobd
por asentimiento la creacion del Instituto de
Resolucion de Conflictos.

ACUERDO del Consejo de Gobierno,
celebrado el 30 de marzo de 2006, por
el que a propuesta del IIlmo. Sr.
Vicerrector de Investigacion se
aprueba la Normativa de la Comision
de Investigacion.

A propuesta del Ilmo. Sr. Vicerrector de
Investigacion, el Consejo de Gobierno celebrado
el 30 de marzo de 2006 en Ciudad Real, aprobo
por asentimiento la Normativa de la Comision de
Investigacion.

COMPOSICION, FUNCIONES Y NORMAS DE
FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE
INVESTIGACION DE LA UCLM

Composicion

La Comisidén de Investigacién de la Universidad
de Castilla-La Mancha estd compuesta por el
Vicerrector de Investigacion, que actla en
calidad de Presidente, y por ocho miembros que
seran directores de departamento y/o directores
de centros de investigacién de la UCLM. Sus
miembros serdn nombrados por el Rector, previa
aprobacién por el Consejo de Gobierno, a
propuesta del Presidente de la Comisién de
Investigacién. Uno de ellos actuard como
secretario y sera designado por su Presidente.
El 50% de sus miembros podra ser renovado
cada dos afios.

@/4@



BOLETIN OFICIAL
Universidad de Castilla-La Mancha

Abril 2006 / n° 91

Funciones

Son funciones de la Comision de

Investigacion:

a) Proponer, para su estudio y aprobacion por
parte del Consejo de Direccion, las politicas
presupuestarias para departamentos y centros de
investigacion en relacion con el desarrollo de la labor
investigadora, asi como la distribucion de los recursos
externos para el fomento de la investigacion.

b) Disefiar y aprobar el programa de ayudas
propias a la investigacion, asi como decidir su
asignacion y distribucion.

c) Informar sobre la oportunidad y justificacién de
la creacién o extincion de los centros de investigacion.

d) Elaborar las normas de reconocimiento y
funcionamiento de los grupos de investigacion.

e) Elaborar la Memoria de Investigacion.

f) Cualesquiera otras funciones que le sean
encomendadas por la Ley, los Estatutos, el Rector
o el Consejo de Gobierno de la UCLM.

Normas de funcionamiento

La Comisidn de Investigacion se reunira con
caracter ordinario al menos dos veces al ano y
con caracter extraordinario tantas veces como
sea necesario para resolver cuestiones de
urgencia y/o interés prioritario. En ambos casos,
sera convocada por el Presidente, que
especificara también el orden del dia.

ACUERDO del Consejo de Gobierno,
celebrado el 30 de marzo de 2006, por
el que a propuesta del IIlmo. Sr.
Vicerrector de Investigacion se
aprueba la Composicion de la Comision
de Investigacion.

A propuesta del Ilmo. Sr. Vicerrector de
Investigacion, el Consejo de Gobierno celebrado
el 30 de marzo de 2006 en Ciudad Real, aprobd
por mayoria absoluta la Composicidon de la
Comisién de Investigacidon, con los siguientes
resultados: 32 votos a favor, 1 voto en contra 'y

ESTRUCTURA Y COMPOSICION DE LA
COMISION DE ETICA EN INVESTIGACION

ESTRUCTURA

La Comisién de Etica en Investigacion estd
constituida por su Presidente, el Vicerrector de
Investigacion, su Secretario y tres Vocales, que
son, a su vez, uno de los representantes de la
UCLM en el CEIC, el Presidente del CEEA y el
Presidente del CTOMABB.

La Comisién de Etica en Investigacion esta
integrada, o en su caso tiene su referencia, por
tres Comités:

1. Comité de Etica en Investigacion Clinica (CEIC).
2. Comité de Etica en Experimentacion Animal (CEEA).

3. Comité de Etica en Investigacién con
Organismos Modificados, Agentes Bioldgicos y
Bioseguridad (CIOMABB).

1. Al amparo de lo establecido en el RD 223/
2004, de 6 de febrero, por el que se regulan los
ensayos clinicos con medicamentos, de la Orden
de 8 de junio de 1994, de Acreditacion de los
Comités Eticos de Investigacion Clinica de la
Consejeria de Sanidad de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y en virtud
del «Concierto entre la UCLM y la Consejeria de
Sanidad para la utilizacién de las instituciones
sanitarias en la investigacién y docencia
universitarias», firmado el 25 de noviembre de
2003, la UCLM acudird y utilizara el Comité Etico
de Investigacion Clinica del Complejo Hospitalario
Universitario de Albacete y su Area de Salud, en
el que participa la UCLM a través de
representantes propuestos por el Consejo de
Gobierno y acreditados por parte del érgano
regional competente, para evaluar e informar
acerca de los proyectos de investigacién que
requieran ensayos clinicos con medicamentos.

2. El Comité de Etica en Experimentacion
Animal esta constituido por su Presidente, su
Secretario y cinco Vocales. El Presidente,
Secretario y cuatro Vocales son profesores de
la UCLM, especialistas en investigacion animal
en los ambitos de la Biologia, Farmacia, Psicologia
y Medicina. El quinto Vocal es el Director del
Centro de Profesores y Recursos (CPR), en
representacién del «sentimiento social».

de Etica en Investigacién con

Or dificados, Agentes Bioldgicos y

3 abstenciones.
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Bioseguridad esta constituido por su Presidente, su
Secretario y cinco Vocales. El Presidente, Secretario
y cuatro Vocales son profesores de la UCLM,
especialistas en Biologia, Farmacia, Psicologia y
Medicina. El quinto Vocal es un representante del
Comité de Seguridad y Salud de la UCLM.

COMPOSICION

La Comision de Etica en Investigacion esta
compuesta por:

- Presidente: Francisco José Quiles Flor.
Vicerrector de Investigacion

- Secretaria: Marina Gascén Abellan,
Catedratica de Universidad (Filosofia del Derecho)
y Decana de la Facultad de Derecho de Albacete

Vocales:

- Carmen Diaz Delgado, Profesora Titular de
Universidad (Histologia) y Directora del Departamento
de Ciencias Médicas. Facultad de Medicina

- José Manuel Juiz Gémez, Catedratico de
Universidad (Histologia). Facultad de Medicina.

- Jorge Laborda Fernandez, Profesor Titular
de Universidad (Bioquimica) y Decano de la
Facultad de Medicina.

1. Comité de Etica en Investigacion
Clinica. Segun la Orden de 8 de junio de 1994 de
la Consejeria de Sanidad, los Comités Eticos de
Investigacién Clinica «estaran compuestos por
un minimo de siete miembros y un maximo de
diecisiete». Las personas propuestas por la UCLM
para incorporarse a dicho Comité, sometidas a
acreditacién y acreditadas por parte del 6rgano
regional competente, son las siguientes:

- Carmen Diaz Delgado, Profesora Titular de
Universidad (Histologia) y Directora del Departamento
de Ciencias Médicas. Facultad de Medicina.

- Ricardo Insausti Serrano, Catedratico de
Universidad (Anatomia). Facultad de Medicina.

2. El Comité de Etica en Experimentacion
Animal, esta compuesto por los siguientes miembros:

- Presidente: José Manuel Juiz Gémez,
Catedratico de Universidad (Histologia).
Facultad de Medicina.

- Secretaria: Dolores Garcia Olmo, Directora
del Animalario del Hospital General Universitario
de Albacete.

Vocales:

- Soledad Calvo Martinez, Profesora Titular
de Universidad (Farmacologia). Facultad de
Medicina.

- M@ Elena Caminos Benito, Profesora
Asociada (Histologia). Facultad de Medicina

- Andrés Garcia Diaz, Profesor Titular de
Universidad de la Unidad de Producciones
Cinegéticas (IREC).

- Eduardo Nava Hernandez, Profesor Titular
de Universidad (Fisiologia). Facultad de Medicina.

- Juan Miguel Sanchez Ramon, Director del
Centro de Profesores y Recursos de Albacete
(CPR), como persona buena en representacion
del sentimiento social.

3. El Comité de Etica en Investigacién con
Organismos Modificados, Agentes Bioldgicos
y Bioseguridad, estd compuesto por las
siguientes personas:

- Presidente: Jorge Laborda Fernandez,
Profesor Titular de Universidad (Bioquimica) y
Decano de la Facultad de Medicina.

- Secretaria: Marina Gascon Abellan,
Catedratica de Universidad (Filosofia del Derecho)
y Decana de la Facultad de Derecho de Albacete.

Vocales:

- Carmen Arribas Mocoroa, Profesora Titular
de Universidad (Quimica Inorganica, Organica y
Bioquimica). Facultad de Ciencias Ambientales.

- Julio Escribano Martinez, Profesor Titular
de Universidad (Genética). Facultad de Medicina.

- Carmen Fenoll Comes, Catedratica de
Universidad de la Facultad de Ciencias
Ambientales, en representacién del Comité de
Seguridad y Salud Laboral de la UCLM.

- José Antonio Fernandez Pérez, Catedratico
de Universidad (Ciencia y Tecnologia
Agroforestal). Escuela Técnica Superior de
Ingenieros Agrénomos.

- Montafia Mena Marugan, Profesora Titular
de Universidad (Ciencia y Tecnologia
Agroforestal). Facultad de Ciencias Ambientales.

@/6@



BOLETIN OFICIAL
Universidad de Castilla-La Mancha

Abril 2006 / n° 91

ACUERDO del Consejo de Gobierno,
celebrado el 30 de marzo de 2006, por
el que a propuesta de la Ilma. Sra.
Vicerrectora de Alumnos se aprueba la
Oferta de Plazas por titulaciones para
el curso académico 2006/07.

A propuesta de la Ilma. Sra. Vicerrectora de
Alumnos, el Consejo de Gobierno celebrado el 30
de marzo de 2006 en Ciudad Real, aprobd por
asentimiento la Oferta de Plazas por titulaciones
para el curso académico 2006/07.

CAMPUS DE CIUDAD REAL

PROPUESTA
CENTRO OFERTA PLAZAS
2006-07
FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS 185
Ingeniero Quimico 55
Licenciado en Quimica 80
Ldo. Ciencias y Técnologia Alimentos 50
FACULTAD DE LETRAS 510
Licenciado en Humanidades 40
Licenciado en Filologia Inglesa 120
L. en Filologia Francesa (2° ciclo) 50
Licenciado en Filologia Hispanica 50
Licenciado en Geografia 50
Licenciado en Historia 100
Licenciado en Historia del Arte 100
E.U. MAGISTERIO 385
Maestro Educ. Primaria 75
Maestro Educ. Fisica 90
Maestro Educ. Infantil 90
Maestro Educ. Musical 65
Maestro Lenguas Extranjeras. Inglés 65
E.U. POLITECNICA DE ALMADEN 135
I. T. Industrial. Espec. Electricidad 25
I.T. Industrial. Espec.Quimica Industrial 20
I.T. Industrial. Espec. Mecanica 30
I.T. Minas Explotaciones de Minas 20
I.T. Minas R. Energéticos, Combus. E. 20
I.T. Minas Sondeos y Prospec. Mineras 20
E.U. ING. TECNICA AGRICOLA 120
Ing. Téc. Agric. Explot. Agropecuarias 50
Ing. Téc. Agric. Indust. Agrarias Aliment. 40
Ing. Téc. Agric. Hortofruticultura y Jard. 30
E. SUPERIOR DE INFORMATICA 260
I.T. Informatica de Sistemas 90
I. T. Informatica de Gestion 85
Ingeniero en Informatica 85
E.U. ENFERMERIA 95
Diplomado en Enfermeria 95
F. DE DERECHO Y CC. SOCIALES 500
Diplomado en Relaciones Laborales 150
Licenciado en Derecho 150
L. Admon y Direccién de Empresas 200
E.T.S. INGENIEROS INDUSTRIALES 90
Ingeniero Industrial 90
E.T.S. ING. CAMINOS, CANALES, P. 50
Ing. Caminos, Canales y Puertos 50
TOTAL CAMPUS CIUDAD REAL 2.330

CAMPUS DE ALBACETE

PROPUESTA
CENTRO OFERTA PLAZAS
2006-07
FACULTAD DE MEDICINA 80
Licenciado en Medicina 80
FACULTAD DE DERECHO 260
Licenciado en Derecho 160
Diplomado en Gestién y Admén Publica 100
F. CC. ECONOMICAS Y EMPRESAR. 300
Licenciado en Economia 120
Ldo. Admon. y Direccion de Empresas 180
E. U. MAGISTERIO 430
Maestro Educ. Primaria 80
Maestro Educ. Fisica 75
Maestro Educ. Infantil 90
Maestro Educ. Musical 90
Maestro Lenguas Extranjeras. Inglés 95
E. POLITECNICA SUPERIOR 530
I. T. Industrial. Espec. Electricidad 70
I.T. Industrial. Espec. Mecanica 100
I. T. Industrial. Espec. Electrénica Ind. 90
I. T. Informatica de Sistemas 110
I. T. Informatica de Gestion 70
Ingeniero en Informatica 90
E. U. RELACIONES LABORALES 120
Diplomado en Relaciones Laborales 120
E.U. ENFERMERIA 100
Diplomado en Enfermeria 100
E.T.S. INGENIEROS AGRONOMOS 260
Ingeniero Agrénomo (2° Ciclo) 100
Ing. Téc. Agricola. Explt. Agropecuarias 80
Ing. Téc. Agricola. Explot. Forestales 80
FACULTAD DE HUMANIDADES 80
Licenciado en Humanidades 80
TOTAL CAMPUS ALBACETE 2.160

CAMPUS DE CUENCA

PROPUESTA
CENTRO OFERTA PLAZAS
2006-07
FACULTAD DE BELLAS ARTES 115
Licenciado en Bellas Artes 115
F.CC EDUCACION Y HUMANIDADES 130
Licenciado Psicopedagogia (2° ciclo) 100
Licenciado en Humanidades 30
E. U. MAGISTERIO 325
Maestro Educ. Primaria 50
Maestro Educ. Infantil 60
Maestro Educ. Musical 50
Maestro Educ. Especial 60
Maestro Lenguas Extranjeras. Inglés 45
Maestro en Audicion y Lenguaje 60
E.U. TRABAJO SOCIAL 110
Diplomado en Trabajo Social 110
E.U. ENFERMERIA 100
Diplomado en Enfermeria 100
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 200
Licenciado en Derecho 50
L. Admén y Direccion de Empresas 100
Diplomado en Relaciones Laborales 50
E.U. POLITECNICA 135
Arquitectura Técnica 80
|.T. Telecomunic. (Sonido e Imagen) 55
TOTAL CAMPUS DE CUENCA 1.115

Q.70
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CAMPUS DE TOLEDO
PROPUESTA
CENTRO OFERTA
PLAZAS 2006-07

F. CIENCIAS JURIDICO-SOCIALES 400
Licenciado en Derecho 120

L. Admon y Direccion de Empresas 200
Diplomado en Gestién y Admén Publica 80

E.U. MAGISTERIO 321
Maestro Educ. Primaria 76
Maestro Educ. Fisica 55
Maestro Educ. Infantil 80
Maestro Educ. Musical 55
Maestro Lenguas Extranjeras. Inglés 55

E.U. ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA 150
Diplomado en Enfermeria 85
Diplomado en Fisioterapia 65
FACULTAD CC. MEDIO AMBIENTE 150
Licenciado en Quimicas (1° ciclo) 50
Licenciado en Ciencias Ambientales 100
FACULTAD DE HUMANIDADES 70
Licenciado en Humanidades 70

E.U. ING. TECNICA INDUSTRIAL 170

I. T. Industrial. Espec. Electricidad 95

I. T. Industrial. Espec. Electronica Ind. 75

C. DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS 410
Diplomado en Ciencias Empresariales 120
Diplomado en Terapia Ocupacional 70
Diplomado en Trabajo Social 85
Diplomado en Logopedia 60
Diplomado en Educacién Social 75

F. CIENCIAS DEL DEPORTE 80

L. CC. Actividad Fisica y del Deporte 80
TOTAL CAMPUS DE TOLEDO 1.751
| TOTAL GENERAL UCLM 7.356 |

% % %

ACUERDO del Consejo de Gobierno,
celebrado el 30 de marzo de 2006, por
el que a propuesta del IIlmo. Sr.
Vicerrector del Campus de Ciudad Real
y Cooperacién Cultural se aprueba la
colaboracién de la UCLM como asesor
en la sociedad «Ciudad Real 2015».

A propuesta el Ilmo. Sr. Vicerrector del Campus
de Ciudad Real y Cooperacion Cultural, el Consejo
de Gobierno celebrado el 30 de marzo de 2006 en
Ciudad Real, aprobd por asentimiento la
colaboracion de la UCLM como asesor en la
sociedad «Ciudad Real 2015».

ACUERDO del Consejo de Gobierno,
celebrado el 30 de marzo de 2006, por
el que a propuesta del Ilmo. Sr.
Vicerrector del Campus de Albacete y
Proyectos Empresariales se aprueba la
incorporacion de la UCLM a UNIVEST
SGER, S.A.

A propuesta el Ilmo. Sr. Vicerrector del Campus
de Albacete y Proyectos Empresariales, el
Consejo de Gobierno celebrado el 30 de marzo de
2006 en Ciudad Real, aprobd por asentimiento la
incorporacion de la UCLM a UNIVEST SGER, S.A.

ACUERDO del Consejo de Gobierno,
celebrado el 30 de marzo de 2006, por
el que a propuesta del IIlmo. Sr.
Vicerrector de Coordinacion, Economia
y Comunicaciéon se aprueba la
Normativa de Politica de Seguridad de
la Red de Comunicaciones.

A propuesta el Ilmo. Sr. Vicerrector de
Coordinacion, Economia y Comunicacion, el
Consejo de Gobierno celebrado el 30 de marzo de
2006 en Ciudad Real, aprobd por asentimiento la
Normativa de Politica de Seguridad de la Red de
Comunicaciones.

POLITICA DE SEGURIDAD DE LA
RED DE COMUNICACIONES

CapituLo I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

Esta politica tiene como objeto definir la
normativa de seguridad de la red de
comunicaciones de la Universidad de Castilla-La
Mancha que garantice la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de la informacién en
los usos requeridos por la comunidad universitaria.
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Articulo 2. Ambito de aplicacion.

La Universidad de Castilla-La Mancha dispone
de una red de comunicaciones que da servicios
de voz y datos a todos sus centros. En adelante,
por el ambito del documento, se hara referencia
a la red de datos como «la red de
comunicaciones» o simplemente como «la red».

Las medidas expuestas en este documento
afectan a todo el personal docente e
investigador, al personal de administraciéon y
servicios y en general, a todos los miembros de
la comunidad universitaria que accedan a la red
de comunicaciones.

En lo que respecta a los equipos informaticos,
su ambito de aplicacion son todos los nodos
(ordenadores personales, servidores, impresoras,
etc.) conectados a la red de comunicaciones
de la Universidad.

Las medidas expuestas en este documento
referidas a la transmision de datos afectan
exclusivamente a las comunicaciones basadas
en el conjunto de protocolos TCP/IP.

En cuanto a los temas abordados, se incide
sobre tres aspectos:

- La infraestructura de red.

- La heterogeneidad de los colectivos de
usuarios que comparten esa infraestructura, y
por tanto, de sus necesidades de seguridad.

- La politica de uso de la red por parte de los
usuarios que, aunque su ambito supera al de este
documento, ha sido incluida por sus repercusiones
directas sobre la seguridad de la red.

Por tener un alcance mayor que el de la
seguridad en la red, no se ha considerado
conveniente incluir en esta normativa la politica
de tratamiento de incidentes de seguridad y la
politica de formacion del personal, si bien resulta
un complemento imprescindible para la aplicacion
efectiva de las medidas aqui descritas.

Articulo 3. Definiciones.

a) Cliente: equipo informatico cuyo papel
habitual es el de consumir servicios ofertados
por otros equipos informaticos. Es el caso de los
ordenadores personales situados en los puestos
de trabajo.

b) DHCP (Dynamic Host Configuration
Protocol): protocolo de red que permite la

c) DMZ (Demilitarized Zone): término utilizado
comunmente para designar una zona de la red
donde las medidas de seguridad perimetral son
menos estrictas. En el caso de la red de la UCLM
coincide con la zona de servidores publicos.

d) DNS (Domain Name System): servicio de
red cuya principal funcion es traducir nombres
en direcciones IP y viceversa.

e) ICMP: protocolo de la familia TCP/IP
orientado al control de las comunicaciones.

f) IPSec: conjunto de servicios de seguridad
para el protocolo de red IP.

g) Mbps (Megabit por segundo): medida de
ancho de banda. Un Mbps corresponde a la
transmision de un millén de bits por segundo.

h) MZ (Militarized Zone): término utilizado
comunmente para designar una zona de la red donde
se extreman las medidas de seguridad perimetrales.
En el caso de la red de la UCLM coincide con la
zona de servidores de datos corporativos.

i) Nodo: cualquier dispositivo conectado a
una red de comunicaciones.

j) NTP (Network Time Protocol): protocolo
gue permite la sincronizacion horaria de nodos a
través de la red.

k) Red privada virtual: tecnologia que
habitualmente se utiliza para desplegar una red
segura de ambito privado sobre otra no segura
de d@mbito publico.

I) Servidor: equipo informatico cuya Unica
funcion es suministrar servicios a otros equipos
informaticos. Habitualmente se encuentran
ubicados en salas dedicadas.

m) SNMP: protocolo de la familia TCP/IP para
la administracion a través de la red de
equipamiento y servicios informaticos.

n) SOCKS: protocolo genérico para el uso de
comunicaciones TCP/IP de cualquier tipo a través
de un intermediario (proxy)

0) TCP/IP: conjunto de protocolos de red que
constituye la tecnologia de comunicaciones de
la red Internet y también de la red de la
Universidad de Castilla-La Mancha.

p) Usuario: cualquier persona que utilice la
infraestructura de red de la Universidad.

q) Zona de seguridad: conjunto de nodos de
una red que comparten finalidad, condiciones
de conectividad, medidas de seguridad y modelo
de asignacion de ancho de banda.

asignacion dinamica de direcciones IP.
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CapPituLo II. INFRAESTRUCTURA DE RED

Articulo 4. Continuidad del servicio.

La red de la UCLM se encuentra estructurada
en tres niveles:

- Red troncal o backbone, que cubre los
enlaces entre campus y la conexidon a Internet.

- Red de distribucién, nlcleo de las
comunicaciones en cada uno de los campus.

- Red de acceso a los puestos.

La continuidad del servicio de red se medira
utilizando los siguientes indicadores:

a) Duracion de una interrupcion del servicio
en la red troncal o en la red de distribucion.

b) Duracién de una interrupcién del servicio
en la red de acceso a los puestos.

c) Tiempo acumulado de interrupciéon del
servicio durante un trimestre para cada
campus (red troncal o red de distribucion).

d) Tiempo acumulado de interrupciéon del
servicio durante un trimestre para cada
centro (red de acceso).

El anexo I Parametros para la medicion de la
continuidad del servicio detalla como se
computara la interrupcion del servicio, asi como
los valores fijados inicialmente como objetivo.
Es labor de la Comisién de Tecnologias de la
Informacién, Comunicaciones y Seguridad
Informatica la revisidn periddica y el ajuste del
contenido de este anexo.

Articulo 5. Gestién de la red de

comunicaciones.

El disefio de la red de comunicaciones se
realizara con el apoyo del personal necesario
para una correcta definicion de los requerimientos
técnicos y funcionales de la red.

Corresponde al personal autorizado del Area
de Informatica y Comunicaciones coordinar el
disefio y la gestion de la red de comunicaciones
de la Universidad. Entre otras actividades engloba:

El disefio fisico y ldgico de la red.

- Lagestién de la interconexion de la red de
la UCLM con otras redes, como RedIRIS.

El Gerente del Area de Informatica y
Comunicaciones podra delegar la gestién del
cableado y la gestién de la electrénica de un
centro, aula o laboratorio en el personal
autorizado del centro cuando las condiciones
asi lo requieran, mediante la aprobacién de un
acuerdo en el que se especifiquen las
condiciones de la delegacidn.

GESTION DE NOMBRES DE DOMINIO

Con en fin de preservar la imagen externa de
la Universidad, el alojamiento de dominios DNS
dentro del espacio de direcciones IP de la UCLM
estard sujeto a los criterios de aceptacion del
Vicerrectorado de Coordinacion, Economia y
Comunicacién. De forma coordinada con el Area
de Informatica se mantendra un registro en el
que se especifique:

- Elnombre, propésito y vigencia del dominio
DNS albergado.

- Las direcciones IP correspondientes a los
servidores DNS de ese dominio.

- Los datos de contacto del responsable
administrativo del dominio.

- Los datos de contacto del responsable
técnico del dominio.

En ningln caso se crearan registros DNS que,
correspondiendo a un dominio albergado dentro
de la UCLM, hagan referencia a direcciones de
red externas. La finalidad de esta medida es
evitar que se puedan asumir como propios
contenidos ajenos a la institucién.

CapiturLo III. ZONAS DE SEGURIDAD

Articulo 6. Finalidad.

Dentro de la red de comunicaciones de la
UCLM existen varios entornos que comparten
una misma infraestructura, pero que debido a
los requerimientos de seguridad impuestos por
su finalidad, deben mantenerse claramente
separados. En este apartado se describe cada
uno de estos entornos, que dan origen a las
diferentes zonas de seguridad de la red.

La estructuraciéon por zonas no guarda
ninguna relacion con la distribucidn fisica de los
nodos en campus o centros, solo con su finalidad.

20
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INTERNET

Pertenecen a esta zona todos los nodos
ubicados fuera de la red de la Universidad, que
acceden o que son accesibles desde la red
Internet.

CENTROS ASOCIADOS

Pertenecen a esta zona todos los nodos
ubicados en centros asociados a la Universidad.

SERVIDORES PuUBLIcOs (DMZ)

Pertenecen a esta zona todos aquellos nodos
que ofrecen servicios al resto de Internet, como
servidores de correo, de DNS, o Web.

PDI

Esta zona alberga los nodos del personal
docente e investigador de la Universidad.

PAS

Esta zona alberga los nodos del personal de
administracién y servicios de la Universidad.

LABORATORIOS DE INVESTIGACION

Contiene todos aquellos nodos dedicados a
las labores de investigacion.

DocencIa

A esta zona pertenecen todos los nodos
ubicados en aulas de |la Universidad o dedicados
a dar servicio a los alumnos.

SERVIDORES DE DATOS CORPORATIVOS (MZ)

Alberga los servidores corporativos con
informacién sensible, dedicados a labores
relacionadas exclusivamente con el
funcionamiento interno de la Universidad, como
la gestidén de alumnos o la gestidon econdmica.

SERVIDORES COMUNES

Contiene todos aquellos servidores que dan
o pueden dar servicio a varias comunidades de
usuarios, pero que no deben ser accedidos desde
Internet. Es el caso de los controladores de
dominio, servidores de almacenamiento, etc.

ZONAS ESPECIALES

Ademas de las ya mencionadas, existen zonas
adicionales con una finalidad y requisitos de
seguridad muy especificos:

1. Visitantes. Esta zona estd dedicada
a albergar los ordenadores de las personas
que visitan la Universidad durante un
periodo corto de tiempo, como los
asistentes a un congreso o los convocados
a una rueda de prensa.

2. Videoconferencia. Esta zona alberga los
equipos de videoconferencia de sala.

3. Televisidn. Esta zona alberga los equipos
dedicados a la emisidn y recepcidn del canal de
television de la UCLM.

4, Telefonia IP. Esta zona alberga los equipos
de telefonia IP de la Universidad.

5. Gestion de la red. Esta zona esta dedicada
a la gestion de los dispositivos de red de la
Universidad.

6. Mantenimiento y seguridad de los edificios.
Esta red alberga los sistemas de telemetria y
control de los edificios, las cAmaras digitales de
vigilancia, los sistemas de control de presencia,
alarmas, etc.

7. Puntos de informacion universitarios.
Esta zona alberga los puntos de informacion
para los alumnos de la UCLM. Por su finalidad
se considera una zona diferenciada de la
de docencia.

Articulo 7. Conectividad entre zonas.

La estructuracion por zonas permite, entre
otras funcionalidades, aplicar mecanismos
que ayuden a hacer efectivos los objetivos
de seguridad de cada entorno. Uno de estos
mecanismos consiste en establecer filtros de
trafico de red entre zonas, orientados a
reducir el riesgo de que se produzca un
incidente de seguridad.

El diagrama 1 representa los maximos de
conectividad entre nodos de diferentes zonas.
Los arcos simbolizan la conectividad entre zonas
y las puntas de las flechas, quién puede recibir
una conexién entrante. Las etiquetas de los arcos
indican el filtro de trafico a aplicar, mientras que
los arcos de trazo discontinuo simbolizan que
solo existe conectividad a través de mecanismos
de seguridad adicionales como IPSec o redes
privadas virtuales.
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A puede iniciar una
conexion hacia B

Se aplica el conjunto de

o a restricciones Xa A-> B

@_ —_ a A -> B utiliza mecanismos
adicionales de seguridad

Dentro de cada zona, si asi se requiere,
podran establecerse filtros adicionales hasta
el nivel centro, grupo de investigacion, aula
o0 unidad. En los casos en los que sea
necesario extremar las medidas de seguridad,
se limitara la conectividad a los nodos y
servicios imprescindibles para la prestacién
del servicio.

A continuacion se describen los conjuntos de
restricciones que aparecen en la figura: Acceso a
Internet, Conectividad Total y Conectividad Minima.

Acceso A INTERNET (I)

La finalidad de este conjunto de restricciones
es limitar la cantidad de incidentes de seguridad
que puedan ser originados, de forma
intencionada o accidental, por nodos
pertenecientes a la red de la UCLM. Debido al
cambio frecuente de las técnicas de ataque en
materia de seguridad informatica, este filtro

Servidores
comunes

®

Zonas
especiales

Docencia

@ Acceso a Internet

@ Conectividad Minima

deberd ser actualizado en cada revisidon de la
politica de seguridad en red.

Se permite todo el trafico excepto el que se
lista a continuacion:

- El tréfico IP con origen en direcciones no
pertenecientes al rango de direcciones publicas
de la Universidad o en direcciones reservadas.

- El trafico de correo electrdnico.

- Las comunicaciones especificas de los
sistemas operativos corporativos (comparticion
de carpetas, impresién, etc.)

- El trafico de gestién del equipamiento de
red (SNMP, etc.)

- Las comunicaciones de servidores de bases
de datos (Microsoft SQL-Server, Oracle, etc.)

- El trafico orientado a saltar las medidas
de seguridad de este conjunto de restricciones
(SOCKS, etc.)

0.2 0
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ConEecTivipap TortaL (T)

Por defecto, se permite todo el trafico entre
los nodos involucrados en la comunicacion.

CoNecTiviDAD MiNIMA (M)

Se permite la conectividad minima necesaria
para la prestacién de los servicios.

DIRECTRICES GENERALES

Ademas de los filtros anteriormente descritos,
que afectan sdlo a parte de los nodos, existen
dos directrices generales:

- El trafico de correo electrdnico sélo puede
ser manejado por servidores registrados y
autorizados por el gerente del Area de Informética
y Comunicaciones. Adicionalmente, existe un
Unico punto redundado de entrada y salida de
mensajes de la Universidad, donde se aplican
las directrices de seguridad dictadas por RedIRIS.

- No se permitira la entrada o salida de trafico
cuya direccién de origen no sea coherente con
la subred de la que procede.

Articulo 8. Medidas de seguridad en
los nodos.

En este apartado se enumeran las medidas
de seguridad con las que deben contar los nodos
de la red de comunicaciones. La zona en la que
esté instalado el nodo determinara el conjunto
de medidas a aplicar, teniendo cada una de ellas
caracter optativo, recomendado o necesario. Las
medidas de seguridad aplicables son:

1. Persona de contacto por nodo. El nodo
cuenta con un responsable, que mantiene una
relacion contractual con la Universidad, del que
se tienen registrados los siguiente datos:

o Nombrey apellidos.
El DNI.

La direccidon de correo electrdnico.

o
o

o El teléfono de contacto, fijo y/o movil.

En el caso de los equipos cliente, la persona
de contacto debe ser el usuario habitual del
ordenador.

En el caso de servidores, puede existir mas
de una persona de contacto, distinguiéndose
entre contactos técnicos y administrativos.

2. Persona de contacto por subred. La
subred en la que esta ubicado el nodo cuenta
con un responsable, que mantiene una relacion
contractual con la Universidad, del que se tienen
registrados los siguientes datos:

o Nombre y apellidos.

o EIDNI.

o La direccidon de correo electrénico.

o El teléfono de contacto, fijo y/o movil.

El responsable de la subred asume la
responsabilidad sobre el nodo cuando no existe
un responsable del nodo o cuando éste no puede
ser localizado.

3. Nodo administrado por los servicios
informaticos. El nodo es administrado por el
personal del Area de Informatica vy
Comunicaciones de la Universidad.

4. Nodo administrado por el usuario. El
nodo es administrado por la persona que figura
como persona de contacto de ese nodo o de la
subred en la que esta ubicado.

5. Declaracion de servicios y puertos. La
persona responsable del nodo o de la subred
debe declarar la relacidn de servicios y protocolos
que pretende ofertar desde un determinado
nodo, indicando:

o La denominacion y finalidad de servicio.

o El tipo de transporte y puerto utilizado para
ofertar dicho servicio.

6. Autorizacion para la instalacion de
nodos. La conexidén a la red en la zona requiere
una autorizacion previa. Se debe indicar que
figura llevara a cabo dicha autorizacién.

7. Gestion de parches de seguridad. Los
parches que solventan vulnerabilidades de
seguridad conocidas y que afecten a la
configuracion software del nodo deben ser
aplicados en un plazo maximo de un mes.

8. Antivirus actualizado. El nodo dispone
de software de antivirus actualizado al menos
una vez al dia.
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9. Ubicacion dedicada. El nodo esta situado
en una ubicacidon dedicada exclusivamente al
alojamiento de equipamiento informatico en
explotacion, en condiciones ambientales adecuadas
y sometido a un control de acceso fisico estricto.

10. Autenticacién individual. El nodo
dispone de medidas de seguridad que permiten
autenticar de forma univoca a los usuarios en
sus sesiones de trabajo y en el acceso a sus
recursos y éstas medidas son aplicadas
permanentemente.

11. Control de acceso. El nodo dispone de
medidas de seguridad que permiten conceder o
denegar el acceso a un usuario o a un grupo de
usuarios y éstas son aplicadas permanentemente.

12. Permisos y servicios minimos. El nodo
dispone de los permisos y servicios minimos
necesarios para llevar a cabo sus funciones.

13. Trazabilidad. El nodo recopila informacion
de traza que permite, al menos, conocer:

o Los intentos de inicio de una sesion de trabajo
en el nodo y si estos han tenido o no éxito.

o Los cambios sobre la configuracion de
usuarios y grupos del sistema.

0 Los cambios sobre la configuracion de trazabilidad.

La informacion de trazabilidad debe conservarse,
en cada caso, durante el tiempo estipulado por la
legislacién aplicable [1][2][3], siendo el minimo, si
no esta sujeto a ninguna norma, de un mes.
Adicionalmente el reloj del nodo debe estar
sincronizado con una fuente de tiempo fiable.

Se debe poner especial cuidado en mantener
la confidencialidad e integridad de estos datos.

14. Monitorizacion. La actividad en red del
nodo y su informacién de auditoria podra ser
monitorizada por el personal designado del Area
de Informatica y Comunicaciones o por el
responsable de la subred con objeto de:

o Comprobar la efectividad de las medidas
de seguridad aplicadas sobre el nodo.

o Recabar informacion relacionada con un
incidente de seguridad.

15. Comunicaciones cifradas. El nodo utiliza
cifrado en sus comunicaciones.

Las tablas 1 a 8 muestran el perfil de seguridad
aplicable a los nodos de cada una de las zonas.

SERVIDORES PUBLICOS (DMZ) PDI
Tabla 1: Medidas de seguridad para los nodos de la zona DMZ
Tabla 1: Medidas de seguridad para los nodos de la zona PDI
Medidas Grado Datos adicionales
Medidas Grado Datos adicionales
Persona de contacto por nodo Necesario
. Persona de contacto por nodo Necesario
Persona de contacto por subred Necesario
Nodo administrado por los servicios | Opcional Persona de contacto por subred Necesario
informéticos
Nodo administrado por los servicios | Recomendado
Nodo administrado por el usuario Opcional Contacto técnico informédticos
Declaracion de servicios y puertos Necesario Nodo administrado por el usuario Opcional
Autorizacion para la instalacion de nodos Necesario Ver tabla 2 . . .
P Declaracion de servicios y puertos No aplicable
Gestion de parches de seguridad Necesario
Autorizacion para la instalacion de nodos Necesario Autoriza el decano/director del centro
Antivirus actualizado Recomendado
Gestion de parches de seguridad Necesario
Ubicacién dedicada Necesario
Autenticacion individual Necesario Antivirus actualizado Necesario Actualizacién recomendada cada 90 min.
Medidas de autorizacion Necesario Ubicacion dedicada No aplicable
Permisos y servicios minimos Necesario Autenticacion individual Necesario
Trazabilidad Necesario Medidas de autorizacion Necesario
Monitorizacién Necesario . - - 3
Permisos y servicios minimos Necesario
Comunicaciones cifradas Opcional
Trazabilidad Necesario
Tabla 2: Autorizacion para la instalacién de nodos en la zona DMZ
. . Monitorizacion Necesario
Propésito del nodo Persona que autoriza
Comunicaciones cifradas Opcional

Docencia e Investigacion Decano/director de Centro o Departamento

Servicios corporativos Director del Area de Tecnologia y Comunicaciones

En caso de que el nodo sea administrado por el usuario debe existir una persona de
contacto técnico, que puede ser diferente del contacto del nodo, que actia como administrador
del equipo.

En el caso de los nodos de la zona de PDI el nodo sera administrador por los servicios
informaticos, por el usuario o por ambos de forma compartida.
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PAS
Tabla 1: Medidas de seguridad para los nodos de la zona PAS
Medidas Grado Datos adicionales
Persona de contacto por nodo Necesario
Persona de contacto por subred Necesario
Nodo administrado por los servicios | Necesario
informaticos
Nodo administrado por el usuario No aplicable
Declaracién de servicios y puertos No aplicable
Autorizacion para la instalacién de nodos Necesario Autoriza el director de la unidad
Gestidn de parches de seguridad Necesario Actualizacion diaria
Antivirus actualizado Necesario Actualizacién maxima cada 90 min.
Ubicacion dedicada No aplicable
Autenticacion individual Necesario
Medidas de autorizacion Necesario
Permisos y servicios minimos Necesario
Trazabilidad Necesario
Monitorizacién Necesario
Comunicaciones cifradas Opcional

LABORATORIOS DE INVESTIGACION

Tabla 1: Medidas de seguridad para los nodos de la zona Laboratorios de Investigacion

Medidas Grado Datos adicionales

Persona de contacto por nodo Recomendado

Persona de contacto por subred Necesario

Administrado por los servicios informaticos | No aplicable

Administrado por el usuario Opcional

Declaracion de servicios y puertos No aplicable

Autorizacion para la instalacion de nodos Necesario Autoriza el director del grupo de
investigacion

Gestion de parches de seguridad Recomendado

Antivirus actualizado Recomendado | Actualizacion maxima cada 90 min.

Ubicacion dedicada No aplicable

Autenticacion individual Recomendado

Medidas de autorizacién Recomendado

Permisos y servicios minimos Recomendado

Trazabilidad Recomendado

Monitorizacion Recomendado

Comunicaciones cifradas Opcional

Q-0
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DOCENCIA

Tabla 1: Medidas de seguridad para los nodos de la zona Docencia

Medidas Grado Datos adicionales

Persona de contacto por nodo No aplicable

Persona de contacto por subred Necesario

Administrado por los servicios informaticos | Opcional

Administrado por el usuario Opcional

Declaracion de servicios y puertos No aplicable

Autorizacion para la instalacién de nodos Necesario Autoriza el decano/director del centro
Gestion de parches de seguridad Necesario

Antivirus actualizado Necesario Actualizacién maxima cada 90 min.
Ubicacion dedicada No aplicable

Autenticacién individual Necesario

Medidas de autorizacion Necesario

Permisos y servicios minimos Necesario

Trazabilidad Necesario

Monitorizacion Necesario

Comunicaciones cifradas Opcional

SERVIDORES DE DATOS CORPORATIVOS (MZ)

Tabla 1: Medidas de seguridad para los nodos de la zona MZ

Medidas Grado Datos adicionales

Persona de contacto por nodo Necesario

Persona de contacto por subred Necesario

Administrado por los servicios informaticos | Necesario

Administrado por el usuario No aplicable

Declaracion de servicios y puertos Necesario

Autorizacion para la instalacion de nodos Necesario Autoriza el Gerente del Area de
Informatica y Comunicaciones.

Gestion de parches de seguridad Necesario

Antivirus actualizado Recomendado

Ubicacién dedicada Necesario

Autenticacion individual Necesario

Medidas de autorizacion Necesario

Permisos y servicios minimos Necesario

Trazabilidad Necesario

Monitorizacion Necesario

Comunicaciones cifradas Necesario

Q-2



BOLETIN OFICIAL
Universidad de Castilla-La Mancha Abril 2006 / n° 91

SERVIDORES COMUNES

Tabla 1: Medidas de seguridad para los nodos de la zona Servidores Comunes

Medidas Grado Datos adicionales
Persona de contacto por nodo Necesario

Persona de contacto por subred Necesario

Administrado por los servicios informaticos | Recomendado

Administrado por el usuario No aplicable

Declaracién de servicios y puertos Necesario

Autorizacién para la instalacion de nodos Necesario Ver tabla 9
Gestion de parches de seguridad Necesario

Antivirus actualizado Recomendado

Ubicacién dedicada Necesario

Autenticacion individual Necesario

Medidas de autorizacién Necesario

Permisos y servicios minimos Necesario

Trazabilidad Necesario

Monitorizacién Necesario

Comunicaciones cifradas Opcional

Tabla 2: Autorizacion para la instalacion de nodos en la zona Servidores Comunes

Propésito del nodo Persona que autoriza

Docencia e Investigacion Decano/Director de Centro o Departamento

Servicios corporativos Director del Area de Tecnologia y Comunicaciones
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ZONAS ESPECIALES

Dentro del conjunto de zonas especiales se
pueden distinguir dos casos:

- La zona de visitantes, en la que por su
finalidad resulta imposible controlar las medidas
de seguridad incorporadas por los nodos. En este
caso todos los mecanismos utilizados por la
Universidad son de tipo perimetral.

- El resto de zonas especiales, donde se
aplicard como principio general mantener los
privilegios minimos necesarios para la prestacion
y mantenimiento de los servicios.

Articulo 9. Gestion del ancho de banda.

Las medidas de gestion del ancho de banda
en la red de la Universidad estan orientadas a
garantizar la disponibilidad de los recursos
necesarios para:

- Desarrollar la actividad docente e
investigadora.

- Llevar a cabo los procesos de gestidn
interna que dan soporte a la actividad docente
e investigadora.

Se distingue entre las medidas a aplicar en el
acceso a Internet y las medidas a aplicar en el
acceso a los recursos internos.

Acceso A INTERNET

El ancho de banda total disponible para el
acceso a Internet es asignado siguiendo estos
criterios:

- Cada nodo dispone de un ancho de banda
minimo garantizado, que sera idéntico para todos
los nodos de una misma zona.

- Los servidores ubicados en las zonas DMZ,
MZ y de servidores comunes disponen del ancho
de banda minimo garantizado que se estime
oportuno para la prestacion de cada servicio.

- Existe un ancho de banda maximo por nodo,
que sera idéntico para todos los nodos de una
zona. Esta cota tiene por objeto minimizar la
posibilidad de que un nodo sea utilizado para
saturar la capacidad de la red o para llevar a
cabo un ataque de denegacién de servicio.

Para la asignacién de ancho de banda por
nodo se utilizaran los valores de la tabla 10,
Ponderacion de nodos por zonas, del anexo II
Parametros para la gestion del ancho de banda.

La finalidad de asignar un ancho de banda
asimétrico en las zonas destinadas a albergar
nodos cliente, menor de salida que de entrada,
es la de evitar que estos nodos ejerzan como
servidores encubiertos, desvirtuando la
estructuracién por zonas de la red de
comunicaciones.

Las unidades de referencia para la asignacién
del ancho de banda minimo entrante o saliente
sera se obtendra aplicando las formulas 1 y 2.

_ Bte - Bre

n

Z (]Vz D)ei)

1=0

U.

Féormula 1: Unidad de referencia para la
asignacion de ancho de banda entrante

US _ nBts _Brs
Z(M G)si)
1=0

Féormula 2: Unidad de referencia para la
asignacion de ancho de banda saliente

Donde:

§ U, es la unidad de referencia para la
asignacion del ancho de banda entrante.

§ B, es el ancho de banda total entrante.

§ B,, es el ancho de banda entrante
reservado para servicios corporativos.

§ N, es el nimero de nodos en la zona /.

§ P, esla ponderacion para trafico entrante
de la zona i.

§ U, es la unidad de referencia para la
asignacion del ancho de banda saliente.

§ B, es el ancho de banda total saliente.

§ B, eselancho de banda saliente reservado
para servicios corporativos.

§ P, es la ponderacién para trafico saliente
de la zona i.

El ancho de banda minimo entrante asignado
a un nodo (B,) se obtendra multiplicando el
valor de U, obtenido por el valor de
ponderacién entrante que corresponda a su
zona (férmula 3).
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B =U-P.
€1 € €1
Formula 3: Ancho de banda entrante minimo
por nodo

El ancho de banda minimo saliente asignado
a un nodo (B,) se obtendra multiplicando el valor
de U, obtenido por el valor de ponderacién
saliente que corresponda a su zona (férmula 4):

B =U"-P.
S1 S S1
Formula 4: Ancho de banda saliente minimo por
nodo

El maximo ancho de banda entrante por nodo
(B,,..) Y €l maximo ancho de banda saliente por
nodo (B, ) estan fijados a los valores iniciales
gue aparecen en la tabla 11 Anchos de banda
maximos del anexo II Parametros para la gestion
del ancho de banda. En el caso de los servidores,
el ancho de banda maximo se determinara en
cada caso.

Adicionalmente, se limitara el ancho de banda
global asignado a determinados protocolos
cuando estos puedan ser utilizados para provocar
ataques de denegacidn de servicio con origen o
destino en la red de la Universidad (como es el
caso del ICMP).

Es labor de la Comisién de Tecnologias de la
Informacién, Comunicaciones y Seguridad
Informatica la revision periddica y el ajuste de
los parametros utilizados en las formulas de
calculo del ancho de banda, asi como los anchos
de banda maximos y minimos (anexo II).

ACCESO A RECURSOS INTERNOS

Dentro de la red de la UCLM existird una
reserva de ancho de banda estricta para los
siguientes servicios:

- Servicios de soporte basico de red: DNS,
DHCP y NTP.

- Correo electronico, tanto en los protocolos
de envio como en los de consulta.

- Aplicaciones corporativas.

TRATAMIENTO EN SITUACIONES DE
CONGESTION

En caso de congestion de los enlaces de la
red de la Universidad, el ancho de banda sobrante
se prioriza siguiendo este orden:

1. Resto del trafico interno.
2. Trafico Internet de navegacion.

3. Resto del trafico Internet.

CapituLo IV. PoLiTICA DE USO DE LA RED

Articulo 10. Condiciones de uso de la red.

Los principios que deben guiar la utilizacién
de la red por parte de los miembros de la
comunidad universitaria derivan tanto de la
filosofia de utilizacion de las nuevas tecnologias
de la UCLM como de los derechos y obligaciones
adquiridos como integrantes de la red telematica
espafola de I+D+1I, RedIRIS [4].

Las pautas de conducta que marca esta politica
de uso deben ser conocidas y respetadas por
cualquier persona que utilice la red de la Universidad,
especialmente por aquellas que mantengan una
relacién contractual o académica con la UCLM.

1. LEGALIDAD

La UCLM no estimulara ni aceptara practicas
ilegales. Se velara especialmente para proteger:

a) El orden publico: para evitar que la red
de la UCLM sea un vehiculo de mensajes
que inciten al uso de la violencia o a la
participacion en actividades delictivas.

b) La dignidad humana: para impedir cualquier
clase de discriminacion social, religiosa,
étnica, cultural, politica, sexual o por
discapacidad fisica o psiquica.

c) La vida privada: para preservar los
derechos y las libertades fundamentales,
tutelando la vida privada, los datos
personales y el secreto epistolar.

d) Los menores: para rechazar su utilizacion,
especialmente con objetivos sexuales, y
para mantener una actitud de cautela en la
difusiéon de contenidos potencialmente
nocivos para la infancia.

e) El consumidor: para respetar los principios
de transparencia y accesibilidad, sometiéndose
a las normativas de proteccion del consumidor.

2. HoONRADEZ

La UCLM utilizara correctamente los recursos
publicos suministrados por RedIRIS, facilitando
el acceso a su infraestructura de red al personal
autorizado y denegdandolo a personas u
organizaciones ajenas a la institucion.
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Los usuarios de la UCLM utilizaran la
infraestructura y los servicios de la red para las
actividades académicas y de investigacion,
desarrollo e innovacion tecnoldgica, incluyendo
las tareas administrativas asociadas.

Los usuarios también deberan utilizar
eficientemente la red, con el fin de evitar en la
medida de lo posible, la congestién de la misma.
En ningun caso se considera aceptable
desarrollar actividades que persigan o tengan
Como consecuencia:

a) La creacion o transmision de material que
perjudique la dindmica habitual de los usuarios
de la UCLM o de RedIRIS.

b) La congestion de los enlaces de
comunicaciones o sistemas informaticos.

c) La alteracién de la infraestructura o de
las condiciones de seguridad de la red.

d) La destruccion o modificacion premeditada
de la informacidn de otros usuarios.

e) La violacidén de la privacidad e intimidad
de otros usuarios.

f) El deterioro del trabajo de otros usuarios.

Tampoco deberan, bajo ningln concepto, usar
la red de la UCLM para fines privados o
personales, fines ludicos y fines comerciales,
ajenos a las actividades propias de la Universidad.

3. CONFIDENCIALIDAD

En su actividad ordinaria en la red, los usuarios
tendran derecho a preservar su anonimato. No
obstante, la Universidad podra establecer los
mecanismos para poder identificar, en caso de
incidente, los nodos o las personas que estan
actuando a través de la red.

4. PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL

Los usuarios de la UCLM deberan reconocer,
respetar y defender el derecho de los autores a
sus creaciones intelectuales e industriales, de
acuerdo con la normativa vigente.

5. RESPONSABILIDAD

La UCLM se compromete a dar a conocer a
sus usuarios los objetivos derivados de estos
principios y a velar por el cumplimiento de los
mismos.

D1sPOosICION FINAL

Entrada en vigor

La presenta normativa entrara en vigor el dia
siguiente a su aprobacién en Consejo de
Gobierno, existiendo un plazo de dos afios a partir
de ese dia para la adaptacién de todos los
sistemas existentes.

ANExo I. PARAMETROS PARA LA MEDICION DE LA
CONTINUIDAD DEL SERVICIO

A efectos de calculo de la duracién de las
interrupciones de servicio, se estableceran dos
jornadas: diurna y nocturna, computando el
tiempo en jornada nocturna como la mitad que
en la jornada diurna. La jornada diurna
comprende los dias laborables de 9 de la mafiana
a 9 de la noche. Se considera jornada nocturna
el resto.

No se contabilizard como tiempo de averia el
invertido en desplazamientos fuera de las
capitales de provincia.

Se deberan tomar las medidas técnicas vy
organizativas necesarias para garantizar que
estos indicadores no superan los valores limite,
fijados inicialmente en:

a) 4 horas para una interrupcién del servicio
en la red troncal o en la red de distribucion.

b) 8 horas para una interrupcién del servicio
en la red de acceso a los puestos.

c) 12 horas de tiempo acumulado de
interrupcion del servicio durante un trimestre
en cada campus.

d) 24 horas de tiempo acumulado de
interrupcion del servicio durante un trimestre
en cada centro.

DI
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Anexo 11
Parametros para la gestion del ancho de banda

Tabla 1: Ponderacion de nodos por zonas

Ponderacion trafico entrante (P.)

Zona del nodo Ponderacion trafico saliente (P;)

PDI 1 0.5
Lab. de Investigacién | 1 0.5
PAS 0.6 0.3
Alumnos 0.2 0.1
DMz A determinar por nodo A determinar por nodo
Serv. Comunes A determinar por nodo A determinar por nodo

Tabla 21: Anchos de banda maximos

Variable Valor

Maximo ancho de banda entrante por nodo (Beyax) 10 Mbps

Maximo ancho de banda saliente por nodo (Bsyax) 5 Mbps

Anexo III
Referencias

1. Ley Organica 15/1999, de 13 de Diciembre, de Proteccidén de Datos de Caracter Personal.

2. Real decreto 994/1999, de 11 de Junio, por el que se aprueba el Reglamento de Medidas
de Seguridad de ficheros automatizados que contengan datos de caracter personal.

3. Ley 34/2002, de 11 de Julio, de Servicios de la Sociedad de la Informacién y de Comercio
Electronico.

4. Documento de afiliacion a RedIRIS,

http://www.rediris.es/rediris/PERs/rediris_afiliacion.es.html
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ACUERDO del Consejo de Gobierno,
celebrado el 30 de marzo de 2006, por
el que a propuesta del Ilmo. Sr.
Vicerrector de Estudios y Programas,
se aprueban Cursos de Ensefianzas
Propias en la Universidad de Castilla-
La Mancha.

A propuesta del Ilmo. Sr. Vicerrector de
Estudios y Programas, el Consejo de Gobierno
celebrado el 130 de marzo de 2006 en Ciudad
Real, aprobd por asentimiento, los siguientes
Cursos de Ensefianzas Propias en la Universidad
de Castilla-La Mancha:

. Master en Aplicacion de las Tecnologias
Web en la Administracion Publica.

- Master en Gestion Universitaria.

ACUERDO del Consejo de Gobierno,
celebrado el 30 de marzo de 2006, por
el que a propuesta del IIlmo. Sr.
Vicerrector de Estudios y Programas,
se aprueba el Reglamento de Estudios
Oficiales de Posgrado de la UCLM.

A propuesta del Ilmo. Sr. Vicerrector de
Estudios y Programas, el Consejo de Gobierno
celebrado el 30 de marzo de 2006 en Ciudad
Real, aprobd por asentimiento el Reglamento de
Estudios Oficiales de Posgrado de la UCLM.

NORMATIVA DE ESTUDIOS OFICIALES DE
POSGRADODE LA UNIVERSIDAD DE
CASTILLA-LA MANCHA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La publicacion de los Reales Decretos 55/2005
y 56/2005 que regulan los estudios de grado y
posgrado oficial, configurado éste ultimo por los
estudios de Master y Doctorado, introducen una
profunda transformacién de la estructura y
concepcién metodoldgica del modelo actual de

estudios de educacién superior con el objeto de
integrar las universidades en la construccion del
Espacio Europeo de Educaciéon Superior con la
implantacién de titulos universitarios que sean
facilmente homologables en dicho ambito
territorial.

El citado RD 55/2005 sienta las bases de la
estructura del sistema universitario espafiol, pero
es el RD 56/2005 el que regula los estudios de
Posgrado, estableciendo las lineas basicas para
su desarrollo, pues como se indica en su
exposicion de motivos, se pretende dotar a estos
estudios de la mayor flexibilidad para que, en el
ambito de la autonomia universitaria, las
universidades definan y desarrollen sus
estrategias y la organizacién de la formacion
especializada e investigadora.

Con este fin, la Universidad de Castilla-La
Mancha debe afrontar esta oportunidad de
cambio y renovacién con el objetivo de disefiar
un catalogo de Programas Oficiales de Posgrado
de la maxima calidad, adecuado a los
requerimientos cientificos y profesionales y en
consonancia con las necesidades y retos que
exige el desarrollo econédmico y social.

En consonancia con lo indicado anteriormente,
la Universidad de Castilla-La Mancha pretende
regular con esta normativa aquellos aspectos
que el RD 56/2005 deja a la consideraciéon de
cada universidad en el ambito de su autonomia,
normativa que deberad ir adaptandose en funcion
de la completa definicién del marco de
titulaciones y de la experiencia.

CAPITULO I . DisposicioNEs GENERALES

Art.-1. Objeto

La presente normativa tiene por objeto regular
los aspectos de organizacion de los estudios
oficiales de segundo y tercer ciclo en la
Universidad de Castilla-La Mancha, de
conformidad con lo previsto en el art.- 88.2 de
la LOU, las disposiciones establecidas por el RD
56/2005, de 21 de enero y los Estatutos de la
Universidad, en consonancia con las lineas
generales emanadas del Espacio Europeo de
Educacién Superior.

0.0
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Art.- 2. Estructura de los Programas
oficiales de Posgrado.

1. Los estudios oficiales de Posgrado tienen
como finalidad la especializacién del estudiante
en su formacién académica, profesional o
investigadora y se articulan en programas
integrados por las ensefianzas conducentes a la
obtencion de los titulos de Master o Doctor.

2. La Universidad de Castilla-La Mancha podra
ofrecer Programas Oficiales de Posgrado (POP),
gue contengan un solo Master, varias materias
o moddulos que den lugar a varios titulos de
Master, estudios de Master y Doctorado o solo
estudios de Doctorado.

En términos generales, la Universidad de
Castilla-La Mancha promovera la elaboracion de
POP con una estructura modular que integre
materias o bloques de materias que facilite la
flexibilidad para configurar varios Masteres o
especialidades de uno de ellos, junto con lineas
de investigacién y formacién investigadora.

3. No podran aprobarse dos o mas POP cuyos
objetivos y contenidos coincidan
sustancialmente. Del mismo modo, no podra
aprobarse un POP cuyos contenidos formativos
coincidan sustancialmente con los de un titulo
oficial de Grado.

Art.- 3. Elaboracién, organizacién y
direccion de Programas Oficiales de
Posgrado.

1. La iniciativa para proponer un POP
corresponderd, individual o conjuntamente, a los
Centros, Departamentos, Institutos Universitarios
o Centros de Investigacion, previa aprobacion
de sus correspondientes érganos de gobierno,
asi como al Consejo de Direccion, con el fin de
que se puedan ofertar programas que respondan
a las lineas estratégicas de la Universidad.

2. La propuesta de los POP que incluyan la
posibilidad de obtener varios titulos de posgrado,
deberan describir la estructura y definicion del
Organo Responsable del Programa, que en todo
caso, establecera la figura del Director del
Programa y los Coordinadores de cada uno de
los titulos, responsabilidades que necesariamente
debe recaer en un profesor o investigador doctor
con vinculacion permanente a la Universidad de
Castilla-La Mancha.

3. La matricula, elaboracion de actas y demas
tramitacion de gestion académica y administrativa

seguiran los mismos procedimientos que los
titulos oficiales de grado.

4. En los POP intercentros,
interdepartamentales o interuniversitarios, la
propuesta incluird una Comisién de Coordinacién
con representacion de los Centros,
Departamentos o Instituciones participantes en
el Programa, siempre que la carga lectiva de su
personal docente e investigador suponga mas
de la quinta parte del total en alguno de los
titulos que conforman el programa.

5. El responsable del POP elaborara la propuesta
que deberd incluir informacién y formalizarse
conforme a los impresos normalizados de los Anexos
I, IT y III, y remitirla al Vicerrectorado con
competencias en materia de posgrado, para
tramitar su aprobaciéon de conformidad con lo
dispuesto en esta normativa. La propuesta debera
acompaiiar la siguiente documentacion:

- Acuerdo de los dérganos de gobierno del
Centro, Departamento o Instituto que lo
proponen.

- En programas interuniversitarios o
internacionales, acuerdo de los érganos de
gobierno de las Instituciones participantes, asi
como el Convenio de colaboracién.

- Propuesta de colaboraciéon de otras
instituciones u organismos publicos y privados,
asi como con empresas o industrias. Estos
acuerdos necesitaran la autorizacién previa de
la Universidad y Convenios firmados por el
representante de la/s Universidades o
Instituciones que participen.

- Solicitud formal y justificaciéon de la
participacion de los colaboradores que no
seanprofesores universitarios, de conformidad
con lo dispuesto en el art.- 9.3 del RD 56/2005,
junto con el compromiso de participacion de los
colaboradores.

6. En los Programas que incluyan Doctorado,
el responsable del POP, o en su caso el
coordinador, tendra las siguientes funciones:

a) Ejercera las competencias que le atribuya
la Universidad en relacién con la admision de los
estudiantes a los estudios de Doctorado, de
conformidad con la legislacidn vigente.

b) Establecerd las actividades formativas
dirigidas a la actividad investigadora, materias o
modulos de investigacion o nivelacién necesarias
para realizar la tesis doctoral, asi como las lineas
de investigacion que contenga el Programa.

Q.
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c) Asignara el/los Director/es de Tesis a los
estudiantes matriculados en los estudios de
Tercer Ciclo, que sera un doctor con experiencia
investigadora acreditada y con vinculacién
permanente o temporal con la UCLM, salvo
autorizacion de la Comisién de Estudios de
Posgrado en los términos establecidos en el art.-
16.1 de esta normativa.

d) Una vez designados por el Organo
Responsable del Programa los dos doctores que
deben emitir un informe para garantizar la calidad
de las tesis, el Director del Programa tendra que
comunicar la eleccién al Director/es de la Tesis
y a los doctores seleccionados.

e) Remitird a la CEP toda la documentacion
que haya generado el proceso de evaluacién,
asi como la propuesta de expertos en la materia
que pueden formar parte del tribunal encargado
de juzgarla.

f) Enviara un ejemplar de la Tesis a los
miembros del tribunal encargado de juzgarla.

g) Cualquier otra funcion que le pueda asignar
la CEP.

Art.- 4. Aprobaciéon POP.

La tramitacién que debe seguir un POP para
su aprobacién en la Universidad de Castilla-La
Mancha es la siguiente:

a) El Organo Responsable del Programa, previa
aprobacion y certificacion por las
correspondientes Juntas de Centro y Consejos
de Departamento, Institutos o Centros de
Investigacion, remitird entre el 1 de junio y el
10 de julio, la Memoria del Programa, en soporte
papel y electrénico, al Vicerrectorado
competente en materia de posgrado, que actuara
como dérgano instructor en el procedimiento de
aprobacion.

b) Recibida la propuesta, el Vicerrectorado
verificara su adaptacién a las disposiciones
estatales, autondmicas y a la presente
normativa, y previa aprobacion por el Consejo
de Direccién, abrird un periodo de 20 dias de
informacién publica, para que los diferentes
Centros y Departamentos puedan realizar las
alegaciones que estimen oportunas.

c) El Vicerrectorado remitira la propuesta junto
con las alegaciones recibidas a la CEP, que
analizara su viabilidad académica y econdmica,
la existencia de suficiente demanda potencial

de estudiantes, asi como la calidad y coherencia
académica del plan de estudios, y en su caso,
de las lineas de investigacion del Programa vy la
relacion de profesores o investigadores
encargados de la direccién de tesis doctorales,
incorporando a la propuesta formulada las
alegaciones que estime oportunas, previa
comunicacion al érgano responsable del programa.

d) Siendo favorable el informe de la CEP, el
Consejo de Direccion elevara, en su caso, la
propuesta al Consejo de Gobierno para su
aprobacidn, y previo informe del Consejo Social,
la remitira al drgano competente de la Comunidad
Auténoma.

Art.-5. Acceso a los estudios oficiales de
Posgrado.

1. Para el acceso a los estudios oficiales de
Posgrado sera necesario estar en posesion del
titulo de Grado u otro expresamente declarado
equivalente. Excepcionalmente y previa solicitud
individual y razonada del interesado, se podra
admitir por resolucion rectoral, previo informe
vinculante del Consejo de Direccidn, a aquellos
estudiantes que, sin estar en posesién del
correspondiente titulo, acrediten haber superado
al menos 180 créditos correspondientes a las
enseflanzas de primer ciclo, siempre y cuando
entre estos esté comprendida la totalidad de
los contenidos formativos comunes de un titulo
de Grado.

2. Los estudiantes que estén en posesion de
un titulo de educacién superior extranjero y
pretendan cursar en Espafia estudios de
Posgrado podran acceder a estos previa
homologacién de aquel al titulo espafiol que
habilite para dicho acceso, de conformidad con
el procedimiento previsto en la normativa vigente
al respecto.

No obstante lo anterior, la CEP, previo informe
del Director del Programa, podra autorizar la
admision de titulados conforme a sistemas
educativos extranjeros sin necesidad de la
homologacion de sus titulos, previa comprobacion
de que aquellos acreditan un nivel de formacion
equivalente a los correspondientes titulos
espanoles de Grado y que facultan en el pais
expedidor del titulo para el acceso a estudios
de Posgrado. Esta admision no implicara, en
ningun caso, la homologacion del titulo extranjero
de que esté en posesion el interesado, ni su
reconocimiento a otros efectos que el de cursar
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los estudios de Posgrado. Una vez superadas
las enseflanzas de Posgrado correspondientes,
los titulos de Master o de Doctor obtenidos
tendran plena validez oficial.

3. Los estudiantes podran acceder a cualquier
POP relacionado o no cientificamente con su
curriculo universitario, previa admision efectuada
por el 6rgano responsable del programa, o en su
caso, por la CEP, conforme a los requisitos de
admisidn especificos y criterios de valoracién de
méritos que, en su caso, establezca en la
correspondiente propuesta.

Art.- 6. Programas interdepartamentales,
intercentros e interuniversitarios.

1. Se podran desarrollar POP por varios
Centros, Departamentos e Institutos, que se
organizaran y desarrollaran de conformidad con
los requisitos generales establecidos por esta
Normativa.

Las propuestas de creacidon, modificacién o
supresion de POP deberan tomarse en el seno de los
organos colegiados de los Centros, Departamentos
o Institutos implicados, siempre que la carga lectiva
de su personal docente e investigador suponga mas
de la quinta parte del total en alguno de los titulos
que conforman el programa.

Los Departamentos con una carga docente
en el posgrado inferior al 20%, deberan autorizar
la participacion del profesorado en el
correspondiente programa.

2. La UCLM podra establecer POP conjuntos
con otras universidades, que deberan ajustarse
a los requisitos y criterios contenidos en la
presente normativa.

El convenio que a tal efecto se suscriba,
especificard cual de las universidades
participantes en el programa de Posgrado sera
responsable de la tramitacidn de los expedientes
de los estudiantes, asi como de la expedicién y
registro de un unico titulo conjunto oficial de
Posgrado, o bien si cada universidad expedira el
titulo correspondiente, con sujeciéon a la
legislacion vigente.

3. La UCLM podréa celebrar convenios con
universidades extranjeras para el desarrollo de
POP conjuntos. La elaboracidn, requisitos y
aprobacion del programa tendran que ajustarse
a lo establecido en esta normativa y a las
disposiciones que establezca el Ministerio de

CAPITULO II. DE LOS ESTUDIOS
OFICIALES DE MASTER

Art.- 7. Estructura de los estudios
oficiales de Master.

1. Los estudios oficiales de Master constituyen
el segundo ciclo de la ensefianza universitaria
tendran una duracién minima de 60 créditos y
maxima de 120 créditos, y estaran dedicados a
la formacidn avanzada, de caracter especializado
o multidisciplinar, dirigido a una especializaciéon
académica o profesional o bien a promover la
iniciacion en tareas de investigacion.

2. El disefio de un Master podra realizarse
con modulos que contengan materias
obligatorias, materias comunes, materias propias
u optativas de una especialidad o itinerario,
practicas tuteladas, proyecto o tesina de Master,
etc., dentro de los limites de oferta de créditos
gue se establezcan por la UCLM.

3. Los Programas que oferten Master y
Doctorado, necesariamente deberan incorporar
en los estudios de Master, mddulos o itinerarios
orientados especificamente a la iniciacién a la
investigacion.

Art.- 8. Propuestas.

1. Las propuestas de Master deberan
formalizarse siguiendo el formato del modelo
indicado en los Anexos I (Memoria justificativa),
IT (Estructura curricular del programa) y III
(relacién de profesorado participante en el
programa y resefia personal de docentes e
investigadores), conforme al procedimiento
establecido en esta normativa.

2. Preferentemente, salvo autorizacion del
Vicerrectorado responsable de posgrado, el
disefio de un Master se realizard con una
estructura modular flexible, con mddulos que
tengan entre 10 y 30 créditos, que podran
pertenecer a distintos estudios de Master. Los
modulos se configuraran con asignaturas
obligatorias y optativas, con un minimo de 5
créditos cada una de ellas, y se programara de
tal modo, que un alumno no tenga que realizar
mas de 30 créditos en un cuatrimestre.

3. Para establecer los créditos de cada una
de las asignaturas del Master, se tendra en cuenta
gue un crédito ECTS se corresponde con una
carga total de 25 a 30 horas de trabajo del

Educacion y Ciencia.

35

> =

-0



BOLETIN OFICIAL
Universidad de Castilla-La Mancha

Abril 2006 / n° 91

alumno para la adquisicion de los conocimientos,
aptitudes y destrezas que se atribuyan a cada
una de esas materias y que la actividad presencial
no podra suponer mas de 10 horas por crédito.

CAPITULO III. DE LOS ESTUDIOS DE
TERCER CICLO.

Art.- 9. Estructura de los estudios
oficiales de Doctorado.

1. Los estudios de Doctorado constituyen el
tercer ciclo de la ensefianza universitaria. Tienen
como finalidad la formacion avanzada del doctorando
en las técnicas de investigacion, dando lugar tras
la elaboracién y aprobacion de una tesis doctoral,
a la obtencion del Titulo de Doctor, que se conforma
como el nivel mas elevado en la educacién superior
que acredita el mas alto rango académico y faculta
para la docencia y la investigacion, de acuerdo
con la legislacion vigente.

2. Los POP que incluyan Doctorado
estableceran las lineas de investigacién asociadas
a los programas de Master o a las especialidades
de estos programas, las actividades de
formacidninvestigadora, la relacién de profesores
encargados de la direccién de tesis doctorales,
el nUmero maximo de estudiantes, los criterios
de admisién y seleccién y, en su caso, la
programaciéon y los requisitos de formacién
metodoldgica o cientifica. Ademas, se podran
aprobar lineas de investigacion sin Master
asociado siempre que no exista capacidad
docente o demanda de alumnos suficientes para
que sea viable el disefio de un Master.

3. Con caracter general, no se ofertara
ensefianza reglada en el tercer ciclo, aunque se
podran organizar cursos, seminarios u otras
actividades dirigidas a la formacion investigadora,
siendo el Organo Responsable del Programa, el
que determine las actividades que, en su caso,
debera realizar cada doctorando para formar su
educacién investigadora y completar el ciclo con
la elaboracion de la tesis doctoral.

Art.-10. Propuestas.

1. Las propuestas de Doctorado deberan seguir
el modelo establecido en el articulo anterior y
formalizarse siguiendo el formato del modelo

indicado en los Anexos I (Memoria justificativa),
IT (Estructura curricular del programa) y
ITI(relacién de profesorado participarte en el
programa y resefia personal de docentes e
investigadores), conforme al procedimiento
establecido en esta normativa.

Art.- 11. Acceso de los estudios de
Doctorado.

1. El estudiante, una vez obtenido un minimo
de 60 créditos en programas oficiales de
Posgrado o cuando se halle en posesion del titulo
oficial de Master, podra solicitar su admision en
el doctorado, siempre que haya completado un
minimo de 300 créditos en el conjunto de sus
estudios universitarios de Grado y Posgrado, de
conformidad con los criterios de admisién que el
Organo Responsable del Programa haya
establecido en la correspondiente Memoria.

2. Una vez admitido, el estudiante formalizara
su matricula como estudiante de Doctorado. Esta
inscripcion le otorgara el derecho a la tutela
académica, a la utilizacion de los recursos
necesarios para el desarrollo de su trabajo y a
todos los derechos de participacién
correspondientes a los estudiantes de POP.

CAPITULO IV. DE LA COMISION DE
ESTUDIOS DE POSGRADO.

Art.-12. Composicion.

1. La Comisidén de Estudios de Posgrado,
estard compuesta por los siguientes miembros,
que se renovara cada cuatro afios:

a) Rector
b) Vicerrector responsable del Posgrado.

c) Vicerrector con competencias en
Ordenacién Académica.

d) 3 Decanos y Directores de Centro.

e) 3 Directores de Departamento y Centros
de Investigacion.

f) 5 profesores doctores de los cuerpos
docentes universitarios, de reconocido prestigio,
pertenecientes a distintas areas de conocimiento

g) 2 representantes de alumnos, uno de
segundo ciclo y otro de tercer ciclo.
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h) El Director o Subdirector Académico del
Vicerrectorado responsable del Posgrado y el
Director de la Unidad de Ordenacion Académica,
que actuaran respectivamente como Secretario
y Asesor, con voz y sin voto.

La CEP podra estructurarse en subcomisiones
por razones de operatividad.

2. La presidencia recaera en el Rector que
podra delegar en el Vicerrector con
competencias en materia de posgrado. Todos
los miembros de la Comision seran elegidos por
el Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejo
de Direccién, por un periodo de cuatro afios, a
excepcién de los Vicerrectores responsables de
posgrado y ordenacién académica, que seran
miembros natos, y los representantes de los
alumnos, que serdan miembros mientras
mantengan su condicidn.

Art.-13. Competencias:

1. Las competencias de la Comision de
Estudios de Posgrado de la UCLM, ademas de
las que les puedan venir atribuidas por la
legislacion vigente o por el Consejo de Gobierno,
seran las siguientes:

a) Informar las propuestas de POP en los
términos establecidos en el art.- 4 de la presente
normativa.

b) Aprobar las modificaciones en los POP
propuestas por el Organo Responsable del
Programa, siempre que no afecte a la estructura
del programa ni a los recursos especificados en
la correspondiente Memoria.

c) Conceder la venia docendi, a propuesta
de los responsables académicos del programa,
para la colaboracién de profesionales e
investigadores que no sean profesores
universitarios.

d) Autorizar, previo informe del Director del
Programa, la admisién de estudiantes con
titulacién extranjera sin homologar, tras la
comprobacién de que el titulo que posee acredita
un nivel de formacién equivalente a los estudios
requeridos para acceder a un Programa de
Posgrado.

e) Todas las funciones que le atribuye la
presente normativa en relacion con la tramitacion
de tesis doctorales, a cuyos efectos podran
constituir una Comision de Doctorado como

f) Proponer al Consejo de Direccidn la aprobacién
de las medidas a adoptar para subsanar las
deficiencias en los POP de la UCLM que pudieran
sefialarse en los informes de evaluacion.

g) Realizar el informe para la homologacion
de titulos extranjeros de educacién superior.

h) Establecer los criterios que se deben seguir
en la UCLM para la configuracién de los planes
de estudios de Master en relacion con el nimero
minimo de créditos que deben tener los mddulos
o0 asignaturas ofertadas, itinerarios o
especialidades, oferta de optatividad, practicas,
tesinas, etc.

i) Elaborar los criterios que se deben tener
en cuenta para realizar las convalidaciones en
los estudios de Master.

CAPITULO V. DE LA TESIS
DOCTORAL.

Art.- 14. Proyecto de Tesis.

Una vez admitido en los estudios de tercer
ciclo dentro de un POP -de acuerdo con el articulo
10.5 del RD 56/2005, de 21 de enero, por el que
se regulan los estudios universitarios oficiales
de Postgrado y su normativa de desarrollo-, el
doctorando presentara al Organo responsable
de dicho Programa, dentro de ese mismo curso
académico, un proyecto de tesis doctoral
avalado por el Director o Directores de la misma
de acuerdo con las lineas de investigacién
establecidas en el Programa. El Organo
responsable del Programa resolvera sobre la
admision de dicho Proyecto y lo comunicara a la
Comision de Estudios de Posgrado.

Art.- 15. Tesis Doctoral.

La Tesis Doctoral consistirda en un trabajo
original de investigacidn sobre una materia
relacionada con el campo cientifico, técnico,
humanistico o artistico, propio del programa de
Posgrado realizado por el alumno.

Para que una tesis pueda ser presentada a
su aprobacion, su autor tendrd que haber
superado los requisitos formativos
complementarios, que en su caso, pueda haber
establecido el Organo Responsable del Programa.

subcomision dependiente de la CEP.
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Art.- 16. Direccion de la Tesis Doctoral.

1. Para ser Director de Tesis sera necesario
estar en posesidn del Titulo de Doctor, poseer
experiencia investigadora acreditada y tener
vinculacion permanente o temporal con el
Departamento o Instituto Universitario que
coordine el Programa de Doctorado. Asimismo,
y previo acuerdo de la CEP, podran ser
Directores de Tesis cualesquiera otros
Doctores, incluidos el personal docente
vinculado a otras Universidades y los
pertenecientes a las Escalas de Personal
Investigador de los Organismos Publicos de
Investigaciéon y los del Instituto Astrofisico
de Canarias.

Del mismo modo y también previo acuerdo de
la CEP, pueden ejercer de Director de Tesis los
Doctores Profesores o Investigadores en
Organismos de Ensefianza Superior o
Investigacién extranjeros.

2. Las tesis podra ser codirigida por otro u
otros doctores no vinculados a Universidades u
Organismos Publicos de Investigacidn.

Art.- 17. Valoracién previa de la tesis
doctoral.

1. Al objeto de garantizar la calidad de las
tesis doctorales que habran de ser defendidas
en la Universidad de Castilla-La Mancha, con
la documentacién que se acompafie a su
depdsito deberd incluirse un informe de
valoracién emitido mediante modelo
normalizado por dos doctores con experiencia
investigadora acreditada.

A tal efecto, una vez finalizada la
elaboracién de la Tesis, el doctorando con
autorizacién de su Director, solicitara al érgano
responsable del Programa de Doctorado la
designacion de los dos doctores a los que se
refiere el parrafo anterior. Una vez hecha la
designacion, el érgano responsable comunicara
el nombramiento al Director de la Tesis y a los
doctores designados, sefialando a estos ultimos
que en el plazo de 30 dias naturales desde la
recepcion de la Tesis deberan emitir el
correspondiente informe, que remitiran al érgano
responsable del Programa.

2. El doctorando debera remitir a los dos
doctores designados, un ejemplar de la tesis para
su valoracién.

Art.- 18. Procedimiento de tramitacion de
la tesis doctoral.

1. Valorada la Tesis y siendo positivos los
informes, el doctorando solicitara la autorizacion
del Director o Directores para su presentacion.

Examinada la tesis y los documentos que la
avalan, el érgano responsable del Programa de
Doctorado podra dar la conformidad para su
tramitacion, y en este caso, se presentara a la
CEP que comunicara a todos los Centros,
Departamentos e Institutos Universitarios
interesados que ha tenido lugar la presentacién
de dicha Tesis indicando su autor, titulo, Director
y el Programa en que se ha realizado.

2. Al presentar la Tesis Doctoral, el doctorando
entregara al drgano responsable del Programa
de Doctorado tres ejemplares para su depdsito
durante un plazo de 30 dias naturales, quedando
un ejemplar en el propio 6rgano responsable del
programa, enviando éste otro a Secretaria
General y un tercero al Centro correspondiente,
donde podra ser examinada por cualquier Doctor
y, en su caso, dirigir a la CEP por escrito las
consideraciones que estime oportuno formular.

A estos mismos efectos, cuando la Tesis
depositada tenga relacion directa con estudios
que se imparten en Centros ubicados en distintos
Campus de la Universidad, ademas de estos tres
ejemplares, habra de depositarse otro ejemplar
en cada uno de los Centros donde se cursen
esos estudios.

Cuando la naturaleza del trabajo no permita
su reproduccion, el requisito de la entrega de
ejemplares quedara cumplido con el depdsito del
original en la Secretaria General de la Universidad.

3. El requisito de la entrega de ejemplares
podra quedar cumplido con el depdsito de una
copia digital en el érgano responsable del
Programa que la tramitara conforme a lo indicado
anteriormente, junto a un ejemplar impreso que
se enviara a Secretaria General.

4. Transcurrido el tiempo de depdsito
establecido, el érgano responsable del Programa
de Doctorado remitira a la CEP toda la
documentacién que el proceso de evaluacion de
la tesis haya generado. La documentacién
anterior ird acompafada de una propuesta de
expertos en la materia que puedan formar parte
del tribual encargado de juzgarla.

5. La CEP a la vista de la tesis, de su
evaluacién y de las observaciones formuladas vy,
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previa consulta al érgano responsable del
Programa de Doctorado y a los especialistas que
estime oportuno, decidira si autoriza o no la
defensa de la tesis. La Comision debera
comunicar por escrito al doctorando, al director
de tesis y al érgano responsable del programa
de Doctorado las razones de su decisién.

Art.- 19. Propuesta de tribunal que juzga
la tesis.

1. En la propuesta de expertos que pueden
formar parte del Tribunal deberan figurar diez
especialistas en la materia a que se refiere la
Tesis o0 en otra que guarde afinidad con la misma
y que se acompafiara de un informe razonado
sobre la idoneidad de todos y cada uno de los
propuestos para constituir el Tribunal.

2. Para ser Presidente del Tribunal se exigira
ser profesor de universidad o investigador del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
con experiencia investigadora acreditada,
actuando como tal el de mayor rango y
antigliedad. Entre el resto de miembros del
Tribunal se elegird como Secretario el de menor
categoria y antigliedad.

Art.- 20. Nombramiento del Tribunal que
juzga la tesis.

1. La CEP, vista la propuesta formulada y oidos
los especialistas que estime consultar, designara
el Tribunal y elevara dicha designacién al Rector,
para que proceda a su nombramiento.

2. El Tribunal estara constituido por cinco
miembros titulares y dos suplentes, debiendo
respetarse en su composicién los siguientes
requisitos:

a) Todos los miembros deberan ser Doctores,
espafoles o extranjeros, vinculados a
Universidades u Organismos de Ensefianza
Superior o Investigacién y experiencia
investigadora acreditada.

b) De entre los miembros del Tribunal no podra
haber mas de dos que pertenezcan al mismo
organo responsable del Programa de Doctorado,
ni mas de tres de la misma Universidad.

c) En ningln caso podran formar parte del
Tribunal el Director de la Tesis, salvo en los casos
de Tesis presentadas en programas de doctorado
conjuntos con Universidades extranjeras, en
virtud de los correspondientes convenios, ni los

doctores que han formulado el informe de
valoracién previsto en el art.- 17.

d) Los profesores pertenecientes a los Cuerpos
Docentes Universitarios podran formar parte de
los Tribunales de Tesis Doctorales aun hallandose
en situacion administrativa de excedencia en
cualquiera de sus modalidades y jubilados.

3. Una vez designado y constituido el Tribunal,
el 6rgano responsable del programa de Doctorado
enviara a los miembros del Tribunal, en el plazo
de una semana, un ejemplar de la Tesis que ha
de ser juzgada junto con su curriculum vitae.

Art.- 21. Acto de defensa de la Tesis
Doctoral.

1. El acto de defensa de la tesis sera
convocado por el Presidente y comunicado por
el Secretario a los miembros del Tribunal y a la
CEP con una antelacion minima de 15 dias
naturales a su celebracion.

2. El acto de mantenimiento y defensa de la
Tesis Doctoral, tendra lugar en sesién publica
durante el periodo lectivo del calendario
académico y se anunciara por el érgano
responsable del Programa de Doctorado, con una
antelaciéon minima de 7 dias naturales, en el
tablon de anuncios del Centro Docente donde
vaya a realizarse la lectura de la Tesis.

3. La defensa de la Tesis Doctoral consistira
en la exposicién por el doctorando de la labor
preparatoria realizada, contenido de la Tesis y
conclusiones, haciendo especial mencion de sus
aportaciones originales.

Los miembros del Tribunal formularan cuantas
cuestiones y objeciones consideren oportunas,
a las que el doctorando habra de contestar.

Asimismo, los Doctores presentes en el acto
publico podran formular cuestiones y objeciones
y el doctorando responder, todo ello en el momento
y forma que sefiale el Presidente del Tribunal.

Art.- 22. Evaluacion de la Tesis Doctoral.

1. Finalizada la defensa y discusién de la Tesis, cada
miembro del Tribunal formulara por escrito un informe de
valoracién en modelo normalizado sobre ella.

2. El Tribunal emitira la calificacién global que
finalmente concede a la Tesis de acuerdo a la
siguiente escala: “No apto”, “Aprobado”,
“Notable” y “Sobresaliente”.

Q.
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A juicio del Tribunal y habiendo obtenido un
minimo de cuatro votos de sus miembros, podra
otorgarse a la Tesis, por su excelencia, la
mencion de «Sobresaliente cum laude».

En todo caso la calificacién que proceda se
hara constar en el anverso del correspondiente
Titulo de Doctor.

Art. 23. Periodo de tramitacion de las
Tesis Doctorales.

1. A los efectos del computo de los plazos y
de las actuaciones relativas a la tramitacion y
lectura de la Tesis Doctoral no se tendrdn en
cuenta los dias correspondientes al mes de
agosto, ni los periodos vacacionales de Navidad
y Semana Santa.

Art.- 24. Archivo de las Tesis Doctorales.

Una vez aprobada la Tesis, procedera a su
archivo junto a la documentacién generada. La
CEP, a su vez, remitird al Consejo de
Universidades, al Ministerio de Educacion y
Cultura y a la Consejeria de Educacion de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha la
correspondiente ficha de Tesis.

Art.- 25. Doctorado Europeus.

1. La Universidad de Castilla-La Mancha
concederd la mencion “Doctor Europeus”, que
se incluird en el anverso del titulo de doctor, a
aquellos estudiantes de doctorado, que en el
procedimiento de elaboracion y defensa de la
tesis cumplan las siguientes condiciones:

a) Que durante su etapa de formacion en el
programa oficial de Posgrado, el doctorando haya
realizado una estancia minima de tres meses
fuera de Espaiia en una institucion de ensefianza
superior de otro Estado europeo cursando
estudios o realizando trabajos de investigacién
que le hayan sido reconocidos por el érgano
responsable del programa.

b) Que parte de la tesis doctoral, al menos el
resumen y las conclusiones, se haya redactado
y defendido en una de las lenguas oficiales de la
Unidn Europea distinta a alguna de las lenguas
oficiales en Espafia.

c) Que la tesis haya sido informada por un
minimo de dos expertos pertenecientes a alguna
institucion de educacion superior o instituto de

investigacién de un Estado miembro de la Unidn
Europea distinto de Espafia. Estos informes
sustituiran a los requeridos por el art.-18 de este
reglamento, para garantizar la calidad de las
tesis, siempre que se presenten con anterioridad
a su deposito.

d) Que, al menos, un experto perteneciente
a alguna institucién de educacidn superior o
instituto de investigacion de un Estado miembro
de la Unidon Europea distinto de Espafia, con el
grado de doctor, y distinto de los mencionados
en el parrafo anterior, haya formado parte del
tribunal evaluador de la tesis.

2. La defensa de la Tesis ha de ser efectuada
en la propia universidad espafiola en la que el
doctorando estuviera inscrito.

3. En la certificacion supletoria, en el diploma
y en el anverso del titulo se pondra el sello o
anagrama de “Doctor Europeus” aprobado por
el Comité de Enlace de la Conferencia de
Rectores y Presidentes de las Universidades de
paises miembros de la Unidn Europea, consistente
en un circulo de estrellas de cinco puntas en
cuyo centro figura inscrita la leyenda "DOCTOR
EUROPEUS".

Art.- 26. Régimen de cotutela.

En el marco de los estudios de doctorado, la
Universidad de Castilla-La Mancha con el objetivo
de fomentar y desarrollar la cooperacion cientifica
y docente, asi como facilitar la movilidad de los
doctorandos, podra establecer un procedimiento
especifico que regule la participacion tanto de
doctores espafoles y extranjeros en la direccion
de tesis en régimen de cotutela.

Art.- 27. Menciones Honorificas.

La Universidad de Castilla-La Mancha podra
conceder menciones honorificas o premios
extraordinariosa las tesis doctorales, de
conformidad con la regulacion que a tal efecto
se pueda establecer.

Disposicion transitoria primera. Estudiantes
que han iniciado estudios de doctorado.

1. Los estudiantes que, en la fecha de entrada
en vigor del RD 56/2005, de 21 de enero,
hubiesen iniciado los estudios de Doctorado, se
les aplicaran las disposiciones reguladoras del

Q@
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doctorado y de expedicidn del titulo de Doctor
por las que hubieran iniciado los mencionados
estudios. En todo caso, respecto a la
elaboracion, tribunal, defensa y evaluacién de
la tesis doctoral, se regira por lo dispuesto en
este reglamento.

2. Los estudiantes que hayan cursado estudios
parciales de doctorado, en el marco de lo
dispuesto por el RD 778/1998, de 30 de abril, o
normas anteriores, podran acceder a los
programas oficiales de Posgrado y obtener el
titulo oficial de Master. A tal efecto, podran
solicitar al 6rgano responsable del programa el
reconocimiento de los créditos correspondientes
a los cursos y trabajos de iniciacion a la
investigacion que tengan superados.

Disposicion transitoria segunda. Acceso
a los programas de Posgrado de los
titulados conforme a anteriores sistemas de
educacion universitaria.

1. Los poseedores de titulos universitarios
oficiales obtenidos conforme a anteriores
sistemas de educacidn universitaria podran ser
admitidos en los POP en los siguientes términos:

Los Diplomados, Ingenieros Técnicos o
Arquitectos Técnicos, podran acceder a un
Programa de Master, debiendo cursar entre 60 y
120 créditos ECTS a criterio del Organo
Responsable del Programa, en funcién de la
formacion previa acreditada.

Los Licenciados, Ingenieros y Arquitectos,
para obtener un titulo de Master, tendran que
realizar al menos 60 créditos ECTS.

Los que se encuentren en posesion del
Diploma de Estudios Avanzados o de la
Suficiencia Investigadora podran acceder a los
estudios de Doctorado sin necesidad de haber
obtenido un titulo de Master.

Disposicién derogatoria dnica.

Derogacion normativa.

1. Quedan derogadas las Normas Reguladoras
de los Estudios de Tercer Ciclo de la UCLM,
aprobadas por Junta de Gobierno de 19 de
octubre de 1999 y modificada por Consejo de
Gobierno de 12 de mayo de 2005, sin perjuicio
de su aplicacion a los programas de doctorado
iniciados con anterioridad hasta su definitiva
extincion.

2. Queda derogada la Normativa Reguladora
de la Propuesta de Doctorado Europeo, aprobada
por la Junta de Gobierno de 17 de junio de 1999.

Disposicion final primera. Habilitaciéon
para el desarrollo reglamentario.

Se habilita a la Comision de Estudios de
Posgrado, para dictar, en el dmbito de sus
competencias, cuantas disposiciones sean
necesarias para la aplicacion y desarrollo de esta
normativa.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente reglamento entrara en vigor al
dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin
Oficial de la Universidad de Castilla-La Mancha”.

Ver Anexo en la pagina siguiente
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ANEXO 1

Programas de Posgrados oficiales

Datos que deben incluirse a efectos de la emision del preceptivo informe por parte de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha previo a su implantacién (Art. 5 del RD 55/2005, de 21 de enero)

A, Identificacion del Programa

2.1. Titulo del programa:

a.2. Tipo de Programa:

O Unico 3 Departamental O Interdepartamental

O Interuniversitario O Interuniversitaric con Universidades extranjeras

2.3, Campo cientifico™

IJ

O Humanidades Ciencias Sociales y Juridicas

O Ciencias de |z Salud a Ciencias Experimentales

O Ensefianzas Técnicas

a.4. Créditos totales ofrecidos:

2.5. Universidad coordinadora y responsable del Programa:

2.6. Universidades y/o instituciones participantes en el Programa:

a.7. Titulo, o titulos, a que conduce el programa:

Crientacion/Enfogue
Académico | Profesional | Investigador

Master:
Master:
Master:

Doctorado: SI[] nNo [

! 51 hay mds de nao, marque todos los campos implicados.

00
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B. Justificacion del Programa

b.1. Necesidad del programa. (Objetives generales del programa, interés v relevancia académica-
cientifica-profesional)

b.2. Oportunidad y viabilidad estratégica del programa:

b.3. Analisis de la demanda académica, social o profesional de los estudios propuestos:

b.4. Prevision de futuros alumnos: [Egresados en titulaciones que pusdan acceder al programa y
prevision de captacidn de ofros entornos)

b.5. Indicios de calidad del programa propuesto: (ddscuacion del fitule al nivel formative del
Fosgrade —descriptoves de Dublin -, eguivalencia del fitulo en el contexto internacional, cohevencia con ofvos

ftulos, lineas de investigacion asociadas —grupos de investigacion, proyecios del ulfime fienio, convenios,
publicaciones, tesis v el reconocimiento de su calidad -)
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C. Configuracion del Programa:

c.1. Unidad académica responsable de la organizacién del programa®:

Unidad Nombre Cadigo

Departamento
Facultad o Escuela
Centro/Instituto de
Investigacion

c.2. Unidades académicas de la universidad solicitante participantes en el programa®*

Unidad Nombre Cadigo

Departamento
Facultad o Escuela
Centro/Instituto de
Investigacion

c.3. Otras unidades participantes en el programa*

Unidad Nombre

Departamento
Facultad o Escuela
Cenftro/Instituto de
Investigacion
Universidad

Otras instituciones,
empresas u organismos
pablicos o privados
participantes

Fecha del Acuerdo de
Colaboracidn

c.4. Universidad responsable de la tramitacién de los expedientes de los alumnos®:

c.5. Universidad responsable de la expedicion del titulo®:

c.6. Organos de direccion del Programa (Coordinador/Responsable del programa y de cada uno
de los Htwlos, estructura y composicion de los organos de coordinacion académica):

2 Indiguese lo gque proceda.

3 Repitase tantas veces como unidades participen.

* Indiguese lo que proceda.

5 “Todas™ =i cada nniversidad tramitard los expedientes de sus propios alemnos.
§ “Todas™ si cada noiversidad expedirs sus correspondientes titulos.

Q- 6
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c.6. ¢ Existen directrices generales propias establecidas por el Gobierno de Espaiia?

osi
O Mo

c.7. ¢ Existen requisitos especiales de acceso establecidos por el Gobierno de Espaiia?

O si
O No

c.8. Competencias académicas y disciplinares del programa:

c.9. Competencias, destrezas y capacidades a las que conduce el programa [rompetencias
personales y profesionales)

c.10. Movilidad y acogida nacional o internacional de estudiantes y profesorado previstas
{objetivos, momento, lugar, parte del plan de estudios a cursar y condiciones de estancia en el caso
de los afumnos. Adiuntar informacidn sobre convenios de movilidad')k

c.11. Criterios para obtener el titulo o titulos a que conduce el programa®:

T Especifiquese pos especialidades, cuando corresponda.
§ Ze deberd hacer mencidn de los eciterios utilizados por la Univessidad para scceditac la superacidn de las ensefianzas 7la
chtencion del tilo.
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D. Estructura y contenido (cumplimentar este apartado para cada uno de los Htulos gue configuran af

programak:

d.1. Denominacion del titulo :

d.2. Itinerarios/especialidades que incorpora, en su caso, cada titulo :

d.3. Materias y actividades formativas:

M2 de materias o N2 total de

LRI D actividades formativas | créditos

d.4. éIncluye trabajo o tesina fin de Master? En caso afirmativo, incluir n? de créditos y
objetivos del trabajo.

d.5. Mecanismos de tutorizacidn, informacion y sequimiento del estudiante:

d.6. Créditos que cursara cada estudiante para obtener el titulo: {imirimo 60 créditos y maximo
120):

Tesis/Provecto

de Master LC el

Titulacién de acceso ° Obligatorios Optativos

d.7. Relacién de materias y actividades formativas: [Cumplimentar e Anexo II: Estructura
curricuiar-) (Ademds para cada materia o achividad formativa debe presentarse 3 siguiente
informacion):

d.7.1. Materia o actividad formativa:

a

“Todas™ =i con cualgquier titnlacion trviecan que realizar el mismo aimero de ceéditos

Q-+ 6
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d.7.2. Tipo de materia o actividad formatival®:

Procedencia’® Madulo Especialidad® Tipo de materia
O Obligatoria
O Optativa
O Obligatoria
O Optativa
d.7.3. Curso: o 1o [ 20
d.7.4. Cuatrimestre: 3 19 ) 20

d.7.5. Créditos ECTS: I:I

d.7.6.  Distribucidn del tiempo (ECTS):

Dedicacion del Dedicacion del profesor
alumno
Distribucion de actividades No H. H. no H. H. no
alumnos | presenciales | presenc. | presenciales | presenc.
Grupo
teoria
Seminaric-
Laborat.
Tutoria
ECTS

Tutoria comp. ¥y preparacion
de examenes

Totales

d.7.7. Unidad responsable de la organizacidn académica de la materia:

Area de conocimiento

Departamento

Instituto de Investigacidn

Otro organismeo publico o
privado colaborador

Lugar de imparticion

10 Insesrte las filas necesasias hasta completar las titalaciones de procedencias previstas que deben cogsar la asignataeas
U *Todas™ en el caso de gue la materia o zctividad formatira sea comidn parma todas las procedencias.
12%Todas™ en el caso de gue la materia o zctividad formativa sea comda para todas las especialidades.

Q.70
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d.7.8. Idioma en que se imparte la materia/asignatura:

d.7.9. Interrelaciones: requisitos formatives previos y solapamientos deseados con otras materias:

d.7.10. Objetivos de la materia o actividad formativa (competencias acadeémicas y disciplinares):

d.7.11. Capacidades, habilidades y destrezas a las que contribuye la materia o actividad formativa
{competencias personales y profesionales):

d.7.12. Descripcién de contenidos®:

d.7.13. Criterios de evaluacion de la materia o actividad formativa:

d.7.14. Perfil del profesorado:

13 3g especificara la secusncia de blogues o gmpos tematicos o temas que los componen.

0 _* 6
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E. BRequisitos de admisidon y alumnado

e.l. Requisitos de admision al programa (perfil de/ alumnado):

e.2. Criterios de seleccion:

e.3. Criterios de reconocimiento y convalidacion de la formacion previa:

e.4. Numero de alumnos admitidos al programa (en cada uno de los titulos de Mdster™ ).

Titulo:
M2 minimo de alumnos M2 maximo de alumnos
M2 minimo de alumnos M2 maximo de alumnos
matriculados en la matriculados en la
Universidad solicitante Universidad solicitante

14 .
Inzertar tantas filas como sea necesario.
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F. Recursos humanos, materiales y financieros

f.1. Recursos Humanos (POI y PAS) (Desarrollar e Anexo IT y reseia personal de docentes e
investigadores):

Disponibilidades:

Necesidades:

f.2. Disponibilidades y necesidades de recursos materiales [auias, laboratorios, eguipamiento,
etc.):

Disponibilidades:

Necesidades:

f.3. Viabilidad econdmica y financiera del programa:

f.3.1. Presupuesto de funcionamiento,

f.3.2. Ingresos de matricula:

f.3.3. Financiacidn publica:

f.3.4, Otras fuentes de financiacidn:

f.3.5. Coste de personal docente y administrativo:

f.3.6. Ayudas a estudiantes:

026
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G. Estudios de tercer ciclo: requisitos de admisién y alumnado de tercer ciclo

g.1l. Requisitos de admisidén de alumnado al tercer ciclo:

g.2. Criterios de seleccion del alumnado:

g.3. Numero de alumnos admitidos al programa:

M2 minimo de
alumnos del
programa

N? maximo de
alumnos del
programa

g.4. Numero maximo de alumnos asignados a cada Director de Tesis:

15 Z8lo parz el caso de programas que total o parcialmente tengan come finalidad la formacidn avanzadsz del esmdizate en
técnicas de investigacion 7 conduzean al titulo de Doctos
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H. Directores de tesis y lineas de investigacion

h.1. Criterios para la direccidn de tesis:

h.2. Doctores encargados de la direccion de tesis doctorales y lineas de investigacion:

Daoctor D,

Area de Conocimiento

Departamento

Universidad

Instituto de Investigacion

Otras instituciones

Linea de investigacidn: Titulo

Linea de investigacidn:
Breve descripcion

h.3. En su caso, seminarios, cursos metodologicos y otras actividades formativas
preparatorias para la actividad investigadora:

020
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I. Procedimientos de coordinacidn, sequimiento y evaluacion del programa:

i.1.

i.2.

Mecanismos de coordinacion de materias y actividades:

Mecanismos de sequimiento del programa (procedimientos de revision, actualizacion
y mejora del programal.

i.3. Mecanismos de asignacidn, formacion y evaluacion del profesorado:

i.4. Criterios y procedimientos para garantizar la calidad de las practicas externas:

Procedimientos de evaluacion y analisis de la opinion de estudiantes:

Procedimientos de evaluacion y analisis de la opinién de titulados:

Procedimientos de evaluacidn y analisis de la opinién del profesorado:

Procedimientos de evaluacion y analisis de la opinidn del personal de administracion y
servicios:

Mecanismos de analisis de tasas de graduacidon, retraso, abandono y duracion media
de los estudios:
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i.10. Mecanismos de analisis de insercidn laboral de titulados:

i.11. Mecanismos de analisis de satisfaccion de empleadores:

1J. Otros aspectos relevantes a juicio de la universidad.

0 > @
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RESENA PERSONAL DE DOCENTES E INVESTIGADORES

NOMBRE

APELLIDOS

CATEGORIA/CARGO

UNIVERSIDAD/INSTITUCION

ACTIVIDAD PREVISTA

MATERIA IMPARTIDA O LINEA DE INVESTIGACION CREDITOS
TITULACION ACADEMICA ‘
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ACUERDO del Consejo de Gobierno,
celebrado el 30 de marzo de 2006, por
el que a propuesta del Ilmo. Sr.
Gerente, se aprueba la propuesta de
Oferta de Empleo Publico de la UCLM
para el 2005-2006.

A propuesta del Ilmo. Sr. Gerente y previo
acuerdo de las tres centrales sindicales, el
Consejo de Gobierno celebrado el 30 de marzo
de 2006 en Ciudad Real, aprobd por asentimiento
la propuesta de Oferta de Empleo Publico de la
UCLM para el 2005-2006.

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
PARA EL 2005-2006

En el marco de la programacion de los recursos
humanos definida en el documento de «Desarrollo
de la estructura Organizativa aprobada por la
Junta de Gobierno de la Universidad en diciembre
de 1997», aprobado por la Junta de Gobierno,
con fecha 20 de julio de 1998, y publicada por
Resolucion de 1 de septiembre de 1999, cuyo
anexo III «PLAN DE CONSOLIDACION Y MEJORA
DE LA PLANTILLA DEL PAS», determina las
directrices para posibilitar la promocion
profesional y el acceso a las Escalas de
funcionarios de la Universidad de Castilla-La
Mancha, atendiendo a los criterios de
estabilizacion de la plantilla, su distribucion al
grado de cualificacién requeridos y a las
exigencias, tanto funcionales como geogréaficas,
que la organizacion en estos momentos demanda.

Atodo ello, se afiaden las medidas para el fomento
de la promocién intermna del Personal de Administracion
y Servicios, previstas en el Titulo IV del Acuerdo en
materias de Personal de Administracion y Servicios
de la Universidad de Castilla-La Mancha para el
periodo 2006-2008, suscrito el 23 de diciembre de
2005, con las organizaciones sindicales CSI-CSIF y
FETE-UGT, al amparo del Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Universidad, de fecha 26 de octubre
de 2005, sobre mejoras en materias de Personal de
Administracion y Servicios.

En su virtud, previa negociacion y acuerdo
con las Organizaciones Sindicales con
representacion en el ambito de la Universidad de
Castilla-La Mancha, se propone la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2005-2006 de Personal
de Administracion y Servicios de la Universidad
de Castilla-La Mancha, procediendo la publicacién
una vez aprobada por el Consejo de Gobierno de
la Universidad, conforme a la siguiente disposicion,

Articulo 1.- Oferta de Empleo Publico

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
18 de la Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica y en el
articulo 20 de la Ley 30/2005, de 29 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el
ano 2006, se aprueba la Oferta de Empleo Publico
para 2005-2006 en los términos que se
establecen en esta disposicion.

Articulo 2.- Cuantificacion de la Oferta.

En la Oferta de Empleo Publico se incluyen
las necesidades de recursos humanos con
asignacion presupuestaria que no pueden ser
cubiertas con los efectivos de personal
existentes, de acuerdo con los criterios y segun
la estructuracion que se detalla en el articulado
y anexo de la presente disposicion.

Articulo 3.- Planificacién de Recursos
Humanos

1. La planificacién de los recursos humanos
en la Universidad de Castilla-La Mancha se
orienta a la adecuacion del volumen y a la mejora
en la distribucién funcional y geografica de la
plantilla, a mejorar la capacitacién del personal
aprovechando la especializacion adquirida en el
desempefio de los puestos de trabajo para dar
una respuesta eficaz a las exigencias de la
comunidad universitaria y a la reduccién de la
tasa de temporalidad en puestos estructurales.

2. De acuerdo con el apartado anterior, la
presente oferta incluye las plazas que se
encuentran vacantes procedentes del concurso
de méritos convocado en el afio 2005, ademas
de las plazas vacantes procedentes de la Oferta
de Empleo Publico del 2004 para turno libre, las
plazas para promocion directa en el puesto de
trabajo segun el Acuerdo de 23 de diciembre de
2005 vy plazas vacantes que permitan
aproximarnos a la tasa de temporalidad del 8%.

Articulo 4.- Promocién Interna

Con el objetivo de fomentar la promocién
interna para el Personal de Administracién y
Servicios se convocaran hasta 56 plazas en las
Escalas que se detallan en el Anexo.

La promocion interna comprende las dos
modalidades previstas en el Titulo IV del Acuerdo
en materias de Personal de Administracion y
Servicios, suscrito el 23 de diciembre de 2005, turno
ordinario y turno de promocion directa en el puesto.
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Articulo 5.- Acceso Libre

Se convocan 32 plazas por el sistema de
acceso libre para avanzar en la accion de
incrementar la estabilidad en el empleo, a través
de la convocatoria de las plazas cuyos puestos
de trabajo se encuentran ocupados por
funcionarios interinos, con el detalle que se
especifica en el anexo.

Articulo 6.- Personas con discapacidad

Segun lo dispuesto en el articulo 2 del Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el
que se regula el acceso al empleo publico y la
provisidon de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad, la presente oferta de empleo
incluye la reserva de un cinco por ciento de las
plazas vacantes para ser cubiertas entre personas
con discapacidad cuyo grado de minusvalia sea
igual o superior al 33 por ciento, para el acceso a
las Escalas que se detallan en el anexo.

La opcion a estas plazas reservadas habra de
formularse en la solicitud de participacion en las
convocatorias, con declaraciéon expresa de los
interesados de que reinen el grado de discapacidad
requerido, acreditado mediante certificado expedido

al efecto por los érganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su
caso, de la Comunidad Auténoma.

Los 6rganos de seleccidn acordaran las
adaptaciones necesarias, materiales o temporales,
para asegurar que las personas con minusvalia
realicen las pruebas selectivas en condiciones de
igualdad con el resto de los candidatos.

Disposicién adicional.- pagina <<web>>
con informacién sobre procesos selectivos.

Con objeto de ampliar la difusién de las
distintas convocatorias de pruebas selectivas
derivadas de la presente Oferta de Empleo
Publico, asi como, los actos que se deriven de
ellas, cuando ello sea posible y para mayor
comodidad de los candidatos, se incluiran en la
pagina web de la UCLM, apartado convocatorias.

Disposicion final.- Entrada en vigor.

La presente disposicion entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Comunidad Auténoma, debiendo
iniciarse la publicacién de las convocatorias de
plazas a partir del 1 de septiembre de 2006 .

ANEXO I

1.- Proceso de Promocion Interna por el turno ordinario.

Escalas de Administracion General
ESCALA

LOCALIDAD

B | Escala de Ayudante de Archivos, Bibliotecas y 1 1CR
Museos
C | Escala Administrativa 6 5 CR-1TAL
D | Escala Auxiliar Administrativa 7 1AB-23(;1(1)-1CU-
Escala de Gestor Servicios: Esp. Oficial de 8 1AB-3CR-3CU-
Servicios ITO
TOTAL 22
Escalas de Administracion Especial
GRUPO ESCALA N° de plazas
C Conductores 1
TOTAL 1
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2.- Proceso de promocion interna por el turno de promocion directa en el puesto de trabajo.

Escalas de Administracion General
GRUPO ESCALA N° de plazas

Escala de Gestion de Sistemas e Informitica
B Escala de Gestion: Especialidad Econémica y Financiera 2
B Escala de Gestion: Especialidad Administracién General 2
C Escala Administrativa 9
D Escala de Gestor de Servicios: Esp. Oficial de Servicios 11
TOTAL 25
Escalas de Administracion Especial
GRUPO . EscArA = N°deplazas de lazas
Plaza de cometido especial: Técnico de Mantenimiento
C Plaza de cometido especial: Técnico de Reprografia 1
TOTAL

3.- Turno de integracion de las plazas de Oficial de Informacion, Comunicacion y Registro,
Escala Gestor de Servicios Grupo D en la Escala Auxiliar Administrativa Grupo D.

Escalas de Administracion General
GRUPO ESCALA N° de plazas
Escala Auxiliar Administrativa
TOTAL 6

4.- Proceso de acceso por turno libre.

Escalas de Administracion Especial y Administracion General

GRUPO ESCALA N° de plazas LOCALIDAD
B Ayudantes de Archivos y Bibliotecas 4 2CR-1CU-1TO
B Gestion (idiomas) 1 AB
C Técnica Auxiliar de Informatica 3 1CR-1CU-1TO
C Gestor Técnico de Bibliotecas 7* 2AB-4CR-1TO
C Administrativa con idiomas 1 1AB
C Técnico de laboratorio: Esp. Mecanica aplicada 1 ICR
D Oficial de Laboratorio Almadén: Esp. Mecanica 1 1 ALMADEN

Aplicada
D Auxiliar Administrativa 6 1AB-2CR-1ALM-
1PLLANO-1CU
E Subalterna 8* 7CR-1TO
TOTAL 32

*Reserva de un cinco por ciento del total de plazas vacantes para personas con discapacidad en las
Escalas que se detallan con asterisco en la tabla anterior:

1 plaza en la Escala de Gestor Técnico de Biblioteca.

1 plaza en la Escala Subalterna.

Total plazas promocion interna .............cceeveeerrveevreenreesveenneennnns 56
Total plazas turno libre ..........ccceeeeviieiiieiiieceeceecee e 32
TOTAL OEP 2005-2006 88 PLAZAS
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ACUERDO del Consejo de Gobierno,
celebrado el 30 de marzo de 2006, por
el que a propuesta del Ilmo. Sr.
Gerente, se aprueba modificaciones
sobre régimen de jornadas del PAS.

A propuesta del Ilmo. Sr. Gerente y previo
acuerdo de las tres centrales sindicales, el Consejo
de Gobierno celebrado el 30 de marzo de 2006 en
Ciudad Real, aprobd por asentimiento
modificaciones sobre régimen de jornadas del PAS.

MODIFICACIONES SOBRE REGIMEN
DE JORNADAS DEL PAS

Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Castilla-La Mancha, de fecha 26
de octubre de 2005, se aprueban diversas
mejoras en materias de personal docente e
investigador y personal de administracion y
servicios, que suscriben las Organizaciones
Sindicales CSI-CSIF y FETE-UGT, con fecha 23
de diciembre de 2005, estableciendo en su Titulo
IX la constitucién de una Comisién de
Seguimiento del Acuerdo suscrito.

En la sesién de 12 de enero de 2006, por la
Comisién de Seguimiento del Acuerdo en Materias
de PDIy PAS, se acuerda la remision al Personal
de Administracion y Servicios de instrucciones
interpretando determinados contenidos del
Acuerdo relacionado con el numero de horas de
tarde de la jornada 2, 3y 3 bis.

La Relacion de Puestos de Trabajo del Personal
de Administracién y Servicios de 1998 y
modificaciones posteriores determina que el
complemento de productividad, inherente a cada
puesto de trabajo, se cuantifica en funcién del
namero de jornadas de tarde asignadas a cada
puesto de la estructura organizativa. Por otra
parte, el parrafo 3° del apartado B del Acuerdo en
materia de personal de administracion y servicios,
aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Castilla-La Mancha, con fecha 26
de octubre de 2005, determina una reduccion
global del 27,5% de horas de tarde, mediante la
aplicacion de un porcentaje variable a cada tipo
de jornada, que permitiera paliar los efectos de
incrementos de horas de tarde a consecuencia de
los acuerdos adoptados sobre homologacion.

En consecuencia, debido a que la reduccién
de horas de jornadas de tarde prevista en el
Acuerdo citado en el parrafo anterior, no supera
las horas de tarde previstas para la jornada 2 y

3 en la Relacién de Puestos de Trabajo del
Personal de Administracion y Servicios, publicada
en el DOCM del 30 de septiembre de 1998.

HE RESUELTO:

1. Que al tener la actual jornada 3 un total
de 51 horas de tarde, segun el Acuerdo del
Consejo de Gobierno, de 26 de octubre de 2005,
el nimero de tardes por semana sera de una,
haciendo una interpretacion favorable para el
trabajador de la actual regulacion del régimen
de tardes. En este sentido, se aclara que, salvo
acuerdos de Unidad aceptados por el trabajador,
la jornada 2 y la jornada 3 supondra una tarde,
la jornada 3 bis supondra dos tardes, quedando
el resto de jornadas igual que hasta ahora.

2. Esta regulacidon se someterd a la
ratificacion del Consejo de Gobierno.

PROPUESTA SOBRE JORNADA DE CONDUCTORES

Jomada de Conductores (Clave 5 enla RPT): Jomada
minima de 35 horas semanales y maxima de 45.

1. Siempre que la organizacion del trabajo lo
permita se garantizara al personal de la Escala
de Conductores de la UCLM: Un descanso
semanal ininterrumpido de 48 horas, que
preferentemente sera en sabados y domingos.

2. Se implantard por Campus un reparto
equilibrado de trabajo tanto en dias laborables como
en fines de semana y festivos, con el oportuno
cuadrante de viajes y de comisiones de servicio.

3. Se tendra un descanso entre jornadas de
trabajo de 9 horas ininterrumpidas con caracter
general y si las necesidades del servicio lo
permiten cuando se esté en comision de servicios

4. La compensacion por horas trabajadas tanto
en dias laborables como en fines de semana, festivos
y nocturnas (entre las 22 horas y las 8 horas) se
realizara en los mismos términos y condiciones que
el resto de empleados publicos de la UCLM.

5. La promocién al Grupo C dentro de la OEP
anual sera en los mismos términos que la del
resto de colectivos.

6. Se llevaran a cabo cursos de formacion
adecuados al puesto de trabajo, dentro del Plan
de Formacion Anual.

7. La prevencion de riesgos laborales de los
puestos de trabajo de conductores se llevara a cabo
en los mismos términos que al resto de colectivos.

Q.
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ACUERDO del Consejo de Gobierno,
celebrado el 30 de marzo de 2006, por
el que a propuesta del IImo. Sr.
Secretario General y el Consejo de
Direccion de la UCLM, se nombran los
miembros de la Comisién de Evaluaciéon
del Incentivo a la Calidad en la Gestion
para el PAS.

A propuesta del Ilmo. Sr. Secretario General,
el Consejo de Gobierno celebrado el 30 de marzo
de 2006 en Ciudad Real, aprobd por asentimiento
los nombramientos de D. Francisco Montero
Riquelme y D. José Luis Gonzdlez Quejigo, como
miembros de la Comision e Evaluacion del
Incentivo a la Calidad en la Gestién para el PAS.

Asimismo, el Consejo de Direccion propone el
nombramiento de D. Miguel Angel Pavén de Paula
y D. Emilio Pablo Diez de Castro, como miembros
de la citada Comision.

ACUERDO del Consejo de Gobierno,
celebrado el 30 de marzo de 2006, por
el que se propone la concesion del
Grado de Doctor «Honoris Causa> por
la Universidad de Castilla-La Mancha a
D. Alvaro Cuervo Garcia.

A propuesta del Departamento de
Administracion de Empresas, el Consejo de
Gobierno celebrado el 30 de marzo de 2006 en
Ciudad Real, aprobd por asentimiento la
concesiéon del Grado de Doctor «Honoris Causa»
por la Universidad de Castilla-La Mancha a D.
Alvaro Cuervo Garcia.
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I - DISPOSICIONES Y
ACUERDOS

RECTOR

Resoluciéon de 22-12-2005, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por
la que se efectiian modificaciones en
la Relacion de Puestos de Trabajo del
Personal de Administracion y Servicios
publicada por Resolucion de 01-09-
1998 BOE del 30, aprobadas por
Consejo de Gobierno de 26-10-2005
(publicado en D.O.C.M. de fecha 7 de
marzo de 2006).

El Consejo de Gobierno de 26 de octubre de
2005 aprueba una serie de medidas en materia
de Personal de Administracién y Servicios, que
suscriDen las Organizaciones Sindicales CSI-
CSIF y FETE-UGT, con fecha 12 de diciembre de
2005, resultado de estos acuerdos derivan
modificaciones en la Relacién de Puestos de
Trabajo del Personal de Administracién y
Servicios, publicada por Resolucion de 1 de
septiembre de 1998 (BOE del 30) que afectan a
la clasificacion de los puestos de trabajo,

En consecuencia, este Rectorado ha resuelto:

Primero:

Modificar el Anexo 1, «Relaciéon de Puestos
de Trabajo del Personal de Administracién y
Servicios de esta Universidad, con efectos
econdmicos y administrativos de 1 de enero de
2006, en base a los siguientes apartados:

Apartado 1. Modificaciones en los
Complementos de Destino

1- El Complemento de Destino del Puesto de
Director de Archivo General que figura con nivel
23 se maodifica a 24.

2.- El Complemento de Destino de los Puestos de
Administradores de Centro que figuran con nivel 20
se modifica a 22 quedando adscritos al grupo B/C.

3.- El Complemento de Destino de los Puestos
de Gestores Técnicos de Archivo que figuran
con nivel 17 se modifica a 18.

4 .- El Complemento de Destino de los Puestos
de Adjuntos a los Responsabies de Servicios de
Campus que figuran con nivel 16 se modificaa 17.

5.- El Complemento de Destino de los Puestos
de Oficiales de Informaciéon, Comunicacién y
Registro que figuran con nivel 14 se modifica a 15.

6.- El Complemento de Destino de los Puestos
de Oficiales de Informaciéon, Comunicacién y
Registro cuyo titular pertenezca a la Escala
Auxiliar Administrativa que figura con nivel 14 se
modifica a 16.

7.- El Complemento de Destino de los Puestos
de Responsables de Edificio que figuran con nivel
14 se modifica a 16, en consecuencia quedan
adscritos a grupo D.

8.- El Complemento de Destino de los Puestos
de Oficiales de Servicio que figuran con nivel 14
se modifica a 15.

9.- El Complemento de Destino de los Puestos
del Personal de Apoyo de Centros Docentes que
figuran con nivel 14 se modifica a 16.

10.- El Complemento de Destino de los Puestos
de Auxiliares de Servicio que figuran con nivel
12 se modifica a 13.

11.- El Complemento de Destino de los Puestos
de Gestores (Unidad Médica, Gestor de Apoyo a
la Secretaria General y Gestor de Estudios de
Cooperacién Institucional) que figuran con nivel
14 se modifica a 16.

12.- El Complemento de Destino del Puesto
del Almacenista que figura con nivel 12 se
modifica a 13.

13.- Los puestos de Responsables de Edificio
y Oficiales de Servicio figuraran asignados a
Edificios.

Apartado II. Modificaciones en las Jornadas

1.- El Régimen de Jornada de los Puestos de
Subdirectores de Unidades Centrales y de
Campus que figuran con régimen de jornada clave
3 se modifica a jornada clave 3Bis.

2.- El Régimen de Jornada de los Puestos
de Ayudantes de Biblioteca que figuran con
régimen de jornada clave 2 se modifican a
jornada clave 3.
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3.- El Régimen de Jornada de los Puestos de
Ejecutivos nivel 20 que figuran con régimen de
jornada clave 3 se modifican a jornada clave 3Bis.

4.- El Régimen de Jornada de los Puestos de
Administradores de Biblioteca de Campus que
figuran con régimen de jornada clave 3 se
modifican a jornada clave 3Bis.

5.- El Régimen de Jornada del Puesto de
Ejecutivo del IREC que figura con régimen de
jornada clave 2 se modifica a jomada clave 3.

6.- El Régimen de Jornada de los Puestos de
Ejecutivos de Unidades Centrales/ Campus que
figuran con régimen de jornada clave 2 modifican
su jomada a clave 3.

7.- El Régimen de Jornada de los Puestos de
Gestores de Biblioteca, nivel 18 que figuran con
régimen de jornada clave 2 modifican su jornada
a clave 3.-

8.- El Régimen de Jornada de Puestos de
Ejecutivos de las Agrupaciones que figuran con
régimen de jornada clave 2, modifican su jornada
a clave 3.

9.- El Régimen de Jornada de los Puestos de
Secretarios de Carpo, nivel 18, que figuran con
régimen de jornada clave 2 modifican su jornada
a clave 3.

10.- El Régimen de Jornada del Puesto de
Gestor del Centro de Estudios de Cooperacion
Institucional, nivel 16, que figura con régimen de
jornada clave 2 modifica su jornada a clave 3.

11 -El Régimen de Jornada de los Puestos de
Gestores de Unidades Centrales/Campus/
Asesoria, nivel 16, que figuran con régimen de
jornada clave 2, modifican su jornada a clave 3,
a excepcién del Gestor de la Direccién del Area
de Recursos Humanos y del Personal de Apoyo
de los Centros.

Apartado III. Modificaciones en los
Complementos de Destinos y las Jornadas.

1.- El Complemento de Destino de los Puestos
de Gestores de Departamento que figuran con
nivel 16 y régimen de jornada de mafana
modifican su nivel a 18 y su régimen de jornada
a clave 2, quedando adscritos al grupo CID. Esta
modificacion conlleva la definicion de nuevas
competencias para estos puestos de apoyo a
Departamentos.

2.- El Complemento de Destino de los Puestos
de Gestores del Area de Administracién del
Servicio de Biblioteca de Campus que figuran
con nivel 14 y jornada de mafiana, modifican su
nivel a 16 y su jornada a clave 2.

3.- El Complemento de Destino de Puesto de
Gestor del IREC que figura con nivel 14 y régimen
de jornada de Mafiana, se modifica a 16 y a
régimen de jornada clave 2.

Apartado 1V. Incremento de Complemento
Especifico.

El Complemento Especifico se modifica para
los puestos de la Relacion de Puestos de Trabajo
en la cuantia que se indica en cada caso en la
tabla adjunta.

Segundo:

Modificar el Anexo II, «Reglamento para la
implantacion de la Relacién de puestos de
trabajo». Debido a modificarse las jornadas de
los siguientes colectivos, el apartado 1.1. del
art. 11, referido a las jornadas con una tarde,
dos tardes y alta disponibilidad, queda redactado
como a continuacién se expresa, incluyendo a
su vez la jornada de tres tardes:

Jornada con una tarde (clave 2 en la R.P.T.)

Jomada de treinta y cinco horas semanales
con asistencia de una tarde. El horario a realizar
en jornada de tarde podrd acumularse a los
periodos de mayor actividad.

Colectivos a los que afecta, principalmente:

- Personal de Apoyo a la docencia
- Operador C.A.U.

- Técnico C.I.D.I.

- Gestores de Administracién.

Jornada de dos tardes (clave 3 en la R.P:T.)

Jornada de treinta y cinco horas semanales
con asistencia de dos tardes. El horario a realizar
en jornada de tarde podra acumularse a los
periodos de mayor actividad.

Colectivos a los que afecta, principalmente:

- Ejecutivos Nivel 18 tanto de Unidades
Centrales como de Campus, y Agrupaciones.

- Personal Informatico (Técnicos vy
Programadores, y Subdirectores Técnicos).
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- Ayudantes. Subdirectores, Responsables de
Centro y Gestores de Biblioteca y Archivo.

- Secretarias de Cargo.

- Gestores de Unidades Centrales, Campus y Asesoria.

- Administradores de Centro

- Delineante

- Subdirector del Centro de Estudios y Cooperacién

- Gestor O.G.I.C.

- Técnicos Audiovisuales.

Jornada de Tres Tardes (Clave 3B en la R.P.T.)

Jornada de treinta y cinco horas semanales
con asistencia de tres tardes. El horario a realizar
en jornada de tarde podrad acumularse a los
periodos de mayor actividad.

Colectivos a los que afecta, principalmente:

- Subdirectores de Unidades Centrales y de Campus
- Ejecutivos nivel 20
- Administradores de Biblioteca de Campus.

Jornada de Alta Disponibilidad (Clave 6 en la R.P.T.)

Este régimen de jornada supone la realizacién
minima de treinta y nueve horas semanales segun
acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 26 de
octubre de 2005, con asistencia obligatoria de
todas las tardes de lunes a jueves e incremento
del horario por necesidades del servicio.

La alta disponibilidad conlleva la percepcidn
de una retribucion complementaria sobre la
jornada especial (clave 1), la retilbucién por alta
disponibilidad se percibird en los puestos que
tengan definido este tipo de jornada.

Colectivos a los que afecta, principalmente:

- Equipo Directivo (Responsables de Area o
Unidad con nivel 26 y superior)

- Jefe de Gabinete y Técnicos Asesores

- Arquitecto Técnico del Campus

- Un Técnico de Mantenimiento por Campus

- Servicio de Reprografia de Campus

- Directores de Unidades de Servicio Informatico.

Las Jornadas: Especial (Clave 1 en la R.P.T.)
y la Jornada 4 (Clave 4 en la R.P.T.) no han
sufrido modificacién alguna.

La jornada de Conductores (Clave 5 en la
R.P.T) estd pendiente de regulacién segun el
acuerdo adoptado.

Tercero:

Modificar el Anexo III, «Plan de consolidacién
y Mejora de Plantillas’, de la siguiente forma:

- En el apartado 1.2 «promocidn interna>» el
4° parrafo, queda redactado de la siguiente
manera:

«La promocion interna se llevara a cabo
mediante dos sistemas:

a.-Turno Ordinario: en la Oferta de Empleo
Publico correspondiente, se determinara el
numero de plazas que seran convocadas para
este turno en funcion del nimero total de plazas
ofertadas. En este turno se contemplara la
promocion vertical y horizontal entre los distintos
Cuerpos y Escalas. El sistema selectivo que se
aplicara sera el de concurso-oposicion.

b.- Promocién directa en el puesto: consistira
en la promocidn interna al Grupo inmediatamente
superior, permaneciendo en el puesto que se
desempefia con cardacter definitivo y con igual
forma de provision, para lo cual se procedera,
en su caso, a la reclasificacion del puesto. El
sistema selectivo que se utilizara sera el de
concurso-oposicion, donde se priorizara en
ambas fases de evaluacién la adquisicién de
conocimientos practicas a lo largo de la carrera
profesional.

Cuarto:

Los efectos econdmicos y administrativos de
las modificaciones enunciadas seran de 1 de
enero de 2006.

Ciudad Real, 22 de diciembre de 2005. EL
RECTOR, Ernesto Martinez Ataz.

Anuncio de 21-02-2006, de Ila
Universidad de Castilla-La Mancha,
sobre notificacién a D. Manuel Illescas
Bolanos, en representacion de D. José
Antonio Illescas Bolaiios de diversas
Resoluciones de la Universidad de
Castilla-La Mancha, recaidas en
expediente disciplinario (publicado en
D.0.C.M. de fecha 13 de marzo de 2006).
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Con fecha de 7 de diciembre de 2005, el
Rectorado de la Universidad de Castilla-La Mancha,
resolvié desestimar la suspensién del expediente
disciplinario, hasta la incorporacién de determinadas
certificaciones y estudios comparativos, asi como
hasta que se produjese la citacion al interesado al
objeto de efectuar la preceptiva declaracion que
establece el articulo 34.2 del Real Decreto 33/
1986, de 10 de enero, solicitada por D. Manuel
Illescas Bolafios, en representacion de D. José
Antonio Illescas Bolafios, en expediente disciplinario
incoado al mismo, habiéndose intentado la
notificacion, por dos veces, mediante correo
certificado con acuse de recibo, que ha sido
devuelta sin recepcionar, por el servicio de correos.

Con fecha 12 de diciembre de 2005, el
Rectorado de la Universidad de Castilla-La
Mancha, resolvio desestimar la suspension del
expediente disciplinario, solicitada por D. Manuel
Illescas Bolafios, en representacion de D. José
Antonio Illescas Bolafios, hasta que se resuelva
la recusacién planteada respecto de D. Juan
Francisco Martinez Tirado, en relacién a sus
actuaciones como instructor del expediente
disciplinario incoado a D. José Antonio Illescas
Bolafios, habiéndose intentado la notificacion,
por dos veces, mediante correo certificado con
acuse de recibo, que ha sido devuelta sin
recepcionar, por el servicio de correos.

Con fecha 12 de diciembre de 2005, el
Rectorado de la Universidad de Castilla-La Mancha,
resolvio desestimar la suspensién del expediente
disciplinario, solicitada por D. Manuel Illescas
Bolanos, en representacion de D. José Antonio
Illescas Bolafios, hasta que se resuelva la
recusacion planteada respecto de D. Jesus Santos
Penalver, Vicerrector de Coordinacién, Economia
y Comunicacioén, en relacion a sus actuaciones en
el expediente disciplinario incoado a D. José Antonio
Illescas Bolafios, habiéndose intentado la
notificacion, por dos veces, mediante correo
certificado con acuse de recibo, que ha sido
devuelta sin recepcionar, por el servicio de correos.

Con fecha 12 de diciembre de 2005, el
Rectorado de la Universidad de Castilla-La
Mancha, resolvié desestimar la suspension del
expediente disciplinario solicitada por D. Manuel
Illescas Bolanos, en representacion de D. José
Antonio Illescas Bolafios, hasta que se resuelva
la recusacién planteada respecto de Y Carmen
Fenoll Comes, Vicerrectora de Convergencia
Europea y Ordenacion Académica, en relacién a
sus actuaciones en el expediente disciplinario

incoado a D. José Antonio Illescas Bolafos,
habiéndose intentado la notificacidén, por dos
veces, mediante correo certificado con acuse
de recibo, que ha sido devuelta sin recepcionar,
por el servicio de correos.

Con fecha 19 de diciembre de 2005, el
Rectorado de la Universidad de Castilla-La
Mancha, resolvio desestimar la solicitud de
declaracién de incompetencia de la Vicerrectora
de Convergencia Europea y Ordenacién
Académica, asi como la suspension de la
tramitacion del procedimiento, solicitada por D.
Manuel Illescas Bolanos, en representacion de
D. José Antonio Illescas Bolafios, en relacion con
el expediente disciplinario incoado a este ultimo,
habiéndose intentado la notificacién, por dos
veces, mediante correo certificado con acuse
de recibo, que ha sido devuelta sin recepcionar,
por el servicio de correos.

Habiendo sido intentada, sin que se haya
podido practicar, la notificacion de las
Resoluciones anteriormente resefiadas, relativas
al expediente disciplinario incoado a D. José
Antonio Illescas Bolafos, y conforme a lo
establecido los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por Ley 4/1999, de 13 de enero, y por la Ley
24/2001, de 27 de diciembre, mediante la
publicacidn del presente Anuncio,

Este rectorado ha resuelto requerir a D. José
Antonio Illescas Bolafios la comparecencia para
notificacion de las Resoluciones de fechas 7, 12
y 19 de diciembre de 2005, resefiadas con
anterioridad, haciéndole saber que puede tomar
conocimiento del texto integro de las mencionadas
Resoluciones y retirada de las mismas, en el
despacho 1.11 de la Asesoria Juridica, en el
Rectorado de la Universidad de Castilla-La
Mancha, C/Altagracia 50 de Ciudad Real, en
horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes,
en el plazo de diez dias contados a partir de la
publicacion de este anuncio en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha y en el Tablén de Edictos del
Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real.

Lo que se notifica para su conocimiento y
efectos.

Ciudad Real, 21 de febrero de 2006. EL
RECTOR, Ernesto Martinez Ataz.

Q. @



BOLETIN OFICIAL
Universidad de Castilla-La Mancha

Abril 2006 / n° 91

Notificacion de 16-03-2006, de la
Universidad de Castilla-La Mancha,
sobre resoluciones del Rectorado en
expediente disciplinario (publicado en
D.0.C.M. de fecha 28 de marzo de 2006).

Con fecha de 20 de febrero de 2006, el
Rectorado de la Universidad de Castilla-La
Mancha, resuelve desestimar la recusacion
(décima recusacion) que formula D.Manuel
Illescas Bolafios en Illescas Bolafios, respecto
de Da. Carmen Fenoll Comes, Vicerrectora de
Convergencia Europea y Ordenaciéon Académica,
en relacién con sus actuaciones en el expediente
disciplinario incoado a D. José Antonio Illescas
Bolafos, por Resolucién del Rectorado de la
Universidad de Castilla-La Mancha de 16 de
diciembre de 2004, asi como también se resuelve
desestimar la suspension del procedimiento
solicitada y el resto de pretensiones formuladas
por D. Manuel Illescas Bolafios en representacion
de D. José Antonio Illescas Bolafos, habiéndose
intentado la entrega por el servicio de Correos y
Telégrafos (Postal Expres), el dia 24 de febrero
de 2006, (a las 13:20 horas), y el dia 25 de
febrero de 2006, (a las 12:00 horas), segun
consta en la documentacion facilitada por el
referido Servicio.

Con fecha de 20 de febrero de 2006, el
Rectorado de la Universidad de Castilla-La
Mancha, resuelve desestimar la recusacion
(décimo primera recusacién) que formula D.
Manuel Illescas Bolafios en representacién de D.
José Antonio Illescas Bolafios, respecto de D.
Juan Francisco Martinez Tirado, como Instructor
del expediente antes referido, asi como también
se resuelve desestimar la suspension del
procedimiento solicitada y el resto de
pretensiones formuladas por D. Manuel Illescas
Bolafios en representacion de D. José Antonio
Illescas Bolanos, habiéndose intentado la entrega
por el servicio de Correos y Telégrafos (Postal
Expres), el dia 24 de febrero de 2006, (a las
13:20 horas), y el dia 25 de febrero de 2006, (a
las 12:00 horas), segun consta en la
documentacion facilitada por el referido Servicio.

No habiendo sido posible realizar la notificacion
de las Resoluciones antes referidas, a pesar de
haberse intentado en legal forma, se procede a
notificar las mismas de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun, (BOE del 27), modificada
por Ley 4/1999, de 13 de enero, (BOE del 14), y
estando en el supuesto contemplado en el
articulo 61 del citado texto legal, se limita la
notificaciéon a la parte dispositiva de las
Resoluciones citadas, todo ello para que en el
plazo de diez dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de este anuncio
en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, pueda
comparecer para el conocimiento del contenido
integro y retirada de las mismas, en el horario
de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes, en la
Secretaria del Rectorado, despacho 1 .02 del
Rectorado de la Universidad de Castilla-La
Mancha, C/Altagracia 50 de Ciudad Real.

Ciudad Real, 16 de marzo de 2006. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

Anuncio de 14-03-2006, de la
Universidad de Castilla-La Mancha,
sobre notificacion a Don Manuel Illescas
Bolafos, en representacion de Don José
Antonio Illescas Bolaiios de diversas
Resoluciones de la Universidad de
Castilla-La Mancha, recaidas en
expediente disciplinario y de
responsabilidad contable (publicado en
D.0.C.M. de fecha 28 de marzo de 2006).

Con fecha de 21 de septiembre de 2005, el
Rectorado de la Universidad de Castilla-La
Mancha, resolvié desestimar la solicitud de
nulidad de la notificacion de 9 de mayo de 2005,
del pliego de cargos en expediente disciplinario,
solicitada por D. Manuel Illescas Bolafios, en
representacion de D. José Antonio Illescas
Bolafios, en el expediente disciplinario incoado a
éste ultimo, habiéndose intentado la notificacion,
por dos veces, mediante correo certificado con
acuse de recibo, que ha sido devuelta sin
recepcionar, por el servicio de correos.

Con fecha 20 de diciembre de 2005, el
Rectorado de la Universidad de Castilla-La
Mancha, resolvié inadmitir el recurso contra la
notificacidén de 22 de septiembre de 2005, de la
citacién para toma de declaracion, formulado
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por D. Manuel Illescas Bolafios, en
representacién de D. José Antonio Illecas
Bolafios, en expediente administrativo de
responsabilidad contable incoado a éste ultimo,
habiéndose intentado la notificacién, por dos
veces, mediante correo certificado con acuse
de recibo, que ha sido devuelta sin recepcionar,
por el servicio de correos.

Con fecha 20 de diciembre de 2005, el
Rectorado de la Universidad de Castilla-La
Mancha, resolvié inadmitir el recurso contra la
notificacién de 6 de octubre de 2005 de la parte
dispositiva de las resoluciones de 5 de
septiembre de 2005, por la que se desestima
la recusacién planteada, contra la Vicerrectora
de Convergencia Europea y Ordenacién
Académica, Dofla Carmen Fenoll Comes y de la
resolucion de 9 de septiembre de 2005, por la
que se desestima la recusacién planteada
contra el Instructor del expediente D. Juan
Francisco Martinez Tirado, recaidas en
expediente disciplinario; formulado por D.
Manuel Illescas Bolafios, en representacién de
D. José Antonio Illescas Bolafios, en el
expediente disciplinario incoado a éste ultimo,
habiéndose intentado la notificacion, por dos
veces, mediante correo certificado con acuse
de recibo, que ha sido devuelta sin recepcionar,
por el servicio de correos.

Con fecha 20 de diciembre de 2005, el
Rectorado de la Universidad de Castilla-La
Mancha, resolvid inadmitir el recurso contra
la notificacién de 18 de octubre de 2005, que
contiene la parte dispositiva de la resolucion
de 21 de septiembre de 2005, que resuelve
no aceptar la recusacion respecto de Dofa
Carmen Fenoll Comes, Vicerrectora de
Convergencia Europea y Ordenacidon
Académica y contra la propia resoluciéon de
21 de septiembre, formulado por D. Manuel
Illescas Bolanos, en representacion de D. José
Antonio Illescas Bolafios, en el expediente
disciplinario incoado a éste ultimo, habiéndose
intentado la notificacién, por dos veces,
mediante correo certificado con acuse de
recibo, que ha sido devuelta sin recepcionar,
por el servicio de correos.

Con fecha 3 de enero de 2006, el Rectorado
de la Universidad de Castilla-La Mancha, resolvid
desestimar la recusacion del instructor del
expediente disciplinario, asi como la solicitud
de archivo de dicho expediente o
subsidiariamente la nulidad de todo lo actuado

y, asimismo, subsidiariamente la anulacién y
retroacciéon del expediente hasta el momento
procedimental correspondiente a recibir la
preceptiva declaracion al interesado, y demas
alegaciones, solicitado por D. Manuel Illescas
Bolafios, en representacion de D. José Antonio
Illescas Bolafios, en relacion con el expediente
disciplinario incoado a éste ultimo, habiéndose
intentado la notificacion, por dos veces,
mediante correo certificado con acuse de
recibo, que ha sido devuelta sin recepcionar,
por el servicio de correos.

Con fecha 30 de enero de 2006, el Rectorado
de la Universidad de Castilla-La Mancha, resolvio
desestimar la solicitud de nulidad del escrito de
13 de octubre del instructor del expediente
disciplinario, por el que se dicta el acto de vista,
en virtud de resolucion de 16 de diciembre de
2004, del Vicerrectorado de Convergencia
Europea y Ordenacidon Académica, en el dia 28
de octubre de 2005, solicitado por D. Manuel
Illescas Bolafios, en representacion de D. José
Antonio Illescas Bolafios, en relacidon con el
expediente disciplinario incoado a éste ultimo,
habiéndose intentado la notificacién, por dos
veces, mediante correo certificado con acuse
de recibo, que ha sido devuelta sin recepcionar,
por el servicio de correos.

Con fecha 2 de febrero de 2006, el Rectorado
de la Universidad de Castilla-La Mancha, resolvié
desestimar la solicitud de expedicidon y aportacion
en expediente disciplinario, de determinadas
certificaciones comprensivas de diversos extremos
en relacion a profesores de la Universidad de
Castilla-La Mancha, que prestan sus servicios en
la E.U. Politécnica de Almadén, solicitado por D.
Manuel Illescas Bolafios, en representacion de D.
José Antonio Illescas Bolafios, en relacion con el
expediente disciplinario incoado a éste ultimo,
habiéndose intentado la notificacién, por dos
veces, mediante correo certificado con acuse de
recibo, que ha sido devuelta sin recepcionar, por
el servicio de correos.

Con fecha 2 de febrero de 2006, el Rectorado
de la Universidad de Castilla-La Mancha, resolvio
desestimar la solicitud de que se incorpore al
expediente disciplinario, escrito de D. José
Antonio Illescas Bolafos, dirigido a la Unidad de
Control Interno en fecha 29 de noviembre de
2004, y se suspenda el procedimiento hasta la
fecha en que se produzca dicha incorporacion;
se resuelva declarar la nulidad de pleno derecho
desde la fecha de 11 de junio de 2004, en que
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se elaboro por la Unidad de Control Interno, el
Informe 249/04; asi como la nulidad de pleno
derecho de la informacién reservada y de la
Resolucion Rectoral de 16 de diciembre de 2004;
Yy que, asimismo, se resuelva declarar que los
hechos por los que se resolvié incoar expediente
disciplinario al interesado no incurren en
infraccion alguna, solicitando por D. Manuel
Illescas Bolanos, en representacion de D. José
Antonio Illescas Bolafos, en relacion con el
expediente disciplinario incoado a éste ultimo,
habiéndose intentado la notificacion, por dos
veces, mediante correo certificado con acuse
de recibo, que ha sido devuelta sin recepcionar,
por el servicio de correos.

Habiendo sido intentada, sin que se haya
podido practicar, la notificacién de las
Resoluciones anteriormente resefadas, relativas
al expediente disciplinario y de responsabilidad
contable incoados a D. José Antonio Illescas
Bolafios, y conforme a lo establecido en los
articulos 59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/
1999, de 13 de enero, y por la Ley 24/2001, de
27 de diciembre, mediante la publicacién del
presente Anuncio.

Este rectorado ha resuelto requerir a D. José
Antonio Illescas Bolafios, la comparecencia para
notificaciéon de las Resoluciones de fechas 21 de
septiembre, 20 de diciembre de 2005, 3 y 30 de
enero y 2 de febrero de 2006, resefiadas con
anterioridad, haciéndole saber que puede tomar
conocimiento del texto integro de las mencionadas
Resoluciones y retirada de las mismas, en el
despacho 1.11 de la Asesoria Juridica, en el
Rectorado de la Universidad de Castilla-La
Mancha, C/Altagracia 50, de Ciudad Real, en
horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes,
en el plazo de diez dias contados a partir de la
publicacion de este anuncio en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha y en el Tablén de Edictos del
Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real.

Lo que se notifica para su conocimiento y
efectos.

Ciudad Real, 14 de marzo de 2006. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

Resolucién de 23 de marzo de 2006, por
la que se delega en el Secretario
General de la Universidad de Castilla-
La Mancha, las facultades de
representacion de la Universidad en el
acto de otorgamiento de la escritura
fundacional de la Fundacion Museo del
Vino de Valdepeias.

Habiendo sido aprobada por el Consejo Social
de la Universidad de Castilla-La Mancha, en su
reunién celebrada en Cuenca el dia 16 de
diciembre de 2005, la participacién como patrono
de dicha Universidad en la Fundacién Museo del
Vino de Valdepefias, este rectorado ha resuelto
delegar expresamente en el Secretario General
de la Universidad de Castilla-La Mancha, D. Juan
Ramén de Paramo Arglelles, las facultades que
al Recto corresponden, de conformidad con la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y con los estatutos de la citada
Universidad aprobados por Decreto 160/2003,
de 22 de julio , a efectos de representar a la
Universidad de Castilla-La Mancha en el acto de
otorgamiento de la escritura fundacional de la
Fundacién Museo del Vino de Valdepenas.

Ciudad Real, 23 de marzo de 2006. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

Resolucion de 23 de marzo de 2006, por
la que se desigha como representante
de la Universidad de Castilla-La
Mancha en el Patronato de la Fundacién
Museo del Vino de Valdepeiias a la Dra.
Da. Ana Isabel Briones Pérez.

En relacién con la representacion de la
Universidad de Castilla-La Mancha en el
Patronato de la Fundacion Museo del Vino de
Valdepefias, este rectorado, de conformidad con
las competencias que tiene atribuidas en virtud
de lo establecido en la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, y en los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003, de
22 de julio (DOCM de 24 de julio), he resuelto
designar como representante de la Universidad
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de Castilla-La Mancha, en su condicién de
Patrono de la citada Fundacién a la Dra. Doia
Ana Isabel Briones Pérez, Profesora Titular de
Universidad en el area de Tecnologia de
Alimentos, perteneciente al Departamento de
Quimica Analitica y Tecnologia de Alimentos.

Ciudad Real, 23 de marzo de 2006. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

VICERRECTORA DE
CONVERGENCIA EUROPEA Y
ORDENACION ACADEMICA

Anuncio de 24-02-2006, de Ila
Universidad de Castilla-La Mancha, por
el que se hace publica la resolucion de
24-02-2006, que acuerda notificar
mediante anuncio y publicacion la
resolucién de 26-01-2006, por la que
se resuelve el expediente disciplinario
incoado a Don José Antonio Illescas
Bolafos, por resolucion del Rectorado
de 16-12-2004 (publicado en D.O.C.M.
de 6 de marzo de 2006).

Con fecha 26 de enero de 2006, el
Vicerrectorado de Convergencia Europea y
Ordenacién Académica, por delegacion del
Excmo. y Magfco. Sr. Rector, a la vista de la
propuesta efectuada por el Instructor del
expediente disciplinario incoado por resolucidon
del Rectorado de la Universidad de Castilla-La
Mancha de 16 de diciembre de 2004 a D. José
Antonio Illescas Bolafnos, Profesor Titular de
Escuela Universitaria con destino en la Escuela
Universitaria Politécnica de Almadén, y de la
documentacion incorporada al mismo, ha dictado
la Resolucién del citado expediente disciplinario.

No habiendo sido posible realizar su entrega
en legal forma al interesado, ni a la persona a la
que otorga su representacion, en el domicilio
fijado para notificaciones, segun lo previsto en
el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de

noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, (BOE del 27), modificada
por Ley 4/1 999, de 13 de enero, y apreciando
que concurren las circunstancias previstas en
el articulo 61 del mismo texto legal,

Este rectorado, ha resuelto:

Primero: Notificar a D. José Antonio Illescas
Bolafios y a su representante la Resolucién de
referencia, por la que se pone fin al expediente
disciplinario que le ha sido incoado por Resolucién
del Rectorado de la Universidad de Castilla-La
Mancha de 16 de diciembre de 2004, mediante
la insercion de la presente Resolucidn en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha y en el tablon de
edictos del Ayuntamiento de Ciudad Real.

Segundo: Poner en conocimiento del
interesado y de su representante que pueden
comparecer, en el plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente Resolucién, en el horario de 9:00
a 14:00 horas, de lunes a viernes, en la
Secretaria del Rector, despacho 1.02 del
Rectorado de la Universidad de Castilla-La
Mancha, C/Altagracia 50 de Ciudad Real, a fin
de darle traslado del contenido integro de la
Resolucion y constancia de tal conocimiento.

Ciudad Real, 24 de febrero de 2006. EL
RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE
CONVERGENCIA EUROPEA Y ORDENACION
ACADEMICA, Resolucion de 07-05-2004 (DOCM
27-05-2004), M@ Carmen Fenoll Comes.

VICERRECTORA DE
ALUMNOS

Acta de la reunion de fecha 7 de marzo
de 2006, para la seleccion de los
tribunales de las pruebas de acceso a
la Universidad de Castilla-La Mancha
en el curso académico 2005/2006.
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Reunidos en Ciudad Real, el dia siete de marzo
de dos mil seis a las doce horas y treinta minutos,
convocados en tiempo y forma, actuando como
Presidenta D2. M2 Angeles Alcald Diaz,
Vicerrectora de Alumnos, D. Félix Urefia Pardo
como Coordinador General de las Pruebas de
Acceso a la Universidad, D. José Antonio
Almendros, en representaciéon del Consejo Social
de la Universidad y actuando como Secretario
el Ilmo. Sr. Secretario General de la Universidad,
D. Juan Ramon de Paramo Arglelles.

Realizado el correspondiente sorteo para elegir
un numero del 1 al 1440 que corresponde al
numero total de profesores que han solicitado
participar, resultd elegido el nUmero 1285 con el
que se obtienen las letras SA, correspondientes
al primer apellido del profesor elegido en el citado
sorteo. Las listas de correctores de las distintas
materias se elaboraran comenzando por los
profesores cuyo primer apellido comience por
dichas dos letras, continuando por orden
alfabético hasta completar los profesores
necesarios para la constitucién de los Tribunales
de las pruebas de acceso a la Universidad de
Castilla-La Mancha para el curso académico 2005/
06 a los listados de profesores que se
acompafan.

De lo que doy fe en Ciudad Real, a siete de
marzo de dos mil seis. LA PRESIDENTA, Ma
Angeles Alcala Diaz. EL SECRETARIO GENERAL,
Juan Ramon de Paramo Argélles.

DECANOS, DIRECTORES Y
JUNTAS DE CENTROS

ACUERDO de 28 de marzo de 2006, de
la Junta de Centro de la Escuela
Universitaria de Ingenieria Técnica
Industrial,por el que se conceden
Premios Extraordinarios Fin de

Reunida la Comision encargada de valorar los
expedientes de los alumnos de esta Escuela y
Considerando el Reglamento sobre la concesion
del Premio Extraordinario Fin de Carrera en
Ingenierias Técnicas de la Universidad de Castilla-
La Mancha (aprobado por Junta de Gobierno 4 de
junio de 1991) propone a los siguientes alumnos:

- D. Angel Dominguez Rodriguez como
adjudicatario del Premio Extraordinario Fin de
Carrera del Plan de Estudios de Electrdnica
Industrial 2004/2005 de la Escuela Técnica
Industrial de Toledo, con una nota media 8,096.

- Da. Ma, Lourdes Dominguez Rodriguez como
adjudicatario del Premio Extraordinario Fin de
Carrera del Plan de Estudios de Electricidad 2004/
2005 de la Escuela Técnica Industrial de Toledo,
con una nota media 7,349.

Y para que asi conste y surta los efectos
oportunos firmo el presente Informe en Toledo a
28 de marzo de 2006.

EL DIRECTOR DE LA E.U. INGENIERIA TECNICA
INDUSTRIAL, Antonio Clamagirand Sanchez.

Resolucion de 10 de marzo de 2006, de
la Junta de Centro de la Facultad de
Letras, por la que se convocan
elecciones a Decano.

En virtud de lo establecido en el art. 4.1 del
Reglamento Electoral de la Universidad de Castilla-
La Mancha, aprobado por la Comisién Electoral el
23 de septiembre de 2003 y ratificado por el Consejo
de Gobierno el 2 de octubre del mismo afio, y de
conformidad con lo dispuesto en los Estatutos de
la Universidad de Castilla-La Mancha, aprobados
por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M. n©
107 del 24), la Junta de Centro de la Facultad de
Letras de Ciudad Real, ha resuelto convocar con
esta fecha y con el calendario que se adjunta,
elecciones a Decano de la Facultad de Letras de
Ciudad Real.

En Ciudad Real, a 10 de marzo de 2006. EL
SECRETARIO DE LA FACULTAD DE LETRAS DE
CIUDAD REAL, Pedro Rojas Parada.

Carrrera del Curso 2004/2005.
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II - NOMBRAMIENTOS

ORGANOS GENERALES

CESE de D2. Carmen Garcia Martinez,
de 21 de marzo de 2006, como
Coordinadora para el Campus de
Albacete de la Licenciatura de
Antropologia Social y Cultural.

De conformidad con lo establecido en la
estipulaciéon decimotercera del Convenio de
Colaboracion entre la Universidad Complutense
de Madrid y la Universidad de Castilla-La Mancha
para impartir la Licenciatura de Antropologia
Social y Cultural, de 23 de julio de 2001, y en
uso de las atribuciones que me confieren los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobaos por Decreto 160/2003 de 22
de julio (D.O.C.M. n© 107 de 24 de julio), ya
propusta del Ilmo. Sr. Vicerrector de Estudios y
Programas, he resuelto cesar como Coordinadora
para el Campus de Albacete para el Campus de
Albacete de la Licenciatura de Antropologia Social
y Cultural impartida en la Universidad de Castilla-
La Mancha por la Universidad Complutense de
Madrid, con efectos 28 de febrero de 2006, a la
Profesora D2. Carmen Garcia Martinez,
agradeciéndole los servicios prestados.

Ciudad Real, 21 de marzo de 2006. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

NOMBRAMIENTO de D. José Manuel Juiz
Gomez, de 10 de marzo de 2006, como
Presidente del Comité Etico de
Experimentacion Animal.

En uso de las atribuciones que me confieren
los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de
22 dejulio (D.0.C.M. n° 107 de 24 de julio), y a
propuesta del Vicerrector de Investigacion, he

resuelto nombrar Presidente del Comité Etico de
Experimentacion Animal (CEEA), con fecha de
efectos 24 de febrero de 2006, al Catedratico
Doctor D. José Manuel Juiz Gomez.

Ciudad Real, 10 de marzo de 2006. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

NOMBRAMIENTO de D. Eduardo Nava
Hernandez, de 10 de marzo de 2006,
como Vocal del Comité Etico de
Experimentacion Animal.

En uso de las atribuciones que me confieren
los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de
22 de julio (D.0.C.M. n° 107 de 24 de julio), y a
propuesta del Vicerrector de Investigacién, he
resuelto nombrar Vocal del Comité Etico de
Experimentacion Animal (CEEA), con fecha de
efectos 24 de febrero de 2006, al Profesor D.
Eduardo Nava Hernandez.

Ciudad Real, 10 de marzo de 2006. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

NOMBRAMIENTO de D2. Coral Calero
Muiioz, de 16 de marzo de 2006, como
Subdirectora Académica adscrita al
Vicerrectorado de Profesorado.

En uso de las atribuciones que me confieren
los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de
22 dejulio (D.0.C.M. n° 107 de 24 de julio), y a
propuesta del Vicerrector de Profesorado, he
resuelto nombrar Subdirectora Académica
adscrita al Vicerrectorado de Profesorado, con
fecha de efectos 1 de marzo de 2006, a la
Profesora Doctora D2. Coral Calero Mufioz.

Este nombramiento tiene un complemento
equivalente al de Directora de Departamento.

Ciudad Real, 16 de marzo de 2006. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.
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NOMBRAMIENTO de D2. Angélica Gomez
Martinez, de 21 de marzo de 2006,
como Coordinadora para el Campus de
Albacete de la Licenciatura de
Antropologia Social y Cultural.

De conformidad con lo establecido en la
estipulaciéon decimotercera del Convenio de
Colaboracion entre la Universidad Complutense
de Madrid y la Universidad de Castilla-La Mancha
para impartir la Licenciatura de Antropologia
Social y Cultural, de 23 de julio de 2001, y en
uso de las atribuciones que me confieren los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobaos por Decreto 160/2003 de 22
de julio (D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), ya
propusta del Ilmo. Sr. Vicerrector de Estudios y
Programas, he resuelto nombrar Coordinadora
para el Campus de Albacete para el Campus de
Albacete de la Licenciatura de Antropologia Social
y Cultural impartida en la Universidad de Castilla-
La Mancha por la Universidad Complutense de
Madrid, con efectos 1 de marzo de 2006, a la
Profesora Da. Angélica Gdmez Martinez.

Este nombramiento tiene un complemento
econdmico equivalente al de Secretaria de
Departamento.

Ciudad Real, 21 de marzo de 2006. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

CENTROS

CESE de D. Antonio Quintanilla
Rédenas, de 21 de marzo de 2006,
como Director de la Seccién de
Teledeteccion y Sistemas de
Informacion Geografica del Instituto de
Desarrollo Regional.

En uso de las atribuciones que me confieren
los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de
22 de julio (D.0.C.M. n° 107 de 24 de julio), y a
propuesta del Vicerrector de Investigacion, he
resuelto cesar como Director e la Seccién de
Teledeteccién y Sistemas de Informacion

Geografica del Instituto de Desarrollo Regional,
con fecha de efectos 10 de marzo de 2006, al
Profesor D. Antonio Quintanilla Rdédenas,
agradeciénole los servicios prestados.

Ciudad Real, 21 de marzo de 2006. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

NOMBRAMIENTO de D. Eduardo
Fernandez-Medina Paton, de 2 de
marzo de 2006, como Subdirector de
la Escuela Superior de Informatica de
Ciudad Real.

De conformidad con lo establecido en el
articulo 55 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto 160/
2003 de 22 de julio (D.0.C.M. n°© 104 de 24 de
julio), a propuesta del Director de la Escuela
Superior de Informatica de Ciudad Real, y en
uso de las atribuciones que me confieren los
citados Estatutos, he resuelto nombrar
subdirector de la Escuela Superior de Infromatica
de Ciudad Real, con fecha de efectos 1 de marzo
de 2006, al Profesor Doctor D. Eduardo
Fernandez-Medina Patén.

Ciudad Real, 2 de marzo de 2006. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

NOMBRAMIENTO de D. Alfonso Calera
Belmonte, de 21 de marzo de 2006,
como Director de la Seccion de
Teledeteccion y Sistemas de
Informacion Geografica del Instituto de
Desarrollo Regional.

En uso de las atribuciones que me confieren
los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de
22 de julio (D.0.C.M. n° 107 de 24 de julio), y a
propuesta del Vicerrector de Investigacién, he
resuelto nombrar Director e la Seccidon de
Teledeteccion y Sistemas de Informacidn
Geografica del Instituto de Desarrollo Regional,

Q.
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con fecha de efectos 13 de marzo de 2006, al
Catedratico Doctor D. Alfonso Calera Belmonte.

Ciudad Real, 21 de marzo de 2006. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

DEPARTAMENTOS

CESE de D. Jesuis Sanchez Vizcaino, de
23 de marzo de 2006, como
Subdirector del Departamento de
Ingenieria Geologica y Minera.

De conformidad con lo establecido en el
articulo 52 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto 160/
2003 de 22 de julio (D.0.C.M. n°© 104 de 24 de
julio), a propuesta del Director del Departamento
de Ingenieria Geoldgica y Minera, y en uso de
las atribuciones que me confieren los citados
Estatutos, he resuelto cesar como subdirector
del Departamento de Ingenieria Geoldgica y
Minera, con fecha de efectos 15 de marzo de
2006, al Profesor D. JesUs Sanchez Vizcaino,
agradeciéndole los servicios prestados.

Ciudad Real, 23 de marzo de 2006. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

CESE de D. Saturnino Lorenzo Alvarez,
de 23 de marzo de 2006, como
Secretario del Departamento de
Ingenieria Geologica y Minera.

De conformidad con lo establecido en el
articulo 52 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto 160/
2003 de 22 de julio (D.0.C.M. n°© 104 de 24 de
julio), a propuesta del Director del Departamento
de Ingenieria Geoldgica y Minera, y en uso de
las atribuciones que me confieren los citados

Estatutos, he resuelto cesar como Secretario
del Departamento de Ingenieria Geoldgica y
Minera, con fecha de efectos 15 de marzo de
2006, al Profesor D. Saturnino Lorenzo Alvarez,
agradeciéndole los servicios prestados.

Ciudad Real, 23 de marzo de 2006. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

NOMBRAMIENTO de D2. Rosa Maria
Carrasco Gonzalez, de 23 de marzo de
2006, como Subdirectora del
Departamento de Ingenieria Geologica
y Minera.

De conformidad con lo establecido en el
articulo 52 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto 160/
2003 de 22 de julio (D.0.C.M. n°© 104 de 24 de
julio), a propuesta del Director del Departamento
de Ingenieria Geoldgica y Minera, y en uso de
las atribuciones que me confieren los citados
Estatutos, he resuelto nombrar subdirectora del
Departamento de Ingenieria Geoldgica y Minera,
con fecha de efectos 16 de marzo de 2006, a la
Profesora D@. Rosa Maria Carrasco Gonzalez.

Ciudad Real, 23 de marzo de 2006. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

NOMBRAMIENTO de D. José Luis
Gallardo Millan, de 23 de marzo de
2006, como Secretario del
Departamento de Ingenieria Geolégica
y Minera.

De conformidad con lo establecido en el
articulo 52 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto 160/
2003 de 22 de julio (D.0.C.M. n° 104 de 24 de
julio), a propuesta del Director del Departamento
de Ingenieria Geoldgica y Minera, y en uso de
las atribuciones que me confieren los citados
Estatutos, he resuelto nombrar Secretario del
Departamento de Ingenieria Geoldgica y Minera,
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con fecha de efectos 16 de marzo de 2006, al
Profesor D. José Luis Gallardo Millan.

Ciudad Real, 23 de marzo de 2006. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR

Resolucion de 16 de febrero de
2006, de la Universidad de Castilla-
La Mancha, por la que se nombra a
don Francisco Ruiz Gonzalez
Profesor Titular de Universidad
(publicado en D.O.C.M. de fecha 2
de marzo de 2006 y en B.O.E. de
fecha 8 de marzo de 2006).

De conformidad con la propuesta elevada por
la Comision constituida para juzgar el concurso
de acceso para la provision de una plaza del
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad,
convocada por Resolucion de esta Universidad
de fecha 18 de octubre de 2005 («Boletin Oficial
del Estado» de 10 de noviembre de 2005), y
habiéndose acreditado por el candidato los
requisitos establecidos en la base décima de la
convocatoria,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 65 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(«Boletin Oficial del Estado» de 24 de diciembre),
y demas disposiciones concordantes, ha resuelto
nombrar a don Francisco Ruiz Gonzalez, con
documento nacional de identidad numero
05.630.415-S, Profesor Titular de Universidad
de la Universidad de Castilla-La Mancha, del area
de conocimiento «Lenguajes y Sistemas
Informaticos» adscrita al Departamento de
Tecnologias y Sistemas de Informacion, en virtud
de concurso de acceso.

El interesado dispone de veinte dias a contar
desde el dia siguiente a su publicacién de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial del
Estado para tomar posesién de su plaza.

Contra la presente resolucion, que pone fin a
la via administrativa, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo, a elecciéon del
interesado, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo en cuya circunscripcion tenga su
domicilio, o ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ciudad Real, sede del 6rgano
gue dicto el acto, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la fecha de
publicacién de la misma.

No obstante, los interesados podran optar
por interponer contra esta resolucién recurso
de reposicion, en el plazo de un mes, a contar a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente resolucién, ante el mismo érgano que
la dictd, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
resolucién expresa o presunta del recurso de
reposiciéon, de conformidad con lo establecido
en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada parcialmente
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Ciudad Real, 16 de febrero de 2006.El Rector,
Ernesto Martinez Ataz.

Resolucion de 1 de marzo de 2006, de
la Universidad de Castilla-La Mancha,
por la que se nombra a doila Amparo
Merino Segovia Profesora Titular de
Universidad (publicado en D.O.C.M. de
fecha 15 de marzo de 2006 y en B.O.E.
de fecha 16 de marzo de 2006).

De conformidad con la propuesta elevada por
la Comisidon constituida para juzgar el concurso
de acceso para la provisiéon de una plaza del
Cuerpo de Profesor Titular de Universidad,
convocada por Resolucion de esta Universidad
de fecha 18 de octubre de 2005 («Boletin Oficial
del Estado» de 10 de noviembre de 2005), y
habiéndose acreditado por el candidato los
requisitos establecidos la base décima de la
convocatoria,
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Este Rectorado, en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 65 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(«Boletin Oficial del Estado» de 24 de diciembre),
y demas disposiciones concordantes, ha resuelto
nombrar a D.2 Amparo Merino Segovia con
documento nacional de identidad numero
03.447.134-D Profesora Titular de Universidad
de la Universidad de Castilla-La Mancha del drea
de conocimiento «Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social» adscrita al Departamento de
Derecho del Trabajo y Trabajo Social, en virtud
de concurso de acceso.

El interesado dispone de veinte dias a contar
desde el dia siguiente a su publicacion de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial del
Estado para tomar posesién de su plaza.

Contra la presente resoluciéon, que pone fin a
la via administrativa, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo, a eleccién del
interesado, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo en cuya circunscripcion tenga su
domicilio, o ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ciudad Real, sede del 6rgano
que dicté el acto, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la fecha de
publicacién de la misma.

No obstante, los interesados podran optar
por interponer contra esta resolucién recurso
de reposicién, en el plazo de un mes, a contar a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente resolucién, ante el mismo érgano que
la dictd, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicion, de conformidad con lo establecido
en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada parcialmente
por la Ley 4/99, de 13 de enero.

Ciudad Real, 1 de marzo de 2006. El Rector,
Ernesto Martinez Ataz.

III - CONCURSOS Y
OPOSICIONES

(Debido a la perioricidad del BO-UCLM, en el momento de la
publicacion puede haber finalizado ya el plazo de presentacion de
instancias y solicitudes de alguna de las plazas; no obstante, se
mantiene la publicacion a titulo divulgativo e informativo de las
plazas ofertadas)

PERSONAL DE
ADMINISTACION Y
SERVICIOS

Resoluciéon de 30-01-2006, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por
la que se convoca proceso de provision
de puestos de trabajo por el
procedimiento de libre designacién
(publicado en D.O.C.M. de fecha 3 de
marzo de 2006).

Este Rectorado, en uso de las atribuciones
que tiene conferidas por la Ley Organica 6/
2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
asi como por los Estatutos de la Universidad
de Castilla-La Mancha y demas disposiciones
legales vigentes, y de conformidad con el
articulo 20 de la Ley 30/1 984, de 2 de
agosto, modificada por la Ley 23/1988, de
28 de julio, de modificacion de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, ha resuelto convocar por el
procedimiento de libre designacion los puestos
de trabajo que figuran en el Anexo adjunto
segun la relacion de puestos de trabajo del
personal de Administracidon y Servicios de esta
Universidad publicada por Resolucion de 1 de
septiembre de 1998 («Boletin Oficial del
Estado» del 30), que se encuentran dotados
presupuestariamente, con arreglo a las
siguientes bases:

Primera.- Los puestos de trabajo que se
convocan podran ser solicitados por los
funcionarios de carrera que retnan los requisitos
establecidos para el desempefo de los mismos.
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Segunda.- Las solicitudes se dirigiran en el
plazo de quince dias habiles, a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de la presente
Resolucion en el «Diario Oficial de Castilla-La
Mancha», al excelentisimo sefior Rector magnifico
de la Universidad de Castilla-La Mancha.

La presentacion de solicitud podra realizarse
a través del Registro General de la propia
Universidad o en las formas previstas en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, sobre el Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/
1999 de 13 de enero,

Tercera.- Los aspirantes acompafaran a la
solicitud curriculum vitae, en el que figuren
titulos académicos, afos de servicio, puestos
de trabajo desempenados en la Administracién,
estudios y cursos realizados, asi como cualquier
otro mérito que se considere oportuno, y haran

constar detalladamente las caracteristicas del
puesto de trabajo que vinieran desempefiando.

A la vista del curriculum vitae podra realizarse
una entrevista para la valoracion de los méritos
alegados.

Cuarta.- La presente convocatoria, ademas
de por sus propias bases, se regira, con caracter
supletorio en cuanto le sea de aplicacion, por el
articulo 20.1.b) de la referida Ley 30/1984, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, y
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
gue se aprueba el Reglamento de provision de
puestos de trabajo y cuantos actos
administrativos deriven de ella podran ser
impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Ciudad Real, 30 de enero de 2006. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

ANEXO

CAMPUS DE CIUDAD REAL
Cédige | C.Gestor f Unidad! Equipe | AF |Dc-t Fu-| cE | T | FP |A1:In1 | Gpo | Cpo | Thulacién E‘;:::ﬁ:: | RJ | Observ.
CR100 GABINETE/SECRETARIA DEL RECTOR
CRI1DD3 GABINETE TECHICO
CR1003E | Teanio 1 [z6] 12,5842 L |asad | Hotad Relacionadacan la plza | &
CRIO0GT | Teankeo 1 [22| ea7er L |asad | Hotad Relacionadacan la plaza | 1
CR1004 SECRETARIA
CR10MZ | Ejecufive |,=n | 1 |13| 4 EEE | M | L |A3.IM| D |Ex11 | |19.21.23.24.25.34 | 1 |
CR1012 VICERRECTORADC DE ALUMNOS
CRi0122 | Ejeculive |AD | i |13| 45365 | H | |A3.I.M-| D |Ex11 | |19.21.23.24.25.34 | 1 |
CR1013 VICERRECTORADO DE ESTUDIOS ¥ PROGRAMAS
CRI013Z | Ejeculivo [ap | 1 18] aesss | w [ L [asma] oo [ e | [ 19.21.23.24. 2634 [ 1]
CR1015
CR10151 | Fesponsabke de Gabinsts |AD | i |22| 6470 | H | L |A3.I.M-| B |Ex11| |3\.?.19.21.23\.2A.25.34 | 1 |
CR180 DIRECCHOM DEL AREA DE ALUMNGS ¥ DEL CAMPUS DE CIUDAD REAL
CRi1802 | Secrstama |AD | i |13| 45365 | H | L |A3.IM| D |Ex11| |19,21,23,21,z&:1.1 | 1 |
CR113 ASESORIA JURIDICA
CR11202 | Letrade Asesor [a0 | 1 Jos] sssia | 0 [ o [asma] & Jextr | ue porsens [ 2372020 [ 1]
CR1111 SERVICIOS DE CONDUCTORES
CRA1111 | Conduclor Recior [ese] 1 [16] 7ramse [ w [ o [ a¢ [ em [Esp | | Relacionadacontapiza | 5 | c.Real
CR2 AREA DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES
CR202 UNIDAD DE SISTEMAS ¥ REDES
CR20201 | Direchor Teécnlco [ e ] 1 Jz6] 1zseaz [ n [ L Jassma] am [N | | Retacionadacontaplaza | & |
CR205 UNIDAD DE DESARROLLO DE TECHOLOGIAS
CR20501 | Director Tecnlco | mrl 1 |25| 12,5342| H | L |As.u.4| s ||m: | |R9ladm9clamnlaplaza| & |

CLAVES:
AF: Area funcional = {AD: Administrativa, EF=Econdmica y Financiera, INF=Informética, BIB= Biblioteca, ESP: Flazas de cometides

sap=ciales,

SG=Servizios Senerales, Gl=Gestidn de Infrasstructuras, INS=Inspeccidn de Servicios, CEConimal Interno)

Dot: Dotackdn

CO: Complemento de destine

CE: Complemsnte especifize

TP: Tipo de pussto (N= Mo singularizade, S=singularizado, E=Eventual)
FP: Farma de provisién | L= Libre designackin, C= Concursas, |= Eventual)

Adm: Adscripoddn Admones. Plblicas (A3= Administracidn del Estado, Comunidades Autdnomas y Local Ad= Personal Funcionario

adscrite a la LICLKY
(Spen Erups:

Zpo: Cuerpofescala (Inf= Cuerpos o Escalas de Informéatica, Bib= Cuerpos o Escales de Bibliotecas y Archivos, Ex11= Todos Cuerpos o Escalas del grupa
indicade con exclusidn de los comprendidos en sectores docenda, investigacion, sanidad, ss. Postales y Teleq. ., institudonss penitenciarias, transportes

afrens ¥y metssmologia, Esp= Cusrpo o escalas especificas)

RJ: Régimen de Jomada (1= Jornada ssps<cial, 2= 1 tards, 2= 1 tarde, 3B= 2 tardss, 4= 4 tardes, 5= jornada especial conductores, & =

alta disponibilidad

Mota 4: El Rector en la Resclucién de nombrarmients asimila a grupo de clasificaddn en funddn de las competencias d= confianza o de

aassoramients que designe
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Resolucion de 31-01-2006, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por
la que se convoca concurso especifico
y de méritos para la cobertura de
puestos por personal funcionario de la
Universidad de Castilla-La Mancha
(publicado en D.O.C.M. de fecha 3 de
marzo de 2006).

En uso de las atribuciones que tiene conferidas
por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, asi como por los Estatutos de la
Universidad de Castilla-La Mancha, y demas
disposiciones legales vigentes y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1 984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, encontrandose vacantes
determinadas plazas, que figuran en la relacion de
Puestos de Trabajo y existiendo disponibilidad
presupuestaria, en el marco del Plan de Consolidacion
y mejora de plantilla de la Universidad de Castilla-La
Mancha, y Reglamento para su implantancion
publicado por Resolucion de la Universidad, de fecha
1 de septiembre de 1998, (BOE del 30).

Por otra parte, el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Castilla-La Mancha, de fecha 12 de
diciembre de 2005, acuerda la constitucion de una
Comisién de Estudio para la revision de los
parametros de calculo de las plantillas de
administracion de los Centros docentes en funcion
de las cargas de trabajo y, si procede, la
redistribucion de los actuales efectivos conforme a
los nuevos criterios que se aprueben por el Consejo
de Gobierno. Pendiente, a su vez, la determinacion
por el Consejo de Gobierno de las sedes
administrativas de los Departamentos, previo informe
del Consejo de Departamento, y de la definicion de
nuevas competencias para estos puestos como
resultado del acuerdo de homologacion, aconsejan
excluir en esta convocatoria los puestos vacantes
incluidos en la Relacion de puestos de Trabajo del
Personal de Administracién y Servicios
correspondientes a la estructura administrativa de
los Centros docentes y Departamentos, segun
determina la Resolucion de la Universidad de Castilla-
La Mancha, de fecha 8 de febrero de 2006, para su
convocatoria posterior dentro de 2006, una vez
producidos los acuerdos del Consejo de Gobierno
que, en cada caso, correspondan.

Este Rectorado, ha resuelto convocar proceso
de provision de puestos de trabajo por el
procedimiento de concurso especifico de méritos
y concurso de méritos, con arreglo a las
siguientes bases:

Primera - Convocatoria para provision de
puestos de trabajo

Se convocan para su provisién por el
procedimiento de concurso especifico de méritos
o concurso de méritos, dirigido al personal
funcionario de carrera de la Universidad de
Castilla-La Mancha o de otra Administracién
Publica, segun figuren adscritos en la Relacion
de Puestos de Trabajo, los puestos de trabajo
que figuran en el Anexo 1.

Los puestos de trabajo de nivel inferior al 22
que se convocan se proveeran por el sistema
de concurso de méritos.

Segunda.- Participantes
Podran participar para su provision:

Los funcionarios de carrera con destino en
la Universidad de Castilla-La Mancha, siempre
que reunan las condiciones generales legalmente
exigidas, excepto los suspensos en firme que
no podran participar mientras dure la
suspension, si cumplen los requisitos
establecidos para cada puesto en el Anexo 1,
en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de las solicitudes de participacion.

Los funcionarios de carrera que pertenezcan a
Areas Funcionales AD, EF y GEN podran participar
para aquellos puestos adscritos indistintamente a
esas areas. Los funcionarios de carrera que
pertenezcan al resto de Areas Funcionales, sélo
podran acceder a aquellos puestos adscritos a
sus respectivos Cuerpos o Escalas. El personal de
Laboratorios s6lo podra optar a aquellos puestos
que correspondan a su Especialidad.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que
por la naturaleza de sus funciones tengan
reservados puestos en exclusiva no podran
participar para cubrir otros puestos de trabajo
adscritos con caracter indistinto.

Asimismo, podran participar los funcionarios
a los que sea de aplicacion lo previsto en la
Disposicion Transitoria 3* del Reglamento de
Implantacion de la R.P.T. del P.A.S de la
Universidad de Castilla-La Mancha.

Podran participar los funcionarios de otras
Administraciones siempre que en el Anexo 1,
los puestos figuren adscritos al cédigo A3.
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Tercera. -Procedimiento de provision
1.- Concurso especifico de méritos

La provisién de los puestos de trabajo se
efectuara conforme al procedimiento establecido
en el articulo 7° del Reglamento para la
Implantacion de la R.P.T.:

El concurso especifico de méritos constara de
dos partes. Una primera, que consistird en la
valoracién de los méritos generales: grado
personal, trabajo desarrollado, cursos de
formacién y antigliedad enunciados en los
apartados b), c), d) y e) del baremo de concurso
de méritos (Anexo II). La puntuacion maxima sera
de 90 puntos, siendo necesario obtener 20 puntos
para acceder a la segunda parte del concurso.

La segunda parte del concurso consistirad en
la valoracién de una memoria elaborada por el
candidato, sobre la mision del puesto, adecuacion
a los requisitos del puesto y organizacion de
trabajo, con base en la descripcion del puesto
de trabajo contenida en la convocatoria y defensa
de la misma ante la Comisién. La puntuaciéon
maxima de este apartado sera de 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 4,5 puntos,
para poder optar a la adjudicacion del puesto.

La defensa de la memoria se efectuard en
sesion publica y abierta.

El tiempo maximo para la exposicién de la
memoria sera de 10 minutos y para preguntas
de 20 minutos.

La Comision valorara conforme a los siguientes
criterios:

- Exposicion y desarrollo de la misién del
puesto y adecuacién del candidato a los
requisitos para su desempefio (maximo 3 puntos).

- Exposicién y desarrollo del plan de
organizacion de trabajos en el marco de la
direccién por objetivos, seguimiento y evaluacion
de resultados (maximo 7 puntos, siendo necesario
obtener como minimo 3,5).

La valoracién de esta fase se efectuara
mediante puntuacién obtenida con la media
aritmética de las otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comision de Valoracidn,
desechandose la maxima y la minima concedidas
0, en su caso, una de las que aparezcan
repetidas como tales.

Para cada puesto las competencias vienen

2.- Concurso de méritos

Para los puestos de trabaja de nivel inferior
al 22 la valoracién se efectuara conforme al
baremo que se une como Anexo II.

Para la adjudicacion de un puesto de trabajo
sera necesario obtener un minimo de 10 puntos.

3.- En las plazas que requieran conocimientos
de idiomas se efectuard una comprobacion de
los conocimientos de los aspirantes en los idiomas
inglés y/o francés, a realizar antes de las
entrevistas de concurso especifico. La Comision
valorara como apto o no apto. En caso de no
apto supondra su exclusién del proceso para optar
al puesto que requiera estos conocimientos.

Cuarta.- Solicitud de puestos de trabajo

1.- Se podran solicitar tantos puestos de trabajo
como se deseen, de entre los que figuran en Anexo
1, indicando el orden de preferencia en su solicitud.

2.- Los requisitos y méritos que se invoquen
deberan referirse a la fecha que termine el plazo
de presentacion de las solicitudes de participacién
y seran acreditados documentalmente por los
concursantes mediante las pertinentes
certificaciones, titulos, y justificantes, a
excepcion de los datos que obren en su expediente
administrativo en la UCLM, y a los que deberd
hacer referencia expresa en su solicitud, no siendo
tenidos en cuenta en caso contrario.

Quinta.- Presentacion de solicitudes

Los interesados dirigiran las solicitudes, en el
modelo que se adjunta como Anexo III, al Excmo.
y Magfco. Sr. Rector de la Universidad de
Castilla-La Mancha, que se presentaran en el
Registro General del Rectorado, Vicerrectorados
de Campus, o por los medios previstos en el
articulo 38 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, excepto en
las Entidades de la Administracion Local, en el
plazo de quince dias habiles a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

Las solicitudes deberan ir acompafiadas de
los documentos acreditativos de los méritos que
invoque. En todo caso, debera relacionar en la
solicitud los documentos que constan en su
expediente para la valoracién de los méritos. No
seran valorados en caso contrario.

determinadas en el Anexo IV.
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Asimismo, los participantes del concurso
especifico de méritos presentaran la Memoria
introducida en sobre cerrado. Con 48 horas, como
minimo, de antelacion a la celebracion de las
entrevistas se efectuara un acto publico de apertura
y entrega de copias a los miembros de la Comision.

No se admitiran solicitudes de renuncia fuera
del plazo de presentacion de instancias.

Sexta.- Adjudicacion de puestos

1.- El orden de prioridad, para la adjudicacion
de las plazas, vendra dado por la puntuacion
obtenida, conforme a la base Tercera,
resolviendo en primer lugar el concurso especifico
de méritos y en segundo el de méritos.

2.- En caso de empate en el concurso especifico
de méritos, se acudira para dirimido en primer lugar, a
la puntuacién obtenida por los aspirantes en la segunda
parte (Memoria), y en segundo lugar, a la puntuacién
obtenida por los concursantes en cada uno de los
apartados en el orden expresado en el baremo que
figura en Anexo II (Apartados B, C, D, E).

En el caso del concurso de méritos, los
empates se dirimirdn teniendo en cuenta la
puntuacion obtenida por los concursantes en
cada uno de los apartados en el orden expresado
en el baremo que figura en Anexo II (Apartados
A, B, C, D, E).

3.-La adjudicacion de puestos de Auxiliar de
Servicios desempefiados por funcionarios interinos,
supondra el cese de aquellos con menor tiempo
de prestacién de servicios en el puesto, desde
su nombramiento de manera ininterrumpida.

4.- El Gerente elevara propuesta de
nombramiento al Excmo. y Magfco. Sr. Rector.

Séptima.- Comision de valoracion

1.- Para todos los puestos que aparecen en
el Anexo 1, los méritos seran valorados por una
Comision compuesta por:

Presidente:

- D. José Luis Gonzalez Quejigo, Gerente de la
Universidad o por delegacion, D. Joaquin Rodriguez-
Patifio Codes, Vicegerente de la Universidad.

Vocales:

- D2, Antonia Quintanilla Fernandez, Gerente
del Area de Recursos Humanos, Planificacion y
Calidad, o por sustitucién Da, Ma, Cruz Chaves
Guzman, Directora de la Unidad de RR.HH.

- D. Enrique Colmenar Pérez, Gerente del Area
Econdmica y Financiera o por sustitucion D2,
Rosa Amella Mauri, Directora de la Unidad de
Gestién Econdmica.

- D. Antonio Legorburo Serra, Gerente del
Campus de Albacete e Investigacion, o por
sustitucion D. Carlos Romero Tendero, adjunto
al Gerente.

- D. Juan Tomas Antequera Pifia, Gerente del
Area de Alumnos y del Campus de Ciudad Real,
o por sustitucion D3, Consuelo Ayllén Condés,
Directora de la Unidad de Gestién de Alumnos.

- D. Enrique Abarca Contreras, Gerente del
Campus de Cuenca y Extensidon Universitaria, o
por sustitucion Da. M2, Isabel Lain Martinez,
Directora de la UGAD del Campus de Cuenca.

- D. Eduardo Reguero Gago, Gerente del
Campus de Toledo y Relaciones Institucionales,
o por sustitucién D3, M Belén Lopez Calle,
Adjunta al Gerente del Campus de Toledo.

Para los puestos de nivel 24 y 22, el Director
de la Unidad a la que correspondan los puestos
convocados, o por sustitucién un Director de
Unidades Centrales de su Area Funcional.

- Un representante por cada Organizacion
Sindical con representacién en la UCLM,
designado por la Junta de PAS funcionario:

e FETE-UGT: No designa representante

e CCOO: D. Josué Agrilar Sereno, o por
sustitucion D. José Antonio Sanz Montero.

e CSI-C5IF: D. Marcelino Santiago Yustres, o
por sustitucion D. Francisco Jesus Garcia Navarro.

- D@, M2, Cruz Chaves Guzman, Directora de la
Unidad de RR.HH. o por sustitucién D. Joaquin
Ballesteros Rubio, Subdirector de la Unidad de Gestion
de Recursos Humanos, que actuara como secretario.

Los miembros de la Comisidon deberan pertenecer
al grupo igual o superior al exigido para los puestos
convocados y, ademas, poseer grado personal o
desempefiar puestos de nivel igual o superior.

La Comisidon de Valoracion podra contar con
expertos designados por la autoridad convocante,
previa solicitud de la Comisidn, los cuales actuaran
con voz pero sin voto, en calidad de asesores.

2.- Corresponde a la Comisién de Valoracién
interpretar y aplicar el baremo.

3.- La propuesta de la Comisidon de Valoracién
se publicard en el tablén de anuncios del

Q. @
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Rectorado, Vicerrectorados y Centros docentes,
concediéndose un plazo de tres dias naturales
para posibles reclamaciones.

Octava.- Resolucion

El plazo de Resolucién de la convocatoria sera
de tres meses, a contar desde el dia siguiente a la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

2.- La resolucién de la convocatoria se publicara
en el Diario Oficial de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, en el Boletin Oficial de la UCLM
y en la pagina Web de la Universidad de Castilla-
La Mancha, http://www.uclm.es, permaneciendo
en ella durante 15 dias.

Las relaciones de participantes a publicar
incluirdn algunos de los siguientes datos: DNI,
nombre y apellidos, puntuaciones obtenidas y
causas de exclusion.

3.- La toma de posesidén del destino obtenido
se efectuarad en la fecha indicada por Gerencia
si es personal de la UCLM, o de conformidad con
lo establecido en el articulo 48 del Reglamento
General de Ingreso (RD 364/1995, de 10 de
marzo), si es personal de otras Administraciones.

Novena.- Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella podran ser
impugnados, en los casos y en la forma establecidos
por Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y Ley 29/1
998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Ciudad Real, 31 de enero de 2006. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

ANEXO |
CAMPUS DE ALBACETE
Cédigo | C.Gestor / Unidad/ Equipe ‘ AF |nm }:D| CE | ™ | FP | Adm | Gpo | Cpo | Ezm':g: | RJ | Obsarv.
AB 106 UNIDAD DE GESTION DE LA INVESTIGACION
AB106010 | Asesor Investigaddn EF 1 |24] 75113 ¢ |AMA4 | AB Relacionada con la plaza 1
AB10601 | Subdirector EF | 1 [22| &.a4503 c | a4 | BC | Ex11 | 57.14.1920,21,23,34 IB
ABTO0 UNIDAD DE SERVICIOS
ABTO030 | Awsiliar de Servicia |56 | 3 [1a] 2zem [ n | ¢ [ A4 | E | Ext1 [ Relacionadaconlaplaza | 1 |
AB2 UNIDAD DE GESTION INFORMATICA Y COMUNICACIONES DE CAMPUS
AB20104 Técnico de Apoyo a la Docencia INF 1 |20] &4362 N Ad INF Relacionada con la plaza z
AB20103 Técnicp INF 1 |20] &4362 N c Ad INF Relacionada con la plaza Z T. Tarde
AB& PERSONAL DE LABORATORIO
ABEO1101 | Técnico de Laborstorio Bioquimica |E5F‘ | 1 |18| 54512 | N | c | Ad | CiD | ESP |H9Iaci0nada con la plaza | 1 |
CAMPUS DE CIUDAD REAL
CR1z2 UNIDAD DE GESTION ECONOMICA
CRIZM | Ejecutivo [ er | 1 [18] a31a0 | v [ ¢ [ A¢ [ o0 [ Ext1 [ 140700212324 IEN
CR104 UNIDAD DE GESTION ECONOMICA DE CAMPUS
CRIM010 | Ejecutive EF | 1 |20 51383 Ad c | Ext1 | 51418.19.21.22.34 2B
CR104021 | Gestor EF | 1 |18 22003 A4 D | Ext1 3
CR105 UNIDAD DE ALUMNOS DE CAMPUS
CRI05021 | Gestor | ap | 2 [16] 3300 [ W [ c [m [ D [Ean] [ 3 |
CRT00 UNIDAD DE SERVICIOS
CRTI010  Respors. Edif. EU. Paolitec. Almadén| SG 1 16| 31120 Ad Ex11 | Relacionada con la plaza 1 Almadén
CRT020  [ficial Serv. Edif.. Francisco Pawvdn SG 1 18| 31120 Ad Ex11 | Relacicnada con la plaza 1
CR3 SERVICIOS DE BIBLIOTECAS ¥ ARCHIVOS
CR300 BIBELIOTECA UNIWERSITARIA
CR0022 | Gestor Administragion | nn| 1 |1e| 3,2803 | N | c | A | D |ESP |1Q.21.23.2Ei | 2 |
CR3 SERVICIO DE BILIOTECA DE CAMPUS
CR3011 | Area Técnica
CR30114 | Ayudante BIBE | 1 |22 54572 A4 ByA| 212222 3 | T.Tarde
CRIOTE | Gestor Técnico BIB | 1 |18 44382 c | a4 ByA| 21222328 1* | T.Tarde
CR203 UNIDAD DE APLICACIONES ¥ DATOS
CR20303 | Analista de Aplicaciones | INF | 1 |24| 10,5463 | N | c |ﬁ3.fM| AJB | INF |H9Iaci0nads con la plaza | 1 |
CR& PERSONAL DE LABORATORIOS
CRED102 | Oficial de Laboratorio Informetica |ESF'| 1 |1s| 4,4300 | N | c | Ad | D |ESF" |Helscionadsmn Iaplaza| 1 |
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CAMPUS DE CUENCA

Formacion

Codigo C. Gestor / Unidad/ Equipe | AF Dot COy CE TP | FP | Adm | Gpo | Cpo e RJ | Observ.
cuz UNIDAD DE GESTION DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES DE CAMPUS
cU20103 | Téenico | INF | 1 |2n| & 4362 | N | c | Ad | c | INF | Relagionada con la plaza | 2 | T. Tarde
cuToo UNIDAD DE SERVICIOS
CLITO0A0 Almacenista 5G 1 |13 22884 N c Ad E Ex11 | Relacionada con la plaza 1 5. Publ.
CLITO0E0 Auziliar de Servicio 5G 2 |13 22884 N [ Ad E Ex11 | Relacionada con la plaza 1

CAMPUS DE TOLEDO

TO105 UNIDAD DE GESTION DE ALUMNOS DE CAMPUS
TO0602 Ejecutivo AD 1 [18] 42140 Ad ciD Ex11 | 514,21,22,2034 3
TO05021 | Gestor AD > |18 32003 Ad n] Ex11 3 1 Talavera
TOM07 UNIDAD DE ALUMNOS DE CAMPUS
TO10703 Gestor | AD | 1 |16| 3,2803 | N | c | Ad | D Ex11 2
TOT00 UNIDAD DE SERVICIOS
TOTO0M0  Responsable Edif. Fabrica de Amas | SG 1 18] 31120 N A D Ex11 | Relacionada con la plaza 1
TOTO020  [Dficial Serv. Edif.. Fabrica de Armas | 8G 2 15| 31120 N A D Ex11 | Relacionada con la plaza 1
TOTO020  Puxiliar de Servicio 5G 2 |13 22884 N Ad E Ex11 | Relacionada con la plaza 1
TO3 SERVICIOS DE BIBLIOTECAS ¥ ARCHIVOS
TOa011 BIBELIOTECA UNIVERSITARIA
To30112 | Gestor Técnico | BIE | 1 |1s| 42140 | N | c | Ad | c | Byﬁ| 21,23,23.25 3

CLAVES:

AF: Area funcional = (AD: Administrativa, EF=Econémica v Financiera, INF=Informatica, BIB= Biblicteca, ESP: Plazas da
comeatidos especiales,
SG=Servicios Generales, Gl=Gestidn de Infraestructuras, INS=Inspaccidn de Servicios, Cl=Contral Interno)
Dot: Dotacidn

CD: Complemento de desting
CE: Complemento especifico
TP: Tipo de puesto (M= No singularizado, S=singularizado, E=Eventual)
FP: Forma de provisidn ( L= Libre designacidn, C= Concurso, 1= Eventual)
Adm: Adscripcidn Admones. Pablicas (A%= Administracidn del Estado, Comunidades Autdnomas v Local Ad= Personal
Funcicnario adscrito a la LCLM)
Gpo: Grupo

Cpo: Cuampaolescala (Inf= Cuerpos o Escalas de Informética, Bib= Cuempos o Escalas de Bibliotecas v Archivos, Ex11= Todes Cusmpos o
Escalas del grupo indicado con exclusién de los comprendidos en sectores docancia, investigacidn, sanidad, ss. Postales y Teleg.., institucionas
penitenciarias, transportes aérecs y meteorologia, Esp= Cuerpo o escalas especificas)
RJ: Régimen de Jornada (1= Jomada especial, 2= 1 tarde, 3= 1 tarde, 2B= 3 tardes, 4= 4 tardes, 5= jomada especial
conductores, 6 = alta disponibilidad

* Para apertura de Biblicteca en sabados | domingos y festivos, em periodo de examenes o aquellos que detemmine la Universidad
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IV - OTRAS
RESOLUCIONES

Consejeria de
Educacion y Ciencia

Resolucion de 24-02-2006, de la
Viceconsejeria de Universidades,
Investigaciéon e Innovacion, porla que
se da publicidad a la Resolucidn dictada
en base a la Orden de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de 04-11-2005,
por la que se convocan diferentes tipos
de ayudas para acciones especiales
destinadas al fomento de Ila
investigacion y el desarrollo
tecnoldgico para el afio 2006 (publicada
en D.0.C.M. de 16 de marzo de 2006).

De acuerdo con lo dispuesto en la base
décima de la Orden de 4-11- 2006, por la que
se convocan diferentes tipos de ayudas para
acciones especiales destinadas al fomento de
la Investigacion Cientifica y Desarrollo
Tecnoldgico, esta Viceconsejeria de
Universidades, Investigacion e Innovacién
acuerda:

Primero.- Dar publicidad a las Resoluciones
que, al amparo de la Orden de referencia, han
sido emitidas, y mediante las cuales se
conceden ayudas para la realizacién de acciones
especiales destinadas al fomento de la
investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico
durante el afio 2006.

Las ayudas se han otorgado a los beneficiarios
y por las cuantias que se relacionan en el anexo
1 de esta Resolucion.

Toledo, 24 de febrero de 2006. EL
VICECONSEJERO DE UNIVERSIDADES,
INVESTIGACION E INNOVACION, Enrique
Diez Barra.
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N® Expte.

AEA-0G-006
AEA-DG-015
AEA-DB-032
AEA-06-058
AEB-06-001
AEB-06-002
AE B-06-003

AEB-06-005
AEB-06-009
AEB-D8-013
AEB-06-014
AEB-06-016
AEB-06-018
AEB-06-021
AEB-06-022
AEB-06-023
AEB-06-025
AEB-08-026
AEB-0B-027

AEB-06-029
AEB-06-036
AEB-06-038

AEB-06-035
AEB-06-040
AEB-06-041
AEB-06-042
AEB-06-044
AEB-06-045
AEB-06-046
AEB-06-048
AEB-06-049
AEB-08-051
AEB-06-054
AEB-06-056
AEB-06-060
AEB-0&-064
AEB-08-085
AEB-05-066
AEC-06-017

AEC-08-028
MEC-06G-043

AEC-DB-047
AEC-06-062
AEC-06-063

Investigador Responsable

Diaz Pirtos, Guillermo
Femandez Perez, Jose Antonia
Tarjuelo Martin-Benito, Jose M®
Cuberes Montserrat, M® Teresa
Mendoza Navas, Natividad
Serrano Gardia, Juana Maria
Mufioz Caro, Camelia

Maoreno Molina, Jose Antonio
Berzas Nevado, Juan Jose
Magan Perales, Jose Maria A,
Cascon Lopez, Joaquin
Cerrillo Terremocha, Pedro C.
Belido Guemero, Jose Caros
Baylos Grau, Antonio

Remero Rodenas, M Josa
Femandaz Caballero, Antonio
Drozeo Barbosa, Luis
Contreras Sanz, Javier
Aranda Peraz, Francisco Jose

Perez Garcia, Victor Manuel
Ceastro Sanchez, Jose Jasus
Conejo Navarro, Antonia J.

Merino Segovia, Ampar

Carrion Espinosa, M* del Carmen
Valdes da La Vaga, Berta

Garcia Rivas, Nicclas

Coltado Yurrita, Miguel Angel
Cortes Arrese, Miguel

Sanchez Lopez, Lorenzo
Almarcha Nufez-Hemador, Est.
Sanchez Prieto, Ricardo

Faema Garcia-Bemgjo, Angel M.
Cuarters Gomez, Farnando
Ribalaygua Batalla, Cecifia

Alia Miranda,. Francisco
Menendez Martinaz, Jose M*
Garcla Gonzalez, Francisco
Martinez Alarcon, M® Luz
Artifiolo Garcia, Anfonio Fermin

Panadere Maya, Miguel
Morales Calvo, Sonla

Bueno Garcia, M* Gloria
Garde Lopez-Brea, Josa Julian
Aguilar idanez, M® Jose

Anexo |

Denominacion de la Accion

Presentacion Proyecto Inv. Programa Europeoc Marie Curie

Proyecto 5/ Recursos Geneticos Agric.
Prayecto Flow-Ald

Microscopia Fuerzas Alomicas Con Uliras.
Derechos Laborales y Soc. Inmigrantes
Mujer, Sociedad y Trabajo

Inclusion Nodos Grid Chilapos en Organ. Virtual
Quimica Computacional Uglm

Jornadas 5/ Discap. Y Discrminacion

¥ Reunicn Nal. Espectroscopia

| Jornadas Sf Patrimenio Industrial
Elsctroceramics X

W Seminario Intemal, Lectura Y Patrim,

Mew Trends And Challanges In The
Jormadas S/ Acoso y Acoso Sexual Trab.
Condic. Emplen v Su Incid. en Ace. Trab.Ue
Ayuda Congreso Intnal. Cmpi-2006

11th Ifip

Reunion Cientifica

Coloquio Internal. “La Recuperac. Cultura Palit,
Reinos Iberios 17 Medemidad

Sofitnes y Fenom. Mo Linesles En Gases

Xii Congreso Espafol Tecnclog. y Lof Fuzzy
Intemational Conference an Mathemat.

Angd Statistical Modeling In Honor OF E.C.
Jormadas Estudio S/ Prav. Riesg. Lab.,

Xvil Jornadas de Paraielismo

Seminaric Imemal.S/ Ciudadan. Social Eur.
Seminaric Expentos "Protace, Segur. Alim.”

Iv Jomadas 5/ Reformas Fiscales En Europa
Organizac. Jomadas Clent. Caminos Bizancio
li Congre=o |berico Didaclica de la Geogr.

li Encuentro Historia de Fotegraf. Cim

I Cuwrso Oneologia Molecular

2° Seminario Internal, 5/ Pragmatismo vy Pos.
li Jornadas Proyecto Tarot

Alta Velocidad y Regiones Europeas
Congreso Internal. La Guera Chvil en CLM
Vii Congreso Ingeniera Del Transporte
Reunion Cientifica:La Historia Social Poblac.
Mujer y Derecho Constitucional

Ei Hidrogene, Produse., Almacenam., stc. de
Carreteras por Metodos Acusticos

Producc, Atlas Turismo Rural Clm Dwvd

Wil Seminario Intervniv.Area Conoc,
Metodos Invest, y Disgrnostico en Educacion
B-Tester; Herramientas Diagnost. Imagen
10th Intemt. Symposium On Spermatclogy
Guia Multimedia Ineractiva en Soporte Dig.

Ayuda Concedid

2.000,00 eurcs
2.000.,00 euros
2.000.00 suros
2.000,00 suros
2.0:00,00 eurcs
2.008,00 eurcs

2.000.00 euros
3.000,00 suros
4.500,00 euros
2.500,00 surcs
5.500,00 euros
4 .500,00 euros
5.500,00 euros
2.000,00 euros
2.000,00 eurns
5.500,00 aurns
5.500,00 eurcs
4 500,00 eurcs

4.500,00 suros
5.500,00 euros
4.600,00 euros

2.000,00 euros
2.000,00 suros
3.000,00 euros
2.000,00 euros
2.000,00 auros
2.000,00 auros
3.500,00 euros
2.000,00 euros
3.500,00 euros
4.500,00 suros
4,500.,00 euros
4 500,00 euros
3.000,00 euros
4.500,00 euros
6.500,00 suros
3.000.00 euros
2.000,00 suros

3.000,00 eures
4.000,00 eurcs

2.000,00 euros
2.000,00 euros
3.000,00 euros
1.500,00 eurcs
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V - PUBLICADO EN
OTROS BOLETINES
OFICIALES

BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO

(*) DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES
de interés publicadas en B.O.E. durante
el mes de marzo de 2006.

Resolucién de 8 de febrero de 2006, del
Consejo de Coordinacion Universitaria, por la
que se exime a diversos doctores de los
requisitos establecidos en el articulo 60 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, para participar en las pruebas
de habilitacion nacional para el Cuerpo de
Catedraticos de Universidad.

B.O.E. de 02-03-2006. Pag. 8562.

Resolucion de 8 de febrero de 2006, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se hace publica la
relaciéon de candidatos habilitados para el
Cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad, area de conocimiento de
Lenguajes y Sistemas Informaticos, para
concurrir a concursos de acceso a cuerpos
de funcionarios docentes universitarios.

B.O.E. de 02-03-2006. Pag. 8562.

Resolucion de 10 de febrero de 2006, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se hace publica la
relacion de candidatos habilitados para el Cuerpo
de Profesores Titulares de Universidad, area de
conocimiento de Quimica Inorganica, para
concurrir a concursos de acceso a cuerpos de
funcionarios docentes universitarios.

B.O.E. de 02-03-2006. Pag. 8563.

Resolucion de 10 de febrero de 2006, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacidn
Universitaria, por la que se hace publica la
relacion de candidatos habilitados para el Cuerpo

de Profesores Titulares de Universidad, area de
conocimiento de Ingenieria Eléctrica, para
concurrir a concursos de acceso a cuerpos de
funcionarios docentes universitarios.

B.O.E. de 02-03-2006. Pag. 8563.

Resolucion de 10 de febrero de 2006, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se hace publica la
relacion de candidatos habilitados para el Cuerpo
de Profesores Titulares de Universidad, area de
conocimiento de Ingenieria de la Construccion,
para concurrir a concursos de acceso a cuerpos
de funcionarios docentes universitarios.

B.O.E. de 02-03-2006. Pag. 8564.

Resolucion de 10 de febrero de 2006, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacidn
Universitaria, por la que se hace publica la
relacion de candidatos habilitados para el Cuerpo
de Profesores Titulares de Universidad, area de
conocimiento de Farmacologia, para concurrir a
concursos de acceso a cuerpos de funcionarios
docentes universitarios.

B.O.E. de 02-03-2006. Pag. 8564.

Resolucion de 10 de febrero de 2006, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacidn
Universitaria, por la que se hace publica la
relacion de candidatos habilitados para el Cuerpo
de Catedraticos de Universidad, area de
conocimiento de Fisica de la Materia Condensada,
para concurrir a concursos de acceso a cuerpos
de funcionarios docentes universitarios.

B.O.E. de 02-03-2006. Pag. 8564.

Resolucion de 10 de febrero de 2006, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se hace publica la relacion
de candidatos habilitados para el Cuerpo de
Profesores Titulares de Escuelas Universitarias,
area de conocimiento de Enfermeria, para
concurrir a concursos de acceso a cuerpos de
funcionarios docentes universitarios.

B.O.E. de 02-03-2006. Pag. 8565.

Resolucién de 10 de febrero de 2006, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacidn
Universitaria, por la que se hace publica la relacion
de candidatos habilitados para el Cuerpo de
Catedraticos de Universidad, area de conocimiento
de Ciencia de la Computacién e Inteligencia
Artificial, para concurrir a concursos de acceso a
cuerpos de funcionarios docentes universitarios.

B.O.E. de 02-03-2006. Pag. 8565.
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Resolucion de 10 de febrero de 2006, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se hace publica la relacion
de candidatos habilitados para el Cuerpo de
Catedraticos de Universidad, area de conocimiento
de Arquitectura y Tecnologia de Computadores,
para concurrir a concursos de acceso a cuerpos
de funcionarios docentes universitarios.

B.O.E. de 02-03-2006. Pag. 8566.

Resolucién de 10 de febrero de 2006, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacidn
Universitaria, por la que se hace publica la relacion
de candidatos habilitados para el Cuerpo de
Catedraticos de Universidad, area de conocimiento
de Métodos de Investigacion y Diagndstico en
Educacién, para concurrir a concursos de acceso
a cuerpos de funcionarios docentes universitarios.

B.O.E. de 02-03-2006. Pag. 271 8566

Resolucion de 13 de febrero de 2006, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacion Universitaria,
por la que se hace publica la relacién de candidatos
habilitados para el Cuerpo de Catedraticos de
Universidad, area de conocimiento de Filologia
Inglesa, para concurrir a concursos de acceso a
cuerpos de funcionarios docentes universitarios.

B.O.E. de 02-03-2006. P4g. 8566.

Resolucion de 13 de febrero de 2006, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se hace publica la
relacion de candidatos habilitados para el Cuerpo
de Catedraticos de Universidad, area de
conocimiento de Quimica Organica, para concurrir
a concursos de acceso a cuerpos de funcionarios
docentes universitarios.

B.O.E. de 02-03-2006. Pag. 8567.

Resolucion de 6 de febrero de 2006, de la
Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion, por la que se corrigen errores de
la de 22 de diciembre de 2005, por la que se
conceden becas y ayudas para la cooperacion
interuniversitaria con Brasil.

B.O.E. de 02-03-2006. Pag. 8574.

Resolucion de 24 de febrero de 2006, de la
Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacién, por la que se corrigen errores de
la de 19 de diciembre de 2005, por la que se
publican los préstamos concedidos a estudiantes
universitarios convocados por Resolucion de 12
de julio de 2005.

B.O.E. de 04-03-2006. Pag. 8998.

Resolucion de 15 de febrero de 2006, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se hace publica la
relacion de candidatos habilitados para el Cuerpo
de Catedraticos de Universidad, area de
conocimiento de Electronica, para concurrir a
concursos de acceso a cuerpos de funcionarios
docentes universitarios.

B.O.E. de 06-03-2006. Pag. 9050.

Resolucion de 15 de febrero de 2006, de
la Presidencia del Consejo de Coordinacidn
Universitaria, por la que se hace publica la
relaciéon de candidatos habilitados para el
Cuerpo de Catedraticos de Universidad, area
de conocimiento de Ingenieria de Sistemas
y Automatica, para concurrir a concursos
de acceso a cuerpos de funcionarios
docentes universitarios.

B.O.E. de 06-03-2006. Pag. 9051.

Resolucién de 15 de febrero de 2006, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacién
Universitaria, por la que se hace publica la
relacién de candidatos habilitados para el
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad,
area de conocimiento de Ciencias de la
Computaciéon e Inteligencia Artificial, para
concurrir a concursos de acceso a cuerpos de
funcionarios docentes universitarios.

B.O.E. de 06-03-2006. Pag. 9051.

Resolucion de 23 de febrero de 2006, de la
Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion, por la que se convoca, para el
afio 2006, la concesién de ayudas de los
Programas Ramon y Cajal y Juan de la Cierva,
en el marco del programa nacional de
potenciacién de recursos humanos del Plan
Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo
e Innovacién Tecnoldgica 2004-2007.

B.O.E. de 08-03-2006. Pag. 9382.

Resolucion de 14 de febrero de 2006, de la
Secretaria General de Politica Cientifica y
Tecnoldgica, por la que se publica el Protocolo
general por el que se establece la colaboracion
entre el Ministerio de Educacién y Ciencia y la
Comunidad Foral de Navarra en el Programa de
Incentivacion de la Incorporacién e
Intensificacion de la Actividad Investigadora
(Programa I3).

B.O.E. de 08-03-2006. P4g. 9390.
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Resolucion de 8 de febrero de 2006, de la
Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacién, por la que se corrigen errores en
la de 30 de diciembre de 2005, por la que se
renovaron para 2006, becas de formacién de
doctores en el marco de las Unidades Asociadas
entre Universidades y el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas.

B.O.E. de 09-03-2006. Pag. 9598.

Resolucion de 22 de febrero de 2006, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacidn
Universitaria, por la que se hace publica la
relacion de candidatos habilitados para el Cuerpo
de Catedraticos de Universidad, area de
conocimiento de Urbanistica y Ordenaciéon del
Territorio, para concurrir a concursos de acceso
a cuerpos de funcionarios docentes
universitarios.

B.O.E. de 10-03-2006. Pag. 9752.

Resolucion de 4 de enero de 2006, de la
Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion, por la que se renuevan becas
predoctorales y posdoctorales al amparo del
Convenio de cooperacién suscrito entre el
Ministerio de Educacion y Ciencia y la Fundacion
«José Ortega y Gasset» y se actualizan cuantias.

B.O.E. de 10-03-2006. Pag. 9769.

Resolucion de 23 de febrero de 2006, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se hace publica la
relacion de candidatos habilitados para el Cuerpo
de Catedraticos de Universidad, area de
conocimiento de Derecho Internacional Privado,
para concurrir a concursos de acceso a cuerpos
de funcionarios docentes universitarios.

B.O.E. de 11-03-2006. Pag. 9869.

Resolucion de 23 de febrero de 2006, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacidn
Universitaria, por la que se hace publica la
relacion de candidatos habilitados para el Cuerpo
de Catedraticos de Universidad, area de
conocimiento de Historia Medieval, para concurrir
a concursos de acceso a cuerpos de funcionarios
docentes universitarios.

B.O.E. de 11-03-2006. Pag. 9869.

Resolucion de 23 de febrero de 2006, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacidn
Universitaria, por la que se hace publica la
relacion de candidatos habilitados para el Cuerpo

de Catedraticos de Universidad, area de
conocimiento de Matematica Aplicada, para
concurrir a concursos de acceso a cuerpos de
funcionarios docentes universitarios.

B.O.E. de 11-03-2006. Pag. 9870.

Resolucion de 23 de febrero de 2006, de
la Presidencia del Consejo de Coordinacién
Universitaria, por la que se hace publica la
relaciéon de candidatos habilitados para el
Cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad, area de conocimiento de
Economia Financiera y Contabilidad, para
concurrir a concursos de acceso a cuerpos
de funcionarios docentes universitarios.

B.O.E. de 11-03-2006. Pag. 9870.

Resolucion de 23 de febrero de 2006, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se hace publica la
relacion de candidatos habilitados para el Cuerpo
de Profesores Titulares de Universidad, area de
conocimiento de Ingenieria Mecanica, para
concurrir a concursos de acceso a cuerpos de
funcionarios docentes universitarios.

B.O.E. de 11-03-2006. Pag. 9870.

Resolucion de 23 de febrero de 2006, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacidn
Universitaria, por la que se hace publica la relacién
de candidatos habilitados para el Cuerpo de
Profesores Titulares de Escuelas Universitarias,
area de conocimiento de Enfermeria, para
concurrir a concursos de acceso a cuerpos de
funcionarios docentes universitarios.

B.O.E. de 11-03-2006. Pag. 9871.

Resolucion de 23 de febrero de 2006, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se hace publica la relacién
de candidatos habilitados para el Cuerpo de
Catedraticos de Universidad, area de conocimiento
de Arquitectura y Tecnologia de Computadores,
para concurrir a concursos de acceso a cuerpos
de funcionarios docentes universitarios.

B.O.E. de 11-03-2006. Pag. 9871.

Resolucion de 24 de febrero de 2006, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se corrigen errores de
la de 2 de febrero de 2006, por la que se hace
publica la relacién de candidatos habilitados para
el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad,
area de conocimiento de «Dermatologia», para
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concurrir a concursos de acceso a Cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios.
B.O.E. de 11-03-2006. Pag. 9871.

Resolucion de 27 de febrero de 2006, de la
Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion, por la que se publica la
convocatoria de ayudas para la realizacién de
proyectos de investigacion correspondientes a
la Accion Estratégica sobre Deporte y Actividad
Fisica, en el marco del Plan Nacional de
Investigacién Cientifica, Desarrollo e Innovacién
Tecnoldgica 2004-2007.

B.O.E. de 11-03-2006. Pag. 9873.

Resolucion de 13 de febrero de 2006, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacién
Universitaria, por la que se aprueba la relacion
definitiva de admitidos y excluidos a las pruebas
de habilitacion nacional que facultan para
participar en concursos de acceso a Cuerpos de
Catedraticos de Universidad, Profesores Titulares
de Universidad, Catedraticos de Escuelas
Universitarias y Profesores Titulares de Escuelas
Universitarias convocadas por Resolucion de 7
de septiembre de 2005, y se sefiala fecha y
lugar de celebracién de los sorteos publicos para
la composicidon de las Comisiones.

B.O.E. de 13-03-2006. Pag. 10023.

Resolucion de 24 de febrero de 2006, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se hace publica la
relacion de candidatos habilitados para el Cuerpo
de Catedraticos de Universidad, area de
conocimiento de Fisica Tedrica, para concurrir a
concursos de acceso a cuerpos de funcionarios
docentes universitarios.

B.O.E. de 13-03-2006. Pag. 10038.

Resolucion de 24 de febrero de 2006, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacidn
Universitaria, por la que se hace publica la
relacion de candidatos habilitados para el Cuerpo
de Profesores Titulares de Escuelas
Universitarias, area de conocimiento de Didactica
de la Expresién Musical, para concurrir a
concursos de acceso a cuerpos de funcionarios
docentes universitarios.

B.O.E. de 13-03-2006. Pag. 10038.

Resolucion de 24 de febrero de 2006, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacién
Universitaria, por la que se hace publica la

relacion de candidatos habilitados para el Cuerpo
de Profesores Titulares de Escuelas
Universitarias, area de conocimiento de Didactica
de la Expresién Corporal, para concurrir a
concursos de acceso a cuerpos de funcionarios
docentes universitarios.

B.O.E. de 13-03-2006. Pag. 10038.

Resolucion de 24 de febrero de 2006, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacidn
Universitaria, por la que se hace publica la
relacion de candidatos habilitados para el Cuerpo
de Profesores Titulares de Universidad, area de
conocimiento de Derecho Civil, para concurrir a
concursos de acceso a cuerpos de funcionarios
docentes universitarios.

B.O.E. de 13-03-2006. Pag. 10039.

Resolucion de 24 de febrero de 2006, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se hace publica la
relacion de candidatos habilitados para el Cuerpo
de Profesores Titulares de Universidad, area de
conocimiento de Analisis Matematico, para
concurrir a concursos de acceso a cuerpos de
funcionarios docentes universitarios.

B.O.E. de 13-03-2006. Pag. 10039.

Resolucion de 24 de febrero de 2006, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacién
Universitaria, por la que se hace publica la
relacion de candidatos habilitados para el Cuerpo
de Catedraticos de Universidad, area de
conocimiento de Paleontologia, para concurrir a
concursos de acceso a cuerpos de funcionarios
docentes universitarios.

B.O.E. de 13-03-2006. Pag. 10039.

Resolucion de 24 de febrero de 2006, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacidn
Universitaria, por la que se hace publica la
relacion de candidatos habilitados para el Cuerpo
de Catedraticos de Universidad, area de
conocimiento de Geodinamica Interna, para
concurrir a concursos de acceso a cuerpos de
funcionarios docentes universitarios.

B.O.E. de 13-03-2006. Pag. 10040.

Resolucion de 13 de febrero de 2006, de la
Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion, por la que se corrigen errores en la
de 15 de noviembre de 2005, de concesion de becas
posdoctorales, incluidas las becas MEC/Fulbrigth.

B.O.E. de 14-03-2006. Pag. 10228.
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Resolucién de 1 de febrero de 2006, del
Instituto Nacional de Investigacidén y Tecnologia
Agraria y Alimentaria, por la que se publica la
convocatoria de becas para la formacion de
personal investigador, en el marco del Plan
Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo
e Innovacion Tecnoldgica 2004-2007.

B.O.E. de 16-03-2006. Pag. 10724.

Resoluciéon de 9 de febrero de 2006, de la
Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacién, por la que se corrigen errores
en la de 27 de diciembre de 2005, de
renovaciéon de becas de posgrado del programa
nacional de formacién de profesorado
universitario para 2006, de las convocatorias
de 2001, 2002, 2003 y 2004.

B.O.E. de 16-03-2006. Pag. 10728.

Resolucion de 10 de febrero de 2006, de la
Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion, por la que se renuevan becas de
posgrado del programa nacional de formacion
de profesorado universitario para 2006.

B.O.E. de 16-03-2006. Pag. 10728.

Resolucién de 14 de febrero de 2006,
de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacion, por la que
se adjudica beca posdoctoral del programa
de becas posdoctorales, incluidas las
becas MEC/Fulbright.

B.O.E. de 16-03-2006. Pag. 10729.

Resolucion de 27 de febrero de 2006, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacidn
Universitaria, por la que se hace publica la
relacion de candidatos habilitados para el Cuerpo
de Catedraticos de Universidad, area de
conocimiento de Fisiologia, para concurrir a
concursos de acceso a cuerpos de funcionarios
docentes universitarios.

B.O.E. de 17-03-2006. Pag. 10860.

Resolucion de 1 de marzo de 2006, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacidn
Universitaria, por la que se hace publica la
relacion de candidatos habilitados para el Cuerpo
de Catedraticos de Universidad, area de
conocimiento de Nutricién y Bromatologia, para
concurrir a concursos de acceso a cuerpos de
funcionarios docentes universitarios.

B.O.E. de 17-03-2006. Pag. 10860.

Resolucion de 2 de marzo de 2006, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se hace publica la
relacion de candidatos habilitados para el Cuerpo
de Catedraticos de Universidad, area de
conocimiento de Ciencias y Técnicas
Historiograficas, para concurrir a concursos de
acceso a cuerpos de funcionarios docentes
universitarios.

B.O.E. de 17-03-2006. Pag. 10861.

Resolucién de 2 de marzo de 2006, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se hace publica la
relacién de candidatos habilitados para el
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad,
area de conocimiento de Ingenieria Quimica,
para concurrir a concursos de acceso a
cuerpos de funcionarios docentes
universitarios.

B.O.E. de 17-03-2006. Pag. 10861.

Resolucion de 2 de marzo de 2006, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacidn
Universitaria, por la que se hace publica la
relacion de candidatos habilitados para el Cuerpo
de Catedraticos de Universidad, area de
conocimiento de Teoria de la Sefial y
Comunicaciones, para concurrir a concursos de
acceso a cuerpos de funcionarios docentes
universitarios.

B.O.E. de 17-03-2006. Pag. 10862.

Resolucion de 2 de marzo de 2006, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacidn
Universitaria, por la que se hace publica la
relacion de candidatos habilitados para el Cuerpo
de Catedraticos de Universidad, area de
conocimiento de Pediatria, para concurrir a
concursos de acceso a cuerpos de funcionarios
docentes universitarios.

B.O.E. de 17-03-2006. Pag. 10862.

Resolucion de 2 de marzo de 2006, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se hace publica la
relacion de candidatos habilitados para el Cuerpo
de Catedraticos de Universidad, area de
conocimiento de Derecho Eclesiastico del
Estado, para concurrir a concursos de acceso
a cuerpos de funcionarios docentes
universitarios.

B.O.E. de 17-03-2006. Pag. 10862.
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Resolucion de 2 de marzo de 2006, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se hace publica la
relacion de candidatos habilitados para el Cuerpo
de Catedraticos de Universidad, area de
conocimiento de Construcciones Arquitectdnicas,
para concurrir a concursos de acceso a cuerpos
de funcionarios docentes universitarios.

B.O.E. de 17-03-2006. Pag. 10863.

Resolucion de 2 de marzo de 2006, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacidn
Universitaria, por la que se hace publica la
relacion de candidatos habilitados para el Cuerpo
de Catedraticos de Universidad, area de
conocimiento de Comercializacion e Investigacion
de Mercados, para concurrir a concursos de
acceso a cuerpos de funcionarios docentes
universitarios.

B.O.E. de 17-03-2006. Pag. 10863.

Resolucién de 2 de marzo de 2006, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacién
Universitaria, por la que se hace publica la
relacién de candidatos habilitados para el
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad,
area de conocimiento de Radiologia y Medicina
Fisica, para concurrir a concursos de acceso
a cuerpos de funcionarios docentes
universitarios.

B.O.E. de 17-03-2006. Pag. 10863.

Resolucion de 2 de marzo de 2006, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacién
Universitaria, por la que se hace publica la
relacion de candidatos habilitados para el Cuerpo
de Profesores Titulares de Universidad, area de
conocimiento de Comercializacion e Investigaciéon
de Mercados, para concurrir a concursos de
acceso a cuerpos de funcionarios docentes
universitarios.

B.O.E. de 17-03-2006. Pag. 10864.

Resolucion de 8 de marzo de 2006, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la relacion de
candidatos habilitados para el Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad, area de
conocimiento de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, para concurrir a concursos de
acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios.

B.O.E. de 22-03-2006. Pag. 11189.

Resolucion de 8 de marzo de 2006, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la relacién de
candidatos habilitados para el Cuerpo de
Catedraticos de Universidad, &area de
conocimiento de Derecho Constitucional, para
concurrir a concursos de acceso a Cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios.

B.O.E. de 22-03-2006. Pag. 11189.

Resolucion de 8 de marzo de 2006, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacidn
Universitaria, por la que se publica la relacién de
candidatos habilitados para el Cuerpo de
Catedraticos de Universidad, area de
conocimiento de Fisica Aplicada, para concurrir
a concursos de acceso a Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios.

B.O.E. de 22-03-2006. Pag. 11190.

Resolucion de 8 de marzo de 2006, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacidn
Universitaria, por la que se publica la relacion de
candidatos habilitados para el Cuerpo de
Catedraticos de Universidad, area de
conocimiento de Ingenieria Aeroespacial, para
concurrir a concursos de acceso a cuerpos de
funcionarios docentes universitarios.

B.O.E. de 22-03-2006. Pag. 11190.

Resolucion de 8 de marzo de 2006, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la relacién de
candidatos habilitados para el Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad, area de
conocimiento de Ingenieria Cartografica,
Geodésica y Fotogrametria, para concurrir a
concursos de acceso a cuerpos de funcionarios
docentes universitarios.

B.O.E. de 22-03-2006. Pag. 11190.

Resolucion de 8 de marzo de 2006, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la relacién de
candidatos habilitados para el Cuerpo de
Catedraticos de Universidad, &area de
conocimiento de Sociologia, para concurrir a
concursos de acceso a cuerpos de funcionarios
docentes universitarios.

B.O.E. de 22-03-2006. Pag. 11191.

Resolucion de 27 de febrero de 2006, del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas,
por la que se conceden becas predoctorales para
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la estacién del Ventorrillo, dependiente del Museo
Nacional de Ciencias Naturales.
B.O.E. de 24-03-2006. Pag. 11633.

Orden ECI/843/2006, de 9 de marzo, por la
gue se modifica la Orden ECI/87/2005, de 14 de
enero, de delegacion de competencias del
Ministerio de Educacién y Ciencia.

B.O.E. de 24-03-2006. Pag. 11633.

Resolucion de 13 de marzo de 2006, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacidn
Universitaria, por la que se publica la relacién de
candidatos habilitados para el Cuerpo de
Catedraticos de Universidad, area de
conocimiento de Anatomia y Anatomia Patoldgica
Comparadas, para concurrir a concursos de
acceso a cuerpos de funcionarios docentes
universitarios.

B.O.E. de 25-03-2006. Pag. 11719.

Resolucion de 13 de marzo de 2006, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacidn
Universitaria, por la que se publica la relacion de
candidatos habilitados para el Cuerpo de
Catedraticos de Universidad, area de
conocimiento de Ciencia de los Materiales e
Ingenieria Metallrgica, para concurrir a concursos
de acceso a cuerpos de funcionarios docentes
universitarios.

B.O.E. de 25-03-2006. Pag. 11719.

Resolucion de 13 de marzo de 2006, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacidn
Universitaria, por la que se publica la relacion de
candidatos habilitados para el Cuerpo de
Catedraticos de Universidad, area de
conocimiento de Lenguajes y Sistemas
Informaticos, para concurrir a concursos de
acceso a Cuerpos de funcionarios docentes
universitarios.

B.O.E. de 25-03-2006. Pag. 11720.

Resolucién de 13 de marzo de 2006, de
la Presidencia del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la
relacién de candidatos habilitados para el
Cuerpo de Catedraticos de Universidad,
area de conocimiento de Tecnologia
Electrdnica, para concurrir a concursos de
acceso a cuerpos de funcionarios docentes
universitarios.

B.O.E. de 25-03-2006. Pag. 11720.

Resolucion de 13 de marzo de 2006, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la relacién de
candidatos habilitados para el Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad, area de
conocimiento de Botanica, para concurrir a
concursos de acceso a cuerpos de funcionarios
docentes universitarios.

B.O.E. de 25-03-2006. Pag. 11720.

Resolucion de 13 de marzo de 2006, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacidn
Universitaria, por la que se publica la relacién de
candidatos habilitados para el Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad, area de
conocimiento de Lengua Espafiola, para concurrir
a concursos de acceso a cuerpos de funcionarios
docentes universitarios.

B.O.E. de 25-03-2006. Pag. 11721.

Resolucion de 13 de marzo de 2006, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacidn
Universitaria, por la que se publica la relacion de
candidatos habilitados para el Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad, area de
conocimiento de Geografia Humana, para
concurrir a concursos de acceso a cuerpos de
funcionarios docentes universitarios.

B.O.E. de 25-03-2006. Pag. 11721.

Resolucion de 10 de marzo de 2006, de la
Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion, por la que se hace publica la
convocatoria correspondiente al afio 2006, del
Programa de Acciones Integradas, en el marco del
Programa Nacional de Potenciacion de Recursos
Humanos del Plan Nacional de Investigacion Cientifica,
Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica 2004-2007.

B.O.E. de 25-03-2006. Pag. 11722.

Resolucion de 23 de febrero de 2006, de la
Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion, por la que se concede ayuda para la
prolongacién de estancia en Espafia dentro del
programa «Estancias de jovenes doctores
extranjeros en estancias postdoctorales en Espafia».

B.O.E. de 27-03-2006. Pag. 11768.

Resolucion de 24 de febrero de 2006, de la
Subsecretaria, por la que se resuelve el concurso
publico para otorgar becas de formacién en
tecnologias de la informacién aplicadas a la
educacion y la ciencia.

B.O.E. de 27-03-2006. Pag. 11768.

Q.

97

> =

-0



BOLETIN OFICIAL
Universidad de Castilla-La Mancha

Abril 2006 / n° 91

Orden ECI/853/2006, de 16 de febrero, por la
que se establecen las bases reguladoras y se
convoca el V certamen universitario «Arquimedes»,
de Introduccion a la Investigacion Cientifica.

B.O.E. de 27-03-2006. Pag. 11769.

Resolucion de 14 de marzo de 2006, de la
Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion, por la que se convocan
subvenciones, correspondientes al afio 2006,
destinadas a financiar gastos en inversiones del
Instituto de Espafia y academias de ambito estatal.

B.O.E. de 29-03-2006. Pag. 12227.

Resolucion de 14 de marzo de 2006, de la
Secretaria de Estado de Universidades e
Investigaciéon, por la que se convocan
subvenciones, correspondientes al afo 2006,
destinadas a financiar gastos para el desarrollo
de actividades de academias y otras
instituciones.

B.O.E. de 29-03-2006. Pag. 12231.

Correccion de erratas de la Resolucion de 2
de marzo de 2006, de la Presidencia del Consejo
de Coordinacion Universitaria, por la que se hace
publica la relacion de candidatos habilitados para
el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad,
area de conocimiento de Ingenieria Quimica, para
concurrir a concursos de acceso a Cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios.

B.O.E. de 30-03-2006. Pag. 12419.

Correccion de erratas de la Resolucion de 2
de marzo de 2006, de la Presidencia del Consejo
de Coordinacién Universitaria, por la que se hace
publica la relacion de candidatos habilitados para
el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad,
area de conocimiento de Comercializacion e
Investigacion de Mercados, para concurrir a
concursos de acceso a cuerpos de funcionarios
docentes universitarios.

B.O.E. de 30-03-2006. Pag. 12420.

Correccion de erratas de la Resolucion de 2
de marzo de 2006, de la Presidencia del Consejo
de Coordinacién Universitaria, por la que se hace
publica la relacion de candidatos habilitados para
el Cuerpo de Catedraticos de Universidad, area
de conocimiento de Comercializacién e
Investigacion de Mercados, para concurrir a
concursos de acceso a cuerpos de funcionarios
docentes universitarios.

B.O.E. de 30-03-2006. Pag. 12420.

Orden ECI/908/2006, de 3 de marzo, por la
que se establecen las bases reguladoras y se
convoca a las entidades bancarias para
participar en el programa de préstamos a
estudiantes para facilitar la realizacion de
estudios universitarios oficiales en el curso
académico 2006-2007.

B.O.E. de 30-03-2006. Pag. 12428.

Resolucion de 10 de marzo de 2006, de la
Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacidon, por la que se hace publica la
convocatoria correspondiente al afio 2006, de
los Premios Nacionales de Investigacion.

B.O.E. de 30-03-2006. Pag. 12430.

Resolucion de 7 de marzo de 2006, del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, por la
que se convocan becas CSIC-Fundacién Bancaja
para la formacién de personal investigador.

B.O.E. de 31-03-2006. Pag. 12693.

(*) NOMBRAMIENTOS, situaciones e
incidencias de personal, publicadas
en B.O.E. durante el mes de marzo
de 2006.

Resolucion de 16 de febrero de 2006, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se nombra a don Francisco Ruiz Gonzalez Profesor
Titular de Universidad (publicado en el apartado
IT - Nombramientos del presente BO-UCLM).

B.O.E. de 08-03-2006. Pag. 9343.

Resolucion de 1 de marzo de 2006, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se nombra a dofia Amparo Merino Segovia
Profesora Titular de Universidad (publicado en
el apartado II - Nombramientos del presente
BO-UCLM).

B.O.E. de 16-03-2006. Pag. 10614.
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DIARIO OFICIAL DE
CASTILLA-LA MANCHA

(*) DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES
de interés publicadas en D.O.C.M.
durante el mes de marzo de 2006.

Resolucién de 21-02-2006, Viceconsejeria de
Universidades, Investigacién e Innovacion, por
la que se hace publica la relacién definitiva de
beneficiarios de las becas postdoctorales para
el afio 2006, convocadas por orden de la
Consejeria de Educacién y Ciencia de 27/09/
2005 (DOCM numero 200 de 6 de octubre).

D.0.C.M. de 01-03-2006. Pag. 4894

Resolucion de 30-01-2006, Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se convoca
proceso de provisién de puestos de trabajo por
el procedimiento de libre designacién (publicado
en el apartado III - Concursos y Oposiciones del
presente BO-UCLM).

D.0.C.M. de 03-03-2006. Pag. 5232

Resolucion de 31-01-2006, Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se convoca
concurso especifico y de meritos para la
cobertura de puestos por personal funcionario
de la Universidad de Castilla-La Mancha
(publicado en el apartado III - Concursos y
Oposiciones del presente BO-UCLM).

D.0.C.M. de 03-03-2006. Pag. 5236

Anuncio de 24-02-2006, Universidad de
Castilla-La Mancha, por el que se hace publica la
resolucién de 24-02-2006, que acuerda notificar
mediante anuncio y publicacién la resolucién de
26-01-2006, por la que se resuelve el expediente
disciplinario incoado a Don Jose Antonio Illescas
Bolafios, por resolucion del rectorado de 16-12-
2004 (publicado en el apartado I - Disposiciones
y Acuerdos del presente BO-UCLM).

D.0.C.M. de 06-03-2006. Pag. 5502

Resolucion de 22-12-2005, de la Universidad
de Castilla-La Mancha, por la que se efectiian
modificaciones en la Relacién de Puestos de
Trabajo del Personal de Administracion y Servicios
publicada por Resolucién de 01-09-1998 BOE del
30, aprobadas por Consejo de Gobierno de 26-
10-2005 (publicado en el apartado I
Disposiciones y Acuerdos del presente BO-UCLM).

Anuncio de 21-02-2006, Universidad de
Castilla-La Mancha, sobre notificaciéon a Don
Manuel Illescas Bolanos, en representacién de
don Jose Antonio Illescas Bolafios de diversas
resoluciones de la Universidad de Castilla-La
Mancha, recaidas en expediente disciplinario
(publicado en el apartado I - Disposiciones y
Acuerdos del presente BO-UCLM).

D.0.C.M. de 13-03-2006. Pag. 6008

Resolucién de 24-02-2006, Viceconsejeria de
Universidades, Investigacién e Innovacion, por
la que se da publicidad a la resolucién dictada
en base a la orden de la Consejeria de Educacion
y Ciencia de 04-11-2005, por la que se convocan
diferentes tipos de ayudas para acciones
especiales destinadas al fomento de la
investigacién y el desarrollo tecnoldgico para el
afio 2006 (publicado en el apartado IV - Otras
Resoluciones del presente BO-UCLM).

D.0.C.M. de 16-03-2006. Pag. 6324

Resolucién de 13-03-2006, Viceconsejeria de
Universidades, Investigacién e Innovacion, por
la que se resuelve la convocatoria de la
Consejeria de Educacién y Ciencia realizada por
orden de 25-01-2006, de ayudas
complementarias a la movilidad para la realizacion
de estudios en universidades extranjeras en el
curso 2005/2006.

D.0.C.M. de 22-03-2006. Pag. 6822

Notificaciéon de 16-03-2006, Universidad de
Castilla-La Mancha, sobre resoluciones del
rectorado en expediente disciplinario (publicado
en el apartado I - Disposiciones y Acuerdos del
presente BO-UCLM).

D.0.C.M. de 28-03-2006. Pag. 7113

Anuncio de 14-03-2006, Universidad de
Castilla-La Mancha, sobre notificacion a Don
Manuel Illescas Bolanos, en representacion de
Don Jose Antonio Illescas Bolafios de diversas
resoluciones de la Universidad de Castilla-La
Mancha, recaidas en expediente disciplinario y
de responsabilidad contable (publicado en el
apartado I - Disposiciones y Acuerdos del
presente BO-UCLM).

D.0.C.M. de 28-03-2006. Pag. 7119

D.O.C.M. de 07-03-2006. Pag. 5569
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(*) NOMBRAMIENTOS, situaciones e
incidencias de personal, publicadas
en D.0O.C.M. durante el mes de marzo
de 2006.

Resolucion de 16-02-2006, Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se nombra a Don
Francisco Ruiz Gonzalez Profesor Titular de
Universidad de la Universidad de Castilla-La Mancha
del Area de Conocimiento Lenguajes y Sistemas
Informaticos adscrita al Departamento de
Tecnologias y Sistemas de Informacion, en virtud
de concurso de acceso (publicado en el apartado
IT - Nombramientos del presente BO-UCLM).

D.O.C.M. de 02-03-2006. Pag. 5025

Resolucion de 01-03-2006, Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se nombra a Dofa
Amparo Merino Segovia Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Castilla-La
Mancha del Area de Conocimiento Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social adscrita al
Departamento de Derecho del Trabajo y Trabajo
Social, en virtud de concurso de acceso
(publicado en el apartado II - Nombramientos
del presente BO-UCLM).

D.0O.C.M. de 15-03-2006. Pag. 6095

(*) SUBASTAS Y CONCURSOS de interés
publicadas en D.O.C.M. durante el mes
de marzo de 2006.

Resolucion de 14-02-2006, Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se anuncia
concurso publico, procedimiento abierto, para
la contratacién del servicio de mantenimiento
de los sistemas de deteccién y proteccidn contra
incendios existentes en los Edificios del Campus
de Albacete.

D.0.C.M. de 01-03-2006. Pag. 4999

Resolucion de 15-02-2006, Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se anuncia
concurso publico, procedimiento abierto, para
la contratacion del servicio de mantenimiento
de los centros de transformacion existentes en
los Edificios del Campus de Ciudad Real.

D.0.C.M. de 01-03-2006. Pag. 4999

Resolucion de 09-02-2006, Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se hace publica
la adjudicacién del contrato de suministro,
entrega e instalacidén de un
espectrofotometro de emisién por plasma de
acoplamiento inductivo (ICP-PES) con sistema
de tratamiento de datos, con destino al
Instituto de Desarrollo Regional del Campus
Universitario de Albacete.

D.0O.C.M. de 10-03-2006. Pag. 5965

Resolucién de 27-02-2006, Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se anuncia
concurso publico, procedimiento abierto, para
la contratacién de las obras de ampliacién
Edificio Escuela Universitaria de Magisterio del
Campus de Albacete.

D.0O.C.M. de 14-03-2006. Pag. 6074

Resolucion de 01-03-2006, Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se anuncia
concurso publico, procedimiento abierto, para
la contratacion del servicio de cafeteria-
comedor del Edificio Juridico-Empresarial del
Campus de Albacete.

D.0.C.M. de 15-03-2006. Pag. 6284

Resolucién de 27-02-2006, Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se hace publica
la adjudicacion del contrato de obras de
reforma del Edificio Jose Castillejo del Campus
de Ciudad real, para Escuela de Enfermeria y
Servicio de Matriculas.

D.O.C.M. de 17-03-2006. Pag. 6509

Resolucién de 07-03-2006, Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se anuncia
concurso publico, procedimiento abierto, para
la contratacion del servicio de mantenimiento
de los sistemas de deteccidon y proteccién
contra incendios existentes en los Edificios del
Campus de Ciudad Real.

D.0.C.M. de 21-03-2006. Pag. 6764

Resolucion de 27-02-2006, Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se hace publica
la adjudicacidon del suministro, entrega e
instalacion de un calorimetro diferencial de
barrido con modulacion de temperatura y
analizador simultaneo y un cromatdgrafo de gases
con horno programable (2 lotes), con destino a
al Departamento de Ingenieria Quimica
(cofinanciado con Fondos Feder).

D.0.C.M. de 28-03-2006. Pag. 7116
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Resoluciéon de 27-02-2006, Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se hace publica
la adjudicacion del contrato de suministro,
entrega e instalacién de un equipo de
deteccion de mutaciones ( DHPLC ),
cofinanciado con fondos de la Comunidad
Europea (Feder), con destino a la Facultad de
Medicina de Albacete, dependiente de la
Universidad de Castilla-La Mancha.

D.0O.C.M. de 29-03-2006. Pag. 7218

Resolucion de 01-03-2006, Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se hace publica
la adjudicacion del suministro, entrega e
instalacion de un equipo de imagen por tiempo
de vida de fluorescencia, con destino a la
Facultad de Medicina del Campus de Albacete
(cofinanciado con Fondos Feder).

D.0.C.M. de 29-03-2006. Pag. 7218

Resolucion de 28-02-2006, Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se hace publica
la adjudicacion del contrato de suministro,
entrega e instalacion de un portico autoportante
para ensayos de flexiéon en vigas de hormigon,
cofinanciado con fondos de la Comunidad
Europea Feder, con destino a la E.T.S. de
Ingenieros Agrénomos de Albacete, dependiente
de la Universidad de Castilla-La Mancha.

D.0O.C.M. de 31-03-2006. Pag. 7682

Resolucion de 10-03-2006, Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se hace publica
la adjudicacion del contrato de suministro,
entrega y matriculacion de cuatro vehiculos
automoviles, de caracter oficial, con destino a
los Campus de la Universidad de Castilla-La
Mancha en Albacete, Cuenca y Toledo.

D.0.C.M. de 31-03-2006. Pag. 7682

VI - INFORMACION DE
INTERES ACADEMICO

TESIS LEIDAS EN LA UCLM

TESIS DOCTORALES leidas en la
Universidad de Castilla-La Mancha
durante los meses de enero, febreroy
marzo de 2006.

Dfia. Susana Lopez Querol, del Departamento
de Ingenieria Civil y de la Edificacion, efectud la
lectura y defensa de su Tesis Doctoral
«Modelizacién geomecanica de los procesos de
densificacion, licuefaccion y movilidad ciclica de
suelos granulares sometidos a solicitaciones
dinamica», el dia 16 de enero de 2006.

D. Miguel Angel Plazas Andreu, del
Departamento de Ingenieria Eléctrica,
Electrénica, Automatica y Comunicaciones,
efectud la lectura y defensa de su Tesis Doctoral
«Modelo estocastico en etapas multiples para la
elaboracion de ofertas en mercados eléctricos>»,
el dia 17 de enero de 2006.

Dfia. Miho Yamaki, del Departamento de
Ciencia y Tecnologia Agroforestal, efectud la
lectura y defensa de su Tesis Doctoral «Estudio
de la situacion actual de la presencia d
contaminantes de origen medicamentoso en la
leche de oveja en Castilla-La Mancha», el dia
17 de enero de 2006.

Dfia. Esther Cabanillas Cruz, del Departamento
de Actividad Fisica y Deporte, efectud la lectura
y defensa de su Tesis Doctoral «Estudio social,
el uso de una historia de vida en el deporte:
Método biografico que pone de manifiesto el
intirenario deportivo de un campedn de karate»,
el dia 18 de enero de 2006.

D. Francisco Javier Guerra Navarro, del
Departamento de Quimica Inorganica,
Organica y Bioquimica, efectud la lectura vy
defensa de su Tesis Doctoral «Complejos
Pincer y cabernos N-Heterociclicos.
Aplicaciones en Catélisis y Quimica de
Dendrimeros», el dia 26 de enero de 2006.
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D. Mario Javier Donate Manzanares, del
Departamento de Economia y Empresa, efectud
la lectura y defensa de su Tesis Doctoral «El
efecto moderador de la estrategia de
conocimiento en la relacién entre la estratgia
de innovacién tecnoldgica y los resultados
empresariales», el dia 10 de febrero de 2006.

Dfia. Maria Jesis Ramos Marcos, del
Departamento de Ingenieria Quimica, efectud la
lectura y defensa de su Tesis Doctoral
«Hidroisomeracion de N-Octano con
catalizadores zeoliticos de Paladio y Platino», el
dia 10 de febrero de 2006.

Dfa. Aurora Ruiz Rua, del Departamento de
Economia y Empresa, efectud la lectura y defensa
de su Tesis Doctoral «Modelo de determinacion
de las coniciones de competencia en el transporte
ferroviario. Aplicacién a las lineas de alta
velocidad», el dia 10 de febrero de 2006.

Dna. Maria Victoria Gédmez Almagro, del
Departamento de Quimica Inorganica, Organica
y Bioquimica, efectué la lectura y defensa de
su Tesis Doctoral «Uso de la irradiacion
microondas y catalizadores acidos o soportados
en quimica organica sostenible», el dia 20 de
febrero de 2006.

Dna. Maria Antonia Herrero Chamorro, del
Departamento de Quimica Inorganica, Organica
y Bioquimica, efectud la lectura y defensa de su
Tesis Doctoral «Irradiacion microondas LEN
reacciones de cicloadicién en ausencia de
disolvente: Modificaciones de selecividad», el dia
24 de febrero de 2006.

D. Isidro Pefia Garcia Pardo, del Departamento
de Economia y Empresa, efectud la lectura y
defensa de su Tesis Doctoral «Eficencia de la
direccion de recursos humanos en el sector
financiero de la economia social», el dia 24 de
febrero de 2006.

Dfa. Juana Oleza Simo, del Departamento
de Arte, efectud la lectura y defensa de su
Tesis Doctoral «La proyeccion de Ulises en la
fotografia francesa. Paris 1920-1940», el dia
21 de marzo de 2006.

Diia. Pilar Mafias Ramirez, del Departamento
de Produccién Vegetal y Tecnologia Agraria,
efectud la lectura y defensa de su Tesis Doctoral
«Aptitud agrondmica del agua resiual depurada
y lodos generados en una estacidon depuradora
de aguas residuales de lechos bacterianos», el
dia 23 de marzo de 2006.

D. Francisco Javier Martos Ramos, del
Departamento de Mecdanica Aplicada e
Ingenieria de Proyectos, efectud la lectura y
defensa de su Tesis Doctoral «Caracterizacion
morfoldgica de las particulas Diesel», el dia 24
de marzo de 2006.

D. Omar Albeiro Mejia Patino, del
Departamento de Derecho Publico y de la
Empresa, efectud la lectura y defensa de su
Tesis Doctoral «Garantismo versus realismo en
la configuracion del ius puniendi del estado», el
dia 27 de marzo de 2006.

DAia. Rosario Serrano Vargas, del
Departamento de Inorganica, Organica y
Bioquimica, efectud la lectura y defensa de su
Tesis Doctoral «Regulacion de la expresion del
receptor de insulina y sus sustratos. Efectos
del tratamiento in vivio con insulina sobre las
sefializacion de la hormona en higado y musculo
esquelético de rata», el dia 31 de marzo de 2006.

CONVENIOS SUSCRITOS
POR LA UCLM

CONVENIOS SUSCRITOS y firmados por
la Universidad de Castilla-La Mancha,
con distintas entidades e instituciones
de caracter publico y privado.

(NOTA: El texto completo de los siguientes convenios
firmados por la Universidad de Castilla-La Mancha, se
encuentra disponible en la pagina web de la UCLM http:/
/www.uclm.es, en el apartado Organos de Gobierno /
Secretaria General / Convenios).

5 Convenio de Colaboracion entre la
Consejeria de Educacién y Ciencia de Castilla-
La Mancha y la Universidad de Castilla-La
Mancha. (Programa Althia)

- Memorandum of Agreement Between Ain
Shams University Cairo-Egypt and Univerty of
Castilla-La Mancha.
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, Convenio de Cooperacion Universitaria
Internacional entre la Universidad de Castilla-La
Mancha (Espafia) y la Universidade Federal Do
Para (Brasil), en aras de la promocién de
intercambios culturales y otras actividades
académicas.

., Contrato de investigacion suscrito el 29 de
octubre de 2001, titulado Desarrollo de 6xido de
propileno, polioles y quimiolisis de espumas de
poliuretano para la obtencion de estos» a través
de Fundacién General de la Universidad de
Castilla-La Mancha.

, Contrato de I+D suscrito el 19 de febrero
de 2003, entre Guijosa Eodlica, S.A. y el
Departamento de Produccién Vegetal y
Tecnologia Agraria para la realizacion del trabajo
de Titulo «Proyecto de Fomento, Mejora y
Recuperacion de terrenos que constituyan el
Habitat Potencial de la Especie Vegetal
Amenazadas Sisymbrium cavanillesianum
Castroviejo y Valdés Bermejo (Cruciferae) en el
entorno del parque Eélico Lanternoso (El Bonillo
y Villarrobledo, Albacete)»

-, Resolucién de 9 de marzo de 2004, de la
Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Educacién de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha por la que se adjudica el
Contrato de Estudio sobre el establecimiento en
Castilla-La Mancha de una Agencia Regional de
Acreditacién y Evaluacion del Sistema
Universitario Regional.

-, Convenio especifico suscrito el 31 de marzo
de 2004, para la realizacion de un trabajo técnico
en desarrollo del convenio Marco firmado entre
el Consejo Econdmico y Social de Castilla-La
Mancha y la Universidad de Castilla-La Mancha
para la realizacion de actividades y trabajos
conjuntos.

-, Convenio de Colaboracion suscrito el 1 de
abril de 2004, entre la Consejeria de Vivienda y
Urbanismo de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha y la Universidad de Castilla-
La Mancha, en materia de acreditacion de
laboratorios de ensayos

, Resolucion de 12 de julio de 2004 de
aprobacion de gasto por la Viceconsejeria de
Cultura, Juventud y Deportes del Gobierno
Vasco, que ha formulado la Facultad de Ciencias
del Medio Ambiente de la Universidad de Castilla-
La Mancha, para la instalacion de un equipo de
seguimiento micro sismico continuo en la cueva

- Protocolo de colaboracion suscrito el 14
de julio de 2004, entre la Universidad de Castilla-
La Mancha, la Caja de Castilla-La Mancha y los
Herederos de Don José Antonio Maravall.

- Convenio de Colaboracion suscrito el 15 de
julio de 2004, entre la Confederacion Hidrografica
del Jucar, la Consejeria de Agricultura de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha, la
Universidad de Castilla-La Mancha y la Junta
Central de Regantes de la Mancha Oriental,
para la realizacion de un estudio sobre la
evolucion de las superficies de regadio, en el
ambito del Acuifero Mancha Oriental Mediante
el empleo de técnicas de teledeteccion.

., Contrato de prestacién de servicios (Art.
83 LOU) suscrito el 01 de septiembre de 2004,con
la Universidad de Castilla-La Mancha.

- Convenio suscrito el 1 de septiembre de
2004, entre la Fundacion de Investigacion Médica
Mutua Madrilefia y la Universidad de castilla-La
Mancha para fomentar la colaboracidn
actividades de investigacion

- Contrato suscrito el 1 de septiembre de
2004, para actividades de apoyo tecnoldgico y
de servicios entre la Empresa «Ingenieria Civil,
Energias Alternativas y Acuiculturas S.A.» y la
Universidad de Castilla-La Mancha para
realizacion del trabajo de titulo «Impacto
Econdmico del Plan Galicia 2003 desde una
perspectiva Input-Output»

. Contrato de I+D suscrito el 1 de
septiembre de 2004, entre Graveras Auxiliares
de la Construccién, S.L. y el Profesor D.
Anselmo Acosta Echeverria para realizacién del
trabajo de Titulo «Investigacion de Materias
Primas para la construccidon y obras Publicas
en la Provincia de Toledo.

-, Clausula 82 del contrato suscrito el 2 de
septiembre de 2004, entre ISDEFE y la
Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM)
para la realizacion del trabajo titulado
«Contratacion de un

- Demostrador de fuente de alimentacién para
el programa combatiente «futuro», cuyo
responsable es D. Osvaldo Daniel Cortazar

- Contrato de I+D suscrito el 9 de septiembre
de 2004, entre Gestion de Recursos Cinegéticos
S.L. y el Profesor D. Laureano Gallego, para
realizacién del trabajo de Titulo «Estudio de
Parametros de Adaptacién al Medio Natural de
Ciervos Criados en Condiciones de Semilibertad»

de Arenaza.
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., Prérroga al Contrato de I+D suscrito el 20
de septiembre de 2004,entre Tioxide Europe S.L.
y el Departamento de Ingenieria Quimica de la
Universidad de Castilla-La Mancha para el estudio
del uso de sales de hierro fabricadas por Tioxide
para la fabricaciéon de fertilizantes.

. Ministerio de Fomento Subsecretaria.
Direccion General del Instituto Geografico
Nacional. Documento de formalizacién de
contrato de consultaria y Asistencia Técnica
suscrito el 21 de septiembre de 2004,.

. Convenio de Investigacién Biomédica
suscrito el 23 de septiembre de 2004.

-, Contrato de I+D suscrito el 8 de octubre
de 2004, entre Befesa Gestion de Residuos
Industriales S.L. (Planta de Albega en Palos de
la Frontera y los investigadores D. José Luis
Valverde Palomino y D. Justo Lobato Bajo para
el «Estudio de Valorizacion de Inertizados
Inorganicos en Cementeras».

-, Contrato de I+D suscrito el 13 de octubre
de 2004, entre la Asociacion para la incorporacién
de nuevas tecnologias a la empresa ASINTEC y
los investigadores Dr. Juan Francisco Rodriguez
Romero y Dra. Paula Sanchez Paredes para el
«Desarrollo de Microcapsulas conteniendo
materiales termorreguladores e cambio de fase
para su aplicacidon en nuevos tejidos»

-, Contrato suscrito el 29 de octubre de 2004,
entre MOMA Editorial S.L. y el Departamento de
Mecanica Aplicada e Ingenieria de Proyectos
para la realizacion del trabajo titulado
«Actualizacion y Elaboracién técnica de la guia
de tractores MOMA-agri»

-, Contrato de I+D suscrito el 2 de noviembre
de 2004, entre INGEPU S.LY los investigadores
D. José Luis Valverde Palomino y Da. Amaya
Romero Izquierdo para la realizacion del trabajo
de Titulo «Desarrollo de Ingenieria Basica de
Procesos quimico-Industriales».

-, Convenio de Colaboracion suscrito el 10 de
noviembre de 2004, entre la Diputacién de
Albacete y la Universidad de Castilla-La Mancha
en Materia de Investigacion sobre Agua.

-, Contrato suscrito el 18 de diciembre de 2004,
para actividades de apoyo tecnoldgico y de servicios
para la asociacion de investigacion de la madera,
derivados y afines de Castilla-La Mancha
(A.I.LM.C.M.)y Universidad de Castilla-La Mancha para
la realizacién del trabajo e titulo «Acompanamiento
tecnoldgico en el sector de la Industria de la madera».

-, Protocolo Adicional al Convenio Marco de
Colaboraciéon de la Universidad de Castilla-La
Mancha y la Fundacion Parque Cientifico y
Tecnoldgico de Albacete, suscrito el 7 de julio
de 2005, para el apoyo a distintas actividades
cientificas y de formacidon asociadas a las areas
prioritarias del Parque Cientifico y Tecnoldgico
de Albacete.

-, Contrato de I+D suscrito el 11 de julio de
2005, entre Asociacién para el Desarrollo
Integrado del Territorio «Montes Toledanos» Y
La Universidad de Castilla-La Mancha/Grupo de
Teledeteccién y S.IG del I.D.R para realizacion
del Trabajo de Titulo «Adquisicion de la
Cartografia Digital MTN25»

-, Contrato I+D suscrito el 11 de julio de 2005,
entre Asociacién para el Desarrollo del Alto
Guadiana-Mancha y la Universidad de Castilla-
La Mancha/Grupo de Teledeteccidén y S.I.G del
I.D.R. para la realizacién del Trabajo de Titulo
«Adquisicion y Tratamiento de la Cartografia
Digital MTN25»

-, Contrato de I+D suscrito el 20 de julio de
2005, entre Gamesa Edélica, S.A. y la
Universidad de Castilla-La Mancha para
realizacién del trabajo de Titulo «Estudio del
comportamiento frente a Huecos de tension
de aerogeneradores de velocidad variable con
maquina asincrona doblemente alimentada y
optimizacién de generacidon de reactiva de
Parques Edlicos dentro del marco del Real
Decreto 436 de 2004.

- Convenio de Colaboracion Especifico
suscrito el 21 de julio de 2005, entre la Fundacion
Real Federacion Espafiola de Futbol y la
Universidad de Castilla-La Mancha.

-, Convenio de Colaboracién suscrito el 1 de
septiembre de 2005, entre la Universidad de
Castilla-La Mancha- Espafia y la Universidad
Privada de Tacna-Peru

-, Contrato de I+D suscrito el 1 de septiembre
de 2005, entre la Asociacion Promocion y
Desarrollo Serrano (PRODESE) y la Universidad
de Castilla-La Mancha/Grupo de Teledeteccion
y S.I.G del I.D.R. para la realizacion del Trabajo
de Titulo «Adquisicién y Tratamiento de la
Cartografia Digital MTN25»

- Convenio de Colaboracion suscrito el 8 de
septiembre de 2005, entre el Instituto Italiano
de Cultura de Madrid y la Universidad de Castilla
La Mancha.
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-, Convenio de Colaboracion suscrito el 8 de
septiembre de 2005, entre el Instituto Italiano
de Cultura de Madrid y la Universidad de Castilla
La Mancha.

- Convenio de Colaboracion suscrito el 10 de
septiembre de 2005, entre la Universidad de
Castilla-La Mancha, la Facultad de Bellas Artes
de Cuenca, la Fundacion Cultura y Deporte de
Castilla-La Mancha y la Excma. Diputacidn
Provincial de Cuenca.

., Contrato suscrito el 21 de septiembre de
2005, entre la Universidad de Castilla-La Mancha
y la Unviersitat Oberta de Catalunya.

-, Prérroga del contrato suscrito el 21 de octubre
de 2005, entre Retailgas, S.A. y la Universidad de
Castilla-La Mancha, para el trabajo titulado
«Desarrollo del Proyecto de Gestion Avanzada de
Mantenimiento en Redes de Puntos de Venta.

, Convenio de Cooperacién Internacional
suscrito el 18 de octubre de 2005, entre la
Universidad Politécnica Salesiana (Ecuador) y la
Universidad de Castilla-La Mancha.

- Convenio de Colaboracion Interinstitucional
suscrito el 21 de octubre de 2005, entre la
Universidad de Castilla-La Mancha (Espafia) y el
Tribunal Constitucional del Peru

-, Contrato I+D suscrito el 26 de octubre de
2005, entre la Asociacién para el Desarrollo de
la Manchuela y la Universidad de Castilla-La
Mancha/Grupo de Teledeteccion y S.I.G del
I.D.R. para La realizacion del Trabajo de Titulo
«Adquisicion y Tratamiento de la Cartografia
Digital MTN25"

. International Cooperation Agreement
Between the University of Castilla-La Mancha
(Spain) and the Ateneo de Manila University
(Philippines), suscrito el 26 de octubre de 2005,

. Convenio de Cooperacion en materia de
formacion inicial y permanente del Profesorado
que ejerce en los niveles anteriores a la
Universidad, suscrito el 31 de octubre de 2005,
entre la Consejeria de Educacion y Ciencia de la
Junta de Comunidades de Castilla La Mancha y
la Universidad de Castilla-La Mancha.

-, Convenio de Colaboracion suscrito el 4 de
noviembre de 2005, entre la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha vy la
Universidad de Castilla-La Mancha y la Caja de
Ahorros de Castilla-La Mancha, para desarrollar
un programa de formacion practica en materia

- Convenio de Colaboracion suscrito el 8 de
noviembre de 2005, entre la Universidad de
Castilla-La Mancha e Iberdrola, S.A.

- Convenio Marco de I+D suscrito el 10 de
noviembre de 2005, entre la Empresa Central
Enoldgica Manchega, S.L y la Universidad de
Castilla-La Mancha.

-, Convenio General de Colaboracién suscrito
el 10 de noviembre de 2005, entre la Universidad
de Castilla-La Mancha y Viajes Iberia para la
realizacién de practicas e los alumnos de la
licenciatura de Humanidades.

- Acuerdo Marco de Colaboracion suscrito el
14 de noviembre de 2005, entre el Vicerrectorado
del Campus de Ciudad Real y Cooperacion Cultural
y la Fundacion General de la Universidad de
Castilla-La Mancha.

. Convenio de Colaboracion Cientifica
suscrito el 14 de noviembre de 2005, entre la
Universidad de Castilla La Mancha y la Universidad
de la RepUblica en el Ambito de los Estudios de
Derecho y Ciencias Sociales.

- Convenio suscrito el 15 de noviembre de
2005, entre la Universidad de Castilla-La Mancha
(UCLM) y la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacién (ANECA)

. International Cooperation Agreement
Between Novosibirsk State University (Russia)
and The University of Castilla-La Mancha (Spain),
suscrito el 15 de noviembre de 2005.

- Convenio de Colaboracion Educativa
suscrito el 21 de noviembre de 2005, entre
la Escuela Universitaria de Trabajo Social
de Cuenca, Universidad de Castilla-La
Mancha y la Asociacion «Nueva Opcién»
de Valencia.

- Convenio de colaboracion suscrito el 21 de
noviembre de 2005, entre la Universidad de
Castilla-La Mancha y SYNGENTA SEEDS, para la
realizacion de Practicas de alumnos.

- Acuerdo de Colaboracién suscrito el 22
de noviembre de 2005, entre el Museo Nacional
de Ciencias Naturales del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas y la Universidad
de Castilla La Mancha para Desarrollar el
Proyecto «Caracterizacién de la Morfometria
Espermatica y su Repercusién sobre las
Variaciones individuales de la Fertilidad en
Inseminacién artificial en la raza ovina
Manchega» (PCB-05-008).

de asuntos Europeos.
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-, Declaracién de Intenciones de Colaboracion
suscrito el 22 de noviembre de 2005, entre la
Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM) y
Solaria.

- Convenio de Colaboracion suscrito el 25 de
noviembre de 2005, entre la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y La
Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM).

. Convenio suscrito el 25 de noviembre de
2005, para la Utilizacion Conjunta de Material
Docente para la Enseflanza de la Anatomia
Humana entre la Universidad Miguel Hernandez
de Elche (UMH) y la Universidad de Castilla-La
Mancha.

» Convenio Marco de I+D suscrito el 28 de
noviembre de 2005, entre la Asociacion Espafiola
de Normalizacion y Certificacion (AENOR) y la
Universidad de Castilla-La Mancha.

-, Convenio de Colaboracion suscrito el 30 de
noviembre de 2005, entre el Consejo Superior
de Deportes y la Universidad de Castilla-La
Mancha, para el funcionamiento de utilizacion
de la Unidad de Valoracién y Diagndstico del Alto
Rendimiento Deportivo de Castilla-La Mancha.

-, Convenio de Colaboracion suscrito el 1 de
diciembre de 2005, entre la Universidad de
Castilla-La Mancha, Espafia, y La Universidad
de la Frontera, Chile.

, Convenio Especifico para Actividades de
Apoyo Tecnoldgico y de Servicios suscrito el
1 de diciembre de 2005, entre el Ayuntamiento
de Alcazar de San Juan y la Universidad de
Castilla-La Mancha para el control Técnico
de la Auscultacion de las obras de
estabilizacién realizadas en la calle Rondilla
de la Cruz Verde.

. Contrato suscrito el 1 de diciembre de
2005, de I+D entre REPSOL-YPF, S.A. Y el
Departamento de Ingenieria Quimica de la
Universidad de Castilla-La Mancha para la
«optimizacion del proceso de neutralizacién-
Filtracion con acido sulfarico en F-4811
catalizado con CSOH y Sintesis de Poliol
Polimérico Reactivo de alto contenido en sdlidos
en proceso continuo».

-, Convenio de Colaboracién Especifico en el
Area de Medicina suscrito el 1 de diciembre de
2005, entre la Facultad de Medicina de la
Universidad de Castilla-La Mancha, Espafia, y la
Facultad de Medicina de la Universidad Auténoma
de Nuevo Ledn, México.

- Acuerdo Especifico de Colaboracidn suscrito
el 1 de diciembre de 2005, entre la Consejeria
de Administraciones Publicas y la Universidad de
Castilla-La Mancha, para la participacion de
empleados publicos de la Junta de Comunidades
en el IX Master en Derecho

-, Convenio de Cooperacion Educativa suscrito
el 2 de diciembre de 2005, entre la Universidad
de Castilla-La Mancha y FRUEHAUF, SA

- Convenio de Colaboracion suscrito el 2 de
diciembre de 2005, entre el Consejo Municipal
de Personas con Discapacidad de Albacete y la
Universidad de Castilla-La Mancha.

- Convenio Marco de Colaboracion suscrito
el 5 de diciembre de 2005, entre el Campus de
Cuenca de la Universidad de Castilla-La Mancha
y la Asociaciéon Amigos de los Molinos.

-, Convenio de Colaboracién suscrito el 7 de
diciembre de 2005, entre la Universidad de
Castilla-La Mancha y la Fundacion Formacién y
Empleo Castilla-La Mancha Comisiones Obreras.
(CC.00).

- Convenio Especifico de Colaboracién en
Desarrollo del Convenio Marco suscrito el 7 de
diciembre de 2005, entre la Universidad de Castilla-
La Mancha y el Ministerio de Medio Ambiente para
la elaboracién y el suministro de informacién
relevante a efectos de la planificacion de medios
en la lucha contra los incendios forestales en la
Peninsula en la Islas Baleares.

-~ Adenda al Contrato de I+D suscrito el 11
de diciembre de 2005, entre la Asociacion
Promocién y Desarrollo Serrano (PRODESE) y la
Universidad de Castilla-La Mancha/Grupo de
Teledeteccion y S.1.G. del I.D.R. para realizacién
del trabajo de Titulo «Adquisicién de la
Cartografia Digital MTN25».

- Convenio de Colaboracion suscrito el 12 de
diciembre de 2005, entre la Agencia Espafiola
de Cooperacién Internacional y la Universidad
de Castilla-La Mancha.

. Contrato para actividades de apoyo
tecnoldgico y de servicios suscrito el 14 de
diciembre de 2005, entre la Fundacién Pluralismo
y Convivencia y la Universidad de Castilla-La
Mancha para realizacion del trabajo de titulo
«Pluralismo Religioso en Castilla-La Mancha».

-, Acuerdo de Colaboracion suscrito el 15 de
diciembre de 2005, entre la Fundacién Abertis,
La Universidad de Lleida, La Universidad de
Zaragoza y la Universidad de Castilla-La Mancha.
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- Convenio de Colaboracion suscrito el 16 de
diciembre de 2005, entre el Ministerio de Medio
Ambiente y la Universidad de Castilla-La Mancha
para la realizacion del Estudio «Bases Ecoldgicas
para la Definicion de las practicas agrarias
compatibles con las directivas de aves»

., Convenio de Colaboracion suscrito el 19 de
diciembre de 2005, entre La Agencia Nacional
de Evaluacién de la Calidad y acreditacion
(ANECA) y La Universidad de Castilla-La Mancha
(UCLM), para la participacion de un proyecto
sobre la insercién laboral de los universitarios.

5 Convenio de Colaboracion suscrito el 19
de diciembre de 2005, entre las Consejerias
de Educacion y Ciencia, Bienestar Social y la
Universidad de Castilla-La Mancha para
desarrollar un programa de ayuda a los alumnos
con discapacidad de la Universidad de Castilla-
La Mancha.

- Convenio de Colaboracion suscrito el 20 de
diciembre de 2005, entre la Consejeria de Sanidad
de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha y la Universidad de Castilla-La Mancha
en Materia de Derecho Sanitario.

, Contrato de Investigacién suscrito el 20
de diciembre de 2005, entre Iberdrola y la
Universidad de Castilla-La Mancha para
realizacion del trabajo de Titulo «Estudio del
potencial energético de biomasa, y en particular
para la produccion de biocarburantes, y su
explotacion en Castilla-La Mancha».

-, Convenio de Colaboracidén suscrito el 21 de
diciembre de 2005, entre la Universidad de
Castilla-La Mancha y la Asociacién de Amigos
del Jazz de Albacete.

., Contrato para Actividades de Apoyo
Tecnoldgico y de Servicios suscrito el 22 de
diciembre de 2005, entre la Empresa «Martinez
Moraga, S.L.» y la Universidad de Castilla-La
Mancha, para la realizacién del trabajo de titulo
«ADECA Coste: Implantacion de un Sistema de
Calculo y Gestion de Costes».

- Convenio de Colaboracion suscrito el 22 de
diciembre de 2005, entre la Universidad de
Castilla-La Mancha, la Fundacién General de la
Universidad y el Ayuntamiento de Albacete.

. Contrato suscrito el 22 de diciembre de
2005, entre la Empresa ILUXXIONA vy la
Universidad de Castilla-La Mancha que regula el
desarrollo del Software que se incluye en el
contrato, entre ADECA y la Universidad de

Castilla-La Mancha de Titulo «/ADECA Coste:
Implantacion de un sistema de Calculo y Gestion
de Costes».

. Contrato para Actividades de Apoyo
Tecnoldgico y de Servicios suscrito el 22 de
diciembre de 2005, entre la Empresa ANIGMA
S.A.y la Universidad de Castilla-La Mancha, para
la realizacidon del trabajo de Titulo «ADECA
COSTE: Implantacion de un Sistema de Calculo
y Gestion de Costes».

. Contrato para Actividades de Apoyo
Tecnoldgico y de Servicios suscrito el 22 de
diciembre de 2005, entre la Empresa «Empresas
QUTTINS S.L.» y la Universidad de Castilla-La,
para la realizaciéon del trabajo de Titulo «<ADECA
Coste: Implantacion de un Sistema de Calculo y
Gestion de Costes».

. Contrato para Actividades de apoyo
tecnoldgico y de servicios suscrito el 22 de
diciembre de 2005, entre la Asociacién de
Empresarios del Poligono Campollano (ADECA) y
la Universidad de Castilla-La Mancha para la
realizacion del trabajo de Titulo «Adeca Coste:
Implantacion de un Sistema de Calculo y Gestion
de Costes»

. Contrato para Actividades de Apoyo
Tecnoldgico y de Servicios suscrito el 22 de
diciembre de 2005, entre la Empresa AUNO S.L.
y la Universidad de Castilla-La Mancha para la
realizacion del trabajo de Titulo «Adeca Coste:
Implantacién de un sistema de calculo y Gestion»

. Contrato para actividades de apoyo
tecnoldgico y de servicios suscrito el 22 de
diciembre de 2005, entre la empresa «Comercial
Metallrgica Albacetense, S.L. Cometal» y el
Centro Regional de Estudios del Agua (CREA)
para realizacién del trabajo de titulo «Disefio de
hidrantes compactos en base a valvulas
volumétricas»

- Acuerdo de Colaboracion Interuniversitario
suscrito el 22 de diciembre de 2005, entre la
Escuela Técnica SuperiordeInformatica
Aplicada (Universidad Politécnica de Valencia,
UPV) y la Escuela Politécnica Superior de Albacete
(Universidad de Castilla-La Mancha, UCLM).

. Contrato para actividades de apoyo
tecnoldgico y de servicios suscrito el 22 de
diciembre de 2005, entre Enraf-Nonius Ibérica
S.A y el Profesor D. Juan Avendafio Coy, para
realizacion del trabajo de Titulo «Asesoria
Cientifica y Tecnoldgica en Electroterapias.

Q.
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. Contrato para Actividades de Apoyo
Tecnoldgico y de Servicios suscrito el 22 de
diciembre de 2005, entre la Empresa «ADIMPO
S.A.» y la Universidad de Castilla-La Mancha,
para la realizacion del Trabajo de Titulo «<ADECA
Coste: Implantacién de un Sistema de Calculo y
Gestion de Costes».

4 Acuerdo Especifico suscrito el 30 de
diciembre de 2005, entre el Consejo de Seguridad
Nuclear (CSN) y la Universidad de Castilla-La
Mancha, sobre el Programa de Vigilancia
Radiolégica Ambiental en el Entorno de las
Centrales Nucleares José Cabrera y Trillo

. Contrato para Actividades de Apoyo
Tecnoldgico y de Servicios suscrito el 1 de enero de
2006, entre «JISARGON Abogados» y la Universidad
de Castilla-La Mancha, para realizacién del Trabajo
de «Asesoramiento Juridico Administrativo para la
Prestacién de Servicios relativos a la Integracion
Educativa de los Inmigrantes.

5, Addenda al Convenio Especifico de
Colaboracioén suscrito el 1 de enero de 2006, entre
la Universidad de Castilla-La Mancha y la
Fundacién General de la Universidad de Castilla-
La Mancha para la Explotacion de la Finca Galiana.

-, Contrato suscrito el 12 de enero de 2006,
entre la Empresa Telefonica I+D y la Universidad
de Castilla-La Mancha.

- Convenio Marco de Colaboracion suscrito
el 13 de enero de 2006, entre la Universidad de
Castilla-La Mancha y Teletoledo.

-, Contrato de I+D suscrito el 15 de enero de
2006, entre Tecnove S.L. y el Investigador D.
Fernando Dorado Fernandez para la realizacion del
trabajo de Titulo «Disefio de un laboratorio NBQ>».

- Acuerdo de subcontratacion suscrito el 18
de enero de 2006, para el proyecto «Desarrollo
de Tecnologias para la produccion Nacional de
equipos embarcados en aeronaves» en el Marco
del Programa Cenit, gestionado por el Centro
para el Desarrollo Tecnoldgico Industria, Turismo
y Comercio entre Tecnobit y la Universidad de
Castilla-La Mancha.

., Contrato para Actividades de Apoyo
Tecnoldgico y de Servicios suscrito el 19 de enero
de 2006, entre NAGARES S.A. y la Universidad de
Castilla-La Mancha / El Departamento de Mecanica
Aplicada e Ingenieria de Proyectos / El Profesor
D. José Manuel Chicharro Higuera, para realizacion
del trabajo de Titulo «Caracterizacién Vibracional
de Componentes de Automocién.

-, Convenio de Cooperacion Educativa suscrito
el 19 de enero de 2006, entre la Universidad de
Castilla-La Mancha y Montes de Piedad y Caja
de Ahorros de Ronda, Cadiz, Almeria, Malaga y
Antequera (UNICAJA)

. Contrato para actividades de apoyo
tecnoldgico y de servicios entre suscrito el 20
de enerode 2006,el Excelentisimo
Ayuntamiento de Albacete y la Universidad de
Castilla-La Manchapara realizacion del trabajo
de titulo «Estudio del Equilibrio Econdmico
Financiero derivado de la transformacion de la
prestacion del servicio municipal de agua potable,
saneamiento y depuracién del sistema de
concesion al sistema de empresa mixta entre el
Ayuntamiento de Albacete y AQUAGEST,
promocidon técnica y financiera de
abastecimiento de agua, S.A.»

5 Clausula Adicional al Convenio de
Colaboracion suscrito el 20 de enero de 2006,entre
el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha y
la Universidad de Castilla- La Mancha para la
Realizacion de Practicas de Alumnos/as

-, Convenio de Cooperacion Educativa suscrito
el 23 de enero de 2006, entre la Escuela Superior
de Informatica y la Empresa UNISYS Consulting
Espafia., S.L.

. Convenio de General de Colaboracién
suscrito el 24 de enero de 2006, entre la
Universidad de Castilla-La Mancha y CCM Viajes
para la realizacion de practicas de los Alumnos
de la Licenciatura de Humanidades.

- Acuerdo de Colaboracion suscrito el 24 de
enero de 2006, entre la Universidad de Castilla-
La Mancha y el Club Natacion de Toledo

- Convenio Marco de Colaboracion suscrito el
25 de enero de 2006, entre la Universidad de Castilla-
La Mancha y la Junta de Cofradias de Cuenca.

. Acuerdo de Colaboracion suscrito el 26 de
enero de 2006, entre el Ayuntamiento de
Argamasilla de Calatrava y la Universidad de
Castilla-La Mancha en el Proyecto Digitalizacion
ayuntamiento Argamasilla de Calatrava.

-, Contrato de I+D suscrito el 31 de enero de
2006, entre Parafinas Quintanar, S.A.L. y el
Instituto de Tecnologias Quimica y Medioambiental
(ITQUIMA) (Investigadores José Villasefior
Camacho y Francisco Jesus Fernandez Morales)
para la realizacién del trabajo de Investigacion
titulado «Estudio de Viabilidad de Descontaminacién
de Tierras Contaminadas con Parafinas».
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- Convenio de Colaboracién suscrito el 1 de
febrero de 2006, entre EQA Certificados I+D+1y
la Universidad de Castilla-La Mancha

-, Contrato suscrito el 5 de febrero de 2006,
entre REPSOL YPF, S.A. y la Universidad de
Castilla-La Mancha para la realizacién del trabajo
de Titulo «Estudio sobre el Estado Actual de los
Conocimientos en Electrorremediacion de Suelos
Contaminados y Tratamiento Electroquimico de
Aguas Subterraneas»

. Convenio Especifico de Colaboracién
suscrito el 7 de febrero de 2006, entre la
Universidad de Alcald, La Universidad de Castilla
La Mancha, La Universidad de la Rioja, La
Universidad Rey Juan Carlos y la Oficina de
Cooperacién Universitaria para la realizacion
conjunta del estudio denominado «Master
Internacional de Gestidén Universitaria».

- Convenio de Colaboraciéon Educativa
suscrito el 8 de febrero de 2006, entre la Escuela
Universitaria de Trabajo Social de Cuenca,
Universidad de Castilla-La Mancha y la Asociacién
para la Atencién a Personas con Discapacidad
Intelectual y sus Familias de la Provincia de
Albacete (ASPRONA)

- Convenio de Colaboracion suscrito el 9 de
febrero de 2006, entre la Facultad de Humanidades
de Albacete de la Universidad de Castilla-La
Mancha y la Empresa UNIDIOMAS, S.L.

5, Convenio de Colaboracion Cultural e
Investigadora suscrito el 14 de febrero de 2006,
entre la Universidad de Castilla-La Mancha y el
Colegio Oficial de Arquitectos de Castilla-La
Mancha, demarcaciéon de Albacete.

-, Convenio Especifico de I+D suscrito el 14
de febrero de 2006, entre la Empresa Central
Enoldgica Manchega, S.L. y la Universidad de
Castilla-La Mancha.

- Contrato de I+D suscrito el 15 de febrero de
2006, entre Ecoproductos Ibéricos, S.A.
(ECOPRIBER) vy los Investigadores Dfia. Lourdes
Rodriguez Mayor y Diia. Rubi Romero Romero para
la realizacion del trabajo de Titulo «Optimizacion
de la Reaccion de Transesterificacion de Triglicéridos
de Aceites Vegetales con Acetato de Metilo».

-, Convenio de Cooperacion Educativa suscrito
el 16 de febrero de 2006, entre la Universidad
de Castilla-La Mancha y Fremap Mutua de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades
profesionales de la Seguridad Social N©°

- Convenio de Colaboracion suscrito el 20 de
febrero de 2006, entre la Universidad de Castilla-
La Mancha y Grupo EULEN, para la realizacion
de practicas de los alumnos.

- Anexo de Cooperacién Educativa al
Convenio de Colaboracion suscrito el 23 de
febrero de 2006, entre la Consejeria de Educacion
de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha y la Universidad de Castilla-La Mancha
(Vicerrectorado de Extension Universitaria), para
el establecimiento conjunto de programas de
actividades destinados a los universitarios en
general y a los residentes en particular.

- Convenio Marco de Colaboracion suscrito
el 27 de febrero de 2006, entre Baloncesto
Fuenlabrada, S.A.D. y la Universidad de Castilla-
La Mancha.

- Convenio de Colaboracion suscrito el 27 de
febrero de 2006, entre ENRAFF NONIUS Ibérica
S.A. y la Universidad de Castilla-La Mancha.

- Protocolo de Colaboracion suscrito el 27
de febrero de 2006, entre la Universidad de
Castilla-La Mancha, el Grupo de Comunicacién
El Dia, Caja Castilla-La Mancha, el Patronato
Universitario «Cardenal Gil de Albornoz» y el Ente
Publico Radiotelevision de Castilla-La

- Convenio Especifico de Colaboracién
suscrito el 28 de febrero de 2006, entre la Excma.
Diputacién Provincial de Toledo y la Universidad
de Castilla-La Mancha para el desarrollo de un
Programa de Cooperacion Educativa con la
finalidad de desarrollar actividades de Gestion
Educacién Ambiental en los Centros de
Tratamiento de Residuos solidos Urbanos de
Toledo y Talavera de la Reina.

- Convenio especifico de Colaboracidon
suscrito el 3 de marzo de 2006, entre la Excma.
Diputacion Provincial de Toledo y la Universidad
de Castilla-La Mancha para la realizacién del
Curso de Postgrado «Titulo de Especialista
Universitario en desarrollo sostenible y Agendas
21 Locales»

- Convenio Marco de I+D suscrito el 6 de
marzo de 2006, ente la Empresa Beta
Comunicacion y Disefio S.L. y la Universidad de
Castilla-La Mancha.

. Contrato para Actividades de Apoyo
Tecnoldgico y de Servicios suscrito el 6 de marzo
de 2006, entre Unimedia, S.L. y la Universidad
de castilla-La Mancha, para la realizacidon de
varios trabajos de «Digitalizacion de Imagenes>.

61.Torrijos.
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, Convenio suscrito el 6 de marzo de 2006,
entre la Fundacién Leticia Castillejo y la
Universidad de Castilla-La Mancha para fomentar
la realizacion del Proyecto de Investigacion
titulado «Papel de la Sefalizacién intracelular
mediada por proteinas quimicas en los fendmenos
de Quimio y Radio Resistencia»

, Convenio de Colaboracion suscrito el 7 de
marzo de 2006, entre la Consejeria de Educacion y
Ciencia y la Universidad de Castilla-La Mancha para
el impulso de los estudios e investigaciones en alto
rendimiento deportivo en Castilla-La Mancha.

5 Convenio de Colaboracién Educativa
suscrito el 7 de marzo de 2006, entre la Escuela
Universitaria de Trabajo Social de Cuenca,
Universidad de Castilla-La Mancha y el Excmo.
Ayuntamiento de Quintanar del Rey (Cuenca)

-, Convenio de Cooperacion Educativa suscrito
el 8 de marzo de 2006, entre la Escuela Superior
de Informatica de la UCLM y la Empresa Solaria
(energia y medioambiente).

-, Convenio de Cooperaciéon Educativa suscrito
el 9 de marzo de 2006, entre la Universidades
Castilla-La Mancha y FREMAP MUTUA de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social Numero 61. Toledo.

5 Convenio de Cooperaciéon Educativa
suscrito el 9 de marzo de 2006, entre la
Universidad de Castilla-La Mancha y Fremap
Mutua de Accidentes de Trabajo vy
Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social n° 61. Ocafia.

. Contrato de I+D suscrito el 9 de marzo
de 2006, entre Dinamia Sociedad Cooperativa
y el Profesor D. David Alonso Gonzalez, para
realizacién del trabajo de Titulo «Investigacién
sobre la prolongacion y promocidn del trabajo
auténomo y su adaptacion a los cambios.

. Contrato de I+D suscrito el 16 de marzo
de 2006, entre La Mancha Country Club y la
Universidad de Castilla-La Mancha/
Departamento de Ciencia y Tecnologia
Agroforestal/El Profesor Dr. D. Francisco JesUs
Garcia Navarro, para realizacion del trabajo de
Titulo «Analisis de Suelo para Cumplimiento de
Normativa Ambiental.

-, Convenio suscrito el 11 de marzo de 2006,
entre la Universitat Politécnica de Catalunya
y la Universidad de Castilla-La Mancha, para
la movilidad reciproca del PAS entre dichas
Universidades.
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