V 4

OLETIN
FICIAL

de la Universidad de Castilla-La Mancha
nimero 80- afio VIII - abril 2005

- DISPOSICIONES Y ACUERDOS
- NOMBRAMIENTOS
- CONCURSOS Y OPOSICIONES
- OTRAS RESOLUCIONES
- PUBLICADO EN OTROS

TINES

INES OFICIALES
ON

DE INTERES



Pag. 2 ABRIL -2005

BO-UCLM N©°80

SUMARIO

PRECEDIDO DE ASTERISCO (*) LO QUE SE PUBLICA UNICAMENTE EN EXTRACTO O REFERENCIA

| - DISPOSICIONES Y
ACUERDOS

CONSEJO SOCIAL

Reglamento de 18-02-2005, de la Universidad de Castilla-
La Mancha, de Organizacion y Funcionamiento del Consejo
Social de la Universidad de Castilla-La Mancha (publicado
en D.O.C.M. de 3 de marzo de 2005). .....c.cccceeeveeneneee Pag.6

RECTOR

Resolucién de 17-03-2005, de la Universidad de Castilla-
La Mancha, por la que se delega en los Decanos y
Directores de Centros, Escuelas y Facultades la
competencia para la concesion de los permisos y
licencias del personal docente e investigador (publicada
en D.O.C.M. de 28 de marzo de 2005). ........cccc.c..... P4g.13

CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO del Consejo de Gobierno, celebrado el 14 de
marzo de 2005, por el que a propuesta del lImo. Sr. Vicerrector
de Profesorado, se aprueba la Normativa sobre Permisos y
Licencias del Personal Docente e Investigador. ........ Pag.14

ACUERDO del Consejo de Gobierno, celebrado el 14 de
marzo de 2005, por el que a propuesta del limo. Sr.
Vicerrector de Profesorado, se aprueba una plaza de
Funcionario del Cuerpo Docente Universitario, asi como
diversas plazas de Profesor Colaborador y Profesor
Contratado DOCLOL. .....cccueeveiericiciceee e Pag.22

ACUERDO del Consejo de Gobierno, celebrado el 14
de marzo de 2005, por el que a propuesta del limo.
Secretario General, se aprueba el Reglamento de
Asociaciones de Estudiantes de la Universidad de
Castilla-La Mancha. ... Pag.23

ACUERDO del Consejo de Gobierno, celebrado el 14 de
marzo de 2005, por el que a propuesta de la lima.
Vicerrectora de Alumnos, se aprueba la Oferta de Plazas
por Titulaciones para el curso 2005/2006................ Pag.24

ACUERDO del Consejo de Gobierno, celebrado el 14 de
marzo de 2005, por el que a propuesta de la lima.
Vicerrectora de Convergencia Europea y Ordenacion
Académica, se aprueba elevar la propuesta de cambio de
adscripcion de area de conocimiento al Consejo de
Coordinacion Universitaria. .........ccocoeeererveeeiereniennns Pag.26

ACUERDO del Consejo de Gobierno, celebrado el 14 de
marzo de 2005, por el que a propuesta del lImo. Vicerrector
de Estudios y Programas, se aprueban Cursos de
Ensefianzas Propias. .......cccccevevevveneesecesesee e Pag.26

ACUERDO del Consejo de Gobierno, celebrado el 14
de marzo de 2005, por el que a propuesta del limo.
Vicerrector de Investigacion, se aprueba la Comision de
Etica en INvestigacion. .......cceeeeeeeveereereereeseeeennn. Pag.26

ACUERDO del Consejo de Gobierno, celebrado el 14 de
marzo de 2005, por el que a propuesta del lImo. Vicerrector
de Coordinacion, Economia y Comunicacion, se aprueba
la propuesta de creacién de la Comision de Tecnologias de
la Informacién, Comunicaciones y Seguridad Informatica
de la Universidad de Castilla-La Mancha. ................. Pag.27

ACUERDO del Consejo de Gobierno, celebrado el 14 de
marzo de 2005, por el que a propuesta del Ilmo. Sr. Gerente,
se aprueba la propuesta de transformacion de plazas
laborales de laboratorio a RPT de funcionario.......Pag.28

13071 CiubAD REAL

TLFNO.: 926295300 - 902204 100 (EXT. 3663)
926295342 (DIRECTO)

Fax: 926295360

E-MAIL: Ismael.Munoz@uclm.es

EDITA: SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA
C/ALTAGRACIA, 50 (REAL CASA DE LA MISERICORDIA)

BO-UCLM SE ENCUENTRA DISPONIBLE EN INTERNET EN LA SIGUIENTE DIRECCION: http://www.uclm.es/

@



BO-UCLM N°80

ABRIL -2005

Pag. 3

VICERRECTOR DE PROFESORADO

Correccién de errores al articulo 6.11 del Reglamento de
los concursos convocados por la Universidad de Castilla-
La Mancha para la contratacion laboral con caracter
indefinido de profesores colaboradores y de profesores
contratados doctores (publicada en D.O.C.M. de 8 de
MArzo de 2005). ..o P&ag.31

Correccion de errores al articulo 6.12 del Reglamento de
los con cursos convocados por la Universidad de Castilla-
La Mancha para la contratacion laboral con carécter
indefinido de profesores colaboradores y de profesores
contratados doctores (publicada en D.O.C.M. de 8 de
MArzo de 2005). ..o Pag.31

DECANOS, DIRECTORES
Y JUNTAS DE CENTROS

ACUERDO de 3 de marzo, de la Junta de Centro de la
Escuela Politécnica Superior de Albacete, por el que se
conceden Premios Extraordinarios Fin de Carrrera del
Curso 2003/2004. ......oeerrereeereee e Pag.31

Il - NOMBRAMIENTOS

ORGANOS GENERALES

CESE de D. José Antonio Rojas Tercero, de 1 de marzo de
2005, como Subdirector Académico adscrito al
Vicerrectorado de Estudios y Programas. ................ Pég.32

CESE de D. José Maria Menéndez Martinez, de 3 de marzo
de 2005, como Vicerrector del Campus de Ciudad Real y
Cooperacion Cultural. ......cccceeveveieieieieseeseeeseens Pag.32

CESE de D. Francisco Alia Miranda, de 3 de marzo de
2005, como Director Académico adscrito al
Vicerrectorado del Campus de Ciudad Real y
Cooperacion Cultural. ......cccoceveveveveievceseecee Pag.32

NOMBRAMIENTO de D. Manuel Villasalero Diaz, de 1 de
marzo de 2005, como Subdirector Académico adscrito al
Vicerrectorado de Estudios y Programas. ................ Pag.32

NOMBRAMIENTO de D. Francisco Alia Miranda, de 3 de
marzo de 2005, como Vicerrector del Campus de Ciudad
Real y Cooperacion Cultural. .......ccccoceeevreevnrinennnne. Pag.32

Resolucién de 18-02-2005, de la Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se dispone el
nombramiento de Don José Antonio Almendros
Peinado, como Secretario General del Consejo Social
de la Universidad de Castilla-La Mancha (publicado en
D.O.C.M. de 3 de marzo de 2005). ...ccccocevrvrerenee Pag.33

RECTIFICACION al error advertido en la Resolucion del
Rector de fecha 3 de marzo de 2005, por la que se
cesaba al Profesor Doctor D. José Maria Menéndez
Martinez como Vicerrector del Campus de Ciudad Real
y Cooperacion Cultural. ... Pag.33

RECTIFICACION al error advertido en la Resolucion del
Rector de fecha 3 de marzo de 2005, por la que se cesaba
al Profesor Doctor D. Francisco Alia Miranda como Director
Académico adscrito al Vicerrectorado del Campus de
Ciudad Real y Cooperacion Cultural. ..........ccccucuaeee Pag.33

RECTIFICACION al error advertido en la Resolucién del
Rector de fecha 3 de marzo de 2005, por la que se
nombraba al Profesor Doctor D. Francisco Alia Miranda
como Vicerrector del Campus de Ciudad Real y
Cooperacion Cultural. ... Pag.33

NOMBRAMIENTO de D. Porfirio Sanz Camaries, de 16 de
marzo de 2005, como Director Académico adscrito al
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales. ...... Pag.34

CENTROS

CESE de D2. Maria Teresa de Manuel Mortera, de 3 de marzo
de 2005, como Subdirectora de la Escuela Universitaria
de Magisterio de Albacete. ........ccoveeerieeienneeens Pag.34

CESE de D2. Rosa Maria L6pez Campillo, de 3 de marzo
de 2005, como Secretaria de la Escuela Universitaria de
Magisterio de Albacete. .........ccocoovveveiereeicevececeene Pag.34

CESE de D. José Maria Urefia Francés, de 29 de marzo de
2005, como Director de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
de Caminos, Canales y Puertos de Ciudad Real........... Pag.34

CESE de D. Porfirio Sanz Camaries, de 29 de marzo de
2005, como Vicedecano de la Facultad de Letras de
Ciudad Real. ... Pag.35

CESE de D. Santiago Exposito Paje, de 30 de marzo de 2005,
como Subdirector de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
de Caminos, Canales y Puertos de Ciudad Real. ........ Pag.35

CESE de D. Gregorio Castafieda Pefialvo, de 30 de marzo
de 2005, como Secretario de la Facultad de Ciencias
Quimicas de Ciudad Real. ... P&g.35

CESE de D. Vicente Martinez Vizcaino, de 30 de marzo de
2005, como Director de la Escuela Universitaria de
Enfermeria de CUENCa. .......c.ccocvevvieecevece e Pag.35

CESE de D. Manuel Martinez Gabas, de 31 de marzo de
2005, como Subdirector de la Escuela Universitaria de
Ingenieria Técnica Industrial de Toledo. .................. Pag.36

»



Pag. 4 ABRIL -2005

BO-UCLM N©°80

NOMBRAMIENTO de D2 Rosa Maria Lopez Campillo,
de 3 de marzo de 2005, como Subdirectora de
Ordenacion Académica de la Escuela Universitaria de
Magisterio de Albacete. ... P4g.36

NOMBRAMIENTO de D. Ramoén Cézar Gutiérrez, de 3 de
marzo de 2005, como Secretario de la Escuela Universitaria
de Magisterio de Albacete. ........cccovevvveveevecciceeenne Pag.36

NOMBRAMIENTO de D. José Maria Menéndez Martinez,
de 29 de marzo de 2005, como Director de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos de Ciudad Real. .......cccccoevvveeiveiceeciceee Pag.36

NOMBRAMIENTO de D2. Maria Rosario Olmo Gascon, de
30 de marzo de 2005, como Directora de la Escuela
Universitaria de Enfermeria de Cuenca. .................. Pag.36

NOMBRAMIENTO de D. Angel Rios Castros, de 30 de marzo
de 2005, como Vicedecano de la Facultad de Ciencias
Quimicas de Ciudad Real. ....cccoveenrrcinrrceee Pag.37

NOMBRAMIENTO de D3 Sagrario Salgado Mufioz, de 30
de marzo de 2005, como Secretaria de la Facultad de
Ciencias Quimicas de Ciudad Real. .........ccceceuenenene. P&ag.37

NOMBRAMIENTO de D2. Maria Josefa Calvo Montoso, de
30 de marzo de 2005, como Vicedecana de la Facultad de
Letras de Ciudad Real. .......ccccovveenrncenreccese Pag.37

DEPARTAMENTOS

CESE de D. Francisco Ruiz Gomez, de 30 de marzo de 2005,
como Director del Departamento de Historia. ............ Péag.37

CESE de D. Mario Gerardo Piattini Velthius, de 30 de
marzo de 2005, como Subdirector del Departamento
de Informatica. ....ccoevveveirccee e Pag.37

CESE de D. Francisco Javier Garcia Bres6, de 30 de
marzo de 2005, como Subdirector del Departamento
de FiloSOfia. .o Pag.38

CESE de D. Juan Sisinio Pérez Garzon, de 30 de marzo
de 2005, como Subdirector del Departamento de
[ 1] (0] - VO Pag.38

NOMBRAMIENTO de D. Juan Sisinio Pérez Garzoén, de
30 de marzo de 2005, como Director del Departamento
de HiStOra. oo P4ag.38

NOMBRAMIENTO de D. Inocente Sanchez Ciudad, de 30
de marzo de 2005, como Subdirector del Departamento
de INfOrMALICA. ...ccoveverireic e P&g.38

NOMBRAMIENTO de D. Mario Diaz Esteban, de 30 de
marzo de 2005, como Secretario del Departamento de
Ciencias Ambientales. ......ccccocveveiivciiieiceieceene Pag.38

NOMBRAMIENTO de D. Aquilino Carmelo Blanco Mayor,
de 30 de marzo de 2005, como Subdirector del
Departamento de Filosofia. .....c.ccccovveeienrccenncnnenes Pag.39

Il - CONCURSOS Y
OPOSICIONES

PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR

Resolucion de 08-03-2005, de la Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se amplia el plazo de
presentacion de solicitudes establecido en la
Resolucion de fecha 25-01-2005 (DOCM 03-02-2005),
por la que se convocan diversas plazas de contratado
laboral docente e investigador para maestros con
grado de licenciado (publicada en D.O.C.M. de 16 de
Marzo de 2005). . Pag.39

PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS

(*) Resolucién de 01-02-2005, de la Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Laboratorio,
Técnico Auxiliar, Especialidad Quimica-Fisica, por el turno
de promocién interna (publicada en D.O.C.M. de 7 de
MArzo de 2005). ..o Pag.40

Resolucién de 15-02-2005, de la Universidad de Castilla-
La Mancha, por la que se publica el nombre de los
representantes del personal de administracion y servicios
qgue formaran parte del tribunal correspondiente al proceso
selectivo convocado por resolucién de 25-01-2005
(publicada en D.O.C.M. de 7 de marzo de 2005)...Pag.41

(*) Resolucion de 01-02-2005, de la Universidad de Castilla-
La Mancha, por la que se convoca proceso de provisién de
puestos de trabajo por el procedimiento de libre designacion
(publicada en D.O.C.M. de 7 de marzo de 2005). ...Pag.41

IV - OTRAS RESOLUCIONES

UNIVERSIDAD DE
CASTILLA-LA MANCHA

Resolucidn de 31 de Enero 2005 de la Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se hace publica la
modificacién del Plan de Estudio de la titulacion de
Ingeniero en Informética de la Escuela Superior de
Informatica del Campus de Ciudad Real (publicada en
B.O.E. de 15 de marzo de 2005). .....cccocvrevrerereenene Pag.44

@



BO-UCLM N°80

ABRIL - 2005 Pag. 5

Resolucion de 31 de Enero 2005 de la Universidad de Castilla-
La Mancha, por la que se hace publica la modificacion del
Plan de Estudio de la titulacién de Ingeniero en Informatica
de la Escuela Superior Politécnica del Campus de Albacete
(publicada en B.O.E. de 15 de marzo de 2005). ........ Pég.48

Resoluciéon de 31 de Enero de 2005, de la Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se hace publica la
modificacién del Plan de Estudio del Titulo de Licenciado
en Medicina de la Facultad de Medicina de Albacete
(publicada en B.O.E. de 15 de marzo de 2005). ....Pag.55

Resolucion de 31 de Enero de 2005, de la Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se hace publica la modificacién
del Plan de Estudio del Titulo de Diplomado en Enfermeria
(publicado en D.O.C.M. de 17 de marzo de 2005). ... P4g.59

(*) Resolucion de 28-03-2005, de la Universidad de Castilla-
La Mancha, por la que se convoca un curso regular para la
formacion de Enfermeras y Enfermeros de Empresa
(publicada en D.O.C.M. de 30 de marzo de 2005). .Pag.81

MINISTERIO DE
EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN ECI/4569/2004, de 30 de diciembre, por la que se
acuerda compensar a las Universidades publicas por la
reduccién de los precios publicos por servicios académicos
correspondientes a los estudiantes pertenecientes a familias
numerosas de tres hijos, del curso académico 2003-2004
(publicada en B.O.E. de 15 de marzo de 2005). ...... Pag.82

REAL DECRETO 309/2005, de 18 de marzo, por el que se
maodifica el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que
seregulan las condiciones de homologaciony convalidacion de
titulos y estudios extranjeros de educacion superior (publicada
en B.O.E. de 19 de marzo de 2005) .........ccceevrereererererenns Pag.83

RESOLUCION de 4 de marzo de 2005, de la Direccion
General de Universidades, por la que se corrigen errores
de lade 22 de junio de 2004, de concesién de Mencion de
Calidad a programas de doctorado de las Universidades
espafiolas para el curso académico 2004-2005 (publicada
en B.O.E. de 25 de marzo de 2005). ......ccoeevrerrnnee P&g.86

(*) RESOLUCION de 10 de marzo de 2005, de la Secretaria de
Estado de Universidades e Investigacion, por la que se conceden
ayudas paralamovilidad de profesores en programas de doctorado
gue han obtenido la Mencién de Calidad para el curso 2004-2005
(publicada en B.O.E. de 29 de marzo de 2005) .............. Pag.86

CONSEJO DE COORDINACION
UNIVERSITARIA

ACUERDO de 25 de octubre de 2004, del Consejo de
Coordinacion Universitaria, por el que se establecen los criterios
generales a que habran de ajustarse las Universidades en
materia de convalidacion y adaptacion de estudios cursados
en centros académicos esparioles o extranjeros (publicado en
B.O.E. de 15 de marzo de 2005). ......cccccervrerreerereneenene Péag.87

V - PUBLICADO EN OTROS
BOLETINES OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

(*) DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en B.O.E. durante el mes de
marzo de 2005. . Pag.88

(*) SUBASTAS Y CONCURSOS de interés publicadas en
B.O.E. durante el mes de marzo de 2005................ Pag.92

DIARIO OFICIAL DE
CASTILLA-LA MANCHA

(*) DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en D.O.C.M. durante el mes
de marzo de 2005. ... Pag.92

(*) NOMBRAMIENTOS, situaciones e incidencias de
personal, publicadas en D.O.C.M. durante el mes de
marzo de 2005. ... Pag.92

(*) SUBASTAS Y CONCURSOS de interés publicadas en
D.O.C.M. durante el mes de marzo de 2005. .......... Pag.93

VI - INFORMACION DE
INTERES ACADEMICO

TESIS DOCTORALES
LEIDAS EN LA UCLM

TESIS DOCTORALES leidas en la Universidad de Castilla-
La Mancha durante los meses de enero, febrero y marzo
AE 2005. .. e Pag. 93

CONVENIOS SUSCRITOS
POR LA UCLM

CONVENIOS SUSCRITOS y firmados por la Universidad
de Castilla-La Mancha, con distintas entidades e
instituciones de caracter publico y privado............... Pag.94

CONVENIOS SUSCRITOS y firmados por la Fundacién General
delaUniversidad de Castilla-La Mancha, con distintas entidades
e instituciones de caracter publicoy privado.................... Pag.97

»



Pag. 6 ABRIL - 2005

BO-UCLM N©°80

| - DISPOSICIONES Y
ACUERDOS

CONSEJO SOCIAL

Reglamento de 18-02-2005, de la Universidad de
Castilla-La Mancha, de Organizacién vy
Funcionamiento del Consejo Social de la
Universidad de Castilla-La Mancha (publicado en
D.O.C.M. de 3 de marzo de 2005).

PREAMBULO

La Ley Orgéanica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, que desarrolld el articulo 27.10 de la Constitucion
Espafiola, instituyd el Consejo Social como drgano colegiado
de participacion de la sociedad en la Universidad publica.

La creacién de este érgano, nuevo en el Sistema
Universitario espafiol, y su insercidon en la estructura
universitaria, respondia a la idea, proclamada en la indicada
Ley Organica, de que la Universidad es patrimonio de toda
la sociedad y no sélo de la comunidad universitaria.
Respondia, ademas, a la concepcion de la Universidad
como un auténtico servicio publico que debe estar al servicio
de los intereses generales de toda la comunidad nacional y
de sus respectivas Comunidades Auténomas. Son, en
ultimo término, estos intereses generales los que dan sentido
o justifican el principio de autonomia universitaria que se
reconocia en la Ley de Reforma Universitaria.

La Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, que ha sustituido a la hasta entonces
vigente Ley de Reforma Universitaria, mantiene el
Consejo Social como 6rgano de participacion de la
sociedad en la Universidad.

Sin embargo, la composicion y funciones del Consejo
Social y la designacion de sus miembros se remitié por la
propia Ley Organica a una Ley de la Comunidad Auténoma.

El articulo 37 del Estatuto de Autonomia de Castilla-
La Mancha, aprobado por Ley Organica 9/1982, de 10
de agosto, y modificado por las Leyes Organicas 6 de
13 de marzo, 7/1998, de 24 de marzo, y 3/1997, de 3
de julio, establece por su parte que es competencia de
la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha el
desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en
toda su extension, niveles y grados, modalidades y
especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
27 de la Constitucidon y Leyes Orgénicas que lo
desarrollen, y sin perjuicio de las facultades que atribuye
al Estado el numero 30 del apartado 1 del articulo 149
de la Constitucién Espafiola.

Como consecuencia, las Cortes de Castilla-La
Mancha aprobaron la Ley 7/2003, de 13 de marzo, del
Consejo Social de la Universidad de Castilla-La

Mancha, que regula su naturaleza, composicion y
funciones. Estos conjuntos legislativos delimitan el
marco juridico del Consejo Social de la Universidad de
Castilla-La Mancha.

El articulo 13.1 de la Ley del Consejo Social de la
Universidad de Castilla-La Mancha dispone que el
Consejo Social elaborard su propio Reglamento de
Régimen Interior. La disposicién final segunda sefiala
gue en el plazo de seis meses a partir de su constitucion,
el Consejo Social aprobara su Reglamento de
organizaciéon y funcionamiento. En cumplimiento del
referido mandato legislativo, el Consejo Social de la
Universidad de Castilla-La Mancha ha elaborado su
Reglamento, mediante el que se regula la estructura,
competencias y funcionamiento interno del Consejo,
siempre en el marco de la legislacion vigente y aplicable.

TiTULO PRIMERO
De la naturaleza del Consejo Social y el Régimen
Juridico de sus actuaciones

ARTIcuLO 1. NATURALEZA DEL CONSEJO SOCIAL.

El Consejo Social de la Universidad de Castilla-La
Mancha es el 6rgano colegiado de participacion de la
sociedad castellano-manchega en el gobierno y
administracion de dicha Universidad. El Consejo Social
se constituye como el cauce permanente de didlogo y
comunicacion entre la Universidad, la sociedad
castellano-manchega y el Gobierno de Castilla-La
Mancha, buscando la mayor calidad de la ensefianza 'y
la investigacion universitarias, y la intensificacion de
las relaciones con los ambitos culturales, profesionales,
econdémicos y sociales.

ARrTicuLo 2. EL CoNsEJO SOCIAL COMO PARTE DE LA
ESTRUCTURA UNIVERSITARIA.

Las relaciones entre el Consejo Social y los demas
6rganos colegiados o unipersonales de la Universidad
se regiran por los principios de coordinacién,
colaboracién y lealtad en el ejercicio de sus respectivas
atribuciones. El Consejo Social de la Universidad de
Castilla-La Mancha podra establecer acuerdos con otros
Consejos Sociales de ambito nacional.

ARrTICcULO 3. SEDE DEL CONSEJO SOCIAL.

El Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha
tiene su sede en el Campus Universitario de Albacete.

Sin perjuicio de lo anterior, y aunque la mayoria de
las reuniones del Consejo Social se celebraran en
Albacete, también se podran celebrar sesiones del
Consejo en cualquier dependencia de los demas
Campus de la Universidad de Castilla-La Mancha.

ARTicuLO 4. REGIMEN JURIDICO DE LAS ACTUACIONES
pEL CoNsEJO SoclAL.

1. El régimen juridico de las actuaciones del Consejo
Social se regird por lo previsto en la legislacion basica
del Estado, lo dispuesto en la Ley del Consejo Social
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de la Universidad de Castilla-La Mancha y en la legislacion
dictada en materia de funcionamiento de los érganos colegiados.

2. Los actos o disposiciones de los érganos de
Gobierno de la Universidad que requieran informe
preceptivo y vinculante del Consejo Social seran nulos
si se aprobasen sin que éste lo hubiera emitido o contra
su informe.

3. El Consejo Social notificara y publicara sus
propios acuerdos.

ARTicULO 5. IMPUGNACION DE LOS ACUERDOS DEL
ConsEJo SoclAL.

1. Los acuerdos del Pleno del Consejo Social y los que
por su delegacion adopten las Comisiones creadas agotaran
la via administrativa y seran impugnables directamente ante
la jurisdiccion contencioso-administrativa, pudiendo
interponer con caracter previo y potestativo recurso de
reposiciéon ante el mismo érgano que los ha dictado, en los
términos establecidos en la legislacién basica del Estado
sobre el procedimiento administrativo comun.

2. Corresponde al Pleno del Consejo Social la
revision de oficio de sus acuerdos en los términos
previstos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman.

3. Compete al Pleno la resolucion de los recursos
extraordinarios de revisidon de sus propios acuerdos.

4. El Pleno del Consejo Social podra solicitar informe
de la asesoria juridica de la Universidad sobre los
recursos presentados contra sus actos.

TITULO SEGUNDO
De las funciones y Competencias del Consejo Social

ARTicuLO 6. FUNCIONES.

1. Corresponde al Consejo Social la supervision de
las actividades de caracter econémico de la Universidad
y del rendimiento de sus servicios; promover la
colaboracion de la sociedad en la financiacion de la
Universidad, y las relaciones entre ésta y su entorno
cultural, profesional, econémico y social al servicio de
la calidad de la actividad universitaria.

2. Corresponde igualmente al Consejo Social la
funcién de trasladar a la Universidad las necesidades y
aspiraciones de la sociedad castellano-manchega en
materia de educacién superior y promover el desarrollo
de la oferta de ensefanzas de la Universidad de
Castilla-La Mancha, procurando dar res puesta a las
necesidades cientificas, culturales, laborales y
econdémicas de la Comunidad Auténoma.

ARrTicuLO 7. COMPETENCIAS DE APROBACION EN EL
AMBITO DE LA SUPERVISION DE LAS ACTIVIDADES DE
CARACTER ECONOMICO Y EL RENDIMIENTO DE LOS SERVICIOS
DE LA UNIVERSIDAD:

1. Aprobar el Presupuesto anual de la Universidad a
propuesta del Consejo de Gobierno de esta. Si los
Presupuestos de la Universidad no resultasen aprobados

el primer dia del ejercicio econdmico correspondiente,
se entenderid automaticamente prorrogado el
Presupuesto del ejercicio anterior.

2. Aprobar la programacion plurianual y los planes
de inversiones, a propuesta del Consejo de Gobierno
de la Universidad. Asimismo, aprobara los contratos
programa plurianuales que se pudieran formalizar con
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

3. Velar por la correcta ejecucion del presupuesto
anual, de la programacion plurianual y de los planes de
inversiones, asi como supervisar los procedimientos de
auditoria y control contable de la Universidad y autorizar,
en su caso, la realizacion de auditorias externas.

4. Fijar el limite a partir del cual sera necesaria su
autorizacién para que la Universidad pueda adquirir, por
el procedimiento negociado sin publicidad, los bienes
de equipo necesarios para el desarrollo de programas
de investigacion.

5. Aprobar, con caracter previo al tramite de rendicion
de cuentas a que se refieren los articulos 81y 84 de la
Ley Organica 6/2001 de Universidades, las memorias
economicas y las cuentas anuales de la Universidad y
las de las entidades que de ella puedan depender, sin
perjuicio de la legislacion mercantil u otra a las que
dichas entidades puedan estar sometidas en funcion
de su personalidad juridica.

6. Aprobar, previa propuesta del Consejo de Gobierno
de la Universidad, la desafectacion de los bienes de
dominio publico, asi como la enajenacién, permuta,
cesién y gravamen de bienes inmuebles, asi como de
los restantes bienes patrimoniales cuyo valor, segin
tasacion, exceda del 2 por ciento del Presupuesto anual
de la Universidad.

7. Establecer los precios de las ensefianzas propias,
cursos de especializacion y los de todas aquellas
actividades que realice la Universidad, con la excepcion
de los de estudios conducentes a la obtencion de titulos
de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.
Para agilizar la tramitacion de estas ensefianzas, el
Pleno del Consejo Social aprobara un Reglamento de
Cursos de Ensefianzas Propias, que contemple los
aspectos econdémicos de las mismas y que sustituya
al aprobado con anterioridad (Pleno del Consejo Social
de 9 de marzo de 2000).

8. Acordar, dentro de los limites fijados por la
Comunidad Auténoma, la asignacion singular e
individual de los complementos retributivos previstos
en los articulos 55.2 y 69.3 de la Ley Organica 6/2001
de Universidades y previa valoracion de los méritos por
el 6rgano de evaluacion externa que se determine.

9. Aprobar la participacién de la Universidad en la
creacion de empresas, fundaciones u otras personas
juridicas, asi como autorizar las aportaciones al
capital social o fondo patrimonial de cualquier otra
persona juridica.

10. Acordar con el Rector, a propuesta de éste y
mediante el procedimiento que se establezca en los
estatutos de la Universidad, el nombramiento e informar
sobre el cese del Gerente de la Universidad.
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11. Aprobar las operaciones de crédito que concierte
la Universidad, previa autorizaciéon de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

ARrTicULO 8. COMPETENCIAS EN EL AMBITO DE LAS
RELACIONES INTERNAS DE LA UNIVERSIDAD Y ENTRE ESTA
Y SU ENTORNO:

1. Promover la colaboracién de la sociedad y las
instituciones y entidades publicas y privadas de Castilla-
La Mancha con la Universidad, en particular en lo que
afecta a su financiacién, con el fin de consolidar el
sistema universitario regional y mejorar su calidad.

2. Acordar, previo informe del Consejo de Gobierno de
la Universidad, las propuestas de creacion, modificacién
y supresion de Facultades, Escuelas Técnicas o
Politécnicas Superiores, Escuelas Universitarias, Escuelas
Universitarias Politécnicas, Institutos Universitarios y
cualesquiera otros centros universitarios, asi como la
implantacién y supresiéon de ensefianzas conducentes a
la obtencion de titulos universitarios de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional.

3. Promover el establecimiento de convenios de
adscripcién a la Universidad, como Institutos
Universitarios, de instituciones o centros de investigacion
o0 creacion artistica de caracter publico o privado.

4. Designar a los tres representantes del Consejo
Social en el Consejo de Gobierno de la Universidad,
mediante el procedimiento que se establezca en los
estatutos de la misma.

5. Emitir informe sobre la norma de la Comunidad
Auténoma por la que se establezcan anualmente los
precios de los estudios conducentes a la obtencion de
titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional impartidos por la Universidad.

6. Establecer los criterios generales de concesion
de becas y deméas ayudas que se otorguen a los
estudiantes con cargo al Presupuesto de la Universidad
asi como, en su caso, las modalidades de exencion
total o parcial del pago de tasas académicas.

7. Establecer, previo informe del Consejo de
Coordinacion Universitaria y de acuerdo con las
caracteristicas de los respectivos estudios, las hormas
gue regulen el progreso y la permanencia de los
estudiantes en la Universidad.

8. Fomentar el establecimiento de relaciones entre la
universidad y sus antiguos alumnos y alumnas, con el fin
de mantener los vinculos, asi como potenciar las acciones
de mecenazgo a favor de la institucion académica.

9. Establecer programas para facilitar la insercion
profesional de los titulados universitarios.

10. Elaborar, para su presentacion ante las Cortes
de Castilla-La Mancha, una memoria e informe anual
sobre las relaciones Universidad-Sociedad.

ARTIcULO 9. COMPETENCIAS EN RELACION CON SU
PROPIA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

1. La elaboracién y modificacion, en su caso, de su
propio Reglamento de organizacion y funcionamiento.

2. La elaboracion del Presupuesto del Consejo
Social, que figurara en un pro grama especifico dentro
de los presupuestos de la Universidad.

3. Promover la remocién de alguno de sus miembros
por el incumplimiento grave o reiterado de sus obligaciones
o la realizacion de actividades contrarias al buen
funcionamiento de la Universidad o del propio Consejo.

4. Fijar la plantilla que debe ser destinada a las
dependencias de la Secretaria General del Consejo Social,
previo informe motivado del Secretario General del Consejo,
en coordinacion con la Gerencia de la Universidad.

5. El Consejo Social se asesorara por los medios
gue considere pertinentes, podra emitir propuestas o
canalizar opiniones, colaborard con los 6rganos de
gobierno de la Universidad y con las Administraciones
Publicas en todo lo que redunde en el logro de los
objetivos que tiene encomendados, y podré recabar,
en todo momento, del resto de los 6rganos de la
Universidad y de la Administracién competente, la
informacién que considere precisa para el ejercicio de
sus funciones.

6. Cualquier otra competencia que le sea atribuida
por la legislacion estatal o autondmica, por los Estatutos
de la Universidad o el presente Reglamento.

TITULO TERCERO
Organizacién del Consejo Social

ArTicuLo 10. ComposicioN bEL CoNSEJO SoCIAL.

1. El Consejo Social de la Universidad de Castilla-
La Mancha estara integrado por diecinueve miembros,
incluido el Presidente o Presidenta, seis en
representacion del Consejo de Gobierno de la
Universidad y trece en representacion de los intereses
sociales de la Region.

2. Seran vocales natos del Consejo Social, como
miembros del Consejo de Gobierno, el Rector de la
Universidad, el Secretado General y el Gerente.

3. Seran vocales elegidos en representacion del
Consejo de Gobierno, de entre sus miembros, en
votacion secreta y por mayoria simple:

- Un Profesor.

- Un estudiante y

- Un representante del personal de Administracién y

servicios.

4. Seran vocales representantes de los intereses
sociales designados por las organizaciones sociales y
las Entidades Locales:

- Tres miembros elegidos por las Cortes de Castilla-
La Mancha por mayoria absoluta.

- Tres miembros designados por el Consejo de
Gobierno, a propuesta de la Consejeria competente en
materia de ensefianza universitaria.

- Dos miembros designados por las
organizaciones empresariales mas representativas
de Castilla-La Mancha.

- Dos miembros designados por las organizaciones
sindicales mas representativas de Castilla-La Mancha
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- Dos miembros designados por la Federacion de
Municipios y Provincias de Castilla-La Mancha, en
representacion de los municipios en los que existan
campus de la Universidad.

Los representantes a que se refiere el apartado
anterior deberan ser personas de reconocido prestigio
en los ambitos cientifico, técnico, cultural, artistico,
profesional, social o econémico.

ARrTicuLo 11. INCOMPATIBILIDADES.

1. La condiciéon de miembro del Consejo Social es
incompatible con el desempefio, por si 0 por persona
interpuesta, de cargos directivos en empresas o
sociedades que contraten con la Universidad, asi como
con una participacion superior al 10% en el capital de
las mismas. A estos efectos tendran en cuenta los
contratos celebrados al amparo de lo dispuesto en el
articulo 83 de la Ley Organica 6/2001 de
Universidades, ni aquellos cuyo objeto sea la
realizacion de actividades similares de investigacion,
docencia, practicas de formacidon profesional o
colaboracion con la Universidad.

2. De acuerdo con lo previsto en el art. 14.3 de la
Ley Organica 6/2001 de Universidades, la condicion de
miembro del Consejo Social en representacion de los
intereses sociales es incompatible con la de miembro
en activo de la Comunidad Universitaria.

ARrTIcULO 12. NOMBRAMIENTO DE LOS VOCALES DEL
ConsEJo SoclAL.

1. Los miembros del Consejo Social, elegidos o
designados en la forma prevista en los articulos
anteriores, seran nombrados por Decreto del Consejo
de Gobierno de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha.

2. A tales efectos los acuerdos de eleccién o
designacion seran comunicados a la persona titular de
la Consejeria competente en materia de ensefianza
universitaria por los érganos que los hubieran adoptado
para su elevacion al Consejo de Gobierno.

ARTICcULO 13. EJERCICIO DEL CARGO DE LOS VOCALES
peL CoNsEJO SoclAL.

1. El mandato de los vocales del Consejo Social
sera de cuatro afos, pudiendo ser reelegidos de forma
consecutiva una sola vez por el mismo periodo de
tiempo. Quedan exceptuados de esta norma los vocales
nombrados de conformidad con el articulo 10.2. El
procedimiento para la eleccidén y sustitucion de
consejeros a los que se refiere el apartado 3 del articulo
10, asi como la duracién de su mandato, vienen
determinados por el articulo 21 de los Estatutos de la
Universidad.

2. Los vocales del Consejo Social desempefiaran
sus cargos personalmente. Podran, sin embargo, delegar
Su voto, por escrito y para una reunion concreta, en
otro miembro del Consejo Social. La delegacion podra
contener expresamente la instruccién concreta de voto
para cada uno de los puntos del orden del dia.

3. Los miembros del Consejo Social percibirdn una
compensacion por asistencia a las sesiones del Pleno
y Comisiones en la forma y cuantia que fije el Pleno en
su primera reunién anual. También podran percibir
compensaciones econémicas por gasto de
desplazamiento y alojamiento, aquellas personas
convocadas por la Presidencia a las reuniones del
Consejo, por razon de los asuntos a tratar.

ARTicuLo 14. DERECHOS Y DEBERES DE LOS VOCALES
pEL CoNsEJO SoclAL.

1. Son derechos de los vocales del Consejo Social:

a) Recibir informacién de cuanto atafia o interese al
Consejo Social y que con tribuya al buen funcionamiento
del mismo.

b) Solicitar y obtener datos, informacion y
documentacién para el ejercicio de sus cometidos de
la Universidad, con una antelacion minima de una
semana respecto a la fecha de reunién del tema a tratar,
salvo caso justificado de imposibilidad o urgencia y en
el supuesto de reunion en sesion extraordinaria. En todo
caso, los componentes del Consejo Social tienen
derecho a recibir informacion de la forma de acceso a
dicha documentacion junto con la notificacion de
convocatoria de la reunion.

c) Presentar propuestas al Pleno para que se
considere un determinado asunto, de acuerdo con lo
establecido en este Reglamento.

d) Percibir las indemnizaciones por asistencia a las
sesiones al Pleno o a sus comisiones asi como por los
gastos derivados de la locomocion y el alojamiento por
asistencia a las sesiones o por cualquier otro concepto
que se determine, cuya efectividad y cuantia sera
regulada por el Pleno del Consejo, segun la normativa
vigente. Los miembros del Consejo Social pertenecen
al mismo grupo que el Rector en materia de dietas,
gastos de locomocién y de alojamiento a que tuviesen
derecho a percibir.

2. Son deberes de los vocales del Consejo Social:

a) Asistir a las sesiones del Pleno.

b) Asistir a las sesiones de las Comisiones de las
que formen parte.

c¢) Guardar, en todo caso, la discrecién debida sobre
las deliberaciones, asi como sobre las gestiones que
lleven a cabo por encargo del Pleno o de las comisiones.

d) Cumplir puntualmente los cometidos y gestiones
encomendadas por el Pleno o las Comisiones, a titulo
individual y/o colectivo y voluntariamente aceptadas.

ARrTicuLo 15. PERDIDA DE LA CONDICION DE VOCAL
pEL CoNsEJO SoclAL.

1.- Los miembros del Consejo Social cesaran como
tales por las siguientes causas:

a) Por finalizacion de su mandato.

b) Por renuncia o fallecimiento.

¢) Por incapacitacion declarada por decision judicial
firme que conlleve la inhabilitacién o suspension para
cargos publicos.

d) Por revocacion de la representacion que ostentan.
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e) Porincurrir en alguna de las incompatibilidades legales.

f) Por cualquier otra prevista legalmente.

2.- En el caso de producirse una vacante antes de
finalizar el mandato, ésta debera ser cubierta en el plazo
maximo de tres meses en la forma prevista en la Ley
del Consejo Social y en este Reglamento y el nuevo
miembro sera nhombrado por el periodo de tiempo que
falte para la conclusién del mandato correspondiente al
anterior titular de la vacante.

3. Los vocales del Consejo Social, excepto los
previstos en el articulo 10.2 de este Reglamento, podran
ser destituidos en caso de reiterado incumplimiento de
sus obligaciones, por acuerdo del propio Consejo, por
mayoria de dos tercios. Se entenderd «reiterado
incumplimiento» de las obligaciones del cargo, la falta
de concurrencia de un consejero a mas de la mitad de
las reuniones a las que fuera convocado en el periodo
de un afio, salvo causa justificada. En este caso, el
Presidente del Consejo Social lo comunicara a la
Consejeria competente en materia de universidades,
que requerird a la entidad u 6rgano que designé al
destituido para que lo sustituya.

ARTicuLo 16. EL PRESIDENTE.

1. El Presidente del Consejo Social sera nombrado
por el Consejo de Gobierno de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, a propuesta de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de ensefianza
universitaria, de entre personas de reconocido prestigio
en los ambitos cientifico, técnico, cultural, artistico,
profesional, social o econémico.

2. El mandato del Presidente del Consejo Social
tendra una duracién de cuatro afos, pudiendo ser
renovado una sola vez por igual periodo de tiempo.

3. El Presidente cesa en sus funciones por
fallecimiento, incapacidad legal, dimision,
incompatibilidad o por el Consejo de Gobierno de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha a propuesta de
la persona titular de la Consejeria competente en materia
de ensefianza universitaria.

4. El Presidente podra proponer al Pleno del Consejo
Social el nombra miento de un Vicepresidente de entre
aquellos Vocales que representan los intereses sociales.
Las funciones del Vicepresidente serian sustituir al
Presidente en los supuestos de vacantes, ausencia,
enfermedad u otro motivo legitimo y aquellas otras
atribuciones que el Presidente en él delegase
expresamente.

5. El Presidente, en caso de que no hubiera sido
nombrado un Vicepresidente y en los supuestos
menciona dos, sera sustituido provisionalmente por el
Consejero en quién haya delegado de modo formal.

6. El Presidente del Consejo Social ostentara la
maxima representacién de dicho Consejo, y le
corresponderan las siguientes funciones:

a) La direccion del Consejo y la planificacién general
de su actividad, asi como garantizar el cumplimiento
de las funciones del Consejo Social y asegurar la
observancia de las leyes.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias
y extraordinarias y la fijacién del orden del dia, teniendo
en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas
miembros formuladas con la suficiente antelacion.

c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de
los debates y suspenderlos por causas justificadas.

d) El Presidente gozar4 de voto de calidad en caso
de empate en las votaciones.

e) Ordenar la ejecucion de los acuerdos del Consejo
Social.

f) Velar por el buen funcionamiento de los servicios
del Consejo Social.

g) Interpretar el presente Reglamento y suplir las
lagunas del mismo, informando en este Ultimo caso al
Pleno del Consejo.

h) Visar las actas y los acuerdos del Consejo Social.

i) Nombrar y cesar al Secretario General del Consejo
Social, previa comunicacion al Pleno del mismo.

j) Percibir las retribuciones o compensaciones
econdmicas que, en su caso, determine el Consejo, en
funcion del grado de dedicacién que se establezca.

k) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes
a su condicion de Presidente del 6rgano y aquellas que
le atribuya expresamente el Pleno del Consejo, el
presente Reglamento y los Estatutos de la Universidad.

ARTICULO 17. EL SECRETARIO GENERAL.

1. El Secretario General del Consejo sera nombrado
y cesado libremente por el Presidente, previa
comunicacion al Pleno del Consejo Social.

2. El Secretario General del Consejo asistira a las
sesiones del Consejo Social con voz pero sin voto. En
cuanto a indemnizacidon por asistencia, dietas,
percepcion de gastos de viaje y alojamiento, pertenecera
al mismo grupo y tendra los mismos derechos que los
miembros del Consejo Social.

3. El secretario General sera nombrado entre
personal cualificado con titulacion universitaria superior.
El secretario General del Consejo tendra el siguiente
régimen:

a) Si ostenta la condicién de funcionario de los
cuerpos docentes universitarios adscrito a la
universidad, percibira un complemento retributivo y
tendra una dedicacion docente iguales a los que
correspondan al Secretario General de la Universidad.

b) Si ostenta la condicion de funcionario distinto de
los cuerpos docentes universitarios, percibira unas
retribuciones equivalentes a las del personal de
administracion y servicios de la Universidad
correspondiente al grupo A, complemento de destino
28 y el complemento especifico maximo que
corresponda al régimen de dedicacion exclusiva, sin
perjuicio de que se establezca cualquier otra retribucion
complementaria. Como funcionario publico en activo,
durante su permanencia en el cargo, quedard en
situacién de servicios especiales.

c) En caso de que no ostente la condicion de
funcionario, permanecera en el puesto como funcionario
eventual de empleo.
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4. En caso de vacante, ausencia o enfermedad,
podra desempefiar interinamente la Secretaria la
persona que designe el Presidente del Consejo Social.

5. Corresponde al Secretario General:

a) Efectuar la convocatoria de las sesiones del
Consejo por Orden de su Presidente, asi como las
citaciones a los miembros del mismo.

b) La direccion de la Secretaria General del Consejo
Social, prevista en el articulo 9.1 de la Ley 7/ 2003 del
Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha.

) Asistir con voz pero sin voto a las sesiones del
Pleno, de las Comisiones, de las Ponencias y de los
Grupos de Trabajo.

d) Levantar Acta de las sesiones.

e) Ostentar la direccién funcional sobre el personal
administrativo adscrito a la Secretaria General del
Consejo Social.

f) Preparar los estudios e Informes cuya realizacién
haya sido decidida por el Consejo.

g) Certificar los acuerdos adoptados y notificarlos a
los 6rganos o personas afectadas.

h) Custodiar los libros de Actas.

i) Extender certificaciones de los acuerdos
adoptados por el Pleno y las Comisiones.

j) La autorizacion, disposicion de los gastos, la
contraccion de las obligaciones, la ordenacién de los pagos
del presupuesto adscrito al Consejo Social, por delegacion
del Rector y conforme a lo establecido en la normativa
econdmica de la Universidad de Castilla-La Mancha.

K) Elaborar el Proyecto de Presupuesto del Consejo
al que se refiere el articulo 11 .3.3.b de la Ley 7/2003 del
Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha
y la propuesta al Pleno de la Memaoria e informe anual
sobre las relaciones Universidad Sociedad, para su
presentacion ante las Cortes de Castilla-La Mancha,
segun lo previsto en el articulo 11 .3.2.j de la misma Ley.

[) Mantener a disposicion de los Consejeros cuantos
documentos se refieran a los asuntos incluidos en el
Orden del dia.

m) Organizar y custodiar el archivo, asi como el
registro de entrada y salida de documentos.

n) Asistir a las reuniones de los érganos de
coordinaciéon y demas iniciativas de los Consejos
Sociales de las Universidades espafiolas.

fi) Cuantos actos de gestién y coordinacion le sean
encomendados o delegados por el Presidente.

0) Cualquier otra inherente a su condicion de
Secretario.

TITULO CUARTO
Del funcionamiento del Consejo Social

ARTICULO 18. FUNCIONAMIENTO.

1. El Consejo Social funcionarid en Pleno y en
Comision. El Presidente presidira el Pleno y las
Comisiones, pudiendo delegar la presidencia de estas
ultimas en el Vicepresidente o un vocal de la parte social.

2. El Pleno debera adoptar todas las decisiones que
correspondan al Consejo Social. Las Comisiones
tendran caracter informativo y de preparacion de las
propuestas de decisidon a adoptar en el Pleno. No
obstante, el Pleno podréa delegar atribuciones concretas
en las Comisiones.

3. El Consejo Social contard, al menos, con tres
Comisiones permanentes: la Comisiébn Econdmica, la
Comision de Auditoria y la Comisién de Asuntos
Generales. La Comisién Econémica entendera de los
asuntos relativos a las actividades econdmicas y
financieras de la Universidad, excepto las de supervision
de la actividad econdmica y financiera de la Universidad
qgue quedan reservadas a la Comision de Auditoria. El
Comité de Auditoria, previsto en los Estatutos de la
Universidad de Castilla-La Mancha, sera dependiente de
la Comisién de Auditoria, que establecerd las funciones
del mencionado Comité. A las reuniones de la Comision
de Auditoria asistira, al menos, un portavoz del Comité
de Auditoria, con voz pero sin voto. La Comisién de
Asuntos Generales entendera de los restantes asuntos
de competencia del Consejo Social, que no estén
atribuidos especificamente a otras Comisiones.

4. El Pleno del Consejo Social podra crear otras
Comisiones permanentes o temporales.

ARTICULO 19. SESIONES Y CONVOCATORIA.

1. El Pleno del Consejo Social celebrara sesién
ordinaria al menos una vez al trimestre. El Presidente
podra convocar sesiones extraordinarias cuando sea
necesario, por propia iniciativa o a instancia de al menos
un tercio de los miembros del Consejo.

2. Las convocatorias ordinarias deberan notificarse,
junto con el orden del dia y demas documentacion adjunta,
con una antelacion minima de ocho dias naturales.

3. La convocatoria de las sesiones extraordinarias
corresponde al Presidente bien a iniciativa propia o a
instancia de al menos un tercio de miembros del Consejo,
previa comunicacion por escrito dirigida al Presidente,
en cuyo caso éste debera convocar la sesion en un plazo
maximo de un mes; su convocatoria sera notificada con
una antelacién minima de cuarenta y ocho horas.

4. Las Comisiones celebraran sesiéon a
convocatoria del Secretario General del Consejo Social
por orden del Presidente de la Comision o cuando lo
soliciten al menos un tercio de los componentes del
Consejo. ElI régimen de convocatoria e
indemnizaciones por asistencia sera idéntico al
descrito para las sesiones plenarias.

ARrTicuLo 20. ORDEN DEL DIA.

1. El orden del dia lo fijara el Presidente, pero estara
obligado a incluir un asunto cuando, siendo de la
competencia del Consejo, asi lo soliciten por escrito el
Rector o al menos cinco de sus miembros y cuatro
dias, al menos, antes de la sesion. El orden del dia,
una vez reunido el Consejo, no podra modificarse salvo
que, estando presentes todos sus miembros, asi lo
acuerden la mayoria de sus componentes.
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2. Las reuniones seran convocadas por el Secretario
General por orden del Presidente, y debera contener el
orden del dia, la fecha, lugar y hora de celebracion. La
convocatoria del Pleno ird acompafiada, si asi se
precisa, de la documentacion suficiente y de los
dictamenes o mociones que van a ser objeto de
deliberacidn. La documentacion de los principales
asuntos que son competencia del Consejo Social, tales
como la aprobaciéon de los Presupuestos, la
programacion plurianual y los planes de inversiones, la
aprobacién de Contratos Programas y la creacién o
supresion de Titulaciones o Centros, serd obligatorio
ponerla a disposicion de los Vocales del Consejo Social,
al menos cinco dias habiles antes de la celebracion del
Pleno del Consejo. En todo caso, los miembros del
Consejo Social podran examinar en la Secretaria del
Consejo la completa documentacion de los asuntos que
se vayan a debatir.

3. No podran recaer acuerdos sobre puntos no
incluidos en el orden del dia, salvo que, estando
presentes todos los miembros del Consejo, asi lo
decidan por mayoria de tres cuartos.

ARrTicuLo 21. REQUISITOS DE CONSTITUCION.

El Pleno quedara validamente constituido con la
comparecencia (fisica o segun lo establecido en el
articulo 22.4 del presente Reglamento) de la mitad mas
uno de los miembros del Consejo, es decir once.

ARTiCcULO 22. ADOPCION DE LOS ACUERDOS.

1. Toda decisién del Pleno debera tomarse, salvo
en los casos de asentimiento, mediante votacién. Se
entenderan aprobados por asentimiento todos aquellos
acuerdos sobre cuya propuesta no se hayan formulado
objeciones por ningin miembro del Consejo. Las
votaciones podran realizarse a mano alzada o de forma
secreta, cuando asi lo solicite algun vocal del Consejo.

2. Entanto en cuanto en el presente Reglamento no
se disponga otra cosa, los términos que se citan tendran
los siguientes significados:

-Mayoria cualificada: voto favorable de las dos
terceras partes de sus miembros presentes.

-Mayoria absoluta: voto favorable de mas de la mitad
de los miembros presentes.

-Mayoria simple: un numero de votos a favor superior
al de votos en contra; 0, en su caso, la obtencién por
una de las propuestas presentadas, de un numero de
votos superior a cualquiera de las otras.

3. Los acuerdos del Pleno se adoptaran por mayoria
simple de los asistentes, excepto para el caso de la
aprobacién del presupuesto y de la programacion
plurianual, para los cuales se exigira el voto favorable de
la mitad mas uno del total de los componentes del Pleno.

4. Cuando técnicamente sea posible la
comunicacion simultanea de los miembros del Consejo
Social, la intercomunicacion en el mismo acto de dichas
personas se entendera como presencia. En estos casos,
serd posible la votacién por cualquier medio que
garantice la identidad de los votantes.

ARTICULO 23 INVITACIONES Y COLABORACION EXTERNA.

Todos los miembros del Consejo Social tienen el
derecho y el deber de asistir a las sesiones del Pleno
Yy, en su caso, a las Comisiones. También podré asistir,
con voz y sin voto, y por invitacion del Presidente,
cualquier otro cargo o funcionario de la Universidad,
asi como técnicos o expertos externos en relacién con
los puntos a tratar en el orden del dia.

ARTiCULO 24. E LABORACION Y APROBACION DE LAS ACTAS .

1. De cada sesién se levantara acta que contendra,
como minimo, las circunstancias de lugar y tiempo en
gue se ha celebrado, nimero e identificacién de las
personas que hayan asistido, los puntos principales de
la deliberacion, la forma y resultado de la votacion y el
contenido de los acuerdos.

2. Los miembros del Consejo Social presentes en la
votacién podran hacer constar en acta su voto contrario
al acuerdo adoptado y los motivos que los justifiquen,
asi como cualquier otra circunstancia que estimen
pertinente. A tal efecto, deberan hacer llegar por escrito
a la Secretaria General, en el término de cuarenta y
ocho horas desde la finalizacién de la sesion, los
términos de su voto en contrario o el contenido de la
circunstancia que deseen hacer constar.

3. La elaboraciéon del acta correspondera al
Secretario General del Consejo 0 a quien le sustituya
de conformidad con lo establecido en este Reglamento.

4. Las actas seran firmadas por el Secretario con el
visto bueno del Presidente y se aprobaran en la siguiente
reunion o sesion ordinaria del Pleno. Las actas seran
puestas a disposicion de todos los miembros del
Consejo Social con tiempo suficiente, para que estos
realicen las observaciones y propongan las
modificaciones que consideren pertinentes antes de la
celebracion de la sesion de su aprobacion.

ARTIcULO 25. ORGANIZACION DE LA SECRETARIA
GENERAL.

1. La Secretaria General del Consejo Social tendra
independencia organizativa y para ello dispondra de los
recursos humanos necesarios, bajo la dependencia
funcional del Secretario General del Consejo.

2. El personal adscrito a la Secretaria General del
Consejo Social, a fin de no duplicar cuerpos y servicios,
serd Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad.

TITULO QUINTO
De la reforma del Reglamento

ARTICULO 26. REQUISITOS PROCESALES DE LA REFORMA.

1. El Reglamento del Consejo Social podra ser
modificado a iniciativa del Presidente o, al menos, la
mayoria de los miembros del Pleno del Consejo Social,
mediante escrito razonado que especifique los articulos
que se pretendan modificar.
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2. La reforma debera ser aprobada por la mitad méas
uno de los miembros del Consejo.

3. La propuesta de reforma debera ir acompafiada
de un texto articulado alternativo.

Queda derogado el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento Interno del Consejo Social de la
Universidad De Castilla-La Mancha, (publicado en el
Boletin Oficial del Estado de 8 de julio de 1992), asi
como cuantas disposiciones de igual o inferior rango
se opongan a lo dispuesto en la presente regulacién.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad
de Castilla-La Mancha entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha.

Aprobado por el Pleno del Consejo Social de la
Universidad de Castilla-La Mancha,

Albacete, 18 de febrero de 2005. EL PRESIDENTE
DEL CONSEJO SOCIAL, Francisco Luzén Lépez.

EL SECRETARIO GENERAL DEL CONSEJO
SOCIAL, José Antonio Almendros Peinado.

* * *

RECTOR

Resolucion de 17-03-2005, de la Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se delega en los
Decanos y Directores de Centros, Escuelas y
Facultades la competencia para la concesion de
los permisos y licencias del personal docente e
investigador (publicada en D.O.C.M. de 28 de
marzo de 2005).

Teniendo en cuenta la dispersidon geogréfica, en
diferentes campus universitarios, de los centros de la
Universidad de Castilla-La Mancha, y con objeto de
agilizar la tramitacion de las solicitudes de permisos y
licencias del Personal Docente e Investigador, a fin de
lograr una gestién mas eficaz de las mismas

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones
conferidas por el articulo 20 de la Ley Orgéanica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, y por los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha,
aprobados mediante Decreto 160/2003, de 22 de julio,
ha resuelto, sin perjuicio de las facultades de avocacion
que pueda ejercer el Vicerrector de Profesorado en virtud
de lo establecido en la Resolucién de 7 de mayo de
2004, sobre delegacion de competencias del Rector,
delegar en los Decanos y Directores de Centros,
Escuelas y Facultades, en los supuestos en que asi
se determine por el Vicerrector de Profesorado, la
competencia para la concesién de los permisos y
licencias del personal docente e investigador.

Ciudad Real, 17 de marzo de 2005. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz
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CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO del Consejo de Gobierno, celebrado el
14 de marzo de 2005, por el que a propuesta del
Ilmo. Sr. Vicerrector de Profesorado, se aprueba
la Normativa sobre Permisos y Licencias del
Personal Docente e Investigador.

A propuesta del llmo. Sr. Vicerrector de Profesorado,
el Consejo de Gobierno celebrado el 14 de marzo de
2005 en Ciudad Real, aprobé por asentimiento la
Normativa sobre permisos y licencias de Personal
Docente e Investigador

NORMATIVA SOBRE PERMISOS Y LICENCIAS DEL
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

INTRODUCCION

Teniendo en cuenta las atribuciones que el articulo
20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, confiere al Rector de la Universidad, asi
como las competencias que le atribuyen los Estatutos
de la Universidad de Castilla - La Mancha, aprobados
mediante Decreto 160/2003, de 22 de julio, vy
considerando que como consecuencia de la dispersion
geografica de los Centros en los diferentes Campus
Universitarios que componen la UCLM, la tramitacion
y concesion de las distintas solicitudes de permisos y
licencias se alargan en ocasiones mucho tiempo, con
el consiguiente retraso para el normal y eficaz
funcionamiento practico, y a fin de facilitar la tramitacion
de las distintas solicitudes de permisos y licencias del
profesorado y una descentralizacién, que permita
alcanzar una gestion mas eficaz, se establece la
siguiente normativa:

REGIMEN DE APLICACION

La presente normativa es de aplicacion a todo el
personal Docente e Investigador de la Universidad de
Castilla - La Mancha comprendido en el ambito de
aplicacion de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

SoLicitub pe PERMISOS Y LICENCIAS

El personal docente e investigador de todos los
centros ha de solicitar permiso para ausentarse de sus
funciones durante un periodo determinado de tiempo,
con arreglo a la normativa establecida.

1. Cuando la duracién del permiso o la licencia sea
inferior o igual a quince dias naturales, en los supuestos
determinados en el Anexo |, se deberd presentar el
impreso de solicitud S.1 en el Registro del Centro donde
preste servicios el solicitante y dirigido al Decano/
Director. Si la duracion del permiso o licencia fuese
superior a quince dias naturales, se presentara impreso
de solicitud S.2 en el Registro del Rectorado o
Vicerrectorados de Campus, dirigido al Vicerrectorado
de Profesorado.

2. Plazo de presentacion:

8§ Las solicitudes de permisos y licencias de
duracién inferior o igual a quince dias naturales, en los
supuestos determinados en el Anexo |, deberan
presentarse con al menos cinco dias naturales de
antelacion, siempre que por la naturaleza del permiso
sea ello posible.

8§ Las solicitudes de permisos y licencias
determinadas en el Anexo ll, siempre que sean inferiores
a un afio de duracion, deberan presentarse con al menos
diez dias naturales de antelacion.

§ Las de méas de un afio de duracién, y las
correspondientes solicitudes de Afio Sabéatico, deberan
presentarse antes del mes de julio del curso anterior a
su disfrute, con objeto de someter su aprobacién al
Consejo de Gobierno.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

Los solicitantes, con independencia de la duraciéon
del permiso y salvo que se establezca lo contrario,
deberan presentar en todo caso la documentacion que
se detalla a continuacion:

1. Solicitud de Permisos y Licencias de PDI,
debidamente cumplimentada, con el informe, en su caso,
favorable o desfavorable del Director del Departamento
y del Decano/Director de la Facultad/Escuela (este
ultimo informe no es necesario en el caso de permisos
y licencias con duracién inferior o igual a quince dias) y
la firma de ambos.

En cualquier caso, la solicitud debera contar con el
visto bueno del Director o Subdirector (en caso de
ausencia del Director) del Departamento, a fin de que
por el mismo se adopten las medidas oportunas sobre
la docencia.

2. Informe motivado del Departamento sobre la
conveniencia de la licencia solicitada, asi como
certificado del Director del Departamento en el que se
haga constar que la docencia quedara asumida por
dicho Departamento (solo exigible para el caso de
permisos y licencias de duracién superior a tres meses).
No obstante, en aquellos casos en los que el
Departamento no pueda asumir la docencia, se
procedera a la contratacién de profesorado con
dedicacion a tiempo parcial.
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3. En caso de licencia de estudios carta de
invitacion de la institucion que va a acoger al solicitante
o documento equivalente.

4. La documentacion justificativa y suficiente en
cada caso segln se expresa en los Anexo | y Il.

REsoLucioN

1. Las solicitudes de permisos y licencias
determinadas en el Anexo | y de duracion inferior o igual
a quince dias naturales seran resueltas por el Decano
o Director del centro en que el profesor imparta docencia,
por delegacion del Rector.

Mensualmente, antes del dia 10 del mes siguiente,
se remitird a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos
copia simple de las licencias y permisos concedidos
para su inscripcion en el registro de personal.

2. Las solicitudes de permisos y licencias
determinadas en el Anexo Il seran resueltas por el
Vicerrector de Profesorado, por delegacion del Rector,
en las condiciones establecidas en la normativa vigente.

3. Los permisos y licencias de duracién superior a

un afio deberan ser autorizados por el Consejo de
Gobierno.

VACACIONES ANUALES

Las vacaciones anuales retribuidas del Personal
Docente e Investigador, que seran de un mes natural o
de veintidés dias habiles anuales por afio completo de
servicio o los dias que correspondan proporcionalmente
al tiempo de servicios efectivos, con los limites que se
establezcan en el &mbito de la Administracién General
del Estado. Se entenderan concedidas, con caracter
general, en el mes de agosto, excepto en los casos en
los que en el citado mes, el profesor se encontrase de
baja por enfermedad o maternidad, en cuyo caso podra
autorizarse su disfrute en periodo distinto, siendo
necesario para ello solicitud motivada del interesado
en el modelo S.2. El disfrute del periodo vacacional
debera ser en todo caso compatible con las necesidades
del servicio y, en particular, con la docencia.

ASUNTOS PARTICULARES

Respetando siempre las necesidades del servicio,
a lo largo del afo, el personal docente e investigador
tendra derecho a disfrutar de hasta diez dias de asuntos
particulares, seis sin justificar y cuatro justificados, que
no podran acumularse, en ningln caso, a los periodos
de vacaciones anuales. Los dias de permiso por
asuntos particulares podran ser distribuidos segun
convenga al interesado, previo visto bueno del Director

del Departamento y autorizacion del Director/Decano
del Centro, siendo necesario para ello presentar el
impreso de solicitud S.1.

PERMISO POR MATERNIDAD Y PATERNIDAD O
ADOPCION

Como consecuencia de la numerosa casuistica que
se da, y para una mejor gestiéon e informacién, a
continuacion se transcriben las normas de aplicacion:

Apartado 3 del articulo 30 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica:

«En el supuesto de parto, la duraciéon del permiso
sera de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables
en el caso de parto multiple en dos semanas mas por
cada hijo a partir del segundo. El permiso se distribuira a
opcion de la funcionaria siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de
fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste del permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis
semanas inmediatas posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en el caso de que la madre y
el padre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podra optar por que el padre
disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto, bien de forma
simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en
el momento de su efectividad la incorporacién al trabajo
de la madre suponga un riesgo para su salud.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en
qgue, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el
permiso, podra computarse, a instancia de la madre o,
en su defecto, del padre a partir de la fecha del alta
hospitalaria. Se excluyen de dicho cdmputo las primeras
6 semanas posteriores al parto, de suspension
obligatoria, del contrato de la madre.

En los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente, de menores de hasta
seis afios, el permiso tendra una duracion de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto
de adopciéon o acogimiento multiple en dos semanas
mas por cada hijo a partir del segundo, contadas a la
eleccion del funcionario, bien a partir de la decisién
administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir
de la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcion. La duracion del permiso sera, asimismo, de
dieciséis semanas en los supuestos de adopcién o
acogimiento de menores, mayores de seis afios de edad,
cuando se trate de menores discapacitados o
minusvalidos o que por sus circunstancias y
experiencias personales o que, por provenir del
extranjero, tengan especiales dificultades de insercién
social y familiar, debidamente acreditadas por los
servicios sociales competentes. En caso de que la
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madre y el padre trabajen, el permiso se distribuird a
opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de
forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos
de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las dieciséis semanas previstas en los
apartados anteriores o de las que correspondan en
caso de parto multiple.

Los permisos a que se refiere el presente apartado
podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a
tiempo parcial, a solicitud de los funcionarios y si lo
permiten las necesidades del servicio, en los términos
gue reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando
sea necesario el desplazamiento previo de los padres
al pais de origen del adoptado, el permiso previsto para
cada caso en el presente articulo, podra iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucién por la que se
constituye la adopcion.»

Licencias DE EsTubio

1. El articulo 73 y 74 de los Estatutos de la UCLM
establece que la Universidad puede conceder licencias
al P.D.l. en atencién a determinadas circunstancias.

2. Habiendo desarrollado el Consejo de Gobierno el
articulo 73 de los Estatutos, debera tenerse en cuenta,
a efectos de lo establecido en dicho precepto lo
siguiente:

a) Las licencias de estudios referidas en el articulo
73.1 requeriran el informe favorable del Departamento y
del Centro a los que pertenezca el solicitante, en el que
ademas de manifestar el interés de la licencia para la
docencia y/o la investigacién, debera hacerse constar
qgue la docencia que imparte el solicitante es asumida
por el Departamento. No obstante, en aquellos casos
enlos que el Departamento no pueda asumir la docencia,
se procedera a la contratacion de profesorado con
dedicacion a tiempo parcial. Igualmente, las obligaciones
investigadoras deberan quedar atendidas correctamente.

Estas licencias de estudios sélo se concederan a
los profesores e investigadores de la UCLM con
dedicacion a tiempo completo.

b) Las licencias de estudios de las categorias
contractuales a que se refiere la Disposicion Transitoria
Cuarta y Quinta de la Ley Organica de Universidades,
tendran prioridad en los Departamentos, siempre que
se soliciten para complementar la formacion del
solicitante con objeto de facilitar, promover y fomentar
la movilidad como principio basico de la Ley y
correspondan al primer periodo del afio de licencia.

3. La concesion de afio sabatico se realizara
atendiendo a lo estipulado en el articulo 74 de los
Estatutos de la UCLM y a las siguientes normas:

a) Las solicitudes de afio sabatico, para un curso
académico, deberan dirigirse al Vicerrectorado de
Profesorado, en el segundo trimestre del curso anterior
y seran valoradas por la Comision de Profesorado antes
de finalizar el mes de julio, a fin de someterlas a
aprobacion por parte del Consejo de Gobierno.

b) Se establece como nimero maximo de licencias
por curso académico el 1 % de la plantilla de profesorado
permanente.

c) A efectos de la concesion, se tendran en cuenta
los siguientes criterios de valoracion:

§ Se considerara merito preferente ser doctor.

§ Los afios de servicio en la UCLM con dedicacion
a tiempo completo.

§ El historial académico.

§ Lalabor investigadora contrastada y continuada,
desarrollada preferentemente en la UCLM.

§ Desempefio de cargos académicos.

8 No haber disfrutado de otra licencia de afio
sabético con anterioridad.

§ Se considerara, asimismo, mérito preferente, la
memoria justificativa de la labor que se pretende realizar,
acomparfiada de informe del Departamento en el que se
haga constar el interés del mismo, que debera adjuntarse
a la solicitud, en cualquier caso.

d) Cuando las necesidades docentes generadas por
la ausencia del profesor en afio sabatico no puedan ser
cubiertas por el Departamento correspondiente, se podra
convocar, a tal efecto, una plaza de profesor Asociado
durante el periodo de duracién de la citada ausencia.

e) En una misma &rea de conocimiento de un
Campus, no podra disfrutarse simultaneamente de dos
licencias de estudio por afio sabatico por curso
académico.

f) Cuando el solicitante sea investigador principal
de un proyecto subvencionado debera transferir sus
funciones a otro investigador del equipo.

g) Una vez terminada la licencia, el profesor
elaborard, en el plazo maximo de tres meses, una
memoria de las actividades realizadas, que debera ser
presentada ante el Rector.

h) Los profesores que disfruten de una licencia de
afio sabético, conservaran todos los derechos
administrativos derivados de su situacion de servicio
activo, a excepcion del desempefio de responsabilidades
en érganos de gobierno unipersonales.
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Licencias de Estudio - Retribuciones

1. Si la duracién de la licencia por estudios es
inferior o igual a tres meses, el solicitante podréa percibir
la totalidad de sus retribuciones, en atencion al interés
cientifico o académico del trabajo a realizar.

2. Si la duracién de la licencia es superior a tres
meses e inferior o igual a un afio, el solicitante podra
percibir hasta el 80 % de sus retribuciones, en atencion,
asimismo, al interés cientifico y académico del trabajo
a realizar, excepto en el caso de Profesores Asociados
con dedicacion a tiempo completo, Ayudantes L.R.U. y
Ayudantes L.O.U. que percibiran el 100 % de sus
retribuciones, de conformidad con el acuerdo del Consejo
de Gobierno de 21 de julio de 2004.

3. La duracion de licencias superior a un afio o las
sucesivas que, sumadas a la ya obtenidas durante los
ultimos cinco afos, superen dicho periodo, no dara lugar
al reconocimiento de retribucién alguna. Para este
ultimo cémputo no se tendran en cuenta las licencias
gque no excedan de dos meses.

4. Durante el disfrute del periodo de afio sabético
se tendra derecho a percibir las retribuciones integras.

5. La concesion de una licencia de estudios no
conllevara, en ningudn caso, indemnizacion alguna
adicional por los gastos que ocasione la estancia en
otros Centros nacionales o extranjeros.

OT1ROS PERMISOS Y SITUACIONES ESPECIALES

Se entendera concedida, con caracter general,
Comisién de Servicio a los profesores de la Universidad
de Castilla - La Mancha que sean designados miembros
de los siguientes Tribunales y Comisiones (Consejo de
Gobierno de 17 de febrero 2004).

1. Comisiones que han de juzgar los concursos para
la provisién de plazas de los cuerpos docentes
universitarios.

2. Comisiones que han de juzgar las pruebas de
habilitacién nacional.

3. Tribunales que han de juzgar tesis doctorales en
universidades espafiolas.

4. Comisiones cientificas de Evaluaciéon de
cualquiera de los planes de investigacion.

5. Comisiones que han de juzgar los concursos de
profesorado en régimen de contratacion laboral.

6. Comisiones juzgadoras de concursos de acceso
a plazas de cuerpos de funcionarios docentes
universitarios.

En dichos casos el interesado comunicara al Director
de Departamento y al Director de Centro las fechas de
asistencia, con una antelacion de, al menos, tres dias,
a fin de adoptar las medidas oportunas para cubrir las
obligaciones docentes.

ExCcEDENCIA
En cuanto a las excedencias se estara a lo
dispuesto en su régimen especifico de regulacién (Ley

30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica).

DisposicioN DEROGATORIA

Queda expresamente derogada la Regulacion de las
Licencias de Estudios del Personal Docente Investigador
de la Universidad de Castilla - La Mancha aprobada en
Junta de Gobierno de 10 de noviembre de 1998.

Disposicion FINAL

La presente normativa se publicara en el Diario
Oficial de la Comunidad Auténoma de Castilla - La
Mancha y en el Boletin Oficial de la Universidad de
Castilla - La Mancha y entrara en vigor el dia siguiente
de su publicacién en el DOCM.

NoTA: SE ADJUNTAN LOS ANEXOS EN LAS PAGINAS SIGUIENTES

»



BO-UCLM N°80

ABRIL - 2005

Pag. 18

ap slpno ap seomd B omooe op soRMOUOD o SRIOPETM SaNEmRe

ap sauepd Sof ap erambEns & EDENEAS S SESIESD SKETRN)

A B L DT RN M A RE |

[EHOE] TN IEEEAND P

waEIps wo opoera sl op seemevon @ andnl op wey onb SR

T AL

e o acka
SHPEPEBAIN S 1 sSEpep swsy il ap myg anb sspungii)
| ELE LB B g e s ) aml sme] el ap ue anb samois IRy
SOLISEES AN Sy cp Sodins sof ap
szid ap upisiaokl o sied wemaos sof BEml ap uE) snh slboEmEe -
SANOISTW O 5V 30 STHOLYTANSONYIEA
WA NOLYYDATEO A LSTXA ON

SN [ SO[AKE & SR -
RN
N [P SRR 2] & DO

JOPREDy PG

AEnATe s [ap serpod A seepe
iy -
aindy -
A By B O

1VENOD
5 A HAWIHA

OVOINIAY O Oy
E LR b LT

(o op £ &P TG g
ESENEL] B Sp BBy B e seprpely op ‘oleole ap T 8 FRAOE AST

LOmMEqa] &P G T 8P H' 'O ] "CIaK&T 0P /&P
‘a6 1€ OB OPIE] [ap S[IALy SOLBEUEN] & AXT T

ATV IITAY NOILDYVISEDA]

NON
“rpatond sab IOCISUNo0R S opIongUIED S8 o] S0 Eond s SOPESLINEN] T e P
sof o woroey|dume Jod sopesymsal sep sof ed £ prRes searsnl ms g oge aod seip o] FRRLS i
epeond P UNIDESEIN 0] UDIDEIG a2 2 1] SR LR 1] 0 sl saaped onm ey 6
OEE BPED 13 uepanosd b uo e ImEmsep £ ponsog “aprsindsip OEUY HRDE A2 SIS I I3 g
ORI [ WINPT U035 BT IEIEE ap OPEIIEs £ P oy DT el S o AR [ Wl ga R edu | WY PR A3 AN Y i
(s o ol oanras
“OOUITIUS ISR 3D S0AT)SH0N
EOEAD SEWDP A sprol sauomnag
i EE B ETE TR BRI PR TR RS TR T T
OPEAAD B RIS ISIEE AP UeaLiEnl & prisog e e g ewd opmesssan od wen g .EEE_._...E .E._._Enrh_f. TR ]
'SO[[ISINS ORI *s0siluos
© EIMI2SIEE) S0P ¢ ] U JOLDJUL © [N
WQTIBIND WOy S0ATEID]0D SORIBAT
N EEETY M= Sp T .
GOV 04D & PRI o PRI WERep _u_ﬂ._. MY ERAE A2 DITIOp OPEfEE | G
DLIEID [P D0 520N 00 EIDIRSIEE 2f S UL snl & pojisiog B S TN EEGE] Y HRDE A2 SRDIPII 50| IS0y t
apesnes o [P el sab sodums sopennpos
o sappisdapn S p S0 us o8 jud [ s Lne
apond ‘sapinue) op saaed sapepouna s ap mssadns
[ U e 2om e 1210 WOy SIS A SR 0| BETIIIE © prpnnF e
UGN 2P 2 W B0 D SR 0 s s s nes o) @ s s ssd . Mu_ .__._JM._..”.. S
[T RN TER T TR F YN AL PO SO0 D0 O G SRRSO O SE e S0 Lt e i _,u_—..”_w.h _u..ﬂ_. €36 TR ST i
] 5 : e DEUY CEROE 427 | 1M op saeld PRpOULI D o SUapnoT £
ORI OPEITITIR PEDIERG] PSP e ROl L P
o e ap ep el o e op oo e e eooi) L prs g U B2 ORI SO[WEN] SE) D GHEND A DU B3O SIS 2] e el el
i o pesd 55 0SR0NE [ OPUE D SH[IQEY SEP S0 P 7 i g L " i
R I R T TET
I o _Jwﬁ_ﬂ-._ 5 _M.J___l__u-_ .a._.r_—-. _J.‘__ & ﬂg_.ﬂgm_ﬂ.)j _v_u_.ﬂ_._-_ ﬂ._
U e podd 56 0SaINS (3 OPUEND SA[QEY SEp Sa ] OGP |
oleqen op epemol g 50 COIDD UGISEZI[EX N5 5P PEMSIx o
] S0 UG NSO PTASI] £ UTarmda e 50 EAEDN) SMI0Iss AN NS TR QLSS O 3 10 OEHY FE0E 5T |, L el g E_,ﬁ_:._ _.M.:_a_.:w,;.. T
2P OUEPUSIED A eOpURqUsEad oo opEumaeE A PR oy AP EHES i R
n -__._.n_ 1 ...r__.j__ K —v-._.._._..v__ﬁvm = ..v_n.._.-._.._._ua__ M_w__.u ..v..ua._._-.r_...uv 1 h_. EEL u n.vhl_ ....v_._h,..w_-_._-_.._ ﬂ._..ﬁ 1

NOIVILILLSAT

02109

SOUVOATAA SOSINHA A A SVIONZODET - 1T OXHINY




BO-UCLM N°80 ABRIL - 2005 Pag. 19
ﬁ UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA
i VICERRECTORADO DE PROFESORADO — UNIDAD DE GESTION DE RR.HH. P.D.I.
PERMISOS Y LICENCIAS DEL P.D.I. (DELEGADOS)
(La presente solicitud debera presentarse con 5 dias de antelacién) S.1

1.- SOLICITANTE
Apellidos: Nombre: N.LF.:
Plaza, Escala o Contrato: Departamento:
Centro:
2.- MOTIVOS DE LA SOLICITUD (Marque con una X la casilla que corresponda)

LICENCIAS
D 1.-Por Matrimonio.

PERMISOS
D 2.-Examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto. D 6.-Eventos colectivos.
D 3.Por nacimiento de un hijo, fallecimiento o enfermedad grave de un D 7.-Exdmenes.
D familiar hasFa lEI 2° grado. L] s-por cumplimiento de un deber inexcusable piblico o personal.

4-Consultas médicas. D 9.-Asuntos particulares. [ Sinjustificar [ Justificados
D 5.-Traslado domicilio sin cambio de residencia.
3.- PERIODO DE TIEMPO POR EL QUE SE SOLICITA 4.- RELACION DE DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA APORTADA
1-
el | 1| | | | || 2-

HUM.00.15-01

Dia Mes Afio Dia Mes Afo

Sustituto (en su caso):

De acuerdo con lo dispuesto en Ta Ley Oganica 15/1999 de
Protecci 6n de datos de Caréacter personal, le informanps que sus En ,a de

20

datos pasan a formar parte de un fichero de la Universidad cuya (Lugar, Fecha y Firma del Solicitante)
finalidad es la gestion de personal y podrian ser cedidos de
acuerdo con |las |eyes vigentes.

Asinmisnp, Le conunicamps que puede ejercitar |os derechos de
acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién de sus datos
remtiendo un escrito al Director Acadénico de Seguridad de
Si st emas Informaticos de la Universidad de Castilla-La Mncha, Fdo.:
calle Altagracia, Nimero 50, 13071 Ciudad Real, adjuntado copia de "

documento que acredite su identidad.

5.- INFORME DEL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO (Solo Visto Bueno para los motivos de solicitud 6 y 9 justificados)

DEPARTAMENTO:

INFORME: [] Favorable [] Desfavorable |V° B°- []

Motivos Informe desfavorable:

En ,a de 20

Edo.

6.- RESOLUCION

Vista la presente solicitud y el informe que se acompafia a la misma, este Decanato / Direccion ha resuelto:
[ Autorizar ~ [] No Autorizar La concesion del permiso solicitado.

MOTIVOS DE LA NO AUTORIZACION

Lo que le comunico para su conocimiento y traslado al interesado

En ,a_ _de_ 20 _
EL RECTOR
P.D. EL DECANO / DIRECTOR
(Resolucion )
Fdo.:

Real Casa Hospital de la Misericordia— C/ Altagracia, 50. 13001 CIUDAD REAL. Telf.: 926295300. Fax: 926295301
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UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA
' VICERRECTORADO DE PROFESORADO — UNIDAD DE GESTION DE RR.HH. P.D.I.
PERMISOS Y LICENCIAS DEL P.D.I. S.2

(La presente solicitud debera presentarse con 10 dias de antelacion)

1.- SOLICITANTE

Apellidos:

Nombre: N.LF.:

Plaza, Escala o Contrato:

Departamento:

Centro:

2.- MOTIVOS DE LA SOLICITUD (Marque con una X la casilla que corresponda)

PERMISOS
D 1.- Por maternidad y paternidad o adopcién.
D 2.- Por funciones sindicales.

D 3.- Por cuidado de hijo menor de nueve meses:
-Durante una hora diaria

de a horas.
- Durante una hora fraccionada en dos periodos
de a y de a horas.

D 4 - Vacaciones.

LICENCIAS
|:| 5.- Por asuntos propios sin retribucion.
|:| 6.- A efectos de docencia e investigacion.

DISMINUCION DE JORNADA
|:| 7.- Reduccion de jornada.

3.- PERIODO DE TIEMPO POR EL QUE SE SOLICITA

4.- RELACION DE DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA APORTADA

e[ | | Y I |

Dia Mes Dia Mes Afio

Ao

1.-
2.-

Sustituto (en su caso):

De acuerdo con |o dispuesto en la Ley Organica 15/1999 de
Protecci 6n de datos de Caréacter personal, le informanps que sus
datos pasan a formar parte de un fichero de la Universidad cuya
finalidad es la gestién de personal y podrian ser cedidos de
acuerdo con |las |eyes vigentes.

Asim snmo, Le conunicanps que puede ejercitar
acceso, rectificacion, cancel aci 6n 'y oposicién
remitiendo un escrito al Director Académico de Seguridad de
Si st emas Informaticos de la Universidad de Castilla La Mancha,
calle Altagracia, Ninero 50, 13071 Ciudad Real, adjuntado copia de
docunento que acredite su identidad.

los derechos de
de sus datos

En a de

a__ 20
(Lugar, Fechay Firma del Solicitante)

Fdo.:

5.- INFORME DEL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO

[ 6.- INFORME DEL DIRECTOR / DECANO

Para los motivos de solicitud 1y 2 bastara con el Visto Bueno del Departamento y Centro (solo firma, no es necesario informe)

DEPARTAMENTO:

CENTRO:

INFORME: [ Favorable [ Desfavorable

INFORME: [ Favorable [ Desfavorable

Motivos Informe desfavorable:

Motivos Informe desfavorable:

En ,a de 20

(Firma))

Fdo.:

En ,a de 20

(Firma))

Fdo.:

7.- RESOLUCION

[ Autorizar [ No Autorizar

Vista la presente solicitud y el informe que se acompafia a la misma, este Vicerrectorado ha resuelto:
La concesion del permiso solicitado.

MOTIVOS DE LA NO AUTORIZACION

Lo que le comunico para su conocimiento y traslado al interesado

En

,a __de
ELRECTOR

P.D. EL VICERRECTOR DE PROFESORADO
(Resolucion 07/05/2004, D.O.C.M. 27/05/2004)

Fdn - D Pahln Cafiizares Cafiizares

20

Real Casa Hospital de la Misericordia — C/ Altagracia, 50. 13001 CIUDAD REAL. Telf.: 926295300. Fax: 926295301
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ACUERDO del Consejo de Gobierno, celebrado el
14 de marzo de 2005, por el que a propuesta del
IiImo. Sr. Vicerrector de Profesorado, se aprueba
una plaza de Funcionario del Cuerpo Docente
Universitario, asi como diversas plazas de Profesor
Colaborador y Profesor Contratado Doctor.

A propuesta del llmo. Sr. Vicerrector de Profesorado,
el Consejo de Gobierno celebrado el 14 de marzo de
2005 en Ciudad Real, aprobo por asentimiento una plaza
de Funcionario del Cuerpo Docente Universitario, asi
como diversas plazas de Profesor Colaborador y
Profesor Contratado Doctor.

PLAZA DE FUNCIONARIO DE LOS CUERPOS
DOCENTES UNIVERSITARIOS

Cddigo: T.U. 1/04

Departamento: Mecénica Aplicada e Ingenieria de
Proyectos

Centro: E.T.S. de Ingenieros Industriales de Ciudad Real
Cuerpo: Titular de Universidad

Area de Conocimiento: Ingenieria Mecénica

Perfil: Mecénica, vibraciones mecanicas y teoria de
maquinas.

PLAZAS PROFESOR COLABORADOR Y
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

Cddigo: COD 1/05

Departamento: Ciencia Juridica

Centro: Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Toledo

Categoria: Contratado Doctor Nivel 1/TC

Area de Conocimiento: Derecho Civil

Perfil: Derecho de obligaciones y contratos

Cddigo: COD 2/05

Departamento: Filologia Moderna

Centro: Facultad de Humanidades de Toledo
Categoria: Contratado Doctor Nivel 1/TC
Area de Conocimiento: Filologia Inglesa
Perfil: Lengua Inglesa y su Literatura | y Il

Cddigo: COD 3/05

Departamento: Filologia Moderna

Centro: Facultad de Letras de Ciudad Real
Categoria: Contratado Doctor Nivel 1/TC
Area de Conocimiento: Filologia Italiana
Perfil: Lengua lItaliana y su Literatura |

Cddigo: COD 4/05

Departamento: Historia

Centro: Facultad de Letras de Ciudad Real

Categoria: Contratado Doctor Nivel 1/TC

Area de Conocimiento: Historia Contemporénea

Perfil: Historia Contemporanea de Espafia. El mundo actual

Cadigo: COD 5/05

Departamento: Matematicas

Centro: Escuela Politécnica Superior de Albacete
Categoria: Contratado Doctor Nivel 1/TC

Area de Conocimiento: Matematica Aplicada

Perfil: Docencia en fundamentos matematicos de la
informatica: Calculo, &lgebra y matematicas discretas

Cadigo: COD 6/05

Departamento: Quimica Analitica y Tecnologia de
Alimentos

Centro: Facultad de Quimicas de Ciudad Real
Categoria: Contratado Doctor Nivel 1/TC

Area de Conocimiento: Tecnologia de Alimentos
Perfil: Bromatologia

Codigo: COD 7/05

Departamento: Quimica Fisica

Centro: Escuela Politécnica Superior de Albacete
Categoria: Contratado Doctor Nivel 1/TC

Area de Conocimiento: Quimica Fisica

Perfil: Quimica

Codigo: COD 8/05

Departamento: Quimica Fisica

Centro: Facultad de Quimicas de Ciudad Real
Categoria: Contratado Doctor Nivel 1/TC

Area de Conocimiento: Quimica Fisica

Perfil: Quimica Fisica, Quimica Fisica de la atmésfera

Cadigo: COD 9/05

Departamento: Ingenieria Quimica

Centro: E.U. Politécnica de Almadén
Categoria: Contratado Doctor Nivel 1/TC
Area de Conocimiento: Ingenieria Quimica
Perfil: Operaciones de separacién

Cadigo: COL 1/05

Departamento: Mecéanica Aplicada en Ingenieria de
Proyectos

Centro: E.U. Politécnica de Almadén

Categoria: Colaborador Nivel 1/TC

Area de Conocimiento: Ingenieria Mecanica

Perfil: Disefio de Maquinas

Cadigo: COL 2/05

Departamento: Produccion Vegetal y Tecnologia Agraria
Centro: E.U. de Ingenieria Técnica Agricola de Ciudad
Real

Categoria: Colaborador Nivel 1/TC

Area de Conocimiento: Produccion Vegetal

Perfil: Docencia en Biologia y Genética Agraria

* * *

@
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ACUERDO del Consejo de Gobierno, celebrado el
14 de marzo de 2005, por el que a propuesta del
Ilmo. Secretario General, se aprueba el
Reglamento de Asociaciones de Estudiantes de
la Universidad de Castilla-La Mancha.

A propuesta del llmo. Secretario General, en nhombre
de la llma. Vicerrectora de Alumnos, el Consejo de
Gobierno celebrado el 14 de marzo de 2005 en Ciudad
Real, aprobd por asentimiento el Reglamento de
Asociaciones de Estudiantes de la Universidad de
Castilla-La Mancha

REGLAMENTO DE ASOCIACIONES DE
ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
CASTILLA-LA MANCHA

TITULO |
REeconocIMIENTO DE AsocIACIONES ESTUDIANTILES

Articulo 1. - Podran solicitar el reconocimiento como
Asociaciones de Estudiantes de la Universidad de
Castilla-La Mancha aquellas que hayan sido legalmente
constituidas por estudiantes de la misma universidad,
gue tengan como fines la defensa de bienes culturales
y universitarios, la promocién de la cultura, el desarrollo
cientifico, cultural o artistico, la preparacion para el
ejercicio de actividades profesionales u otros fines
analogos, respetando el ordenamiento juridico vigente.

Quedan excluidas del reconocimiento las
asociaciones o agrupaciones de caracter explicitamente
politico, confesional y las que tengan &nimo de lucro.

Articulo 2. — Para obtener el reconocimiento de una
Asociacion de Estudiantes, ésta debera contar, al menos,
con 10 miembros que sean alumnos de la Universidad
de Castilla-La Mancha, y que estos supongan, al menos,
el 75% de los miembros de la asociacion. Los miembros
de la Junta Directiva deberan ser, en todo caso, alumnos
de la UCLM y no podran pertenecer simultaneamente a
mas de una Junta Directiva.

A los efectos de consideracion de estudiantes de la
UCLM, lo seran todos los matriculados en cualquiera
de las asignaturas y materias que figuren en los Planes
de Estudio de las diferentes titulaciones que se imparten
en la misma, incluidos los matriculados en los
programas de doctorado, y en proyectos fin de carrera.

TITULO Il
PRrocepiMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO COMO
AsociacioNEs DE EsTupianTes be La UCLM

Articulo 3. - Los promotores de una Asociacion
deberan presentar, en el Vicerrectorado del Campus en
el que pretendan fijar su sede, los siguientes
documentos para su aprobacion por el Consejo de
Gobierno de la Universidad:

a) Copia del Acta fundacional de la Asociacion.

b) Los Estatutos de la Asociacion en los cuales
deberan constar claramente los objetivos y fines. Dichos
Estatutos deberan ser informados por la Asesoria
Juridica de la Universidad, y deberan contener como
minimo los siguientes extremos:

- Denominacion de la Asociacion que no induzca a error
con respecto de otras Asociaciones de Estudiantes
registradas

- Ambito de actuacion

- Domicilio social

- Fines especificos de la Asociacion

- Organos directivos y forma de administracion

- Procedimiento de adquisicion y pérdida de la condicion
de miembro de la asociacion

- Derechos y deberes de los miembros de la asociacion
- Patrimonio fundacional y recursos econdmicos
previstos

- Causas de disolucion

- Destino del patrimonio y de los recursos econémicos
de la Asociacion en el supuesto de su disolucion,
debiendo revertir, en todo caso, en beneficio de la
Universidad de Castilla-La Mancha

Articulo 4. - Tras la aprobacién por el Consejo de
Gobierno se llevara a cabo la inscripcién en el Registro
de Asociaciones correspondiente a la provincia en la
gue tenga su domicilio.

Articulo 5. - Una vez constituida y registrada la
Asociacion, deberan presentarse en el Vicerrectorado
del Campus los siguientes documentos:

a) Copia del certificado de inscripcion en el Registro
de Asociaciones de la Junta de Castilla-La Mancha.

b) Relacion de socios fundadores, con indicacion
expresa del nombre, apellidos, domicilio, DNI y Centro
o Departamento donde cursan sus estudios, con el fin
de justificar que al menos 10 miembros son alumnos
de la UCLM, y que éstos suponen al menos el 75% de
los miembros de la Asociacion. Para esto ultimo,
deberan presentar copia del resguardo de matricula o
documento equivalente.

¢) Composicién de la Junta Directiva, debiendo
facilitar la localizacién de sus miembros, el teléfono y
la direccion de contacto.

d) Solicitud normalizada de inscripcién en el
Registro de Asociaciones de la UCLM.

Articulo 6. — La Secretaria General de la Universidad
llevard un Registro de Asociaciones, en el que se
inscribiran todas las que cumplan los requisitos
establecidos en los articulos anteriores.

Practicada la inscripcién definitiva, se comunicara
a los interesados el numero de registro que le haya
correspondido, y se archivara la documentacion.

Articulo 7. - La modificacion de los Estatutos exigira
el mismo procedimiento que el utilizado para su
aprobacion.
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TITULO 1l
MaNTENIMIENTO DE LA CONDICION DE ASOCIACION DE
EstupianTes be LA UCLM

Articulo 8. - Para seguir ostentando la condicién de
Asociacion de Estudiantes de la UCLM se deberan
mantener los requisitos exigidos para su inscripcion en
el Registro de Asociaciones de la UCLM. En este
sentido, todas las asociaciones deberan presentar dentro
del primer trimestre de cada curso académico, en el
Vicerrectorado del Campus correspondiente, la siguiente
documentacion:

a) Una memoria de las actividades realizadas por
la Asociacién en el curso académico anterior.

b) Proyecto de actividades para el curso académico
actual.

c) Acreditacion del Presidente de la Asociacion, asi
como del Secretario y demas miembros de la Junta
Directiva, de su condicién de alumnos de la Universidad
de Castilla-La Mancha, y una relacién actualizada de
los miembros de la asociaciéon. Para su permanencia,
al menos el 75% de los miembros deberan ser
estudiantes de la UCLM.

Articulo 9. - En caso de incumplimiento de alguna
de estas condiciones, se abrira un expediente de
apercibimiento a la Asociacién, dandole un plazo de un
mes para que subsane las deficiencias encontradas.
Si transcurrido este plazo no se subsanasen las
mismas, la Asociacién no podra solicitar ninguna
subvencién de la UCLM durante ese afio.

Si en el transcurso del primer trimestre del siguiente
curso académico no presentara la documentacion
exigida, quedara extinguida la Asociacién y se procedera
a su baja definitiva en el Registro de Asociaciones de
la UCLM, comunicandolo al Registro de Asociaciones
de la Delegacion Provincial de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, debiendo procederse a la
disolucion de la Asociacion en la forma establecida en
los Estatutos de la misma.

TITULO IV
SUBVENCIONES

Articulo 10. - 1. Las Asociaciones de Estudiantes
registradas en la UCLM tendran derecho a solicitar
ayudas, tanto para subvencionar sus actividades, como
para necesidades de material fungible y/o inventariable,
en las convocatorias que a tal efecto se hagan publicas
por la Universidad.

2. Para acceder a estas subvenciones, las
Asociaciones deberan presentar la siguiente
documentacion:

a) Memoria de las actividades realizadas en el
curso anterior.

b) Proyecto con memoria detallada en el que
consten los objetivos y el calendario de las actividades
a realizar, asi como el presupuesto de ingresos y gastos

de las mismas, desglosado y detallado, y la peticion
econdmica.

3. La documentaciéon resefiada habra de ser
presentada dentro del plazo que se establezca en la
convocatoria y en el lugar que se indique en la misma.

Articulo 11. - Las actividades que se programen
deberan tener caracter abierto para todos los miembros
de la comunidad universitaria. Asimismo, dichas
actividades seran dadas a conocer con antelacion y
difusién suficiente, en especial entre los estudiantes.
En la seleccion de los proyectos se primara
fundamentalmente su interés y proyeccion social y su
originalidad.

En la publicidad de las actividades, se hara constar
la colaboracién de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Articulo 12. - El importe de las subvenciones se
destinard exclusivamente a financiar gastos
ocasionados por la organizacion de actividades:
conferencias, actuaciones, estancias y desplazamientos
de conferenciantes y artistas, material de difusion,
folletos, etc.

En general, no se podra hacer uso de la subvencion
para pagar asistencias a congresos, cursos, reuniones,
comidas, excursiones ni viajes de los miembros de las
asociaciones, salvo cuando esté debidamente
justificado, y con la previa autorizacion por escrito del
Vicerrector del Campus correspondiente.

Sin perjuicio de lo anterior, la Universidad podra
establecer en las convocatorias el tipo de actividades
a subvencionar.

Disposicion final.- El presente Reglamento entrara
en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Universidad de Castilla-La Mancha.

ACUERDO del Consejo de Gobierno, celebrado el
14 de marzo de 2005, por el que a propuesta de la
Ilma. Vicerrectora de Alumnos, se aprueba la
Oferta de Plazas por Titulaciones para el curso
2005/2006.

A propuesta de la llma. Vicerrectora de Alumnos, el
Consejo de Gobierno celebrado el 14 de marzo de 2005
en Ciudad Real, aprob6 por asentimiento la Oferta de
Plazas por Titulaciones para el curso 2005/2006.
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CAMPUS DE ALBACETE CAMPUS DE CIUDAD REAL
PROPUESTA PROPUESTA
CENTRO 2005.06 CENTRO S
FACULTAD DE MEDICINA 80 FACULTAD DE CIENCIAS OUIMICAS 200
Licenciado en Medicina 80 Ingeniero Ouimico 60
E.ACUI.-LAD DE DEF‘;]ECHC i’%g Licenciado en Quimica 90
Icenciado en Derecha P Ldo. Ciencias v Tecnologia Alimentos 50
Dinlomado en Gestion v Admon Plblica 150 FACULTAD DE LETRAS 550
F. CC. ECONOMICAS Y EMPRESAR. 310 Licenciado en Humanidades 50
Licenciado en Economia 130 : p " .
Ldo. Admén. Y Direccién de Empresas 180 Efﬁ?ﬁﬁg,ﬁg Eﬂg:%%:;?gloe;?lo) lgg
’\EA-U- MAELISTES'.O . ‘1188 Licenciado en Filoloaia Hispanica 50
Maesiro Educ. F[lr_narla 75 Licenciado en Geoarafia 50
Maestro Educ. | |f$|c% 20 Licenciado en Historia 100
aestro Eauc. Iniant Licenciado en Historia del Arte 110
Maestro Educ. Musical 90 E.U. MAGISTERIO 400
Maestro Lenauas Extranieras. Inalés 95 o -
E. POLITECNICA SUPERIOR 530 Maestio Educ. Primaria o
I.T. Industrial Espec. Electricidad 70 Maestro Educ. Infantil 90
I.T. Industrial Espec. Mecénica 100 Maestro Educ. Musical 65
I.T. Industrial Espec. Electrénica Ind. 90 Maestro Lenaﬁas Extranieras. Inalés 65
LT Informética de Sistemas 110 E. POLITECNICA DE ALMADEN 170
:;L;mg:gnggﬁig?n?;isgfn gg I.T. Industrial Espec. Electricidad 30
I.T. Industrial Espec. Quimica Industrial 30
E‘.U‘ RELACIONES .LABORALES 200 I.T. Industrial Espec. Mecénica 40
Dinlomado en Relaciones Laborales 200 I T. Minas Exolotaciones de Minas 25
glglo ﬁgzggr’:ﬂEErﬁfleArmeria %88 L.T. Mjnas R. Eneraéticos Combu_s. E. 20
E.T.S. INGENIEROS AGRONOMOS 315 LT Minas Sondeos y Prospec. Mineras o
:nueq_lg-:-roAAa(onlorréo (|2t° E'dm . %28 Ina. Téc. Aari. Exolt. Aarobecuarias 70
na. rec. Adricoa =Xolt. Aaronecuarias Ina. Téc. Aaric. Indust. Aararias Aliment. 50
Ina. Téc. Aaricola Explt. Forestales 105 Ina. Téc. Aaric. Hortofruticultura v Jard 50
FACULTAD DE HUMANIDADES 120 a. 1€ec. Aaric. pray Jarc.
. iad idad 120 E. SUPERIOR DE INFORMATICA 270
Licenciado en Humanidades I.T. Informética de Sistemas 90
I.T. Informética de Gestion 90
Inaeniero en Informética 90
E.U. ENFERMERIA 90
Diplomado en Enfermeria 90
F. DE DERECHO Y CC. SOCIALES 510
Dinlomado en Relaciones Laborales 160
Licenciado en Derecho 150
L. Admon vy Direccion de Empresas 200
E.T.S. INGENIEROS INDUSTRIALES 100
Inaeniero Industrial 100
CAMPUS DE TOLEDO E.T.S. ING. CAMINOS, CANALES, P. 50
PROPUESTA Ing. Caminos, Canales y Puertos 50
CENTRO 2005-06
F. CIENCIAS JURIDICO-SOCIALES 450
Licenciado en Derecho 150
Ldo. Admon. Y Direccion de Empresas 200
Diplomado en Gestién y Admén Publica 100 CAMPUS DE CUENCA
E.U. MAGISTERIO 325 PROPUESTA
Maestro Educ. Primaria 80 GENIHY 2005-06
Maestro Educ. Fisica 55 FACULTAD DE BELLAS ARTES 115
Maestro Educ. Infantil 80 Licenciado en Bellas Artes 115
Maestro Educ. Musical 55 F. CC. EDUCACION Y HUMANIDADES 150
Maestro Lenguas Extranjeras. Inglés 55 Licenciado en Psicopedagogia (2° ciclo) 100
E.U. ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA 150 Licenciado en Humanidades 50
Diplomado en Enfermeria 85 E.U. MAGISTERIO 325
Diplomado en Fisioterapia 65 Maestro Educ. Primaria 50
FACULTAD CC. MEDIO AMBIENTE 150 Maestro Educ. Infantil 60
Licenciado en Quimicas (1° ciclo) 50 Maestro Educ. Musical 50
Licenciado en Ciencias Ambientales 100 Maestro Educ. Especial 60
FACULTAD DE HUMANIDADES 90 Maestro Lenguas Extranjeras. Inglés 45
Licenciado en Humanidades 90 Maestro en Audicién y Lenguaje 60
E.U. ING. TECNICA INDUSTRIAL 180 E.U. TRABAJO SOCIAL 125
I.T. Industrial Espec. Electricidad 100 Diplomado en Trapajo Social 125
I.T. Industrial Espec. Electronica Ind. 80 E.U. ENFERMERIA 100
C. DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS 425 Diplomado en Enfermeria 100
Diplomado en Ciencias Empresariales 130 FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 240
Diplomado en Terapia Ocupacional 70 Licenciado en Derecho 70
Diplomado en Trabajo Social 90 L. Admon y Direccién de Empresas 100
Diplomado en Logopedia 60 Diplomado en Relaciones Laborales 70
Diplomado en Educacién Social 75 E.U. POLITECNICA 135
F. CIENCIAS DEL DEPORTE 80 Arquitectura Técnica 80
L. CC. Actividad Fisica y del Deporte 80 I.T. Telecomunic. (Sonido e Imagen) 55
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ACUERDO del Consejo de Gobierno, celebrado el
14 de marzo de 2005, por el que a propuesta de la
Ilma. Vicerrectora de Convergencia Europea y
Ordenacion Académica, se aprueba elevar la
propuesta de cambio de adscripcion de area de
conocimiento al Consejo de Coordinacion
Universitaria.

A propuesta de la llma. Vicerrectora de Convergencia
Europea y Ordenacion Académica, el Consejo de
Gobierno celebrado el 14 de marzo de 2005 en Ciudad
Real, tras un turno de intervenciones aprobd por mayoria
absoluta elevar la propuesta de cambio de adscripcién
de area de conocimiento al Consejo de Coordinacién
Universitaria, con los siguientes resultados: 23 votos a
favor, 4 votos en contra y 9 abstenciones.

CAMBIO DE ADSCRIPCION DE
AREA DE CONOCIMIENTO

D2 Susana Mendizabal Albizu, Profesora Titular de
Universidad a tiempo completo del &rea de conocimiento
«Didactica de la Expresién Corporal» solicita la
adscripcién al area de conocimiento de «Educacion
Fisica y Deportiva».

D. Luis Javier Portillo Yabar, Profesor Titular de
Universidad a tiempo completo del &rea de conocimiento
«Didactica de la Expresién Corporal» solicita la
adscripcién al area de conocimiento de «Educacion
Fisica y Deportiva».

ACUERDO del Consejo de Gobierno, celebrado el
14 de marzo de 2005, por el que a propuesta del
Ilmo. Vicerrector de Estudios y Programas, se
aprueban Cursos de Ensefianzas Propias.

A propuesta del llmo. Vicerrector de Estudios y
Programas, el Consejo de Gobierno celebrado el 14 de
marzo de 2005 en Ciudad Real, aprobd por asentimiento
los siguientes Cursos de Ensefianzas Propias en la
Universidad de Castilla-La Mancha:

- Curso de especialista en enfermeria de urgencias,
emergencias y catastrofes.

- Curso de experto en traduccién juridica, jurada, judicial
y comunitaria.

ACUERDO del Consejo de Gobierno, celebrado el
14 de marzo de 2005, por el que a propuesta del
IImo. Vicerrector de Investigacion, se aprueba la
Comisién de Etica en Investigacion.

A propuesta del llmo. Vicerrector de Investigacion,
el Consejo de Gobierno celebrado el 14 de marzo de
2005 en Ciudad Real, aprobé por asentimiento la
Comision de Etica en Investigacion.

COMISION DE ETICA EN INVESTIGACION

El presente documento contiene la siguiente
informacién:

- La estructura genérica de la Comision de Etica
en Investigacion y de los distintos Comités que
dependen de aquélla.

- Las propuestas concretas de nombramiento para
su constitucién.

Estructura

La Comision de Etica en Investigacién esta
constituida por su Presidente, el Vicerrector de
Investigacioén, su Secretario y tres Vocales, que son, a
su vez, uno de los representantes de la UCLM en el
CEIC, el Presidente del CEEA y el Presidente del
CIOMABB.

La Comision de Etica en Investigacién esta
integrada, a su vez, por tres Comités:

1. Comité de Etica en Investigacion Humana (CEIH).

2. Comité de Etica en Experimentacién Animal
(CEEA) .

3. Comité de Etica en Investigacion con Organismos
Modificados, Agentes Biolégicos y Bioseguridad
(CIOMABB).

1. El Comité de Etica en Investigacion Humana
equivale y se corresponde con el Comité Etico de
Investigacién Clinica (CEIC) del Complejo Hospitalario
Universitario de Albacete (CHUA), regulado en su
composicion y funcionamiento por Orden de 8 de junio
de 1994, de Acreditacion de los Comités Eticos de
Investigacién Clinica, de la Consejeria de Sanidad de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
Equivalencia que se justifica al amparo de lo establecido
en el «Concierto entre la UCLM y la Consejeria de
Sanidad para utilizacién de las instituciones sanitarias
en la investigacion y docencia universitaria», de 25 de
noviembre de 2003.

2. El Comité de Etica en Experimentacion Animal
esta constituido por su Presidente, su Secretario y cinco
Vocales. El Presidente, Secretario y cuatro Vocales
son profesores de la UCLM, especialistas en
investigacién animal en los ambitos de la Biologia,
Farmacia, Psicologia y Medicina. El quinto Vocal es el
Director del Centro de Profesores y Recursos (CPR),
en representacion del «sentimiento social».
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3. El Comité de Etica en Investigacion con
Organismos Modificados, Agentes Bioldgicos y
Bioseguridad esta constituido por su Presidente, su
Secretario y cinco Vocales. El Presidente, Secretario y
cuatro Vocales son profesores de la UCLM,
especialistas en Biologia, Farmacia, Psicologia y
Medicina. El quinto Vocal es un representante del
Comité de Seguridad y Salud de la UCLM.

Miembros

La Comision de Etica en Investigacion estaria
compuesta por:

- Presidente: Francisco José Quiles Flor.
Vicerrector de Investigacion

- Secretaria: Marina Gascén Abellan, Catedratica
de Universidad (Filosofia del Derecho) y Decana de la
Facultad de Derecho de Albacete

- Vocales:

- Carmen Diaz Delgado, Profesora Titular
de Universidad (Histologia) y Directora del
Departamento de Ciencias Médicas. Facultad
de Medicina

- Carmen Gonzalez Garcia, Catedrética de
Universidad (Farmacologia). Facultad de
Medicina

- Jorge Laborda Fernandez, Profesor Titular
de Universidad (Bioquimica) y Decano de la
Facultad de Medicina

1. Comité de Etica en Investigacion Humana.
Segun la Orden de 8 de junio de 1994 de la Consejeria
de Sanidad, los Comités Eticos de Investigacion Clinica
«estardn compuestos por un minimo de siete miembros
y un maximo de diecisiete. Las personas propuestas
para incorporarse a dicho Comité, son las siguientes:

- Carmen Diaz Delgado, Profesora Titular de
Universidad (Histologia) y Directora del Departamento
de Ciencias Médicas. Facultad de Medicina

- Ricardo Insausti Serrano, Catedrético de
Universidad (Anatomia). Facultad de Medicina

2. El Comité de Etica en Experimentacion
Animal, estaria compuesto por los siguientes miembros:

- Presidente: Carmen Gonzalez Garcia,
Catedratica de Universidad (Farmacologia). Facultad de
Medicina

- Secretaria: Dolores Garcia Olmo, Directora del
Animalario del Hospital General Universitario de Albacete

- Vocales:

- Soledad Calvo Martinez, Profesora Titular
de Universidad (Farmacologia). Facultad de
Medicina

- M2 Elena Caminos Benito, Profesora
Asociada (Histologia). Facultad de Medicina

- Andrés Garcia Diaz, Profesor Titular de
Universidad de la Unidad de Producciones
Cinegéticas (IREC)

- José Manuel Juiz Gdmez, Catedrético de
Universidad (Histologia). Facultad de Medicina

- Una persona buena en representacion del
sentimiento social: Director del Centro de
Profesores de Recursos de Albacete (CPR)

3. El Comité de Etica en Investigacién con
Organismos Modificados, Agentes Biolégicos y
Bioseguridad, estaria compuesto por las siguientes
personas:

- Presidente: Jorge Laborda Fernandez, Profesor
Titular de Universidad (Bioquimica) y Decano de la
Facultad de Medicina

- Secretaria: Marina Gascon Abellan, Catedratica
de Universidad (Filosofia del Derecho) y Decana de la
Facultad de Derecho de Albacete

- Vocales:

- Carmen Arribas Mocoroa, Profesora Titular
de Universidad (Quimica Inorgéanica, Organica
y Bioquimica). Facultad de Ciencias
Ambientales

- Julio Escribano Martinez, Profesor Titular
de Universidad (Genética). Facultad de
Medicina

- Carmen Fenoll Comes, Catedréatica de
Universidad de la Facultad de Ciencias
Ambientales, en representacion del Comité de
Seguridad y Salud Laboral de la UCLM

-José Antonio Fernadndez Pérez,
Catedratico de Universidad (Ciencia y
Tecnologia Agroforestal). Escuela Técnica
Superior de Ingenieros Agrénomos

- Montafia Mena Marugan, Profesora Titular
de Universidad (Ciencia y Tecnologia
Agroforestal). Facultad de Ciencias
Ambientales

ACUERDO del Consejo de Gobierno, celebrado
el 14 de marzo de 2005, por el que a propuesta
del Ilmo. Vicerrector de Coordinacién,
Economia y Comunicaciéon, se aprueba la
propuesta de creacion de la Comision de
Tecnologias de laInformacion, Comunicaciones
y Seguridad Informatica de la Universidad de
Castilla-La Mancha.

A propuesta del lImo. Vicerrector de Coordinacion,
Economia y Comunicacion, el Consejo de Gobierno
celebrado el 14 de marzo de 2005 en Ciudad Real,
aprobd por asentimiento la propuesta de creacion de la
Comision de Tecnologias de la Informacion,
Comunicaciones y Seguridad Informéatica de la
Universidad de Castilla-La Mancha.
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PROPUESTA DE CREACION DE LA COMISION
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION,
COMUNICACIONES Y SEGURIDAD INFORMATICA
DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

A esta Comisién le corresponden, entre otras, las
siguientes funciones:

§ Proponer las lineas estratégicas en tecnologia
de la informacién y las comunicaciones.

§ Supervisar las acciones realizadas de acuerdo
con los objetivos establecidos.

§ Promover la utilizacion de las tecnologias de la
informacién y comunicaciones para el mejor desempefio
de las funciones de la Universidad.

§ Proponer los métodos, instrucciones,
procedimientos y procesos especificos que contribuyan
a aumentar la seguridad informatica.

§ Informar de las iniciativas y acciones de mejora
de la seguridad en los sistemas de informacion y
promover los proyectos y adquisiciones que se requieran
para la implantacion de las medidas y acciones de
seguridad.

8§ Supervisar las medidas de seguridad
implantadas.

§ Asegurar la concienciacién, educaciéon y
formacion en materia de seguridad de todo el personal
de la Universidad.

§ Recabar el apoyo de la Oficina de Gestion de
Infraestructuras para la planificacién y ejecucién de las
acciones en infraestructuras fisicas de la Universidad.

§ Crear grupos de trabajo para la elaboracién y
propuestas de acciones especificas en el marco de las
Tecnologias de la Informacion, Comunicaciones y
Seguridad Informatica.

Los miembros de la Comisién seran:

§ D. Jesus Fernando Santos Pefialver, Vicerrector
de Coordinacion, Economia y Comunicacion.

§ D. José Luis Gonzélez Quejigo, Gerente de la
Universidad.

§ D. Carlos Villarrubia Jiménez, Director
Académico del Vicerrectorado de Coordinacion,
Economia y Comunicacion.

§ D. José Luis Moraga Alcazar, Gerente del Area
de Nuevas Tecnologias y Comunicaciones.

§ D. Joaquin Gémez-Pantoja Cumplido, Director
de la Asesoria Juridica.

§ D. Antonio José Garrido del Solo, Director de la
E.T.S. Politécnica de Albacete o persona en quien delegue.

§ D. Juan Carlos Lépez Lépez, Director de la
Escuela Superior de Informatica de Ciudad Real o
persona en quien delegue.

§ D. Miguel Angel Lopez Guerrero, Director de la
E.U. Politécnica de Cuenca o persona en quien delegue.

§ D. Timoteo Martinez Aguado, Decano de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo o
persona en quien delegue.

§ D. Fernando Cuartero Gémez, Director del
Departamento de Informatica o persona en quien
delegue.

ACUERDO del Consejo de Gobierno, celebrado el
14 de marzo de 2005, por el que a propuesta del
IlImo. Sr. Gerente, se aprueba la propuesta de
transformacion de plazas laborales de laboratorio
a RPT de funcionario.

A propuesta del llmo. Sr. Gerente, el Consejo de
Gobierno celebrado el 14 de marzo de 2005 en Ciudad
Real, aprob6 por asentimiento la propuesta de
transformacién de plazas laborales de laboratorio a RPT
de funcionario.

PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA.

La presente propuesta se refiere a la inclusion en la
Relacion de Puestos de Trabajo de Personal de
Administracién y Servicios de las plazas creadas por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Castilla-La Mancha, de fecha 18 de diciembre de 2001,
que existen en la actualidad con contrato laboral efectivo
desde el afio 2002, segun los criterios de plantilla del
documento aprobado en julio de 1998 sobre «Desarrollo
de la Nueva Estructura Organizativa aprobada por la
Junta de Gobierno en diciembre de 1997», conforme a
la clasificaciéon vigente para los puestos de Técnico u
Oficial de Laboratorio propias del personal funcionario.

Para conseguir un mayor grado de flexibilidad
organizativa que permita adaptar el trabajo a periodos
criticos de actividad, los puestos de laboratorio tienen
asignada una jornada especial para la atencién de los
laboratorios, cuyo objetivo es adaptar la jornada de
trabajo a las necesidades de las practicas docentes
que figuran en el calendario académico. Con respecto
a las horas dedicadas a la investigacion, el calendario
anual debera ser presentado a la Gerencia.

La entrada en vigor, una vez aprobada la propuesta,
sera a partir de la publicacion en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha, de la correspondiente modificacion
de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de
Administracién y Servicios incluyendo los puestos
relacionados.
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RELACION DE PUESTOS A INCORPORAR EN LA RPT

ADSCRIPCION

UBICACION

PUESTO DE TRABAJO A
INCORPORAR EN LA RPT

Departamento de Informatica

Escuela Politécnica Superior AB

Oficial Laboratorio D-16-4-1

Departamento Produccién Vegetal
y tecnologia Agraria

E.T.S. de Ingenieros
Agronomos AB

Oficial Laboratorio D-16-4-1

Departamento Quimica Inorganica,
Orgéanica y Bioquimica

Facultad de Medicina AB

Técnico Laboratorio C/D 18-5-1

Departamento Ciencias Médicas

Facultad de Medicina AB

Técnico Laboratorio C/D 18-5-1

Campus Universitario

E.T.S. de Ingenieria de
Caminos, Canales y Puertos CR

Técnico Laboratorio C/D 18-5-1

Departamento Quimica Inorganica,
Organica y Bioquimica

Facultad de Ciencias Quimicas
CR

Oficial Laboratorio D-16-4-1

Departamento Fisica Aplicada

Facultad de Ciencias Quimicas
CR

Oficial Laboratorio D-16-4-1

Departamento Informatica — Area
Lenguaje y Sistemas

Escuela Superior de Informatica
CR

Oficial Laboratorio D-16-4-1

Fabrica de Armas

Facultad de Ciencias del
Deporte TO

Técnico Laboratorio C/D 18-5-1

Departamento Ciencias
Ambientales

Facultad de Ciencias del Medio
Ambiente TO

Técnico Laboratorio C/D 18-5-1
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VICERRECTOR DE PROFESORADO

Correccion de errores al articulo 6.11 del
Reglamento de los concursos convocados por la
Universidad de Castilla-La Mancha para la
contratacion laboral con caracter indefinido de
profesores colaboradores y de profesores
contratados doctores (publicadaen D.O.C.M. de 8
de marzo de 2005).

(Aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Castilla-La Mancha de fecha 14 de diciembre de 2004)

El articulo 6.11 del Reglamento de los concursos
convocados por la Universidad de Castilla-La Mancha para
la contratacién laboral con caracter indefinido de profesores
colaboradores y de profesores contratados doctores dispone:

«Las actuaciones administrativas de la Comision
corresponderan al Secretario de la misma, que sera el
miembro, excluido el Presidente, de menor antigliedad.
La gestion econdémica que derive de la actuacion de la
Comision correspondera al Administrador del centro
donde se celebren las pruebas.’

Debido a la complejidad de conocer la antigiiedad de
todos los miembros de la Comisiéon cuando estos
pertenecen a otras Universidades, el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Castilla- La Mancha, en su sesion
de fecha 14 de diciembre de 2004, acordd modificar la
redaccion del referido articulo, quedando como sigue:

«Las actuaciones administrativas de la Comision
corresponderan al Secretario de la misma, que sera
designado, tanto el titular como el suplente, por el
Departamento correspondiente de entre alguno de los
miembros que formen parte de su propuesta, con
preferencia entre los de menor categoria docente, en
su caso. La gestion econdmica que derive de la
actuacion de la Comision correspondera al Administrador
del centro donde se celebren las pruebas.»

* * *

Correccion de errores al articulo 6.12 del
Reglamento de los con cursos convocados por la
Universidad de Castilla-La Mancha para la
contratacién laboral con caracter indefinido de
profesores colaboradores y de profesores
contratados doctores (publicadaen D.O.C.M. de 8
de marzo de 2005).

Donde dice:

- En los concursos a plazas de profesor contratado
doctor:

a) Curriculum vitae, por quintuplicado, segun el
modelo que establezca la convocatoria del concurso, y
un ejemplar de las publicaciones y documentos
acreditativos de lo consignado en el mismo, para la

emision de los informes razonados a que se refiere el
apartado 2 de este articulo.

- En los concursos a plazas de profesor colaborador:

a) Curriculum vitae, por quintuplicado, segun el
modelo que establezca la convocatoria del concurso, y
un ejemplar de las publicaciones y documentos
acreditativos de lo consignado en el mismo, para la
emision de los informes razonados a que se refiere el
apartado 2 de este articulo.

Debe decir:

- En los concursos a plazas de profesor contratado
doctor:

a) Curriculum vitae, por quintuplicado, segun el
modelo que establezca la convocatoria del concurso, y
un ejemplar de las publicaciones y documentos
acreditativos de lo consignado en el mismo, para la
emision de los informes razonados a que se refiere el
articulo 8.1 de este Reglamento.

- Enlos concursos a plazas de profesor colaborador:

a) Curriculum vitae, por quintuplicado, segun el
modelo que establezca la convocatoria del concurso, y
un ejemplar de las publicaciones y documentos
acreditativos de lo consignado en el mismo, para la
emision de los informes razonados a que se refiere el
articulo 8.1 de este Reglamento.

* * *

DECANOS, DIRECTORES
Y JUNTAS DE CENTROS

ACUERDO de 3 de marzo, de la Junta de Centro
de la Escuela Politécnica Superior de Albacete,
por el que se conceden Premios Extraordinarios
Fin de Carrrera del Curso 2003/2004.

En la Junta de Centro de la Escuela Politécnica
Superior de Albacete, celebrada el dia 3 de marzo de
2005, se tomé, entre otros, el siguiente acuerdo:

Concesion de Premios Extraordinarios Fin de
Carrera, curso 2003/2004 a los siguientes alumnos:

- D2 Maria Pilar Bruis Gémez, en la titulaciéon de
Ingeniero en Informatica.

- D. Eduardo José Garcia Garcia, en la titulacion de Ingeniero
Técnico Industrial especialidad Electrénica Industrial.

- D. JesUs Martinez Gomez, en la titulacion de Ingeniero
Técnico en Informética de Sistemas.

- José Miguel Martinez Turégano, en la titulaciéon de
Ingeniero Técnico Industrial especialidad Mecanica.

Albacete, 3 de marzo de 2005. EL DIRECTOR,
Antonio Garrido del Solo. EL SECRETARIO, Ramén
Serrano Urrea.
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Il - NOMBRAMIENTOS

ORGANOS GENERALES

CESE de D. José Antonio Rojas Tercero, de 1 de
marzo de 2005, como Subdirector Académico
adscrito al Vicerrectorado de Estudios y
Programas.

En uso de las atribuciones que me confieren los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha,
aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M.
n® 107 del 24), y a propuesta del llmo. Sr. Vicerrector
de Estudios y Programas, he resuelto cesar como
Subdirector Académico adscrito al Vicerrectorado de
Estudios y Programas, con fecha de efectos 28 de
febrero de 2005, al Profesor Doctor D. José Antonio
Rojas Tercero, agradeciéndole los servicios prestados.

Ciudad Real, 1 de marzo de 2005. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

CESE de D. José Maria Menéndez Martinez, de 3
de marzo de 2005, como Vicerrector del Campus
de Ciudad Real y Cooperacién Cultural.

En virtud de lo establecido en el articulo 37.2 de
los Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha,
aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 del 24), y en uso de las atribuciones
que me confiere el articulo 35.1 de los citados
Estatutos, he resuelto cesar a peticién propia, como
Vicerrector del Campus de Ciudad Real y Cooperacion
Cultural, al Profesor Doctor D. José Maria Menéndez
Martinez, agradeciéndole los servicios eficazmente
prestados. Este cesa tendra efectos a partir del 15 de
febrero de 2005; permaneciendo en funciones hasta
el 1 de marzo de 2005.

Ciudad Real, 3 de marzo de 2005. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

CESE de D. Francisco Alia Miranda, de 3 de marzo
de 2005, como Director Académico adscrito al
Vicerrectorado del Campus de Ciudad Real y
Cooperacion Cultural.

En virtud de lo establecido en los Estatutos de la
Universidad de Castilla-La Mancha, aprobados por
Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M. n° 107 del
24), y en uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 35.1 de los citados Estatutos, he resuelto cesar
como Director Académico adscrito al Vicerrectorado
del Campus de Ciudad Real y Cooperacién Cultural,
con fecha de efectos 1 de marzo de 2005, al Profesor
Doctor D. Francisco Alia Miranda, agradeciéndole los
servicios prestados.

Ciudad Real, 3 de marzo de 2005. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

NOMBRAMIENTO de D. Manuel Villasalero Diaz,
de 1 de marzo de 2005, como Subdirector
Académico adscrito al Vicerrectorado de
Estudios y Programas.

En uso de las atribuciones que me confieren los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha,
aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M.
n® 107 del 24), y a propuesta del lIlmo. Sr. Vicerrector
de Estudios y Programas, he resuelto nombrar
Subdirector Académico adscrito al Vicerrectorado de
Estudios y Programas, con fecha de efectos 1 de marzo
de 2005, al Profesor Doctor D. Manuel Villasalero Diaz..

Ciudad Real, 1 de marzo de 2005. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

NOMBRAMIENTO de D. Francisco Alia Miranda,
de 3 de marzo de 2005, como Vicerrector del
Campus de Ciudad Real y Cooperacién Cultural.

En virtud de lo establecido en el articulo 37.2 de los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha,
aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M.
n° 107 del 24), y en uso de las atribuciones que me
confiere el articulo 35.1 de los citados Estatutos, he
resuelto nombrar Vicerrector del Campus de Ciudad Real
y Cooperacién Cultural, con fecha de efectos 2 de marzo
de 2005, al Profesor Doctor D. Francisco Alia Miranda.

»
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Ciudad Real, 3 de marzo de 2005. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

Resoluciéon de 18-02-2005, de la Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se dispone el
nombramiento de Don José Antonio Almendros
Peinado, como Secretario General del Consejo
Social de la Universidad de Castilla-La Mancha
(publicado en D.O.C.M. de 3 de marzo de 2005).

De conformidad con lo establecido en el articulo 9.2
de la Ley 7/2003, de 13 de marzo, del Consejo Social
de la Universidad de Castilla-La Mancha, y habiéndose
comunicado previamente al Pleno del Consejo Social
en su reunion de 15 de octubre de 2005.

Vengo en disponer el nombramiento de D. José
Antonio Almendros Peinado como Secretario
General del Consejo Social de la Universidad de
Castilla-La Mancha.

Albacete, 18 de febrero de 2005.EL PRESIDENTE
DEL CONSEJO SOCIAL, Francisco Luzén Lopez.

* * *

RECTIFICACION al error advertido en laResolucion
del Rector de fecha 3 de marzo de 2005, por la que
se cesaba al Profesor Doctor D. José Maria
Menéndez Martinez como Vicerrector del Campus
de Ciudad Real y Cooperacion Cultural.

Advertido error en la notificacién de la Resolucion
del Rector de fecha 3 de marzo de 2005 por la que
se cesa al Prof. Dr. D. José Maria Menéndez
Martinez como Vicerrector del Campus de Ciudad
Real y Cooperacion Cultural, procede, de
conformidad con lo establecido en el articulo 105.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, la rectificacion
de oficio del referido error.

En su virtud, esta Secretaria General ha resuelto
rectificar el error producido en la notificacién de la
Resolucién del Rector de 3 de marzo de 2005, a que
se ha hecho referencia con anterioridad, en el
siguiente sentido:

Donde dice «Este cese tendra efectos a partir del
15 de febrero de 2005, permaneciendo en funciones
hasta el 1 de marzo de 2005», debe decir «Este cese
tendra efectos a partir del 15 de febrero de 2005,
permaneciendo en funciones con efectos académicos
y administrativos, hasta el 28 de febrero de 2005».

Ciudad Real, 10 de marzo de 2005. EL
SECRETARIO GENERAL, Juan Ramén de Paramo
Arguelles.

RECTIFICACION al error advertido en la
Resolucion del Rector de fecha 3 de marzo de
2005, por la que se cesaba al Profesor Doctor D.
Francisco Alia Miranda como Director Académico
adscrito al Vicerrectorado del Campus de Ciudad
Real y Cooperacién Cultural.

Advertido error en la notificaciéon de la Resolucion
del Rector de fecha 3 de marzo de 2005 por la que se
cesa al Prof. Dr. D. Francisco Alia Miranda como
Director Académico adscrito al Vicerrectorado del
Campus de Ciudad Real y Cooperacién Cultural,
procede, de conformidad con lo establecido en el articulo
105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comdun, la
rectificacion de oficio del referido error.

En su virtud, esta Secretaria General ha resuelto
rectificar el error producido en la notificaciéon de la
Resolucién del Rector de 3 de marzo de 2005, a que
se ha hecho referencia con anterioridad, en el
siguiente sentido:

Donde dice «con fecha de efectos 1 de marzo de
2005», debe decir «con fecha de efectos 28 de
febrero de 2005».

Ciudad Real, 10 de marzo de 2005. EL
SECRETARIO GENERAL, Juan Ramén de Paramo
Arguelles.

RECTIFICACION al error advertido en la
Resolucion del Rector de fecha 3 de marzo de
2005, por la que se nombraba al Profesor Doctor
D. Francisco Alia Miranda como Vicerrector del
Campus de Ciudad Real y Cooperacién Cultural.
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Advertido error en la notificacién de la Resolucién
del Rector de fecha 3 de marzo de 2005 por la que se
nombra al Prof. Dr. D. Francisco Alia Miranda como
Vicerrector del Campus de Ciudad Real y Cooperacién
Cultural, procede, de conformidad con lo establecido
en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la
rectificacion de oficio del referido error.

En su virtud, esta Secretaria General ha resuelto
rectificar el error producido en la notificacion de la
Resolucién del Rector de 3 de marzo de 2005, a que
se ha hecho referencia con anterioridad, en el
siguiente sentido:

Donde dice «con fecha de efectos 2 de marzo de
2005», debe decir «con fecha de efectos 1 de marzo
de 2005».

Ciudad Real, 10 de marzo de 2005. EL
SECRETARIO GENERAL, Juan Ramén de Paramo
Arguelles.

NOMBRAMIENTO de D. Porfirio Sanz Camaries,
de 16 de marzo de 2005, como Director Académico
adscrito al Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales.

En uso de las atribuciones que me confieren los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha,
aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 del 24), y a propuesta del lImo. Sr.
Vicerrector de Relaciones Internacionales, he resuelto
nombrar Director Académico adscrito al Vicerrectorado
de Relaciones Internacionales, con fecha de efectos
16 de marzo de 2005, al Profesor Doctor D. Porfirio
Sanz Camaifies.

Este nombramiento tiene un complemento
econdémico equivalente al de Director de Centro.

Ciudad Real, 16 de marzo de 2005. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

CENTROS

CESE de D2 Maria Teresa de Manuel Mortera, de
3 de marzo de 2005, como Subdirectora de la
Escuela Universitaria de Magisterio de Albacete.

De conformidad con lo establecido en el articulo 55
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n°® 107 de 24 de julio), a propuesta del Director
de la Escuela Universitaria de Magisterio de Albacete,
y en uso de las atribuciones que me confieren los citados
Estatutos, he resuelto cesar como Subdirectora de la
Escuela Universitaria de Magisterio de Albacete, con
fecha de efectos 28 de febrero de 2005, a la Profesora
D2 Maria Teresa de Manuel Mortera, agradeciéndole
los servicios prestados.

Ciudad Real, 3 de marzo de 2005. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

CESE de D2. Rosa Maria Lépez Campillo, de 3 de
marzo de 2005, como Secretaria de la Escuela
Universitaria de Magisterio de Albacete.

De conformidad con lo establecido en el articulo 55
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), a propuesta del Director
de la Escuela Universitaria de Magisterio de Albacete,
y en uso de las atribuciones que me confieren los citados
Estatutos, he resuelto cesar como Secretaria de la
Escuela Universitaria de Magisterio de Albacete, con
fecha de efectos 28 de febrero de 2005, a la Profesora
D2 Rosa Maria Lopez Campillo, agradeciéndole los
servicios prestados.

Ciudad Real, 3 de marzo de 2005. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

CESE de D. José Maria Urefia Francés, de 29 de
marzo de 2005, como Director de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos de Ciudad Real.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 54
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), concluidas las
elecciones para la constitucion de Junta de Centro de
la E.T.S. de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos
de Ciudad Real, y la eleccion del Director del mismo; y
en uso de las atribuciones que me confieren los citados
Estatutos, he resuelto cesar como Director de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos de Ciudad Real, con fecha de efectos 17 de
marzo de 2005, al Profesor Doctor D. José Maria Urefia
Francés, agradeciéndole los servicios eficazmente
prestados.

Ciudad Real, 29 de marzo de 2005. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

CESE de D. Porfirio Sanz Camanes, de 29 de marzo
de 2005, como Vicedecano de la Facultad de Letras
de Ciudad Real.

De conformidad con lo establecido en el articulo 55
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), a propuesta de la
Decana de la Facultad de Letras de Ciudad Real, y en
uso de las atribuciones que me confieren los citados
Estatutos, he resuelto cesar como Vicedecano de la
Facultad de Letras de Ciudad Real, con fecha de efectos
15 de marzo de 2005, al Profesor Doctor D. Porfirio
Sanz Camaries, agradeciéndole los servicios prestados.

Ciudad Real, 29 de marzo de 2005. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

CESE de D. Santiago Expdésito Paje, de 30 de marzo
de 2005, como Subdirector de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos de Ciudad Real.

De conformidad con lo establecido en el articulo 55
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), a propuesta del Director
de la E.T.S. de Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos de Ciudad Real, y en uso de las atribuciones
gue me confieren los citados Estatutos, he resuelto

cesar como Subdirector de la Escuela Técnica Superior
de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos de Ciudad
Real, con fecha de efectos 30 de marzo de 2005, al
Profesor D. Santiago Expdsito Paje, agradeciéndole los
servicios prestados.

Ciudad Real, 30 de marzo de 2005. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

CESE de D. Gregorio Castafieda Pefialvo, de 30
de marzo de 2005, como Secretario de la Facultad
de Ciencias Quimicas de Ciudad Real.

De conformidad con lo establecido en el articulo 55 de
los Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha,
aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M.
n° 107 de 24 de julio), a propuesta del Decano de la Facultad
de Ciencias Quimicas de Ciudad Real, y en uso de las
atribuciones que me confieren los citados Estatutos, he
resuelto cesar como Secretario de la Facultad de Ciencias
Quimicas de Ciudad Real, con fecha de efectos 17 de marzo
de 2005, al Profesor Doctor D. Gregorio Castafieda Pefialvo,
agradeciéndole los servicios prestados.

Ciudad Real, 30 de marzo de 2005. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

CESE de D. Vicente Martinez Vizcaino, de 30 de
marzo de 2005, como Director de la Escuela
Universitaria de Enfermeria de Cuenca.

De conformidad con lo establecido en el articulo 54
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha,
aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M.
n° 107 de 24 de julio), concluidas las elecciones para la
constitucion de Junta de Centro de la Escuela
Universitaria de Enfermeria de Cuenca, y la eleccion del
Director del mismo; y en uso de las atribuciones que me
confieren los citados Estatutos, he resuelto cesar como
Director de la Escuela Universitaria de Enfermeria de
Cuenca, con fecha de efectos 17 de marzo de 2005, al
Profesor Doctor D. Vicente Martinez Vizcaino,
agradeciéndole los servicios prestados.

Ciudad Real, 30 de marzo de 2005. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

@



BO-UCLM N°80

ABRIL -2005

Pag. 35

CESE de D. Manuel Martinez Gabas, de 31 de
marzo de 2005, como Subdirector de la
Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica
Industrial de Toledo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 55
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), a propuesta del Director
de la Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica
Industrial de Toledo, y en uso de las atribuciones que
me confieren los citados Estatutos, he resuelto cesar
como Subdirector de la Escuela Universitaria de
Ingenieria Técnica Industrial de Toledo, con fecha de
efectos 31 de marzo de 2005, al Profesor D. Manuel
Martinez Gabas, agradeciéndole los servicios prestados.

Ciudad Real, 31 de marzo de 2005. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

NOMBRAMIENTO de D2 Rosa Maria Lépez
Campillo, de 3 de marzo de 2005, como
Subdirectora de Ordenacién Académica de la
Escuela Universitaria de Magisterio de Albacete.

De conformidad con lo establecido en el articulo 55
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), a propuesta del Director
de la Escuela Universitaria de Magisterio de Albacete,
y en uso de las atribuciones que me confieren los citados
Estatutos, he resuelto nombrar Subdirectora de
Ordenacién Académica de la Escuela Universitaria de
Magisterio de Albacete, con fecha de efectos 1 de marzo
de 2005, a la Profesora D2. Rosa Maria Lopez Campillo.

Ciudad Real, 3 de marzo de 2005. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

NOMBRAMIENTO de D. Ramén Cozar Gutiérrez,
de 3 de marzo de 2005, como Secretario de la
Escuela Universitaria de Magisterio de Albacete.

De conformidad con lo establecido en el articulo 55
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), a propuesta del Director
de la Escuela Universitaria de Magisterio de Albacete,

y en uso de las atribuciones que me confieren los citados
Estatutos, he resuelto nombrar Secretario de la Escuela
Universitaria de Magisterio de Albacete, con fecha de
efectos 1 de marzo de 2005, al Profesor D. Ramon
Cézar Gutiérrez.

Ciudad Real, 3 de marzo de 2005. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

NOMBRAMIENTO de D. José Maria Menéndez
Martinez, de 29 de marzo de 2005, como Director
de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de
Caminos, Canales y Puertos de Ciudad Real.

De conformidad con lo establecido en el articulo 54
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n°® 107 de 24 de julio), concluidas las
elecciones para la constitucion de Junta de Centro de
la E.T.S. de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos
de Ciudad Real, y la eleccién del Director del mismo; y
en uso de las atribuciones que me confieren los citados
Estatutos, he resuelto nombrar Director de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos de Ciudad Real, con fecha de efectos 18 de
marzo de 2005, al Catedratico D. José Maria Menéndez
Martinez.

Ciudad Real, 29 de marzo de 2005. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

NOMBRAMIENTO de D2 Maria Rosario Olmo
Gascon, de 30 de marzo de 2005, como
Directora de la Escuela Universitaria de
Enfermeria de Cuenca.

De conformidad con lo establecido en el articulo 54
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), concluidas las
elecciones para la constitucion de Junta de Centro de
la Escuela Universitaria de Enfermeria de Cuenca, y la
eleccion del Director del mismo; y en uso de las
atribuciones que me confieren los citados Estatutos,
he resuelto nombrar Directora de la Escuela Universitaria
de Enfermeria de Cuenca, con fecha de efectos 18 de
marzo de 2005, a la Profesora D2. Maria Rosario Olmo
Gascon.
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Ciudad Real, 30 de marzo de 2005. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

NOMBRAMIENTO de D. Angel Rios Castros, de
30 de marzo de 2005, como Vicedecano de la
Facultad de Ciencias Quimicas de Ciudad Real.

De conformidad con lo establecido en el articulo 55
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.0.C.M. n° 107 de 24 de julio), a propuesta del Decano
de la Facultad de Ciencias Quimicas de Ciudad Real, y
en uso de las atribuciones que me confieren los citados
Estatutos, he resuelto nombrar Vicedecano de la
Facultad de Ciencias Quimicas de Ciudad Real, con
fecha de efectos 18 de marzo de 2005, al Profesor
Doctor D. Angel Rios Castros.

Ciudad Real, 30 de marzo de 2005. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

NOMBRAMIENTO de D?. Sagrario Salgado Mufioz,
de 30 de marzo de 2005, como Secretaria de la
Facultad de Ciencias Quimicas de Ciudad Real.

De conformidad con lo establecido en el articulo 55
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), a propuesta del Decano
de la Facultad de Ciencias Quimicas de Ciudad Real, y
en uso de las atribuciones que me confieren los citados
Estatutos, he resuelto nombrar Secretaria de la Facultad
de Ciencias Quimicas de Ciudad Real, con fecha de
efectos 18 de marzo de 2005, a la Profesora Doctora
D23. Sagrario Salgado Mufioz.

Ciudad Real, 30 de marzo de 2005. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

NOMBRAMIENTO de D2. Maria Josefa Calvo
Montoso, de 30 de marzo de 2005, como Vicedecana
de la Facultad de Letras de Ciudad Real.

De conformidad con lo establecido en el articulo 55
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n°® 107 de 24 de julio), a propuesta de la
Decana de la Facultad de Letras de Ciudad Real, y en
uso de las atribuciones que me confieren los citados
Estatutos, he resuelto nombrar Vicedecana de la
Facultad de Letras de Ciudad Real, con fecha de efectos
18 de marzo de 2005, a la Profesora Doctora D?. Maria
Josefa Calvo Montoso.

Ciudad Real, 30 de marzo de 2005. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

DEPARTAMENTOS

CESE de D. Francisco Ruiz Gémez, de 30 de
marzo de 2005, como Director del
Departamento de Historia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 51
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n°® 107 de 24 de julio), concluidas las
elecciones para la constitucion del Consejo de
Departamento de Historia y la elecciéon del Director del
mismo; y en uso de las atribuciones que me confieren
los citados Estatutos, he resuelto cesar como Director
del Departamento de Historia, con fecha de efectos 16
de marzo de 2005, al Profesor Doctor D. Francisco Ruiz
GOmez, agradeciéndole los servicios prestados.

Ciudad Real, 30 de marzo de 2005. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

CESE de D. Mario Gerardo Piattini Velthius, de 30
de marzo de 2005, como Subdirector del
Departamento de Informéatica.

De conformidad con lo establecido en el articulo 52
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.0.C.M. n° 107 de 24 de julio), a propuesta del Director
del Departamento de Informatica, y en uso de las
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atribuciones que me confieren los citados Estatutos,
he resuelto cesar como Subdirector del Departamento
de Informética, con fecha de efectos 17 de marzo de
2005, al Catedrético D. Mario Gerardo Piattini Velthius,
agradeciéndole los servicios prestados.

Ciudad Real, 30 de marzo de 2005. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

CESE de D. Francisco Javier Garcia Bresd, de 30
de marzo de 2005, como Subdirector del
Departamento de Filosofia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 52
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.0.C.M. n° 107 de 24 de julio), a propuesta del Director
del Departamento de Filosofia, y en uso de las
atribuciones que me confieren los citados Estatutos,
he resuelto cesar como Subdirector del Departamento
de Filosofia, con fecha de efectos 15 de marzo de 2005,
al Profesor D. Francisco Javier Garcia Breso,
agradeciéndole los servicios prestados.

Ciudad Real, 30 de marzo de 2005. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

CESE de D. Juan Sisinio Pérez Garzoén, de 30 de
marzo de 2005, como Subdirector del
Departamento de Historia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 52
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), a propuesta del Director
del Departamento de Historia, y en uso de las
atribuciones que me confieren los citados Estatutos,
he resuelto cesar como Subdirector del Departamento
de Historia, con fecha de efectos 16 de marzo de 2005,
al Profesor D. Juan Sisinio Pérez Garzoén,
agradeciéndole los servicios prestados.

Ciudad Real, 30 de marzo de 2005. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

NOMBRAMIENTO de D. Juan Sisinio Pérez Garzon,
de 30 de marzo de 2005, como Director del
Departamento de Historia.

De conformidad con lo establecido en el articulo
51 de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de
julio (D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), concluidas las
elecciones para la constitucion del Consejo de
Departamento de Historia y la eleccion del Director
del mismo; y en uso de las atribuciones que me
confieren los citados Estatutos, he resuelto nombrar
Director del Departamento de Historia, con fecha de
efectos 17 de marzo de 2005, al Profesor Doctor D.
Juan Sisinio Pérez Garzén.

Ciudad Real, 30 de marzo de 2005. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

NOMBRAMIENTO de D. Inocente Sanchez Ciudad,
de 30 de marzo de 2005, como Subdirector del
Departamento de Informatica.

De conformidad con lo establecido en el articulo 52
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), a propuesta del Director
del Departamento de Informatica, y en uso de las
atribuciones que me confieren los citados Estatutos,
he resuelto nombrar Subdirector del Departamento de
Informatica, con fecha de efectos 18 de marzo de 2005,
al Profesor D. Inocente Sanchez Ciudad.

Ciudad Real, 30 de marzo de 2005. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

NOMBRAMIENTO de D. Mario Diaz Esteban, de 30
de marzo de 2005, como Secretario del
Departamento de Ciencias Ambientales.

De conformidad con lo establecido en el articulo
52 de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de
julio (D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), a propuesta del
Director del Departamento de Ciencias Ambientales,
y en uso de las atribuciones que me confieren los
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citados Estatutos, he resuelto nombrar Secretario del
Departamento de Ciencias Ambientales, con fecha
de efectos 7 de marzo de 2005, al Profesor D. Mario
Diaz Esteban.

Ciudad Real, 30 de marzo de 2005. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

NOMBRAMIENTO de D. Aquilino Carmelo Blanco
Mayor, de 30 de marzo de 2005, como Subdirector
del Departamento de Filosofia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 52
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.0.C.M. n° 107 de 24 de julio), a propuesta del Director
del Departamento de Filosofia, y en uso de las
atribuciones que me confieren los citados Estatutos,
he resuelto nombrar Subdirector del Departamento de
Filosofia, con fecha de efectos 16 de marzo de 2005,
al Profesor Doctor D. Aquilino Carmelo Blanco Mayor.

Ciudad Real, 30 de marzo de 2005. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

Il - CONCURSOS Y
OPOSICIONES

(Debido a la periodicidad mensual del BO-UCLM, en el momento
de la publicacion puede haber finalizado ya el plazo de
presentacion de instancias y solicitudes de alguna de las plazas;
no obstante, se mantiene la publicacion a titulo divulgativo e
informativo de las plazas ofertadas)

PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR

Resolucién de 08-03-2005, de la Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se amplia el plazo
de presentacién de solicitudes establecido en la
Resolucién de fecha 25-01-2005 (DOCM 03-02-
2005), por la que se convocan diversas plazas de
contratado laboral docente e investigador para
maestros con grado de licenciado (publicada en
D.O.C.M. de 16 de marzo de 2005).

Dadas las dificultades existentes para disponer del
informe al que se refiere la base 2.4 de la Resolucion
de fecha 25 de enero de 2005 (DOCM de 3 de febrero),
por la que se convocan plazas de contratado laboral
docente e investigador para Maestros con grado de
licenciado, dentro del plazo establecido para la
presentacién de solicitudes en la referida Resolucion.

Este rectorado, al objeto de que los aspirantes que
deseen concursar a estas plazas, puedan presentar,
ademas del resto de la documentacion requerida en la
convocatoria, el informe sobre la valoracion de la practica
docente, o, en su caso, documento que justifique la
solicitud del mismo, ha resuelto ampliar el plazo de
presentacion de solicitudes de la convocatoria de fecha
25 de enero de 2005, en veinte dias naturales a partir del
dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha. De igual modo, se
insta a los aspirantes que han concursado y que no han
presentado entre la documentacion dicho informe, o el
justificante de su solicitud a que lo hagan en dicho plazo.

La Comision de Seleccién resolvera las plazas de
la referida convocatoria una vez que, finalizado el plazo
establecido en la presente Resolucion, disponga de los
informes que justifiquen haber obtenido valoracién de
la practica docente en cualquiera de los procesos
selectivos, de conformidad con lo establecido en la
mencionada base 2.4 de la convocatoria.

Ciudad Real, 8 de marzo de 2005. EL RECTOR P.D.
EL VICERRECTOR DE PROFESORADO
(RESOLUCION 07-05-2004 DOCM 27-05-2004), Pablo
Cafiizares Caifiizares.
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PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS

(*) Resolucién de 01-02-2005, de la Universidad
de Castilla-La Mancha, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la Escala de
Laboratorio, Técnico Auxiliar, Especialidad
Quimica-Fisica, por el turno de promocioén interna
(publicada en D.O.C.M. de 7 de marzo de 2005).

Aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad en sesion de 14 de diciembre de 2004, la
ampliacion de la oferta de empleo publico para el afio
2004, este Rectorado, en uso de las competencias que
le estan atribuidas en el articulo 20, apartado 1°, de la
Ley Orgéanica de Universidades, asi como en los
Estatutos de la Universidad, aprobados por Decreto 160/
2003, de 22 de julio (DOCM de 24 de julio), acuerda
convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala
de Laboratorio, Técnico Auxiliar, Especialidad Quimica-
Fisica, de la Universidad de Castilla-La Mancha por el
turno de promocion interna, con sujecion a las siguientes
bases de la convocatoria:

Se convoca proceso selectivo de promocion interna
para cubrir una plaza de la Escala de Laboratorio,
Técnico Auxiliar, Especialidad Quimica Fisica, Grupo
C. Cadigo A7543.

El proceso selectivo constara de dos partes, con
las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se
especifican en el anexo | de la convocatoria

Los programas generales y especificos que han de
regir las pruebas selectivas son los que figuran en el
anexo Il de esta convocatoria.

El primer ejercicio de la fase de oposicion se realizara
a partir del 1 de abril de 2005.

Finalizados los ejercicios de la fase de oposicion, el
Tribunal publicara las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso por los aspirantes aprobados.

El personal que supere el proceso selectivo debera
permanecer en su actual puesto de trabajo.

A las presentes pruebas selectivas le seran
aplicables la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, el Decreto 160/
2003, de 22 de julio (DOCM de 24 de julio), por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad de Castilla-
La Mancha, la Resolucién de 1 de septiembre de 1998
de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que

se acuerda la publicacién de la modificacion de la
relacion de puestos de trabajo del personal de
administracion y Servicios de esta Universidad (BOE
del 30-09-98), la Oferta Publica de Empleo para el afio
2003, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (BOE
del 10 de abril) de aplicacién supletoria, y lo dispuesto
en las presentes bases.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

* Pertenecer al Cuerpo o Escala de Laboratorio del
grupo de titulacién inmediatamente inferior al que se
desee acceder como funcionario de carrera adscrito a
la Universidad de Castilla-La Mancha, cualquiera que
sea su situacion administrativa, excepto los suspensos
en firme que no podran participar mientras dure la
suspension.

* Haber prestado servicios efectivos, durante al
menos dos afios, como funcionario de carrera en dichos
Cuerpos o Escalas, en puestos que correspondan a la
especialidad convocada.

* Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Técnico
Superior o0 equivalentes, o tener aprobadas las pruebas
de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios,
o, alternativamente, poseer una antigiedad de diez
afios en los Cuerpos o Escalas del grupo D, o
certificacion expedida a los efectos previstos en la
disposicién adicional novena del Real Decreto 364/
1995, de 10 de marzo.

Estos titulos deberan ser expedidos por centros
oficiales reconocidos. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero deberd acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educacién y Ciencia
o cualquier otro drgano de la Administracién competente
para ello.

* No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las correspondientes funciones.

* No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el desemperio de las funciones publicas.

* Todos los requisitos enumerados en la base 2.1
deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesidon como funcionario de
carrera.

La solicitud para tomar parte en estas pruebas
selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo
oficial, sera facilitada gratuitamente en el Rectorado de
la Universidad, Vicerrectorados de Albacete, Cuencay
Toledo, asi como en la direccion electrénica http://
www.uclm.es/rrhh/instancia.htm.

La presentacion de solicitudes se haré en el Registro
General del Rectorado de la Universidad de Castilla-La
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Mancha, o en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn,
en el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el «Diario
Oficial de Castilla-La Mancha», y se dirigird al Rector
de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Las solicitudes cursadas por los espafioles en el
extranjero podran cursarse en el plazo expresado en el
parrafo anterior, a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitirdn seguidamente al organismo competente.
El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

La presente convocatoria y los actos que de ella se deriven
se publicarén en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Asimismo, la convocatoria y demas actos que
requieran publicacion, seran anunciados en la pagina
web de la Universidad de Castilla-La Mancha, http://
www.uclm.es permaneciendo en ella durante 15 dias.
Las relaciones de opositores a publicar incluirdn algunos
de los siguientes datos: DNI, nombre y apellidos,
puntuaciones obtenidas y causas de exclusion.

La duracién méxima del proceso de celebracion de
las pruebas no excedera de seis meses contados desde
la fecha de realizacion de la primera.

A los efectos del cémputo de plazos para el desarrollo
del proceso selectivo se declara inhabil el mes de agosto.

La presente convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecidos por la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Ciudad Real, 1 de febrero de 2005. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

Resoluciéon de 15-02-2005, de la Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se publica el nombre
de los representantes del personal de
administraciony servicios que formaran parte del
tribunal correspondiente al proceso selectivo
convocado por resolucion de 25-01-2005
(publicada en D.O.C.M. de 7 de marzo de 2005).

Publicada en DOCM de 08/02/05, Resolucion de 25
de enero de 2005 de la Universidad de Castilla-La
Mancha, por la que se convocan pruebas selectivas
por el turno de promocion interna, para ingreso en la
Escala de Administracion Especial, Técnico Auxiliar,
Conductor, de esta Universidad, y quedan do pendiente
de publicacién, el nombre de los representantes del
Personal de Administracion y Servicios que formaran
parte del Tribunal,

Este Rectorado ha resuelto su publicacion,
incluyendo en el Anexo lll, Tribunales, lo siguiente:

Escala de Conductor, Técnico Auxiliar, Grupo C.
Tribunal Titular
Vocales:
En representacion del Personal de Administracion
y Servicios:
D. Carlos de Manuel Clemente

Tribunal Suplente:
Vocales:
En representacion del Personal de Administracion
y Servicios:
D. Juan Carlos Checa Garcia-Carmona

Ciudad Real, 15 de febrero de 2005. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

(*) Resolucion de 01-02-2005, de la Universidad
de Castilla-La Mancha, por la que se convoca
proceso de provisiéon de puestos de trabajo por el
procedimiento de libre designacién (publicada en
D.O.C.M. de 7 de marzo de 2005).

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que
tiene conferidas por la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, asi como por los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha y
demés disposiciones legales vigentes, y de
conformidad con el articulo 20 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de
julio, de modificacion de la Ley de Medidas para la
Reforma de la Funcién Piblica, ha resuelto convocar
por el procedimiento de libre designacion los puestos
de trabajo que figuran en el anexo adjunto segun la
relacion de puestos de trabajo del personal de
Administracién y Servicios de esta Universidad
publica da por Resolucién de 1 de septiembre de 1998
(‘Boletin Oficial del Estado» del 30), que se
encuentran dotados presupuestariamente, con arreglo
a las siguientes bases:
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Primera.- Los puestos de trabajo que se convocan
podran ser solicitados por los funcionarios de carrera
gue relnan los requisitos establecidos para el
desempefio de los mismos.

Segunda.- Las solicitudes se dirigiran en el plazo de
quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de la presente Resolucion en el «Diario Oficial
de Castilla-La Mancha», al excelentisimo sefior Rector
magnifico de la Universidad de Castilla-La Mancha.

La presentacion de solicitud podra realizarse a través del
Registro General de la propia Universidad o en las formas
previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, sobre el Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
maodificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

Tercera.- Los aspirantes acompafiaran a la solicitud
curriculum vitae, en el que figuren titulos académicos,
afios de servicio, puestos de trabajo desempefiados en
la Administracién, estudios y cursos realizados, asi

como cualquier otro mérito que se considere oportuno,
y haran constar detallada mente las caracteristicas del
puesto de trabajo que vinieran desempefiando.

A la vista del curriculum vitae podra realizarse una
entrevista para la valoracion de los méritos alegados.

Cuarta.- La presente convocatoria, ademas de por
sus propias bases, se regir4, con caracter supletorio
en cuanto le sea de aplicacion, por el articulo 20.1.b)
de la referida Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, y el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
provision de puestos de trabajo y cuantos actos
administrativos deriven de ella podran ser impugnados
de acuerdo con lo previsto en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Ciudad Real, 1 de febrero de 2005. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

ANEXO |
Denominacion del puesto Dotacion Adscripcion i
Cadigo E(;ngz%lgg RJ | Observaciones
C. Gestor/ Unidad/Equipo | AF | T|cb| <& | ™ | FP | Adm| Gpo | cpo P |
CAMPUS DE ALBACETE
AB106 | UNIDAD DE GESTION A LA INVESTIGACION
AB10600 Director | EF l 1‘ 26| 12,2842 l S | L |K’/A4| A/B ‘ l Relacionada con Iaplaza| 6 |
Denominacion del puesto Dotacion Adscripcion ”
Cédigo I;ormailion RJ | Observaciones
C. Gestor/ Unidad/ Equipo | AF | T|CD| CE TP | FP [ Adm| Gpo | Cpo Spechce |
CAMPUS DE CIUDAD REAL
CR1017 | VICERRECTORADO DE COORDINACION, ECONOMIA Y COMUNICACION
CR10172 | Ejecutivo | AD | 1| 18| 4,1365 | N | L |N’JA4| Cc/ID | Ex11| 19,21,23,24,26,34 | 1 |
CR112 VICEGERENCIA UCLM Y DEL AREA ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS GENERALES
CR11203 | Secretaria | AD | 1| 18| 4,1365 | N | L |A3/A4| C/ID | EXlll 19,21,23,24,26,34 | |
CR190 DIRECCION DEL AREA DE ALUMNOS Y DEL CAMPUS DE CIUDAD REAL
CRIOL | Gerente de Area | 2D l 1} 28‘ 153326 l s ‘ L ‘MM‘ A } EX]_’I_I 3,5,7,8,9,11,13,21,24,27,28,34| 6 ‘
CLAVES:

AF: Area funcional (AD: Administrativa. EF: Econdmica y Financiera, ESP: Plazas de cometidos especiales. GEN: Generales)

T: Dotacion

CD: Complemento de destino

CE: Complemento especifico

TP: Tipo de puesto (S: singularizado N: No singularizado).

FP: Forma de provision (L: Libre designacion)

Adm: Adscripcién Admones. Publicas (A3= Administracion cel Estado, Comunidades Auténomas y Local Ad= personal funcionario
adscrito a la UCLM)

Gpo: Grupo

Cpo: Cuerpolescala (Ex11: todos Cuerpos o Escalas del grupo indicado con exclusién de los comprendidos en sectores docencia,
investigacion, sanidad, ss. Postdes y Teleg.., inst. penit, transportes aéreos y meteorologia). ESP: Cuerpo o escalas especificas.
RJ: Jomada (1= Jomada especial, 2= 1 tarde, 3= 2 tardes, 4= 4 tardes, 5= jomada especial conductores, 6 = alta disponibilidad)

»
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IV - OTRAS RESOLUCIONES

UNIVERSIDAD DE

CASTILLA-LA

Resolucion de 31 de Enero 2005 de la Universidad
de Castilla-La Mancha, por la que se hace publica
la modificacion del Plan de Estudio de la titulacion
de Ingeniero en Informatica de la Escuela Superior
de Informatica del Campus de Ciudad Real
(publicada en B.O.E. de 15 de marzo de 2005).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de Diciembre, de
Universidades, asi como el articulo 10.2 del Real Decreto
1497/9187, de 27 de noviembre, he resuelto publicar
las modificaciones del Plan de Estudios de la titulacion
de Ingeniero en Informética de la Escuela Superior de
Informética de Ciudad Real, de la Universidad de Castilla-
La Mancha, aprobadas por la Junta de Gobierno en su
sesion del 17 de Julio de 2002 y homologado por acuerdo
de la Comision Académica del Consejo de Universidades
en su reunién de 24 de Febrero de 2003.

> eldios

ANEXO 20, Comesylo del plan e

INIVERSELAL

MANCHA

La modificacién afecta fundamentalmente a la oferta
de asignaturas optativas que efectda la Universidad que
es la que figura en el anexo 2c que se adjunta a esta
Resolucion y aclaraciones relativas al Anexo Il del Plan
de Estudio en lo relativo a la relacion de Itinerarios de
la titulacion que figura en dicho Anexo.

Para una mayor claridad en cuanto al Plan de Estudio,
adjunto se emite la nueva oferta de todas las
asignaturas optativas que sustituye a la oferta anterior
remitiendo para ello un nuevo Anexo 2C del Plan de
Estudio, incluyendo también las aclaraciones del anexo
3 que debe acompanar al Plan de Estudio en el que se
refleja la relacion exacta de los itinerarios.

Ciudad Real 31 de Enero de 2005. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz

DE CASTILLA-LA MANCHA
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Resolucion de 31 de Enero 2005 de la Universidad
de Castilla-La Mancha, por la que se hace publica
la modificacion del Plan de Estudio de la titulacion
de Ingeniero en Informatica de la Escuela Superior
Politécnica del Campus de Albacete (publicada
en B.O.E. de 15 de marzo de 2005).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de Diciembre, de
Universidades, asi como el articulo 10.2 del Real Decreto
1497/9187, de 27 de noviembre, he resuelto publicar
las modificaciones del Plan de Estudio del Titulo de
Ingeniero en Informatica, a impartir en la Escuela
Politécnica Superior del Campus de Albacete, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, aprobadas por la
Junta de Gobierno en su sesién del 17 de julio de 2002
y homologado por acuerdo de la Comision Académica
del Consejo de Universidades en su reunién de 24 de
Febrero de 2003.

ANEXO 3-C, Contenido del plan de estudios

FLAM LIt

La modificacion afecta a la oferta de asignaturas
optativas que efectla la Universidad y que es la que
figura en el anexo 2c que se adjunta a esta Resolucién
y a la rectificacion del Anexo Ill del Plan de Estudio en
lo relativo a la relacién de Itinerarios de la titulacion que
figura en dicho Anexo.

Para una mayor claridad en cuanto al Plan de Estudio,
adjunto se emite la nueva oferta de todas las
asignaturas optativas que sustituye a la oferta anterior
remitiendo para ello un nuevo Anexo 2C del Plan de
Estudio, incluyendo completo el nuevo anexo 3 que debe
acompafiar al Plan de Estudio en el que se refleja la
relacion exacta de los itinerarios.

Ciudad Real 31 de Enero de 2005. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz
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Resolucion de 31 de Enero de 2005, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se
hace publica la modificacion del Plan de Estudio
del Titulo de Licenciado en Medicina de la Facultad
de Medicina de Albacete (publicada en B.O.E. de

15 de marzo de 2005).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35

publicar la modificacién del Plan de Estudio del Titulo
de Licenciado en Medicina de la Facultad de Medicina
de Albacete, aprobado por la Junta de Gobierno el dia
17 de julio de 2002 y homologado por Acuerdo de la
Comisién Académica del Consejo de Universidades en

su reunion del dia 24 de febrero de 2003, que queda

de la Ley Organica 6/2001, de 21 de Diciembre, de

Universidades, asi como en el articulo 10.2 del Real
Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, he resuelto

AMEXO 2-A. Comenico del plan de eansdios

estructurado tal y como consta en los siguientes anexos.

G udad Real 31 de BEnero de 2005. H. RFECTAR
ErnestoMartinez Aaz

Anskon 2o

pigina T

UMIVERSIDAD

DE CASTILLA-LA MANCHA

FLAN DE ESTUDOS CONDUCENTES AL TITULD DE

L. MATERIAS THONCALES

Ciclo | Curso Dhenouinacicn Adignsiurais en las gue la Llin- Crediioss anuales Breve descngeioi Jdel Vintulacion a dreas de
versidad em su caso, organizaldi- coeEnido O I B
versifica la matena troncal

B Totaks | Tebrleos | Pricixos!

Clirvicas
7 '-"E Medicing Lepal y Medicima Legal ¥ Texicologia. ] 4 5 Problemas médico-legales del | Dierecha Admanistrative
Tonicalogin. Deantalogia vy | Deontologia y Legishcwkm sujele vive ¥ del cadaver Dierecha Penal. Filosafis del
Legislacidn Médica. Misdica, Tipos v Mecanismos de Muerte | Derecha. Fikiofia Mol
- Bemiologia cadavérica Medicing Legal v Forense
geméral. Todeologia Forense, | Toxicobogia
| Imclustrial ¥ Ambiental
Azp éticos ¥ legales del
NS ). B S TR N T . — GelabMedicima | _______ |
’ ] ’ |::-“ ‘Medicina Preventiva y Salud | Medicina Preventiva y Salud 11 Cl T ologis v Prevencion de | Medicis Proventiva ¥ Salad

Publica ¥ Comuniaria.

Pibdica ¥ Comurilaria,

las Enlermedades
Transmieshles ¥ Cronicas.
Zalkod Medicambienta] ¥
Ogupacicml. Admimistracion
Samitania: Plasificeckin
Programacitn y Evaluacidn de
Servicivs. Sistema Social y
smilcid Sanfario. Alencion
Prinsarsa de Sabad. Educacidn

Samilana.

Piklica,

ANEXO I-A, Contznido del plan de esiadios

phgina .- 1t | Anexe X-A

LINIVERSIDAD

DE CASTILLA-LA MANCHA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULD DE

LICENCIADDO EN MEDICINA

1. MATERIAS THONCALES

Cielo | Curan [

||

Drenomimacidin

Asigeaturn’s en las gue la Uni- Crédilas aruales

versnlad en su caso, organizaldi-

Breve dﬁ:uli]luihu el
comteaido

Vinculacion a dreas de
ConOCuinentae

versifics Ls materia tromcal
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Clinicos
2 & Obstetricia v Ginecologia 18 i 12 Procesca Hinlagicos Anatomia Patol dgica
especificos de la Mujer. Farmacologin, Medicina
Dibstetricia y Ginecologia 18 & 12 Gestacion normal y painldgica. |:'||:t‘|:|1|1'\ra.}' Sahed Pablica
Enfermedades del Aparain Microhinlogia. Obstericia v
| Chenical Femenino, Pasclopgia Ginecologia. Pedmtria,
Prenatal y Perinatal. Radiologia v M ediciza Fisica.
— S S Heproduceitm Humana
i 5 | Pediatria 2 7 15 Crecirmienta, Desarrollo v Anatomia Patobogica, Cirugia,
Mutricidm Infantil. Prevencion. | Farmacologia. 1a
Pediatrin 22 7 15 Clinkca, Diagnastico, Prevemiva ¥ Salud A,
| Promdstico ¥ Tratamiento de las | Mictobiologha, Oftalmologia.
| Enfermedndes del Recién ominelonnge logia. Pedistria,
Macwla ¥ del Mific, Ecologia Pasquistria. Radiologio v
i SN S R S Pedidtica. | Medicin Fisica.
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| o 1 L Psiguittricos Fundamentales
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| Psiquiamria Social v
L | Comunsiana.




BO-UCLM N°80

ABRIL - 2005

Pag. 54

(i S0[ 3P EPAIND SOPESIND
SOMP{UD 50 2P [B303 Bwns €] anb ws 9 & ,C ‘. S0SIN2 SO[ U3 ‘SOMPAID G EISEY JESIND RIpod oumm|s
|7 "0[10 OpUNESs |3 UF "G SO] BPROX2 SOPESMD SOUpaID 3p (B0 vumns vf anb ws ¢ 4 ,7 Sosma so] ua
EOMPRIA CF @S ema pipod oume [3 ‘ofar wd 2 ug ussemEuo s1qT ap sojpary

"CAUBIATNS 0pOLL 2P SEMEUSISE S135 9P SPW URIRdi 25 0se)
i us anb opow ap ‘sanssuwiss 7] ua WEMeapa 95 sOIpMIsa sof 2p [wodus) TIouaNIEs B

50§ $1E IIHEE )
¢'z¢ i 4 TEL of

5 LT JI+6L of

EE (13 210+ of

$8E SGE DAL

£E 0t £L al

SODINIT SOOMOEL (JTY10L ODIWEAYIY ONY
NSODILIVEd

ODWFAYIY ONY 90d TVEOTD VALLDET VOUYD ¥ 90 NOIDNETLSIT *g

SONY - 0TI o7 -
SOV - 0TI 1 -

{6) SOTID MO "N Id T3 VHNLIMELSE 85 900 NI S00INIaVIV SONV 'L

Trmmmmmmmmmmm————sssesseese (VNI TYAINDE ¥ 20 SINTEE4E 130 NOISTHANT
SENPRD S0E M 3P GWEEY TSIV OEOLO SOLIAHHED 5071 30 05V NS NI 'NOISTAdxE

“PEpEIaA) E] 1od EpLoqEsa BAnEILOY €] MeD OPROTE 3P SHOVAIALLIY SYHLO m

OVIISHIAING ¥ H0d
SOLTHISNS SHTVNOIIYNAILLNI SOINTANOD 30 OJHYIN T3 N SO0VZITYTH SOIanLsa E

SOIAILLST 30 NY'1d T4 N3 SOOVHDALNI  SOQIDIMIA ALNAWVIINIAVIY SOvavil [X |

WV NOIDNALY 30 SOYINTD A TVLIdSOH N3 SWILLIVUd B
(L

V SOLIGD 'VIONSTVAINDE ¥0d ‘NVOd0L0Es IS ]9

AVCISYIAINN
20 S0NOLYDITE0 SOLITTID T ¥ JINITVAINDd (o) [ON] OTNLLL T3 YANALED Y¥Yd
VIMWSIIEN TVHENAD YN O NAWYXE O 'VaT9dv0 30 NI OTTHACYd O OFVEVIL 300X 95 ¢

LJeqord, ranagp slma v ap s | 2 sousE v (5]

AR 36 200 S0 G R S0P ap sauepd sy ap sedned samisead somaanp op ] oy P ed opeagREs SR o) 2p anus (p)

gy oyp sod sezurEeE S ap upsiundun 8 srpeam a5 b g aod auapuodsaoe

UCTIRRSTI, B S WHEEOER Bl A0 O OGS [ UpORao AP RLLOU B] SR UDISUOND UnD TDURIRSAITY IR |2 RmEp 8% (g

"3 o5 anh ap o fp encdoud e uausd Eanssap

ap (] Y PP saumsaasd 5Ty 4 (01 7 0108 9P WRR A L] ) LRCEET O R P R [ undas wpusdsannz anh of g 35 (7D

wpuEe anb o) g 25 (1)

T
. | 51 £l LE6]
£L
§ 3 w A
g £ o o
lifughia’
- ¢ &9 +
i Lot a2} 5l i
5T &
& - 5 Lo £
= = 5 Lod 107D
B
S 189 ol
TR
WUMDENGD | SVALLVIAO0 | SYTHOLVOITEO | S3TvImcml
STTWLOL | OrvEvaL THAI SVTHALYIN SYTHALYIY SYIUAIYW | OSWD | O
SOLIITED
SOpIpei SO] 9] UL
{Fh SOLIOTED [0S TVENTD VALLDTT YV v
q WRLMTEW 30 OV L1010V (£) _

SOICNLSE =0 YT TA NOLOYZINYDH0 ¥ 30 TTEVSNOGSTH OV LIFHEAING OUINED §

(EHO100D _ OONNEYES A OHTITEL _ 30 SWZNVNISNA T

_ - VNN N OO¥LONIIIT 1) S o I._

A TVIDE0 OINLLL TI0 MOIDNELE0 ¥ ¥ SLMADNANOD SIS 30 NY1d 71

SOIIMLST 30 N¥ T4 T30 TYHANTD VHLLHLSE 1

YHINYIN ¥ - <1_Em_._n._ VOIS EAAING
SOONIST IO

EOXANY




Pag. 55

ABRIL - 2005

BO-UCLM N°80

“[EUOTITU OLIOTLU) |2 OPO) U ZIPIEA £ [0 I S SOLEISISAIUN SO[Mun
S0 ap sopmss ap saueld sof ap saunwuen sajerausd saoulcenp se| usogElsa 25 anb (o od
(2B 3P [ [2p “HOCH) MUQUIDIACU 3P £7 9P “LRLGT] 0RIDN [Eay [ 209|gmss undas
| DSIND ' OLIND BIEEIRAT 35 J0F1A U3 USRI ‘OIpnsT 9p Ul [9p USIUNNS ) £ $005/E00T
m._.mhs,._ ourpxoad [2 uz 108 Uz pEguD oISy A URl] (AP wMATsgIpow aquasaad e
erRIeE greriowac] 4 [eiauad eifopoirepidy
:apamepaaad sepeiadng sawag anb {egy
BuEunwos) £ B1gn prjes wanuasasd vupagy

siesadns eaeg
I BfEnny L euprpagy -

apuatneiaasd sepetadns 1ouag onb Legy
efEOOFULROULLIOND -
I BrEna dmmpagy -

siesadns eaeg

OSHND 0IXAS
eaapumb-0ipa sanngpadord A eifoomng -
[e1auE EfFojOlpEy -
[RISUAT BROOMGaTY -

er@ojoedoununyg -
[Ri2u2E eido[odeuUe] -
Ersuaf emBopoed enuopny -
muamesaad sepesadns Jauay anb Ael
EHEped -
srngadns vaeg
[ erdnay A vuapey -
:muameiaasd sepesadns saux anb fepy
BEojoWE)
11 wEfLsy A munoipagy
saesadng eaeg
2 OULNIN

(IR PISR0[0OTTLIE.]
pEpaUUaIUS £ PREs ap sopees sof ap sealdojoorsd saseq
imuaweisad sepetadns sauay anb Cegy
wEmbs] -
sieaadns eae g
eaannb-ootpew eongpadodd 4 BiEojowas -
[esouad widojopEy -
[Erauar) BIFO[OTQOEIY -
erdojoredoumrg
[Ezauacy gffojosEuLe g
[erau=d eard@oponed erumopemry
imuamensaad sepesadns sauay anb ..nl—.—
elolmsq) £ eifojosoury -
efojoanuny A vorBmamb-oogpyor widoropung
I e £ sutatpagy

prifEs Sp OpEsa

uz sapesodiog smwepses £ soperde sop 2p wopung £ Bmangss ‘Bffvpopow TofpeLuEsap -

e aaad sepeaadns sowag anb degy
pepatiaiuD £ pajEs ap sopersa sof op seaidojomsd soseg -
exfmumb-copew eannppados] 4 mBojonuag -
Esusd widopopey -
[erauad wEooMoIMpy -
efooredoumnumy
[ELaIary BiO[ooeLE |
[Erau=d enEopored epmopEry
L.q...!m:w BB

OSHID HADHAL

BIEORGUIT A WSO
E[niF2 €] 3P upramy 4 emonnsy
[rmannsa wwmbong
PRS0 0] BIIOIETY
BUINPA B[ 2P BLOISIH
STMPANT UQEITLISUINA0L] A BOTIRTLIOTU] T L]
BUIAIPALY 8] 3P SUME]] Saug
spuameisald seprtadns sany u.;. A
~"Prius ap Opecs

ua sappiodios sewsss & soperede S0) op ugoung & mngannss ‘erdo(ouow Cojoumesag -
cosadns ey
OSHIAD OOAANDHS

“ESPEpSI2AI)] 2P ofrsuog (2 wod uoseEoouog 3p 0m:(ge nasnsuos ou
SMUCAIEIGIedEs fErs 05D DPOL U HUEAS] JUms? ankr S00prse 20 weld NS Sp URETIEERID B AKI0S 0L
o upisrxap ebjens megaadia cus g gy Mgp U3 ogsandap of umEas s EpUockRINd CIUMAIEHHED
ap SEME A SOUPRED S Sp A safEduoy soprusguoo £ Seusye s ep owstw (v ogresodsoom vy e susgas @5 anb
o] ua ‘rinadia ua) ogen o8 anb ap opnl [2p emdoid ERINUSE SAOOANP 3P (Y (2P s2wasiaand su) B sOipmIS:
ap wepd [3p e 19 Eupasce wied seunuodo sumss snb ssuciseiEjae su npege ppod pEmseAaEn BT CC

- oEany [ap (g} Eng B ap (R oandns @ ua
PIHESLE [N 5 "0 UooucD ap sELm B SA[RILOL, FREITIRW 5B] I BIMIC0PR B ap DOERLEISE ap OJpEn]) T
Tedat] "0 [ 1 o) onEnee = (2 opuesma wesanza anb sousmge
o] wmd sopprass op wejd osono e oumaedepe ol BoSspIEanos Sp soUNMmEISE ‘OSes NS wF (P
CLEL6F] O F T o ONIFLR) OST NS 113 QWL PRpR0053 20 OPOP] {2
TLRLAP] O 1 "o O3 SE[2 3P sojmifues anes & SEMyErSise o S8R
anus sEouanass opusly ‘sfenpuande (9 0o Eodm; eHFNIMD B) 2p 0SBI NE U UMIRMILSAC (g
LRILERT
ITH PP T 8 A G5 SOqnagm S0f B cEndiip o) musno uD opuaiusy opaa T K o] 9 SUTURQSu
Ap O[3 LT (B O 033 F ap SEuRges ap oses [roopes apgewdy oo 7 e oo ap saaniay (e
SEowRnNs souanis f0] T SusURSoal SEEapal TSR PUPMSIAAN T U]

RrIadng wae

OSHND LIV |

SOMINLLSE 30 N1 TE0 NOIDVZEINY DHO 1T




Pag. 56 ABRIL - 2005 BO-UCLM N°80

ORDENACION TEMPORAL:

PRIMER CICLO

PRIMER CURSO

Epidemiologia General y Demografia Sanitaria (2°Cuatrimestre) 4
Bases Fisicas de la Medicina ( 1°Cuatrimestre) 6
Informatica, Informacion v Documentacion Médica (1°Cuatrimestre) 5
Historia de la Medicina (1*Cuatrimestre) 5
Anatomda Topografica 10
Bioguimica Estructural 10
Estructura v Funcidn de la Célula 20
Histologia v Embriologia Generales (2°Cuatrimestre) g
Gestion Sanitaria (2°Cuatrimestre) 5

SEGUNDO CURSO

Desarrollo, Morfologia, Estructuras y Funcion de los

aparatos vy Sistemas Corporales en Estados de Salud 70
Atencion Primaria (2°Cuatrimestre) 5

TERCER CURSO

Bases Psicologicas de los Estados de Salud y Enfermedad (1*Cuatrimestre)
Anatomia Patologica General

Farmacoelogia General

Inmunopatologia (2°Cuatrimestre)

Microbiologia General (2°Cuatrimestrs)

Radiologia General (1°Cuatrimestre)

Semiologia v Propedéutica Médico-Quinirgicas

Sociologia v Antropologia Médicas (1 "Cuatnimestre)

Optativa (2° Cuatrimestre)

MMH-—J‘-JG‘\HD‘\DH-J

b
o

Libre Configuracion (Primer Ciclo)
SEGUNDO CICLO

CUARTO CURSO

Dermatologia Médico-Quinirgica v Venereologia (1°Cuatrimestre)
Medicina y Cirugia [

Obstetricia v Ginecologia

Etica y Deontologia Médicas (2°Cuatrimestre)

Psiquiatria

Optativa (2° Cuatrimestre)

=B

Lh O L == e =]

QUINTO CURSO
Oftalmologia (1°Cuatrimestre)
Medicina y Cirugia [I
Pediatria

Geriatria (2°Cuatrimestre)
Optativa (2° Cuatrimestre)

L L S |
b Lh

SEXTO CURSO

Medicina Legal y Toxicologia. Deontologia y Legislacidn Médica

Medicina Preventiva, Salud Piblica v Comunitaria 11
Otorrinolaringologia (1°Cuatrimestre)

Medicina y Cirgia 111 35
Medicina del Trabajo (2*Cuatrimestre}) 5
Optativa (2° Cuatrimestre) 5
Libre Configuracion (Segundo Ciclo) 25
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Resolucion de 31 de Enero de 2005, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se
hace publica la modificacion del Plan de Estudio
del Titulo de Diplomado en Enfermeria (publicado
en D.O.C.M. de 17 de marzo de 2005).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de Diciembre, de
Universidades, asi como en el articulo 10.2 del Real
Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, he resuelto
publicar la modificacién del Plan de Estudio del Titulo

ANEXO 2-A. Contenido del plan de estixlios

de Diplomado en Enfermeria de las Escuelas de
Enfermeria de Albacete, Ciudad Real; Cuencay Toledo,
aprobado por la Junta de Gobierno el dia 13 de mayo
de 2003 y homologado por Acuerdo de la Comisién
Académica del Consejo de Universidades en su reunién
del dia 21 de Junio de 2004, que queda estructurado tal
y como consta en los siguientes anexos.

Ciudad Real, 31 de Enero de 2005. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

UNIVERSIDAD |-;';i.l':"j"|iEK-IISM:W:H

FLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL i'[]'lll.[] e

DIPLOMADD EN ENFERMERTA
|

I, MATERIAS TRONCALES
Asipnatera's en las que b Uni- | Uridsps anuales (4]
Cicls Carsa Diemiminnciio wersulnd en su casn, arganiza/ Priiciic Preve descripoidin dal | Vincudec win a dreas  de
[l 25 diversifica la maieria woncal (3] | Totades  Tedrces Climoo vonbonido cancckmienso {51
Estructurs v Funcitn del BTt 6T+S | 2T+l
cuerpe humune EMFERMERI
I | BICITMTC A &5 i5 i? ~Prmcips iz Ba BRI IRABET A, W RN T A
vatalymbseadip mits, UL
riamine p hormens. Foqimica s | _ gpoia CELULAR
| Hudbdca e memdwan, mvisodos £ | oo
v Wsens et | JANATOMIAY
HIS TN O RLA
e i s - < 4
1 ANATOMIA Y FISIOLOGLA 05 3 1F Clmogha. emibriisgha, hismlogia, | = FRSICALOGTA
HUMANA Tusidamerons de posftica, Gilwlio
(Egne
|
Fundamentos de 12T+6 IT+4 TT+1
1 Enlernperia
FUNDAMENTOS OF ENFER- I g ] —
1 MER[A w deoris v nmsde
ik - ENFERMEH LA
L
PRACTICUM ! C E el
y luus  pencmsos
INTROCAUCTORIC I fmcionales y
probieman pefarionador.  Tec
mugias e Enfenmeria

ANEXT 2-AC Conteiido @1 alar de éslidios

- —
UNIYERS DrAD |r'n51' LA La MAMCELA|
PLAM DE ESTULIDS COMDUMCENTES AL TITULO DE

FAPL AW AT TR DT -|.-\.'||Hi.4.§

1. MATERIAS TROMTALES

Asipnaluals en lzs gue 1o Uns Ceidites amaales (d)
Ceao | Cuma Caspimiec in versldmd =0 50 cow, ergarizal Toakes Tetricns Fréooos | Brese decripekia del coren| e Wincilation a dreas de copncimen
(hy 2y diweis il laaraseria wonzal {31 Clfiaivos 5
Leglsluciin ¢ Fibea Ml IT+1 TRITHMLNTS
okl Mormas legaes de dmbiie prodmiond, | - DERECHD AJMINISTLATVO
SOLELACTON P OETIC ; Cidizos Beanolégcos Projesicaalas ¥ oons A LELAL T
2 LECHELACION ¥ ETICA k| 3 ¥ % ¥ 5
PROEESICR AL R PR PR T TR o PR
PRLITSOIFLA MORAL
| Enfermeria N1+ | 13T+ | E3T+AS . :
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~ - M 0 iy al i NHARLTIVA
i NTRODUCCION A LA[ 6 4 z DL e - MEDICINA PRIVENTIVA ¥ SALUT
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AMEXO 2-A. Contenido del plan de esiudios
UNIVERSIDAD | CASTILLA-LA MANCHA]
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE
| DEPLOMATID BN ENFERMERLA

1. MATERIAS TRONCALES

Asignatura’s en las que la - Cridibios anuabes 14}
Cickr | Curso Dhenomines 1ia vemsidad en su casa, crganieal Breve descripcite del conlersdi Yenculacuin A dreas e
45 (4] diversifica la maderia troscal | Totales  Tedricos  Practicos’ SIERIFnienia (5}
{3) Clinicos il
] FRACTHCUM I5 15
COMUNITARID

1 Cheneias Pricnsocioles
Aplicadas 6T 4 K INFERMERLS
S PEIOOLOGEA SDO1AL
i = Aspecios Psicologions y Sccaales de | - SOCI0LOGEA

OF PSICOSCCIALES APLI- 6T 4 aF lis cuidudos de Enfermeria. - PEICOLOGIA BASICA

CADAS - FERSOMALIDAD, EVALLIA
CI0N ¥ TRATAMIENTC PSI
COLOGR Y

1 Enfermeria Médico- AMTH | BITH ST
Quiriiglea 2 - ENFERMER[A
| nnmmrm.-\ MEDIOO- B 5 i - Procesos  desencadenantes  de  las | - MERICINA
HITRURGICA | enfermedndes.  Pisiopamlogia  de  las| - CIRUGIA

diversos alierscivmes de b snlud, Mece- | - DERMATOLOHA

sidmdes wio problemms derivados de las | - OFTALMOLOGEA
pul.ulugr:lr. mds  comunes que e « VPO RN OL AR INGEILOCH &
presentan en bos diversos oparoics y
sisternes ded orgamisma humapo.

ANEXC 3-A Conenide ol plun de estudios

PLAN CE ESTUDIOS CONDUCENTES al TTULOD DS
|!1PI L AT EN B~IFE!1MF.I1.IH

I MATERIAS TRONCALES

Asignatorais &1 by que b Ui Crédatoy anuales {4)
Ciche | Curso Dereninscicm versidid en s caso, orgatiza Boeve descripaivn ded conlensin Visenlacxn
1 {2} diveraifea o materia roncal | Totsles Tedrscos  Pricthoo
S| 3] Climicns

1 s de
cunocimieets (%

Tecewlopia de Enferiecs pamm la
alzncidn @ udividuos con problemas
el gquirirplers. Cusdalos de
Enfermezrin & idividuss  eon pro-
hilemas mdidicerquadingicas

| R ERFERMERIY MEDHCO- | :] ) Frovese  eesemcadonanies de Im
2 QUIRLRGICA 1] evermedadis. Feivpaologn de Ias
diverss  aleracones de p o sslud.
Bovesaladies wio probdemae Jerivades
d2 laz patoligias més comunes qus se
sk e los difereries gparatos y
ssbemes dl orpandimo homano,
Termolopls de Enformeria par 1
aenciin @ individuas :on problesas
medlccquirirgbous.  Cuslidos  de
Enlermeria o individuns  eop
promieais modive-guinir gicns,

i B ENFERMERIA MEDICO- f 3 Piocescs  (mencadencetes de |
ii.“.'ill\tl.l'.’r!LIA.IL.JL i erfermedade;. Frwopapbogin de las
| dwvereas aliesaiancs de ls sakid

e
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ANEXD A, Comenido del plan de esucios
UNIVERSIDAT |ta:;m_|..-x-u. wmr_'u.-".]
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE
lmm.mnm EN ENFERM Enln1
1. MATERIAS TRONCALES
| Agipriaturak en b cue la Unk Critdinos amsales (4)
Cchs | Cursa Denomanacia versadad emsu casno, organizw Breve cescripeidn del comenido Vieulackdn a2 rexs de
il 2y divergafica lo malenia troscal | Totaes Telnoos:  Pricticos coancimierds {51
W Climicos
nlegree ones de la salind, Necesidules
yio  problemas  derivados  de s
padologias mis comuses  gue se
preseran en lor diferentzs oparais ¥
sisicmas  del  wgansmo humeno
Tecnaologia de Enfermerin pare la
wenciin & fndividuos con probloamas
medicoquirirgicas.  Cuikdndos  de
Enlermeria ¢ individsos con
probde nas medeo-guinipicos
I 3 PRACTICUM kL] 4
HOSPITALARIC
| 3 PRACTICUM CLIDADDE [ 5 5
ESPECIALES
| Farmacologha, nuirickin T-2 | 6T+ T
v dietétien. ENTERMER A
. FARMACILOGLA 5.3 45 I P |-Accidy,  efece e (merncciones @ PARMACBLOGIA
medicamerdosas. Firmocos . mis -N.FFF.II!.I"IM ¥
communzs emplerdes en el trainmenio BEOMATOLOGEA
e enfermedade

ANEXOD 2-A. Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD ||:A5.'[ ILALA MﬁNL'H.ﬂ.|

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULD DE

1uumr.u.m EN ENt—Em-:|=m.v.|

I. MATERIAS TRONCALES

Asignamra's en bas que I Uni-

Créditos anuales (4)

Ciclo | -Charse Demnmimicion werkidad e s CESGL OTEARITE Tovskes Tediicos Prictsos
i {2 diversfica la maleria 'Llﬂ_‘.!_ﬂ]a. = Clinacos
| NUTRECION ¥ METETIC A 4.5 3.3 i
| Enfernserin  Aaternp- T aT 0T
Infantil
2 EMFERMERIA  MATERNO-| 7 2 5P
[NEFAMNTIL I

Breve descripeion del conesnide

comacimienio {51

¥inculaciin & dreas de

- Meeesidades nutricionales y alimenlazies
en s distinles ek vilales, L
alimomioes: manspulacita ¥
roplamentacidn, Suslarcias nuitilivas y me
nigritivas. Deeta v equilibrn alimeniana.
Dieta terapedbca.

-Repreducciin liumana. M anicoimseiln
de la  saled pepioddiecliva hurmna
Prohlemas de sabad en 1o repeoduccicm
humana,  Tresarrolle  normal de o
pesiacwEh, parks ¥ puerperio. Allermciones
de B pesiacidn, pade ¥ puerperss
Cuidados de Enlormeria on la pestacidn,
parta ¥ puerperio mrmales y pataldgicos.
- Corecierfmices penertles del recidn
nacidy sano v cesarmolle del mésimo hasta
el primer mes do wvilo, Crecimicnto ¥
desarmolly del mific hasta ln adalescencan.
Alleraciones mds frecuesdes en ety clapa
de 1a vida, Calibudos de endermeria en la
dlistinlas - aleraciones de las necesidades
il mifs

- EMFERMERL,

- ORSTETRICIA
GINECOLOGEA

- PEDIATRIA
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AMENO 2-A. Comenido del plan de estudios

UNIVERSITIAD ]n:.a.sni_l_.-.-r_.ﬂ. M.-'I.NCE!J'Ll
PLAN DE ESTUINOS CONDUCENTES AL TITULD DE
1LHI‘LLM-‘;13.J EM EM-I."}!;N'IL-'HL'L|

I. MATERIAS TRONCALES
Ampmatura’s en ks gee o Crédiims ammales (d)
Cicle | Cusso Denominacidn versidad en pu caso, organisa Breve descripeicin del coatenida Vinculaclon  a  dreas  de
n 23 Wiversilica la mmeria woncal | Totsdes ‘Tediwos  Pricricos! conociimiento [5)
Q3 S Clinicos

ENFERMEREA MATERNO-| 7 2 5P - Caracieristoas: peserales del recién
INEAMNTIL IE il apo ¥ deurollo gl s
hasta el primst mes de vidao
Crecimiemlie v desirrotlks ded  nigws
hasta la odolescencia.  Alieruciones
mds frecuenies de las nevesidades del
mifir, Culdados e enfermenia en las
dhstimtms alteraciones iz las
mecesidades del nifio.

“Heproducidn brimian
M andenimizsin de ls anluc
reproductivi o Problors de
sl en B repecducoidm humans
Desarrodlo mormal de la gestacion,
paric § puerperiv. Alleraciooss de o
gesincidm, pario ¥ uerperia, Cuidadas
e Enfermeria cis k3 gesteciin, parin ¥
puerperio msrmales v palolégicrs

] Emfermerin Geridirics &T T 4T
) Teorias del eovejecimiento. Aspeciis
ENFERMERIA GERIATRICA [ & b4 4 demagrificos, saciokigicos ¥
puicokigicos  del  envejecimaenion.
Cuidadns de Enfermerin al anciama
samn ¥ enferm.

ENFERMERIA

(=]

AMEXD 2-A, Contenida del plan de asiudios

UNIVERSIDAD  [CASTILLALA MANCHA|
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO TR
‘DIPLOMADO ENENFERMER(A|

I, MATERIAS TRONCALES

Asginiura’s enlas gus o Ui- Criddics amizbex {4)

Cicle | Cursor [xenomineslin versidad im gu ws0, organizs’ Breve  deernipetdn  del|Viecdecian  n dreps  de
i 2} direrafica lo maderia roncal (1) | Totales Teoriens Préceos’ | contenidis COnoei e | 5)

i linsos

1 1 | Admisstracin de Serel- b i 3T |- Sidemas do St Planili.| - ENERMERIA

cins de Enformerin COCKM Y ECONOM D Saningias
ADMINISTRACION DE SER. T i ip AudrrinisiraciGn de  Sevicios
VLIS LB ENFERMERLA d Eferiidiia

| brd Emfermeria psiquidtrice v oT T 4T
de Bxlwd Menial
. ENFERMERIA PSIQUIATRI:] 6 » Siwd Memal y modnde v - ENERMERIA
CA Y DE SALJD MENTAL da. Alencdm de Enfermigria
de slud mental ol mdiidus,
comunidsd ¥ familin. aspec-
s priuainicns de ks cuila-
dog de Enfermeris.

e
=
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ANEX( 2-B. Contenido del plan de estudios

UNIVERSIIAL |f!\51'li.,l.-'|.-l.|\. MANE.'H.ﬁi

PLAN DE ESTUDIOS CONDLUCENTES AL TITULD DE

Imn.cmm M ENTERMERIA ]
1. MATERIAS OBLIGATORIAS {en su casu) (1}
Critddrics anvales {4)
Cicloy Curss Dieneenieackin Breve descrigiciin del comenida Vinculacndn 8 drcis de
] (2} Tatabes Todicos Pedclcos contcimienco (5]
- b A linicuos
| | PEICOLOGEA  APLICADA A LOS 4.5 1.3 ¥ - Procesns pelenlfgions bisicos - ENFERMERTA

- PRICOLIOGTA BASICA

- PEICOLOGEA SOCIAL

- BOCIOLOGTA

< PERSONALIDAD, EVALUA-
CI0H Y TRATAMIERTO
PRICOILOGICD

411 Likieneiiie imcluidas por b Universsdad en el plan de esvelios como ebligaiunas par o alumna,

121 La especificacidn por camsos es opcional paa k2 Universidad
131 Lisremenie decidid por ln Universidasd

AMEXO 2.0, Contenbdo dal plan de estudios

UMIVERSIDAD |'IA£'|'|LLR-LRMANCHA]

PLAMN DE

ESTUDINS CONDUCENTES AL TITULD BE

|I:II:PLDM."|.DG EM ENFERMERIA (EULE. ALEINCI?I‘E.‘:.—|

L MATERIAS OFTATIVAS (un su caso)

Crdudlios cotales para opintives (1);

ENFERMERIA

L

= por cicloo
= CUrSa;
CREDITOS
DEMCMINACION (1) BREYE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACKIN A AREAS DE
Totsles Tedricos  Tedrico CONOCIMIEMTO( IS
pricricas
BIOFISICA 4.5 1.3 3 = Conceprs hislens de Melec.quimics, Tenmadinamica. | - ENFERMERIA
Biaflsica muscsler. Elementos de hidrodinimica. Me- | - BIOOUIMECA ¥ BIOLOGIA
cénicn cireudmioria, Bases biofisicas de In electrocandio- | MOLECULAR
grafln. [iofizica de ln respimcitn exterma, Foloquimica | - RATHOLOGEA ¥ MEDICINA FISICA
de |n vinién, Nocinoes sobre rediaciones. Radiobioba- | - FISICA APLICADA
gla.
HISTORIA DE LA ENFERMERIA 4.5 1.5 3 - Andliss seclosmiropoligico de lod cuidades def - ENFERMERIA
Enfermeria en las distintes épocas hisldricas, consi- | « HISTORIA DE LA CIENCIA
derando en cadn épocar ln estructura socinl, Ios| - ANTROPOLOGIA SOCIAL
conocimienios y problemas de salwd, ] estatus socinl v
[onmativa,
DESARROLLO PROFESIOMNAL EN 4.5 1,5 3 . = Panoramn notunl de ln profesion de enfiermeria, = ENFERMERIA

cairera profesional, curmealum ¥ sistemns de desarrollo
profesicnal, formackin continua, presentacicn ¥
elsboracitn de comunscackones ¥ publicaciones
ciemiificas.

11 8¢ expresar el woial de crédives asigeados par opintivas ¥, o o caso, o getad de los mismos por clobs o curd,
(2] Se mencionarh enire peréseesis, tres I denaminecion de la oplativie o oo cido gue comciponk 5i & plan ke el conligues I maleria coma aptaive & arso o cick.

(3] Liserrvenme decidida por b Usiversidad
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ANEXD 20 Costenido del plan de estuds

UNIVERSIDAD tEAETJJ_L.'L-Lh anm1

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULD DE

| DIPLOMADE EM ENFERMERLA (EALE. ALBWACETE)

3 MATERIAS OPFTATIVAS (en su casa)

l’.'lél.llu;uu.ﬂalu para cpiativas (| f

pear cheli
= ChrsGz
CREDITOR
THEHOMINACION {21 BREVE DESCRIFCIHON DEL CONTENITD VINCULACION A ARFAS NE
Totales  Tedricos  Tedrioo! CONOUIMISNTIN )
praclicis

CUIDADOS QUIRLRGICOS AVANZALOS 4% (-} E| - Pedogias quinkigicas mas relevanies en las distimes | - ENFERMER[A
etapas de ba vide Méiodos de sencidn bepral al pa- | - CERUGEA
ciepe quinimgice en Asencidn Primaoria de Salud ¥
Asenciin Bspecializada. Muevos procedsmiensos y 1ee-
raloglas emplesdus en  inervenionss quinkigieas de
Cinagla Mence y Mayos, Téenicas issirumsestales em-
pleadas em ol desarrollo de la Cirogia Mener v Mayor,

GERDNTOLOGEA 45 1.5 k| - Capmbaos hindigions. Recurses soclosonitarins. Plen ~ENFERMERIA,
Geromsoldigico Mackimal. Prepamcicdn a l jubilacidn, | - TRABAIO SOCIAL ¥ SERVICIOS
Aspoctos Sticos y legales SOCTALES
- Salwd laberal y comdiceones de takago, Evaluacidn de | - ENFERMER[A

SALUD LARORAL 4.5 LS 3 T cargas die rabojo, Problemas de salud Bsbhorgl, Edi- | - MEDICINA PREVENTIVA ¥
cacion para b sabud en e medio 8ol Legislacitn y SALUD PUBLICA
o panismos bdsicos. Reegos especificos del personal s | - SOCIOLOGEA
nicaren - FISIOTERAPLA

AMEXC 30, Uonlenics el plan dé eslidios

E'AETI LLA-LA MANUHA

THIVERSEDAD

pigna 3 Apero 2L

LAN DS ESTUDIOS CONDUCENTES AL TTTULO DE

IFJ.I]’i.tMA.JU EN ENFEEMERTA (E.L

£ ALBACETE)

& MATERIAG OFTATIVAS (en su caso)

Credifos lobas prrm opiaivs |-
- i el
- Gl

CENCMINACION (1)

CREDITOR

Tomka Tediem  Todieo

pricicns

BEEVE DESCRIPCION DEL CORTENIDG

VINCUL ACICN A AREAS TE
CONICIMIENTO ()

PRICOLOGI DEL DESARRULLO

PRICEI A TIF 1A RALLIN

PRICOTATLOGA

ATEMCTON DE ENFERMEREA EN
SITUACHRES CRITICAS MATERNO -
IMFANTILES

ANTROPCLOGIA DE LASALUD

45

45

]

i

L5

- DPepaerolie (efentd] v pabc, 1iabiop de palud en Ip
acdslesemeie. Dieersim eopiativg n o vees.

Aazen peienkigicss de la Bloeacidn sara lo sahud, Fae-
vmes pecoldgicos mplicados en W sald. Procesos
cls:_nhhr_q r.aquJ. ."uq'ml.'u-n Psl.'nll‘lj]nu del ervfermer,

Pacopetolopin y newapsicalogin de ks progsns mg:
mitivon: atencidin, peroeperin, nemdria, Eaguaje, pen-
SHIEND V dngisnin

B tugeiites qiie SMTNER Un rissgo parn b vida de ss
mijeres v ks nidos. Respuestis ¥ comportasmento del
rune g su famidile ame la peces dad de cullades urpen-
tes, Consideraciooes o kerer en cueita ol stuaciin
Wwpemz.

,.lg1[;|1;|1m||;|m general Admpelogia socal ¥ cultsiml
Aatropologs v oalud Areas de Bstgdio e s Antnapa-
logia de 1o salisl Fstudion antmpoliginos en cL campn

- PEICOLOGES EVOLUTIVA Y DE LA
ELCACION

- BERSOMALIDAD, TVAL VACION Y
TRATAMIENTO FSICOLOGICO

-PECOLOGIN BOCTAL
- PERSONALIDAT, EVALUACION ¥
TRATAMIENTO S IC0L 000

- ENFERMERLA

- PERSOHALIDADL, EVALUACIIN Y
TRATANIENTO FSICOLOGICD.

- PAICOLOGHA BASICA,

- ENFERMERTA
- PEDIATREA

- ENFERMER(A
- ANTROPOLOGIA S0CIAL
- SEEIOH A

e la e=lud.

PRICOLOGIA SOCIAL

11 Be ecpresad ol otal de erdlane wignadac paem avimives y, @ ss aco, ookl da le mimaos e eclo ooune.
(21 %2 mencicnart enlee panémiesas, e 18 el i o T opeiva, el wis 3ok gquecomeipanid sid plae de eadis con’igurals maeria s optava e curss a cida,

% Llbeznene: docdida e L Uil sadal

®
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ANEXO 2-C Contenido del plm de cstudios

UNIVERSIDAD |(‘.AETFLI..1-I_'|.M.-'LNCE.‘L

FLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

| CHPLOMADIC EN ENFERMERIA E UE. CIIDAD RTAL)

3 MATERIAS OFTATIVAS (ensu cosal

Creciius Bialzs pam opstivas [ 1)

= o il
- curo;
CREDITOS
DEMOM INACION (3} BREVE DESCRIPCION DEL COR EMINY VINCULACION A AREAS DE
Tetales  Tedrices  Tedreod CONNCIMIENTD {3
pricticns
| PEICOPATOLOGA 1.5 3 S - Pricoprslopi de |os distings procsses peigiicos del | - ENFERMERIA
s2r hismand. - PEHRSONMALIDAD, EVALITACION Y
- Ebodiga, disgnisico y ratamento psicoldgion de fos | TRATAMIENTO PAICO_OGICD,
painsipalss waswmes mansales, - PRCOLOGE, BASICS
- Trsdorus ssociados o necesdades bicldpics v aac-
Ccimag.
- Peboopaiologia de las ditintes clapas del cicl vl
HISTOR A DE LA ENFERMERTA 4.5 3 15 - Anilisis socioastropelégico de bos cublades de | - ENFERMERIA
Endermerin e las disitinlas &pocas haséricas, consi- | - HISTORIA DE La CIENCEA
decindo en cada fpoci: i esructura social, los| - ANTROPOLOGLA SOCTAL
cargcimenico y problemas de salud, ef sstang social y
Farmativ
| * ENFERMERIA
APLICATION DE LA FSICA EN 4.5 3 (] - Prineipios de |s fisica splicads a les pricesos bioligi- | - BIOQUIMICA Y 3I000GIA MOLE-
CIENCIAS DE LA SALVD cos v mazhdlicos. Radiclogia Efecios bioldgons de In | CULAK
radiacade. Aplicaciones erapedticas de i radocidn - FIFIC A APLICADA
- RADIOLOGEA ¥ MECICINA FISICA

LB e enpmesard o votsl die aidines ssignadas pard epeatisss v, e su a0, i de b misseoes paccich o ctrsa
{2y 5= mescionard enbe parniesic. rasba deromsnecice Je fa eplaliv el turso @ Ciclogue wepespondasi el plam de estusdios configura b materis come oplenya decutin 6 cico

{27 Liftwepente decilile po e Usiversiial

AMEXD 240, Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD |Cnsrlu-h-ut M.nNu:Hn'i

PLAN DE ESTUDMOS CONDUCENTES AL TITULD DE

[DLPLDM.&DG LM ENFERMEREA (ELLE, CIUDAD REAL)

1 MATERIAS OPTATIVAS (en su cosa)

Crédilos tatakes para opracivas (1)

= por chelo!
=i oL
CREDITOS
DENCOMINACIIN (1) BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
Totales Tedsicos  Tedricof COMOCIMIENTO [3)
priericos
BIOQUIMICA CLINICA ¥ METABOLICA 4.5 3 1.3 - Concepins bisicos del metabolisme, Privcipales neass | - ENFERMERIA
metabilicas. Principlos de bioquimica aplicados &l | - BIIQUIMICA ¥ BIOLOGIA
disgnistice clinko, Téenleas elecirofiondtlens ¢ lmmu- | MOLECULAR
neligicas, g lkeackones serageeitice,
FATOLOG A MOLECULAR i35 1 15 |- Aheraciones patalégicas de s principales rutes met- | - ENFERMERIA
bakicas. Patalogias del Sislema Fodoring, Hemaglobi=| - BIOQUIMICA ¥ BIOLOGLA
nopaties, Patologias Mewrodegenerntives, Pasologlas MOLECULAR
Gemlalcas, - MEMCINA
AMATOMIA PATOLOGICA
EMFERMERIA DE URGENCIAS, 45 €] (K} - Estudio especifleo y concreto de procesas de sibign | - ENFERMERIA
EMERGENCIAS Y CATASTROFES sparicidn que ponen en grave peligro ls vids o In fun- | - CIRLIGLA
citm de un Grgano vitsl, Organizeciin sanltaria o wietl- | - MEDICINA
ks o 5k y prandes cakstrolis, - PEICOLOGIA BASICA

19 %6 exprezant of wtal Je erddiles nsigmados pors optailves y, o s caso, o sotal de los mismos por cxlo o oesa.
{21 %e mencionmd enire pardnizsis, irs b denominaciin de by sptatin, 2l oo o clele que coresponids 5 2 plon de estudios configura ln maienia como opcaliva de ourso o cick.

137 Libsmenic decidida por la Uiniversidad,

®
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ANEXNO 2-C. Comleniio del plun de estadios

UNIVERSIDAD  CASTILLALA MANCHA

PLAN DE EETUINOS CONDUCENTES AL TITULO DE

tmn OMEADC EN ENFERMER i {ELE CRIDAD REAL)

Créditos makes para Gmiw.-. [THE

3 MATERIAS OPFTATIVAS (ensm cam) = por cidin:
- EEI):
CREDITCS
DEMOMIMACION 2 BREYE DESCRIFCION DEL CONTENIDG VINCULACION A AREAS DE
Towles Telricos  Tedrion' CONOCIMIENTO (1)
pricticas

EL FROCESD DE DOMACION ¥ 5 3 2 - Ditecewdn die posibles domanies. Conseotimdento fa- - ENFERMERTA
TRASPLANIE DE GROANCS miliar, Cosciencincidn jocipl y del persond samirie: | - M3DICINA

Mecssidad social de lostrasplinies. Aspecios élicos y « CIRUGE

lepales. - PEICOLOGIABASICA

ANEXD 2T, Contenide del plan de estudios

UMIVEASIDAD [Gmu.—mm.m:tﬂ

PLAN DE ESTLDICS CONCUCENTES AL TITULD DE

ID[PLOH.-.DD EW ENFERMERIA (ELLE. CIUDADREAL)

3 MATERIAS OFTATIVAS [m su easo)

Criditos toales para optaivas (] );
- porr o
= R

DEMOIMINACKIN (23

CREDITOS

BREVE DESCEIPCION DELCONTERDD

VINCULAC O A AREAS DE

Tuotabes Tedricos  Telricoy CONCLIMIENTO (1)
bl |
CUIRADDS PALIATIVOS 5] 13 3 - Aneneion y Cudsdos de Enfamera o pacienies - EMFERMERIA
con enfermedades aclivas, progresias y en estado | - PRICOLOGLA BASICA
avanzido, - SOCEILOGEA
PRICOLOGIA DZL DESARROLLO 15 1.5 3 -Desanulk Infaiil v Salud, Hibios e Silud en || - ENFERMERIA
Adolesceneia, Deterinrg cogniliva o ke vejes - PSICOLOGIA EVOLUTIVA ¥ DELA
ECUCACION
- FERSOMALILALY, EVALUACION ¥
TRATAMIENTC PRICOLOGICO
CUIDADOS REUMATOLOGICOS EN 45 1,5 3 - Coacepiy y Claificaciin epicemichigia de lac |- ENFERMERIA
ENFERMERIA enfermedades reundticar mis fieceeatss, Cuidndos | - ASIOTERAFIA
especinles de Exfenmerin 1 padentes reumitions. = MEDHCINA

{1 5 eopresand el total de cridilosasigrados para cplative v, o 50 cieo, of bl de les misme: por dklo o G,
127 B mencionard mire parGriisis, ras |3 demmiscin de lnapuatia, el g ehcho ue currspaonda sicl pl.nnlenmul{'ﬁ conllgus [a materi o v e cerse o ciclm

{3 Lilwsmese deddid por b Unbversidsd.
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AMEXO 2-C. Contenido del plan de estudios

UNIVERS AL [-:Asn:,l_a-m MANCHA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULD DE

| IMPLOMALY} EN ENFERMERIA [EULE. TAUERCA)

Cridings misles para optitivas | [

3 MATERIAS OFIATIVAS (en su casa) = pur cichy
- CANEC
CREDITHS
DENOMINACION (2] HEEVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS 31
Tales  Tedrcos Tedricod CONDTIMIENTO (23
proeticos
HISTOELA DE LA ENFERMERIA 45 L5 3 - Anilisis suck-amirepoligicn de Jos cuidads de B

fermern en las distimas etnpas hisidicas; consideran-
doen ewda Epocn: la esiruchin socks, |08 coaocimien-
|#os ¥ problenss de salud, el eitsius social y Gemaiiva
jde las personas encargadas d: cusdar asi como las Ga-
recteriiicns de os cuidados

- ENFERMERIA
- HISTORIA DE LA CIENCIA
- ANTROPOLOGIA S0CAL

1) S expresar of total de crédiios asipnades para sptativas v, en s oo, of olal de los mismos por ocho o cuorse.
i3] B2 menciomarh anire pacniesis, ras (o desonminseide de b opoaing, el oo o i o gue camespands 4§ & plan de saudos conligan o maber s o Jptiva e eursn o sicl.

T Litwesente deeidds par b3 Uisersidad,

ANEND 240 Contenidodel alan de estudos

UNIVERSIDAL |E|'|.3TH'_LR Lo BIANMCHA

PLAN DE ESTUDICS CONDUCENTES AL T-TULD DE

| DIPLIMATIO EN ENFRRMERTA (F.FE, CUENCA)

3 MATERLAS OFTATIVAS (ea su cado)

Crédites wales pars npuadvas | 1)

- for ceho:
-+ CUrED
CREDIIOS
DENCMINACHIN (2) BREVE DESCRIPCIGN DELCONTENIDG WINCULACON & AREAS DE
Totales  Teodowcm Tedmico COMOCIMIENTO (%)
|' et
TECHICAS [ PARTICIPACION a5 1.5 3 - La comenitdal coma wmidad de alercicn en sibud | - FNFEIMER]A
COMUNIT AR LA comunigaria, Idewificacion de meesidades, Ticnicis
de coteensn para epliblecer necesidades,
CUIMIADDS ESPECIALES A PACIENTES 45 1.3 3 - Factores de riesgo v prevenidn. Aspscios Nsieldg. | - BMFERMERLA
INMUSODEFRIMID0S cos, peicomcinls, cinices y lerapeiicns. Aencidn
enlermx
PLANIFICATION ESTRATEGICA EN 4.5 1.5 3 = Conceptis bdsicos sara | anblisis de le simcitr. Loy | - ENFERMER]A
EMFERMERA gupe cono umdades bdsicas oo b organizscion
Técnicas de  plarificozicin,  Aplicacidn  prictics-
opernliva de las Técricas.

(1050 expresad o oasl oo coddins s gnadon [ara opativis ¥, om 5o casoel iotal 3¢ ks mamos por dido e cure
23 Se mencknan avire partriesis, mas ladenmenmicn <o a opiativg, el arsoo cico gue comesponda szl plan de etsdios cosfigum la maten cone apaiiva S caso oo sick,

®



Pag. 66

ABRIL - 2005

BO-UCLM N°80

ANEXO 2-C. Contenido del plande estudics

UNIVERSIDAD [:.&SﬂLLA-LIﬁANCHﬂ.

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

|IJJII1.0H.P|.|J'|J EM ENFERMERIA {E.UE CUENCA

Créditos tetales pars opdativas | 15

3 MATERIAS OPFTATIVAS (en s casn) - poe ek
= NS
CREDITOS
T NOREM ACTO {23 BHEVE DESCRIPCIGN DEL COMNTENIDND VINCULACION A AREAS DE
Tolales  Tedmoos  Tedreo! CONOCIMITERNTG (3
practicis o
INTRODUCCION A LAS TECNICAS DE K 1.3 3 - Las normis de Apoyo Emocional, o process de ese
COMSEIG ASISTIDO cha. fa expresion verbad en el proceso de escucia, bos | - ENFERMER[A
tambivs ¥ lis crisds, inbegracidn y rzsolucadin del con-
i,
CARACTER SOCIAL Y ENFERMEDAD L] ] 3 - Perspectiva cantemporines del corcier socinl 3
- Comdueta coleciiva & hirorias de vids: relackincon s |- ENFERMERLS
salsd, - SUCIOLOO]A
Caraclerzeaiin de o “wormal™ v ko patoldpico”, - PRICOLOGIA SOCIAL
- Tenrla ¥ metodelogia d: la ciencia,
FSICOLGIA DE LA SALUD
45 L5 3 Conceplos especilico: en Paicobgin de b Saked.
Sexualidad §osslud. Dolor crémico nspectos rui:mlﬁ- - EXFERMERTS
gicos.  Aspoowos pslessoclales de la enfermedad. | - PERSONALIDAD, EVALUACION ¥
HTOTERAFA Mspectos psoosociabes implicados sz promocin de | TRATAMIENTO PEROOLOGH O
& salud. - PENCOLOKGT 8 SOCTAL
4.5 (B ] ] - Farmacalcgia de las pincipales plintas medicinles
- Uinilizacsis ierapeiticade plamaos nedicinales - FARMACULOGTA

12 8 expresad ol volad de mfdiiny signados pura apldivas y, om s v el el de T miimis g cieho s,

AMEXD 240 Comtenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD l

CASTILLA-LA MANCHA

FLAN DE ESTUDI)S CONDUCENTES AL TITULO DE

[mm.[mm EN ENFERMERTA (B E. CUENCA)

L MATERIAS OPTATIVAS {en su cass)

Crédalos ttakes para oplativas (1);

- pior ciche
= iCUrsnC
CREDITOS
DEMOMINACION (2 BREVE DESCRIPCION DEL COMTENIDN VINCULACION A AREAS DE
Torks Tedwwoos  Tednoo! CONOCIMIENTO )
puiicticos
IMMLEMAS ETICO-LEGALES 43 & 3 Aspecins ¥ problemas hiodticos relacionados con el | - ENFERMERTA
gjercleio enfermen que se plantzan a partir de cosflie- | - FILOSOFLA MORAL
s begales wio dnnovaciones onaldgicas que precisen | - FILOSOFA DEL DERECHO}
planizamicnios respomsibics dosde la perspectiva doon-
taldgica ¥ juridica.
LAS HABILIDADES SOCIALES EM LA 4.5 1,5 i - Habibidades soceales hisican,
ECAICACICN SANITARIA - Lo comunicacicm no verbal - ENFERMERTA
- La commnicacidn verbal. - PRICOLOGIA SOCLAL
- Facilitsdores v obstaculizadores de fas HH 58
- Entrenzmiesao ea HEL 55

L1F 52 eaprerard ol foisl de erhbtoy acignnbes pars opHmives ¥, £8 iU cado, ol ponil ds [ os palssme e el clirka

(26 B¢ mencichan dilie g ins L i

143 Liteemenic decadily por s Universidial

in e 1o o

) earso o ol g comanpands o ol jlan ds sl conl s kAL ol Gpltiva de cursd o ciclo




BO-UCLM N°80

ABRIL - 2005

Pag. 67

AMEXO 2-C, Contenido del plan de estadwos

TNIVERSIDAD |CMTI[_1.P|-L|'|. MARCHA

3L AN DE ESTUDIOS COMDUCENTES AL TITULC DE

|nlplmmno EN ENFERMERIA (EULE, wamc;.:]

Créditos witibes para vptativas (1)

1L MATERIAS OPTATIVAS (en su %) - o cich:
= CLISE
CRELNTOS
DENOW INACKIN (2] BREVE DESCRIFCLON DEL CONTENIDIC VIRCULACINN 4 AREAS DE
Tounbs  Tobricos  Tednoy COROCIMIENTO (3
priiclizos
CUIDADDS PALTATTVOS EN ONCOLO 4.5 L5 3 - Concepto ¥ organiacion & Culdade paliatvos, - ENFERMERTA
aGla - Comumnicacion ¢ irformacién
= hspechis peicosodal e
- Hanes deCuidados de Enfzrmeria.
ESTRES ¥ SALLD 45 15 3 - Estids pewosocinl Afromtamicnio yrespuess ol - ENFERMER[A
esrés. Apoyo social y variables perssmales. Bilnés, « PEIDOLOCGA BASITA
cxado de smlud y conductas de sabod - PSICOLOG! A SO0CIAL
- FERSOMALIDAD, EVALUACION ¥
TRATAMIENTO PSIZOLOGICO.
ANTROPOLOGEA ¥ SALLID a5 13 3 - Anropologia general. Amiopodogiz social youlural. | - ENFERMERIA
Antrapologia ¥ salul. Areasde Estudio de la Antrapo ANTROPOLOGIA 20CIAL
logia de lasatud, Esmdios nwropokigicos en | campe | - SOCIOLOGEA
e [a salud PRICOLOAGEA SOCIAL

ANEXO 240 Comenido del plan de estudios

IINIVERSIDAD |l::.'d5'|'lu ALA HANI"II-‘L‘

MLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DS

|DIPLDM|"|DCI BN ENFERMERIA (ELLE y F. TOLEDC;

Crédilcs foiales para opiativas (1)

3L MATERIASOPTATIVAS gm su ciso) - por cicls:
= T EK
CREDITOS
DENDIMINACTON (2) BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDN VINCULACION A AREASDE
Talles  Tedricos Tedrica’ CONCCIMIERTO 13)
__prictias

FROGODEPENDERCIAS 4.3 15 3 « hmrapokogis de oomsuno de dogas. cpidemic logia ENFERMERIA
del vonsume de sustsicss pomactivs, pincipales | - PERSONALIDAD, EVALUACION ¥
concepios relaciorades cen ¢l consuma de sustancias | TRATAMIENTO PSIHCOLOGICD
pekoactivas, prinipales wismncis paicosctives, efec-
tos ded consumo o sustascias psicoacticts. Alconliss
i Introduccion @ las principales wenics. de abordaje
tempedtica,

SALUD. DESARROLLO Y SOLIDARDDAD 4.5 1.5 3 - El comcepto de silud en relncinn con el desarmolio so- | - ENFERMER[A
cicl ¥ la marginaldad, los problemas de alud ¥ 21 pa. | - MEDIZINA PREVENTIVA ¥
ircn epedeminlighon del desarrodle v la maginalidad, I | SALUD POBLICA

s Wladrided como Fecior de desarollo en mastena de
saud, elememos almrales, soclalss y polticos rdacio-
mados, mugeres. nilas ¥ ancianos omo sujelos de mar-
gisalidad ¥ subderroblo: accione de salod v sobidari-
dal relacionadas mon el desarmdlo icnicas apropindas.
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ANEXGC 2-C. Contenido cet plan de sstudios

UNMIVERSIDAL Ic.-.m'LLL.A-L.a.m-ﬂcm
FLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULD DE
lD'IFL-:I-}f!I.-'I.DD EM ENFERMERIA (ELLE, v F, TCHEDO)

Crédios wiales par optativas (1 ):

L MATERIAS OFTATIVAS (e su esso) = par ciclo:
- e
CREHTOS
DEMOMIMACION (2] DBREVE DESCRIPCION CEL COMTINIDD VBCULACKON A ARTAS DE
Toeales  Tedrices  Tedrien! CONOCIMIENTO )
privcticos
MEDHC AMBIEMTE ¥ SALUD 8 i5 3 - El mestic coma determénante «o Ia sabud de las pobli- | - ENFERMER (A

ghones lumangs. Bl wombee v 8 medic ambiane. La | - PERSONALIDADR, EVALUAGIOM ¥
crisis ambiemtal. Salsl ambienal. Epidemiclogia am- | TRATAMIENTO PSICOLOGICO
[iuntal. Phncipales reporcusions en la silad debidas o | - MECICTHA PREVENTIVY Y

b SALLD MIRLICA

COMNDUCTA Y SALUD L5 1,5 1 = Conducits de salod v conducta d= enfermedad, Prind- | - ENFERMERLA
pias gue tigen ln adquisicidn v manienimienio de co1- | - PERSONALIDAD, EVAL JACKM ¥
ductas anlsdables v de riespo. Téomices de imervencion | TRATAMIENTO PSICOLOGIOO

couducii, - MEDICINA PREVENTIVA ¥
_ SALUD PUBLECY
THFECTCLOGEA k3 L5 3 - Gemralilades, claificaciin y destripeiin de fas fie- | - EMFIRMERIA

verias  Virus Enfemedades produckded or bacierias | - BIOQUIMICA ¥ BIOLOGIA
¥ vins. Riologla, Diagndslico ¥ lempeitca anliinfec: | MOLECULAR

chasa. « BIOLOGIA CELULAR

- FARMACOLONG A

- MICROBIOLOGIA

11 e esresard el woal de crédivs asipmdos para epealives v, o 50 sae, ol islde los miso s por sickeo suras,

12) S mencionon en re parditesi, res o denominaciin 4o la opitive, of curso o cich gee cormes penda 5 ol plan do estudios configum by makris e aplaliva e corae o cido
131 Libressgrie decidaln pos 1a L versicad.

ANEXD 240, Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD | CASTILLA-LA MANCITA
PLAN DE ESTUDES CONDUCENTES AL TITULO DE
[DIPLOﬁ'I-ﬂ-W EM EMFERMERIA {E.LLE. ¥ F. TOLEDG)

Crédiies wotales porn optativas (1):

3 MATERIAS OPTATIVAS {en su casa) + por cacln:
= A
CREFATOS
DENOMIMACION (2} BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO WINCULACION A AREAS DE
Totsles  Tedrices  Tedrioo! COROCIMIENTO (1)
priiclicos

= Wabarar dislinias sitciones de Urgencia y Emergen-
URGENCIAS, EMERGENCIAS ¥ CATAS. 5 2 3 ciz. Mentificar las actuaciones en cada ona de ellas. | - FNFERMER[A
TROFES Tipologla de Coifstrofes v Extmbegias de Prevencein,

Programas de actuacidn uree diferentes cantserofes.

KISTORLA DE ENFERMERLA &5 1.3 3 - Andlisis wekoanoopoligice de s cuidados de) - ENFERMER[A

Enfermeria en las disilinins Spocas hastdricas. cons | < HISTORIA DE LA CIENCEA
derando en cada époenc Do estrucirn sociad, los | - ANTROPOLOGEA SOCTAL
copncimienios ¥ problenas de sald, ol estatis social ¥

formaiva,
[HESARROLLO FROFESIOMNAL EN 4.5 1.5 3 - Panorama sctunl de la profesidn de enfermerdn, carre-
ENFERMERIA 0 prodossomal, currkculum v sisteinas de desarmollo pro- | - ENFERMERIA

fessonal, Formacsdn contimm, presentacidn v elabora-
cidin de commnicaciones ¥ publcaciones cientificas,

MUIER ¥ SALLID 45 L5 3 -El pénercr camo determmante de 2 stencide o ls sabud,
epidemiologia de los problemas de salud de ks mujeres | - ENFERMERIA
it abajadoras y como ususrias Jol #skema de sa-
I|.||dI l:str-ll:giu o alencsin wvm'ﬁug'g

(14 5 expresa el il de créditns sigeados pars optmivis ¥, e e case, el ioial de los misows: por cicks o sursa.
(2h B mencioiard calse parditieis, iras ln denominasidn de ka optativa. e cursa o cick que comesponda i el plon de esludios configura la malena como opiativa de curse o el
(hp Libremnenis decidida pur & Universidad

®
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ANEXD 240, Comtenido del plan de estodios

UNIVERSIDAD  [CASTILLA-LA Mfmaﬁi

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULD DE

]l’:l}"l DA EN ENFERMERIA (EULE. v B TOLEDO)

Credies toanles para optativas [ L

M MATERIAS OFTATIVAS (oo osu ensa) - par cich:
CUTHIE
CREDITOR
DENOMINACHN (2) BREVE DESCRIFCION DEL CONTENIDG VINCULACKIN A AREAS DE
Tilales  Tedncos Tedinco) CONCIMIENTD (3)
pricticos

- Antrapologin Geseral. Antropologia Social y Cubu- -ENFERMERTA
ANTROPOLOGIA ¥ SALUID 45 1.5 ] ral. Antropologia v salud. Areas de estudio de lo Anire- | - ANTROPOLOOEA S0CLAL

poleeg (i e I Salud. Exiudics anropeligicns en 2l cans-

o el s bl

- Amtropalagia dis ln mueiie ¥ 36 Eviducion Histrica, ENFERMERLA

El enformo terrninal vl Familis oo sopomie de Cud- « MERSONALIDAT, EVALLUACION ¥
ENFERMER |a EN CUIDATOS 4.5 1.5 =) dados. Cuidados de Enfermeria a individue v familia en | TRATAMIENTO PSIOOLOGICD
Pal 1ATIVOS el prixesa de la enfermedad termanal. Proceso de

el Aspecics Etico-Legales.

- Diferenies pstrmentos ¥ escalss de valosacion pend- | ENFERMERIA

irica. Flan de actuaciin ¢ imervenciomes de Enfermeria
INSTRUMENTOS Y SISTEMAS DE 43 13 3
VALORACION - Desarrollo infasil v sadud. Hibisos de sabd en 1n |- ENFERMERIA

mdolescencia. Detericra cignitive en Lo vejes PEICOLOGEA EVOLUTIVA Y DE La

EDUCACIGN
PRICOLOGIA DEL DESARROLLCY 4.5 L5 i - PERSONALIDAD, EVALUACION ¥
TRATAMIENTO PSICOLOGID

113 5 pipresard el st o orddinos asignaedos paia ofiativay ¥, 6 b czsd, el sial Jo dos indsmas por clcka e citna
{21 S mencivnurl entre petreess. s i dosomnaods de la oplaliva. ol cune o cicle que conesponda si ol plan de estudios cosfigur la ssicria como op@ative de curss o ciclo.

(5) Libermemie deciidica por la Univeroidaid.
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ANEXO 3: ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

UNIVERSIDAD | CASTILLA-LA MANCHA |

I ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE
| (1) DIPLOMADO EN ENFERMERIA

9. ENSENANZAS DE CICLO (2)

3, CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
l ®

4. CARGA LECTIVA GLOBAL CREDITOS (4)

Distribucidn de los créditos

MATERIAS | MATERIAS MATERIAS | CREDITOS | TRABAJOFIN
CICLO | CURSO | TRONCALES |OBLIGATO- | OPTATIVAS | LIBRE CON- | DECARRERA | TOTALES
RIAS FIGURACION

I° 54 45 45 0 72
[ CICLO

2 765 . . 5.5 82

P 44 12 1% 9 71
1 CICLO

(1) Se andicard o que coresponds.

{2} Se indicard o que corresponda segln el art. 4.7 del RO 1457067 (de 1" ciclo; de 1.° y 2.7 cichy de sdlo 2° ciclo) y las previsiones del R.D. de
directmices generales propaas del tinka de que a0 trate:

{3} Se indicard el Centr Universitario, con expresidn de f nomma de creacion de] mismo o de fa decisiin de [a Administracion correspondiente por B
que se autonza b imparicion de las ensedanzas pos dicho Centrn,

{4) Dentro de o limites establecidos por el B.D. de direcinces generales propias de los planes de estudios del tiulo de que se trate.

{3) Al menos ¢l 10% de la carpa lectiva “global”,

®
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5. SE EXIGE TRABAID O PROYECTO FIN DE CARRERA, O EXAMEN (3 PRITERA GENERAL NECESARIA PARA
OBTENER EL TITULD (6).

6,

S| SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA. CREDITOS A:

PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC. (7)

TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE
ESTUDIOS

ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES
SUSCRITOS POR LA UNIVERSIDAD

OTRAS ACTIVIDADES

- EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADOS: .......51...... CREDITOS
- EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8) . .1.crédito.clinico.equivale.a.56,078 Horas. .

7. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANO ACADEMICO.

PRACTICOS/
ANO ACADEMICO TOTAL TEORICOS CLINICOS
1 63 44,5 18,5P +-
2 76,5 40,5 BWP+IC
3 62 6 12P+44C

(6} 5 o Mo, Es decizicn potestativa de [ Universidad. En caso afirmativo, se consignardn Ios créditos en ¢l precedente cuadro de distribucada de Jos
eréditos de la carga lectiva global,

(T) 51 0 Mo, Bs decisicn potestativa de tn Universidad. En el primer caso se especificard b actividad a [a que =2 otorgan créditos por equivalencia

(8) En zu caso, s¢ consignard “malerias troncales”, “obligatorias”, “optativas”, “trabajo fin de carrera”, erc., asf come la expresion del nimero de horas
wiribaido, por equivalencia, a cada crédiin, v el cardcter fedrieo o pricties dz éste

(9 Se expresard ko que corespanda segiin o establecido en 1a direcinz general segunda del B.D. de directrices generales propias del iolo de que se raie

®
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1. ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

I. La Universidad deberd referirse necesanamente a los siguientes extremos:

1) Régimen de acceso al 2° ciclo. Aplicable sdlo al caso de ensefianzas de 2.° ciclo o al 2.° ciclo
de ensefanzas de 1.° y 2.* ciclo, teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulos 5.° y 872 del R.D.
1497/87.

b) Determinacidn, en su caso, de Ia ordenacidn temporal en el aprendizaje, fijando secuencias  entre
malerias o asignaturas o entre conjuntos de ellas (articulp 9.°, 1, R.D. 1497/87).

¢} Periodo de escolaridad minimo, en su caso (articulo 0.9 2, 4.° R.ID. 1497/87).

d) En su caso, mecanismos de convalidaciom yfo adaptacion al nuevo plan de estudios para los  alumnos
que vinieran cursando el plan antiguo (articulo 11.° R.D. 1497/87).

2. Cuadro de asignacion de la docencia de las materias troncales a dreas de conocimiento. Se cumpli-
mentard en el supuesto a) de la Nota (5) del Anexo 2-A.

3. La Universidad podrd afiadir las aclaraciones que estime oportunas para acreditar el ajuste del plan
de estudios a las previsiones del R.D. de directrices generales propias del titulo de que se trate (en es-
pecial, en lo que se refiere a la incorporacidn al mismo de las materias y contenidos troncales vy de log

créditos y dreas de conocimiento correspondientes segin lo dispuesio en dicho R.D), asi como especifi-
car cualquier decisidn o criterio sobre la organizaciom de su plan de estudios que estime relevante. En to-
do casn, estas especificaciones no constituyen objeto de homologacién por el Consejo de Universidades.

ACLARACIONES .-

PRIMERA: La carga lectiva total, en horas reales, de que consta este Plan de Estudios, es de 4.600 horas,
distribuidas del siguiente modo:

= ler. Curso:  Tedrico-PrictiCas i ieaimiinminimisisninrns 120 hOTES
L 11 o= L
TOTAEL PRIMERO: . mgesmsiaiim 720 horas
-2 Cursm Teorico-PraCHCAS 1.cvrveereererirmnrremrersrarrmsrrons 730 horas
CHNCAS v vvemans s assinn 56078 X7 ... 392,546 horas
TOTAL SEGUNDO: ...oovviinineerresnranses o] 142.546 horas
-3er. Curso: Tedrico-Practicas .........coovcciiiiieisesnnniienins 270 horas
Clnicss o 20078 X 84 . 2467432 horas
TOTAL TERCERD: e aiasisnnvasmmnnice 2737.432 horas
TOTAL CARGA LECTIVA 4600 horas
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SEGUNDA: Las 1740 horas Tedrico-Pricticas (98.3 T + 75.5 P), se planificarin en el aula, para el
desarrollo de los contenidos programiticos de las diferentes asignaturas,

TERCERA: Las 2860 horas Clinjcas estdn dedicadas a la propramacidn de experiencias  clinicas de
aprendizaje en Instituciones Sanitarias. El nimero de créditos es de 51; teniendo cada crédito una
equivalencia de 56,078 horas. La relacion de asignaturas, todas ellas troncales, con eréditos clinicos,

sOm;
- PRACTICUM INTRODUCTORIO 7 CR?:D[TIDS
- PRACTICUM HOSPITALARIO 24 CREDITOS
- PRACTICUM COMUNITARIO 15 CREDITOS
- PRACTICUM CUIDADOS ESPECIALES 5 CREDITOS

CUARTA: Las asignaturas OPTATIVAS tienen cardicter tedrico-prictico y no incorporan créditos
clinicos. La oferta de las asignaturas optativas por parte del Centro se realizard con cardcrer bianual,
dependiente de la plantilla del Centro de ese momento, pero siempre garantizando su cardcter de

optatividad.
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ASIGNATURAS QUE CONFORMAN EL PLAN DE ESTUDIOS (225CREDITOS. PRIMER CICLO)
ASIGNATURA CREDITOS CUATRIMESTRE | CARACTER
Tedricos | Pricticos | Clinicos

Bioquimica 35 1P T
- Anatomia y Fisiologia Humana 1.5 2P 1%y 20 T
- Fundamentos de Enlermeria 9 2P 1"y2" T
- Psicologia aplicada a los Cuidados 3.5 1 1° 8]
- Introduccidn a la Salud Piblica 4 2F | g T
- Estadistica para Ciencias de la Salud 3 1.5 P e T
- Ciencias Fsicosociales aplicadas 4 2T 2* T
- Enfermeria Médico Quirirgica I 5 P 2 T
- Nurricidn ¥ Dietérica 33 1P 2° T
- Optativas 1.5 3 1® QP
ler. CURSO (CREDITOS: 72) 445T | 185P
- Enfermeria Comunitaria | ] 2P i T
- Enfermeria Comunitaria [1 4 IP i T
- Enfermerfa Médico-CQuinirgica 11 ] 2F 1" T
- Enfermeria Médico-Ouirirgica IT1 ] 2P b T
- Farmacologia 4.5 1P 1™ T

Enfermeria Materno Infantil 11 Z 5P 2 T
- Enfermeria Maternn-Tnfantil 2 5P [ e T
- Enfermeria Geridlrica 2 4P | b T
- Legislacién y Etica Profesional 3 2 T
-Enfermeria Psiquidtrica y Salud 2 4P 2" T
Mental
- Admdn.. Servicios Enfermeria 4 3P 1” T
- Practicum Introductorio T V.l
2do. CURSO {CREDI]US: 51) 40571 29 F T
- Pricticum Hospitalario 24 ™ T
- Pricticum Comunitario 13 P T
- Pricticum Cuidados Especiales 5 i i
- Oprativas 5] 12 F ™y OF
3er, CURSO (CREDITOS: 71) 6T 1Z P 44C
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INCOMPATIEILIDADES

1. Para que el alumno pueda matricularse de la asignatura de Segundo Curso “Pricticum Introductoric” deberd
tener superado previamente el 40% de los créditos correspondientes a las asignaturas Troneales, Obligatorias v
Optativas del Primer Curso. Es decir deber tener superado, al menos 25 créditos de esas asignaturas del Primer
Curso,

2. Para gue el alumno pueda matricularse de las asignaturas de Tercer Curso “Pricticum Hospitalario™, “Pricticem
Comunitario™ ¥ “Practicum de Cuidados Especiales™ deberd tener superado previamente el 700 de los créditos
correspondientes a las asignaturas Troncales, Obligatorias y Optativas del Primer ¥ Segundo Curso. Es decir deber

tener supetado, al menos, 98 créditos de esas asignaturas del Primer v Segundo Curso,

En ambos casos para el computo de esos créditos no se tendrin en cuenta los créditos de Libre Eleecidn
ASIGNATURAS OPTATIVAS

|. Todo alummo deberd cursar 22,5 créditos de asignaturas optativas & lo largo de la diplomatura.

2. El Centro puede establecer mdximos y minimos de alumnos matriculados en cada asignatura optativa,
o estando obligsdo a  wna optativa en Tague no se cubra el minieo de alumoos establecido,
garantizando al alumno la optatividad minima en wdo caso.

3. Todas las asignaturas optativas que oferta el Centro tendrdn cardcter cuatrimestral,

LIBRE CONFIGURACION

1. Log alumnos  podrdn igealmente olener créditos de Libre Configuracitn mediante |a realizacion de
otras optativas no cursadas, seminarios, cursos, reuniones cientificas o trabajos académicamente dirigidos
& integrados en el Plan de Esudios,

2.Con el fin de facilitar la cobertura de los créditos de Libre Configuracion, y sin perjuicio de la plena
libertad del alumno para completarlos en [a forma que e parezca oportuna, la Escuela ofrecerd, mediamz
acuerdos con otras Escuelas o Centros de la propia Universidad. la posibilidad de cursar en ellos determi-
nadas asignaturas recomendadas, en funcidn de |os limiles permitidos por la capacidad de esas Escuelas o

Centros para impartirios.
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CURSO DE &Eﬂﬂéﬂlﬂ]ﬂ DEL PLAN VIGENTE

PLAN ANTIGUO PLAN NUEVD .
Bioquimica 4,5 Bioquimica 4,5
Anatomia ¥ Fisiologia Humana 9.3 Anatomia v Fisiologia Humana 9,5
Fundementos de Enfermeria 18 Fundamentos de Enfermeria 11

Précticum Introductorie 7

Legislacién y Etica Profesional 3 Legislacion y Etica Profesional 3
Introduccion a la Salud Pdblica 10 Introduccidn a la Salud Pablica 6
Enfermeria Comunitaria [ 12 Enfermeria Comumitaria |
Enfermeria Comunitaria 11 & Enfermeria Comunitaria [T 5

Aquellos alamnos que en el Plan Antiguo tengan superadas las tres dlitimas asignaturas, es decir “Introduceion a la

cada una de esas asignaturas por separado. de maners individualizada, se les reconocerd, también, de forma
conjunta en el Plan Nuevo la asignaturs “Practicum Comunitario” con 15 eréditos.

Estadistica para las CC Sociales 4.5 Estadistica para las CC Seciales 4,5
Ciencias Psicosociales aplicadas a la Enfermerfa 6 Ciencias Psicosociales aplicadas &
Enfermeria Médico Quinirgical 32 Enfermeria Médico Quirirgica [ §
Enfermeria Médico Quirtrgica 17
Enfermerfa Médico Quiningica I 19 Enfermeria Médico Quirdrgica IT] 8

Aquellos alumnos gue en el Plan Antiguo tengan superadas las dog dltimas asignaturgs, es decir “Enfermeria

Meédico Quirargica I v “Enfermeria Médico Quirargica (17, ademas de reconocerles v ada

por separado y de manera individealizada por aquellas que les corresponden en el Nuevo Plan segin esta Tabla, se

conocerd, también. de forma conjunta. en el Plan Nuevo, las asignatura *Pricticum Hospitalario™ con 24 v

“Practicum de Cuidados Especiales™ con 5 créditos.

Farmacologia 5.5 Farmacologia 5.5

Nutricion y Dietética 4,5 MNutricion y Dietética 4,5

Enfermeriz Maternal 8 Enfermeria Materna-Infantil [ 7

Enfermeria Infantil 9 Enfermeria Materno-Infantil I 7
Enfermerfa Geriitrica 6 Enfermeria Geridtrica 6

Administracion de Servicios de Enfermeria 7 Administracion de Servicios de Enfermeria 7
Enfermeria Psiquidtrica v de Salud Mental & Enfermeria Priquiatrica y de Salud Mental 6
Psicologia Aplicada a los Cuidados 6,5 Psicologia Aplicada a los Cuidados 4,5

ASIGNATURAS OPTATIVAS DE LA ESCUELA DE ENFERMERIA DEL CAMPUS DE ALBACETE

Biofisica 4,3 Biofisica 4,3

®
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Historia de |a Enfermeria 4,5 Historia de la Enfermeria 4.5

Téenicas de Valoracidn en Reconocimientos de Salud 4.5 Técnicas de Valoracidn en Reconocimizntos de Salud 4.5
Cuidados Quiriirgicos Avanzados 4.5 Cuidados Quirirgicos Avanzados 4.5

Gerontologia 4.5 Gerontolopia 4.5

Salud Laboral 4,5 Salud Laboral 4,5

Psicologia del Desarrolla 4.5 Psicologia del Desarrollo 4.5

Psicologia de 12 Salud 4,3 Psicolopia de la Salud 4.5

Psicopatologia 6 Psicopatologia 6

Atencitn de Enfermerfa en Situaciones Crilicas Arencidn de Enfermeria en Situsciones Criticas
Materno-Infantl 4,5 Materno-Infantil 4.5

S OPTATIVAS DE LA ESCUELA DE ENFERMERIA DEL CAMPUS DE CIUDAD REAL

Psicopatologin 4.3 Psicopatologia 4.5

Historia de |a Enfermeria 4.5 Historia de la Enfermeria 4.5

Aplicacién de la Fisica en Ciencias de la Salud 4.5 Aplicacidn de 1a Fisica en Ciencias de la Salud 4.5
Bioguimica Clinica y Metabdlica 4.5 Bioquimica Clinica v Metabdlica 4.5

Patologia Molecular 43, Patologia Molecular 4.5

Enfermeria de Urgencias, Emergencias y Catdstrofes 4.5 Enfermeria de Urgencias, Emergencias y Catdsirofes 4,5
El Proceso de Donacitn y Trasplantes de Organos 4.5 El Proceso de Donacién y Trasplante de Organos 4.5
Cuidadoes Paliativos 4.5 Cuidados Paliativos 4,5

Psicologia del Desarrollo 4.5 Psicologia del Desarrollo 4.5

Cuidados Reumatolépicos 4.5 Cuidados Reumatoldgicos en Enfermeria 4.5
ASIGNATURAS OPTATIVAS DE LA ESCUELA DE ENFERMERIA DEL C 1 UENCA

Técmicas de Participacidn Comunitania 4.5 Técnicas de Participacidn Comunitaria 4.5

Historia de la Enfermeria 4.5 Historia de la Enfermerfa 4.5

Cuidados Especiales a Pacientes Inmunodeprimidos 4.5 Cuidados Especiales a Pacientes Inmunodeprimidos 4,5
Planificacidn Estratégica en Enfermeria 4.5 Planificacidn Estratégica en Enfermeria 4.5
Introduccidn a fas Técnicas del Consejo Asistido 4.5 Introduccidn a las Técnicas del Consejo Asistido 4,5
Cardcter Social v Enfermedad 4.5 Cardcter Social y Enfermedad 4.5

Psicologia de Ja Salud 4.5 Psicologia de la Salud 4.5

Fitoterapia 4.5 Fiwoterapia 4.5

Dilemas Etico-Legales 4.5 Dilemas Etico-Legales 4,5

Las Habilidades Sociales en la Educacidn Sanitaria 4,5 La Habilidades Sociales en las Educacidn Sanitaria 4.5
Cuidados Pahativos en Oncologia 4.5 Cuidados Paliativos en Oncologia 4.5

Estrés v Salud 4.5 Eatrés y Salud 4.5

Antropologia v Salud 4.5 Antropologia y Salud 4.5

®
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ASIGNATURAS OPTATIVAS DE LA ESCUELA DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA DEL CAMPLS DE
TOLEDO
Drogodependencias 4.5 Drogodependencias 4,5

Salud Desarrollo y Solidaridad 4,5

Medio ambiente y Salud 4,5

Conducta y Salud 4.5

Bacteriologia y Virologia 4.5

Urgencias, emergencias y Catistrofes 4,5

Historia de la enfermeria 4,5

Mujer ¥ Salud 4.5

Antropologia y Salud 4.5

Enfermeria en Cuidados Paliativos 4.5

Instrumentos y sistemas de Valoracidn Geridtrica 4.5

Desarrollo Profesional en Enfermernia 4.5

Incremento de Créditos experimentado en 1as Materias Troncales, con respecto a las directrices generales del Plan

Salud, Desarrollo y solidandad 4,5

Medio Ambiente v Salud 4.5

Conducta y Salud 4.5

Bacteriologia ¥ virologia 4.5

Urgencias, Emergencias y Catdstrofes 4.5

Historia de la Enfermeria 4.5

Mujer y Salud 4.5

Antropologia y Salud 4,5

Enfermerfa en Cuidados Paliativos 4.5

Instrumentos v Sistemas de Valoracion Geridtrica 4,5

Desarrollo profesional en Enfermeria 4.5

de Estudios de Diplomado en Enfermeria (R.D. 1466/1.990, de 26 de Octubre)

MATERIAS TRONCALES DIRECTRICES ANADIDOS TOTAL PLAN DE
() (A) ESTUDIOS

- Administracitn de Servicios de Enfermeria T 0 7

- Ciencias Psicosociales Aplicadas 6T 0 6

- Enfermeria Comunitaria v Ecologia Humana 26T 12 A 38

- Enfermeria Gerifitrica 6T 0 £

- Enfermeria Materno Infantil 14T 0 14

- Enfermeria Médico-Quiriirgica 48T 4 A 52

- Enfermeria Psiquidtrica v de Salud Mental 6T 0 [

- Estructura ¥ Funcidn del Cuerpo Humano 8T 6 A 14

- Farmacologia. Nutricidn y Dietética 8T ZA 10

- Fundamentos de Enfermeria 12T 6 A L3

- Legislacion y Etica Profesional 2T 1 A 3
TOTAL CREDITOS 143 T 31 A 174
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(*) Resolucion de 28-03-2005, de la Universidad
de Castilla-La Mancha, por la que se convoca un
curso regular para la formacion de Enfermeras y
Enfermeros de Empresa (publicada en D.O.C.M.
de 30 de marzo de 2005).

La promulgacion de la Ley 31/1995, de Prevencion
de Riesgos Laborales y su Reglamento de Desarrollo
de 17 de enero de 1997, en cuyo articulo 37.3.a) se
determina la necesidad de un ATS/DUE de Empresa
en los Servicios de Prevencidon que desarrollen
funciones de vigilancia y control de la salud de los
trabajadores, han condicionado un muy considerable
incremento de la demanda de estas titulaciones.

Dado que la referida titulacion oficial solamente puede
ser expedida por la Escuela Nacional de Medicina del
Trabajo, y en base al Convenio de Colaboracion entre
el Instituto de Salud Carlos Il la «<Escuela Nacional de
Medicina del Trabajo», y la Universidad de Castilla-La
Mancha, y en orden a dotar al Sistema Nacional de
Salud de los profesionales titulados necesarios, es por
lo que esta propone la convocatoria del curso regular
para la formacion de Enfermeras y Enfermeros de
Empresa con contenido tedrico-practico, al efecto de
ofertar al mundo de la salud laboral un sistema formativo
homogéneo en todo el Sistema Nacional de Salud y
accesible al profesional de enfermeria.

Esta Universidad de Castilla-La Mancha, a través
de la E.U. Enfermeria de Ciudad Real, tiene a bien
convocar un curso regular para la formacién de
Enfermeras y Enfermeros de Empresa

Se convoca un curso regular de trescientas horas
lectivas, a celebrar en Ciudad Real en la Escuela
Universitaria de Enfermeria de Ciudad Real, Universidad
de Castilla-La Mancha.

El nimero de plazas que se convocan para el curso
es de 40, que se cubriran por concurso de méritos si el
namero de solicitudes excede de la citada cifra.

Se reservaran 4 plazas, para los mejo res
expedientes de aquellos alumnos que hayan finalizado
sus estudios de Enfermeria en la convocatoria de junio
y/o septiembre del curso académico 2003/2004
valordndose solamente a estos efectos, sus méritos
académicos, segun el baremo establecido en el punto
1 del Anexo 1 de la citada convocatoria.

Los aspirantes deberan estar en posesion de la
nacionalidad espafiola y del titulo de Diplomado en
Enfermeria /ATS.

Podran participar en esta convocatoria, en igualdad
de condiciones que los espafioles, los nacionales de
un Estado miembro de la Unién Europea o personas
incluidas en el ambito de aplicaciéon de los Tratados

Internacionales celebrados por la Comunidad europea
y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores.

Asimismo, podran participar los conyuges de quienes
se citan en el péarrafo anterior siempre que no estén
separa dos de derecho, asi como sus descendientes y
los de sus cényuges siempre que no estén separados
de derecho, menores de veintilin aflos 0 mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas.

| ge nent e podrédn acceder a estos cursos | os
extran erosresi dentes en Espaiia, deacuerdoconl o
estdded doend aticdo93delaley Organicad
2000, delldeerero, sorederechosy | bertades de
losextran eros enEspafay suintegraci onsoci d en
laredacci on dada por | aley @gani ca & 2000, de 22
deddenbre.

Los aspi ratesquesenenci aenenl csdspara as
ateiaesdderdnestar enposesi ndd titu oespad
de Ddaowado en Enferneria, o su equival ente
exdran eohmol ogedo o reconoci do por d Mindeaio
de Bducaciony Geda cafane alopeisoenla
legdad ngdicdd eenlanataia

El p azode presentaci onde sd i ci tudes serade
trentadashéiles, cotadosapartir dd siguete
a delapdicaciondd Grsoqe serad 0 de
mar zo de 2005

Termnedod pazodepresatac dnceinstad as,
laBsoud aUh versitari acdeBYerneriade G udad Redl
herapidiceslaslistasdeadritidosy exd u dos, cn
i nd caci dndel as causas deexd usi n

Leslistasdecadhcursosepdd i cardnd nenos en
d tdddndeaucos dkelabBodaUivesitaiade
BfeneriadeGudad Rd yenlapigg mmWebh el a
Lhivers ded e Gstil | aLaMancha

Los aspi rant es exd u dos d spondrandeunp azode
dezdas, cotadss apatir dd sigueated cela
picad ncelaslistas, parasusaer d dfectoqe
haya not | vado su exd usi on

QA uwdedRed , 0denar zo de 2005. M (HRECTAR
DEESTUDICS Y PROGRAVAS, Mg Agd @ | adb
Yurita

»
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MINISTERIO DE
EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN ECI/4569/2004, de 30 de diciembre, por la
que se acuerda compensar a las Universidades
publicas por la reduccién de los precios publicos
por servicios académicos correspondientes a los
estudiantes pertenecientes a familias numerosas
de tres hijos, del curso académico 2003-2004
(publicada en B.O.E. de 15 de marzo de 2005).

La Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y de Orden Social, en su
disposicion final cuarta, amplié el concepto de familia
numerosa hasta comprender a las familias que tengan
tres 0 mas hijos. Ademas, la Ley 8/1998, de 14 de abril
adicion6 un segundo parrafo a la mencionada disposicion
final estableciendo que «sera también familia numerosa
aquélla que teniendo dos hijos, al menos uno de ellos
sea minusvalido o incapacitado para el trabajo».

Por su parte, el Real Decreto 1801/1995, de 3 de
noviembre, por el que se desarrolla la citada disposicion,
reconoce a estas familias derecho a los beneficios
previstos para las familias numerosas en la legislacion
anteriormente vigente.

Por lo que se refiere a dichos beneficios en materia
de educacion, la Ley 25/1971, de 19 de junio, de
proteccién a las familias numerosas, recoge la exencion
o reduccion de derechos y tasas académicos y
administrativos. Por lo tanto, los estudiantes
pertenecientes a las nuevas familias numerosas de tres
hijos disfrutaran de este beneficio.

A su vez, dentro de los créditos del Ministerio de
Educacion y Ciencia, las leyes anuales de
Presupuestos Generales del Estado vienen
consignando dotaciones para «Compensacion a las
Universidades publicas por la reduccidon o exencion
de los precios publicos por servicios académicos
correspondientes a alumnos pertenecientes a familias
numerosas de tres hijos».

Mediante la Orden ECD/1462/2003, de 13 de mayo,
se dictaron instrucciones para hacer efectiva dicha
compensacion.

Por todo ello y de acuerdo con lo establecido en la
citada Orden, y a la vista de la documentacidn
presentada por las Universidades, he dispuesto:

Primero.- Compensar a las Universidades los
importes que se relacionan en el Anexo 1 de la
presente Orden.

Segundo.- El importe total de la compensacion
correspondiente al curso 2003-2004 asciende a la
cantidad de treinta y cinco millones dos cientos
veinticuatro mil doscientos treinta y nueve euros con
noventa y seis céntimos (35.224.239,96)

Tercero.- La compensacion se efectla con cargo a
la aplicacion presupuestaria 18.03.423A.485.01 del
Ministerio de Educacién y Ciencia.

Cuarto.- La presente Orden pone fin a la via
administrativa y podra ser objeto de recurso
contencioso-administrativo, ante la Audiencia Nacional,
en el plazo de dos meses a contar desde su publicacion
en el Boletin Oficial del Estado. Asimismo, podra ser
recurrida potestativamente en reposicion en el plazo de
un mes ante la Ministra de Educacion y Ciencia, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccién dada por la L 4/
1999 de 13 de enero.

Madrid, 30 de diciembre de 2004. P. D. (Orden ECD/
1462/2003, de 13 de mayo, BOE de 5 de junio), la
Directora General de Cooperacion Territorial y Alta
Inspeccion, Maria Antonia Orcariz Rubio.

ANEXO |

Universidad Im?gl:tristal

Alcald de HENAres ....oooovvivieiiiiiiiieeeeeeiiiiiiieeeeeees 630.111,84
Alicante.............. 810.930,31
Almeria..................... 394.734,80
Auténoma de Barcelon 1.079.218,57
Auténoma de Madrid 1.004.322,18
Barcelona 1.189.618,45
Burgos 295.327,49
Céadiz 694.514,63
Cantabr 473.689,15
Carlos Il . 513.517,36
Castilla-La Mancha..... 1.098.706,60
Complutense de Madrid 2.637.599,28
Cordoba........cceveeennns 760.397,48
Extremadura... 672.311,87
Girona......... 257.563,34
Granada.. 1.737.953,88
Huelva ........ 483.403,89
Islas Baleares . 315.088,74
Jaén.......... 551.233,98
Jaime | 222.309,08
La Corufa... 382.348,47
La Laguna... 467.850,75
La RiOjA wevvvvviieiiiiiiiiiiiieees 204.939,89
Las Palmas de Gran Canaria 356.862,13
LEON ooiieiiiiiiiiee e 249.014,79
Lleida 205.052,00
Mélaga ............ 1.069.043,29
Miguel Hernandez.. 430.278,01
Murcia................ 1.131.926,73
Oviedo........ 610.822,54
Pablo Olavide . 254.430,40
Pais Vasco ............ 1.106.685,96
Politécnica Cartage 324.134,18
Politécnica de Catalufi 939.062,39
Politécnica de Madrid. 1.483.773,08
Politécnica de Valenci 834.550,59
Pompeu Fabra... 238.003,16
Publica de Navarr 211.515,26
Rey Juan Carlos 358.673,74
Rovira i Virgili.. 326.658,49
Salamanca................. 838.600,81
Santiago de Compostela... 903.575,06
Sevilla.........ooooeeiiiiiin. 2.232.183,45
UNED .. 880.762,73
Valencia.. 1.035.283,89
Valladolid 882.589,51
Vigo ........ 449.855,53
ZATAGOZA .uuuieiiiiiiiiee ittt eas e e 993.210,21
Total .o 35.224.239,96

@
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REAL DECRETO 309/2005, de 18 de marzo, por el
que se modifica el Real Decreto 285/2004, de 20
de febrero, por el que se regulan las condiciones
de homologacion y convalidacion de titulos y
estudios extranjeros de educacién superior
(publicada en B.O.E. de 19 de marzo de 2005)

Mediante el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero,
se ha llevado a cabo la nueva regulacion de las
condiciones de homologacion y convalidacion de
estudios extranjeros de educacion superior, de
conformidad con las previsiones contenidas en el
articulo 36 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

La indicada norma establecia en su disposicion final
cuarta una entrada en vigor diferida de seis meses desde
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Con posterioridad, mediante el Real Decreto 1830/
2004, de 27 de agosto, se aprobd, respecto del anterior,
un nuevo plazo de seis meses para la entrada en vigor
de los articulos correspondientes a la homologacién de
titulos extranjeros de educacion superior a grados
académicos universitarios espafioles y a los comités
técnicos establecidos para adoptar informes motivados
de las solicitudes de homologacién presentadas por los
interesados.

Este nuevo aplazamiento traia causa, por una parte,
del avanzado estado de tramitacién en que en ese
momento se encontraban las normas que, en virtud de
lo dispuesto en el titulo XIll de la ley anteriormente
citada, habrian de regular la nueva estructura de
ensefianzas universitarias en Espafa, y de otro, en la
imposibilidad de garantizar el adecuado funcionamiento
de los comités a que se ha hecho referencia, habida
cuenta de las dificultades de orden material y dotacional
de los 6rganos encargados de su constitucion y tutela.

Publicados en el «Boletin Oficial del Estado» del
dia 25 de enero de 2005 los Reales Decretos 55/2005,
de 21 de enero, por el que se establece la estructura de
las ensefianzas universitarias y se regulan los estudios
universitarios oficiales de Grado, y 56/2005, de 21 de
enero, por el que se regulan los estudios universitarios
oficiales de Posgrado, se hace aconsejable acompasar
determinadas previsiones contenidas en ellos con el
texto del Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, para
procurar un con junto més armonico entre aquellas y
estas, al tiempo que se establecen las normas que
regirdn en el periodo transitorio en el que el vigente
sistema de ensefianzas sera progresivamente sustituido
por el nuevo.

En este orden de cosas, y teniendo en cuenta la
nueva regulacion de los estudios oficiales de Posgrado,
resulta mas coherente con los principios que la inspiran
la atribucién a la universidad espafiola de las
competencias sobre homologacion de aquellos titulos

extranjeros que se correspondan con dicho nivel de
ensefianzas, excepcidn hecha de los titulos de Master
a que hace referencia el articulo 8.3 del Real Decreto
56/2005, de 21 de enero, por el que se regulan los
estudios universitarios oficiales de Pos- grado, que, por
integrar el Catalogo de titulos universitarios oficiales,
se regiran por lo dispuesto en la seccién 1.a del capitulo
Il del Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero.

En segundo lugar y por lo que a los comités técnicos
se refiere, razones de oportunidad, operatividad y
eficacia en la disponibilidad de medios hacen
aconsejable su dependencia del Consejo de
Coordinacién Universitaria, a través de su Secretaria
General.

Este real decreto ha sido informado por el Consejo
de Coordinacién Universitaria.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Educacion
y Ciencia, con la aprobacion previa del Ministro de
Administraciones Publicas, de acuerdo con el Consejo
de Estadoy previa deliberacién del Consejo de Ministros
en su reunion del dia 18 de marzo de 2005,

DISPONGO:

Articulo Unico. Modificacion del Real Decreto 285/
2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las
condiciones de homologacion y convalidacion de titulos
y estudios extranjeros de educacion superior.

El Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el
qgue se regulan las condiciones de homologacion y
convalidacion de titulos y estudios extranjeros de
educacién superior, se modifica en los siguientes
términos:

Uno. Los parrafos a) y b) del articulo 1 quedan
redactados de la siguiente manera:

«a) Las condiciones y el procedimiento para la
homologacién de titulos de educacién superior,
obtenidos conforme a sistemas educativos extranjeros,
a los correspondientes titulos espafioles del Catalogo
de titulos universitarios oficiales vigentes o a aquellos
que se establezcan en virtud de las previsiones
contenidas en el Real Decreto 55/2005, de 21 de enero,
por el que se establece la estructura de las ensefianzas
universitarias y se regulan los estudios universitarios
oficiales de Grado.

b) Las condiciones y el procedimiento para la
homologacién de titulos de educacién superior,
obtenidos conforme a sistemas educativos extranjeros,
a los grados académicos correspondientes a los
estudios oficiales de Grado, Master y Doctor que se
regulan en el anteriormente citado Real Decreto 55/2005,
de 21 de enero.»

Dos. Se suprime el apartado 3 del articulo 5.
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Tres. El apartado 2 del articulo 9 queda redactado
de la siguiente manera:

«2. La homologacién a un titulo espafiol de
Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, 0 a uno de los titulos
de Grado que se establezcan de acuerdo con el Real
Decreto 55/2005, de 21 de enero, por el que se establece
la estructura de las ensefianzas universitarias y se
regulan los estudios universitarios oficiales de Grado,
requiere que el titulo extranjero permita en el pais de
procedencia el acceso a estudios oficiales de
posgrado.»

Cuatro. El articulo 10 queda redactado de la
siguiente manera:

«Articulo 10. Comités técnicos.

1. Las resoluciones sobre homologaciéon se
adoptaran previo informe motivado emitido por los
correspondientes comités técnicos designados por la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria.

2. El Consejo de Coordinacion Universitaria dictara
los criterios generales de actuacion de los comités
técnicos, que podran contar con la colaboracion de
expertos asesores para la evaluacion de los
expedientes.»

Cinco. Se suprime el articulo 11.

Seis. La seccion 2. del capitulo Il pasa a
denominarse «HOMOLOGACION A GRADO
ACADEMICO CORRESPONDIENTE A LOS
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS OFICIALES DE
GRADO».

Siete. El apartado 1 del articulo 18 queda redactado
de la siguiente manera:

«1. Podra solicitarse la homologacion de titulos
extranjeros de educacion superior al grado académico
correspondiente a los estudios oficiales de Grado que
se regulan en el Real Decreto 55/2005, de 21 de enero,
por el que se establece la estructura de las ensefianzas
universitarias y se regulan los estudios universitarios
oficiales de Grado.»

Ocho. El apartado 2 del articulo 19 queda redactado
de la siguiente manera:

«2. Para la homologacion al grado académico espafiol
correspondiente a los estudios oficiales de Grado, el
titulo extranjero debe permitir en el pais de procedencia
el acceso a estudios oficiales de pos- grado.

Nueve. La seccion del capitulo Il pasa a denominarse
«HOMOLOGACION Y RECONOCIMIENTO DE TITU
LOS OFICIALES DE EDUCACION SUPERIOR
EXPEDIDOS EN UN ESTADO MIEMBRO DE LA
UNION EUROPEA».

Diez. Se introduce una seccion 4 en el capitulo I,
con la siguiente redaccion:

«SECCION 4 HOMOLOGACION A TiTULOS Y
GRADOS ACADEMICOS DE POSGRADO

Articulo 22 bis. Ambito de la homologacién.

Esta seccion regula la homologacién de titulos
extranjeros de educacién superior a:

a) El actual titulo y grado de Doctor, en tanto se
produzca su sustitucién por el previsto en el Real
Decreto 56/2005, de 21 de enero, por el que se regulan
los estudios universitarios oficiales de Posgrado.

b) Los nuevos titulos oficiales de Méaster y Doctor
gue se establezcan de acuerdo con el citado Real Decreto
56/2005, de 21 de enero, excepto los titulos de Méaster
a que hace referencia su articulo 8.3, cuya homologacién
se tramitara de acuerdo con lo dispuesto en la seccion
1.a del capitulo Il de este real decreto.

c) El grado académico de Master.

Articulo 22 ter. Competencia, requisitos y
procedimiento.

1. Los rectores de las universidades espafiolas seran
competentes para la homologacién a titulos y grados
espafioles de posgrado a que se refiere el articulo
anterior.

2. El procedimiento se iniciard mediante solicitud
del interesado, dirigida al rector de la universidad de su
eleccion, acompafiada por los documentos que se
determinen mediante los criterios aprobados por el
Consejo de Coordinacion Universitaria.

3. La resolucion se adoptard motivadamente por el
rector de la universidad, previo informe razonado del
drgano competente en materia de estudios de posgrado,
teniendo en cuenta los criterios expuestos en los
articulos 9y 19, en lo que sean aplicables, y las causas
de exclusion recogidas en el articulo 5. La resolucion
podra ser favorable o desfavorable a la homologacion
solicitada.

4. La concesién de la homologacién se acreditara
mediante la oportuna credencial expedida por el rector
de la universidad, de acuerdo con el modelo que
determine el Consejo de Coordinacién Universitaria, y
en ella se hara constar el titulo extranjero poseido por
el interesado. Con caracter previo a su expedicion, la
universidad lo comunicara a la Subdireccion General
de Titulos, Convalidaciones y Homologaciones del
Ministerio de Educacién y Ciencia, a los efectos de su
inscripcién en la seccion especial del Registro nacional
de titulos a que se refiere el articulo 16.3.

5. No podré solicitarse la homologacion de manera
simultanea en més de una universidad. El titulo
extranjero que hubiera sido ya homologado no podra
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ser sometido a nuevo tramite de homologacién en otra
universidad. No obstante, cuando la homologacién sea
denegada, el interesado podrd iniciar un nuevo
expediente en una universidad espafiola distinta.

6. La homologacién al titulo de Posgrado no implicara,
en ningun caso, la homologacién o reconocimiento del
titulo extranjero de Grado o nivel académico equivalente
del que esté en posesion el interesado.»

Once. La disposicion transitoria Unica pasa a ser la
disposicién transitoria primera, y se le afiade un segundo
parrafo con la siguiente redaccion:

«No obstante, los interesados en los
procedimientos de homologacion al titulo de Doctor
sobre los que todavia no haya recaido resolucion
definitiva podran desistir expresamente de sus
solicitudes ante el Ministerio de Educacién y Ciencia,
para solicitar la homologacion ante la universidad de
su eleccion, conforme al articulo 22 ter.»

Doce. Se afiade una disposicién transitoria segunda
con la siguiente redaccion:

«Disposicion transitoria segunda. Homologacion a
los grados académicos de Diplomado y Licenciado.

1. Hasta la fecha prevista en el segundo péarrafo de
la disposicion final cuarta para la entrada en vigor del
procedimiento de homologacién a los grados
académicos correspondientes a los estudios oficiales
de Grado y Master, se podra solicitar la homologacion
de titulos extranjeros a los grados académicos de
Diplomado y Licenciado.

2. Estas solicitudes se podran presentar a partir del
1 de abril de 2005 y se tramitarén y resolveran de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 18, 19 y 20.»

Trece. Se afiade un segundo pérrafo a la disposicién
final cuarta, con la siguiente redaccién:

«El procedimiento de homologacidon a grado
académico recogido en los articulos 1.b), 3.b), 18, 19,
20 y 22 bhis.c) entrard en vigor en la fecha en que se
haya completado el proceso de renovacién del Catélogo
de titulos universitarios oficiales, de acuerdo con lo
sefialado en el apartado 3 de la disposicion adicional
primera del Real Decreto 55/2005, de 21 de enero, por
el que se establece la estructura de las ensefianzas
universitarias y se regulan los estudios universitarios
oficiales de Grado.»

Disposiciéon adicional primera. Adaptacion a la
nueva denominacion del departamento.

Todas las referencias al Ministro y al Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte, contenidas en el
Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, se
entenderan referidas al Ministro y al Ministerio de
Educacion y Ciencia.

Disposicion adicional segunda. Evaluacion del
funcionamiento.

En el plazo de un afio desde que se haya completado
el proceso de renovacion del Catalogo de titulos
universitarios oficiales, de acuerdo con lo sefialado en
el apartado 3 de la disposicidon adicional primera del
Real Decreto 55/2005, de 21 de enero, por el que se
establece la estructura de las ensefianzas universitarias
y se regulan los estudios universitarios oficiales de
Grado, la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad
y Acreditacion procedera a evaluar el funcionamiento
de la homologacién de titulos extranjeros llevada a cabo
por las universidades, de acuerdo con los criterios que
al efecto establezca el Consejo de Coordinacion
Universitaria.

Disposicion transitoria Unica. Régimen transitorio.

Todas las solicitudes de homologacion de titulos
extranjeros de educacién superior presentadas desde
el 1 de marzo de 2005 se tramitaran y resolveran de
acuerdo con lo dispuesto en este real decreto.

Disposicidn final primera. Titulos competenciales.

Este real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto
en el primer inciso del articulo 149.1.30.a de la
Constitucién Espafiola y de acuerdo con lo establecido
en el articulo 36 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y es de aplicacion en todo
el territorio nacional.

Disposicion final segunda. Desarrollo normativo.

Corresponde al Ministro de Educacion y Ciencia
y a las universidades, en el d&mbito de sus
respectivas competencias, dictar las normas
necesarias para el desarrollo y aplicacion de lo
establecido en este real decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Dado en Madrid, el 18 de marzo de 2005. JUAN
CARLOS R. LA MINISTRA DE EDUCACION Y
CIENCIA, Maria Jesls San Segundo Gomez de
Cadifianos
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RESOLUCION de 4 de marzo de 2005, de la
Direccion General de Universidades, por la que
se corrigen errores de la de 22 de junio de 2004,
de concesion de Mencion de Calidad a programas
de doctorado de las Universidades espafiolas
para el curso académico 2004-2005 (publicada
en B.O.E. de 25 de marzo de 2005).

Advertidos errores en el Anexo Il de la Resolucion
de 22 de junio de 2004 (BOE de 5 de julio) por la que se
concedian Menciones de Calidad a programas de
doctorado de las Universidades espafiolas para el curso
académico 2004-2005, se procede a efectuar las
oportunas rectificaciones:

En la pagina 24802, segunda y tercera columnas
encabezadas como «Referencia» y «Programa de
Doctorado», lineas correspondientes a «Universidad
Coordinadora»: Salamanca, se debe afiadir una linea
gue debe decir «MCD2003-00245 - ANALISIS DEL
DISCURSO Y SUS APLICACIONES».

En la pagina 24803, en el apartado correspondiente
a la Universidad de Valladolid, se debe suprimir la linea
correspondiente a «xMCD2003-00245 - ANALISIS DEL
DISCURSO Y SUS APLICACIONES».

Lo que pongo en su conocimiento a los efectos
oportunos.

Madrid, 4 de marzo de 2005. LA DIRECTORA
GENERAL, Carmen Ruiz-Rivas Hernando.

* * *

(*) RESOLUCION de 10 de marzo de 2005, de la
Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion, por laque se conceden ayudas para
la movilidad de profesores en programas de
doctorado que han obtenido la Mencion de Calidad
para el curso 2004-2005 (publicada en B.O.E. de
29 de marzo de 2005)

Por Resolucion de 23 de agosto de 2004 (BOE de 4
de septiembre), de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacion, se convocé la
presentacion de solicitudes de ayuda para las
programas de doctorado que han obtenido la Mencién
de Calidad para el curso 2004/2005.

Concluido el proceso de evaluacion y seleccion de
las solicitudes de ayuda de la Modalidad A), ayudas
para la movilidad de profesores, y efectuada la
propuesta por la Comisién de Seleccidn prevista en el
punto 5 de la Resolucién de convocatoria, he resuelto:

Primero.- Conceder las ayudas para la movilidad
de profesores que se indican en el Anexo de la presente
Resolucion por los importes que se sefialan para cada
universidad y programa de doctorado.

Segundo.- La financiacion de estas ayudas se
efectuari con cargo a la aplicacion presupuestaria
18.07.463A.781 de los Presupuestos Generales del
Estado de 2005.

Tercero.- El importe de las ayudas se librara a las
universidades responsables de los programas para la
inclusiébn en sus presupuestos. Las Universidades
perceptoras de las ayudas certificaran en un plazo de
tres meses, a contar desde su recepcion, ante la
Direccion General de Universidades que han incorporado
a su contabilidad las cantidades percibidas.

Cuarto.- Las ayudas quedan afectas a los fines para
los que se otorgan. De su correcta utilizacion
responderan las universidades perceptoras, dentro de
los tres meses siguientes a la terminacion del curso
académico 2004-2005, presentando una memoria de las
actividades desarrolladas.

Cualquier cambio o modificacién debe solicitarse por
escrito razonado a la Subdireccién General de
Formacion y Movilidad en Posgrado y Posdoctorado,
con el visto bueno del Vicerrector responsable.

Quinto.- De conformidad con la convocatoria, en la
publicidad de los programas seleccionados deberéa
hacerse constar que han obtenido financiacion de la
Direccién General de Universidades, Secretaria de
Estado de Universidades e Investigacion. Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via
administrativa, podré interponerse, en el plazo de un
mes, recurso potestativo de reposicién, al amparo de
los articulos 116 y 177 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre. Asimismo, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la fecha de su notificacion. Dicho recurso
no podra ser interpuesto hasta que el anterior recurso
potestativo de reposicidn sea resuelto expresa mente
0 se haya producido la desestimacion presunta.

Madrid, 10 de marzo de 2005. El Secretario de
Estado, P. D. (Orden ECIIS7/2005, de 14 de enero,
BOE del 28), la Directora General de Universidades,
Carmen Ruiz-Rivas Hernando.
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Universidad: Universidad de Castilla-La Mancha

Referencia: DCT2004-00502

Departamento: Instituto de Investigacion en Recursos
Cinegéticos

Programa de doctorado: Biologia y Tecnologia de
los Recursos Cinegéticos

Ayuda (euros): 17.343,00

CONSEJO DE COORDINACION
UNIVERSITARIA

ACUERDO de 25 de octubre de 2004, del Consejo
de Coordinacion Universitaria, por el que se
establecen los criterios generales a que habran
de ajustarse las Universidades en materia de
convalidacion y adaptacion de estudios cursados
en centros académicos espafioles o extranjeros
(publicado en B.O.E. de 15 de marzo de 2005).

El art. 36.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, dispone literalmente lo
siguiente: «el Consejo de Coordinacién Universitaria
regulara los criterios generales a que habran de ajustarse
las Universidades en materia de convalidacion y
adaptacién de estudios cursados en centros
académicos espafioles o extranjeros, a efectos de
continuacién de dichos estudios». Los criterios
generales a que se refiere el precepto se hallan recogidos
en la actualidad en el Anexo 1 del Real Decreto 1497/
1987, de 27 de noviembre, por el que se establecen
directrices generales comunes de los planes de estudios
de los titulos universitarios de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional, sucesivamente modificado.

El citado Real Decreto ha sido derogado por el Real
Decreto 55/2005, de 21 de enero, por el que se establece
la estructura de las ensefianzas universitarias y se
regulan los estudios universitarios oficiales de Grado,
cuya Disposicién Transitoria Segunda dispone, sin
embargo, que hasta tanto el Consejo de Coordinacion
Universitaria regule los criterios generales a que habran

de ajustarse las Universidades en materia de
convalidacion y adaptacion de estudios cursados en
centros académicos espafioles y extranjeros, seguiran
siendo de aplicacion los resefiados en el Anexo 1 del
Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre.

Se significa, asimismo, que el citado Anexo 1 ha
sido modificado recientemente por los Reales Decretos
1044/2003, de 1 de agosto, 1125/2003, de 5 de
septiembre y 285/2004, de 20 de febrero.

A fin, pues, de dar cumplimiento a lo dispuesto en
el art. 36.1 de la Ley Organica de Universidades, y reunir
en un Unico texto las previsiones que de manera
dispersa y fragmentaria contempla la legislacién,
homogeneizando a su vez el alcance y contenido de
las mismas, el Consejo de Coordinacién Universitaria,
en sesion de su Comisién Académica de 25 de octubre
de 2004, ha acordado establecer los siguientes criterios
generales a que habran de ajustarse las Universidades
en materia de adaptacién y convalidacién de estudios
cursados en centros académicos espafioles o
extranjeros, a efectos de la continuacion de los mismos:

Uno.- Criterios generales en materia de adaptacion
y convalidacion de estudios universitarios espafioles.

1. Entre estudios conducentes a un mismo titulo
oficial:

a) Hasta tanto se implanten los planes de estudios
correspondientes a la nueva estructura de las
ensefianzas universitarias establecida por el Real
Decreto 55/2005, de 21 de enero, se procedera a la
adaptacion del primer ciclo completo de las ensefianzas
universitarias de dos ciclos conducentes a la obtencion
de un Unico titulo oficial.

b) Se procederd a la adaptacién de las materias
troncales o contenidos formativos comunes totalmente
superados en el centro de procedencia.

¢) Cuando las materias troncales o los contenidos
formativos comunes no hayan sido superados en su
totalidad en los centros de procedencia, se podra realizar
la adaptacién de aquellas asignaturas cuyo contenido
y carga lectiva sean equivalentes.

d) En el caso de asignaturas obligatorias u optativas,
o de contenidos formativos especificos determinados
discrecionalmente por la Universidad, se podr realizar
la adaptacién de aquellas asignaturas cuyo contenido
y carga lectiva sean equivalentes.

Las materias y asignaturas adaptadas figuraran con
esta denominacion en el expediente de la Universidad
de destino que, en las certificaciones que emita, debera
hacer constar las asignaturas o materias que son
adaptadas y, a solicitud del interesado, librar
certificacion de las calificaciones que consten en el
documento oficial de la Universidad de procedencia.

e) Se adaptaran los créditos de libre eleccién cursa
dos, en su caso, por el alumno en la Universidad de
procedencia.
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2. En los estudios conducentes a distintos titulos
oficiales seran convalidables aquellas asignaturas cuyo
contenido y carga lectiva sean equivalentes.

3. Las asignaturas convalidadas tendréan la
equivalencia en puntos correspondiente a la calificacion
obtenida en el centro de procedencia; para las
asignaturas adaptadas se computard la calificacion
obtenida en el centro de procedencia; y el
reconocimiento de créditos en que no exista verificacion
no se tendra en cuenta a los efectos de ponderacion.

Dos.- Criterios generales en materia de
convalidacién de estudios universitarios extranjeros:

1. Seran susceptibles de convalidacion las materias
aprobadas en un plan de estudios conducente a la
obtencién de un titulo extranjero de educacion superior,
cuando el contenido y carga lectiva de las mismas sean
equivalentes a los de las correspondientes asignaturas
incluidas en un plan de estudios conducente a la
obtencién de un titulo oficial.

La convalidacion de estudios parciales a que se
refiere el parrafo anterior podra solicitarse en los
siguientes supuestos:

a) Cuando los estudios realizados con arreglo a un
sistema extranjero no hayan concluido con la obtencién
del correspondiente titulo.

b) Cuando los estudios hayan concluido con la
obtencidn de un titulo extranjero y el interesado no haya
solicitado la homologacién del mismo por un titulo
universitario oficial espafiol.

¢) Cuando habiéndose solicitado la homologacién
del titulo extranjero, ésta haya sido denegada, siempre
que la denegacion no se haya fundado en alguna de las
causas recogidas en el articulo 5 del R.D. 285/2004, de
20 de febrero, por el que se regulan las condiciones de
homologacién y convalidacion de titulos y estudios
extranjeros de educacion superior.

2. Las asignaturas convalidadas tendréan la
equivalencia en puntos correspondiente a la calificacion
obtenida en el centro extranjero de procedencia. A estos
efectos, las Universidades deberdn establecer las
correspondientes equivalencias entre las calificaciones
numéricas o cualitativas obtenidas en el centro
extranjero y las calificaciones previstas en el R.D. 1125/
2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

3. Para los estudiantes que no sean nacionales de
Estados que tengan como lengua oficial el castellano,
las Universidades podran establecer las pruebas de
idiomas que consideren pertinentes.

Madrid, 25 de octubre de 2004. LA SECRETARIA
GENERAL, Maria Antonia Garcia Benau.

V - PUBLICADO EN OTROS
BOLETINES OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

(*) DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en B.O.E. durante el mes de
marzo de 2005.

Resolucion de 8 de febrero de 2005, de la Presidencia
del Consejo de Coordinacion Universitaria, por la que
se hace publica la relacion de candidatos habilitados
para el Cuerpo de Catedraticos de Universidad, area de
conocimiento de Filologia Francesa, para concurrir a
concursos de acceso a cuerpos de funcionarios
docentes universitarios.

B.O.E. de 01-03-2005. P4ag. 7384.

Resolucion de 8 de febrero de 2005, de la Presidencia
del Consejo de Coordinacion Universitaria, por la que
se hace publica la relacion de candidatos habilitados
para el Cuerpo de Catedraticos de Universidad, area de
conocimiento de «Anatomia Patoldgica», para concurrir
a concursos de acceso a cuerpos de funcionarios
docentes universitarios.

B.O.E. de 01-03-2005. Pag. 7384.

Resolucién de 10 de febrero de 2005, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacién Universitaria,
por la que se hace publica la relacion de candidatos
habilitados para el Cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad, area de conocimiento de Medicina, para
concurrir a concursos de acceso a cuerpos de
funcionarios docentes universitarios.

B.O.E. de 02-03-2005. Pag. 7459.

Orden ECI/483/2005, de 7 de febrero, por la que
se resuelve el concurso publico para otorgar becas
de formacion en evaluacion educativa en el
Instituto Nacional de Evaluacién y Calidad del
Sistema Educativo.

B.O.E. de 02-03-2005. Pag. 7472.

Resolucion de 18 de febrero de 2005, de la Direccion
General de Universidades, por la que se modifican
determinados aspectos del procedimiento de
presentacién de solicitudes de evaluacion o informe de
la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion para la contratacion de personal docente
e investigador, asi como los criterios de evaluacion,

@



BO-UCLM N°80

ABRIL -2005

Pag. 87

establecidos en las Resoluciones de 17 de octubre de
2002 y de 24 de junio de 2003, de la Direccién General
de Universidades.

B.O.E. de 04-03-2005. P4&g. 7875.

Resolucion de 23 de febrero de 2005, de la Secretaria
de Estado de Universidades e Investigacion, por la que
se hace publica la convocatoria correspondiente al afio
2005, de concesion de ayudas de los Programas Ramon
y Cajal y Juan de la Cierva, en el marco del programa
nacional de potenciacion de recursos humamos del Plan
Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e
Innovacién Tecnoldgica 2004-2007.

B.O.E. de 08-03-2005. P4g. 8156.

Resolucion de 28 de febrero de 2005, de la Secretaria
de Estado de Universidades e Investigacion, por la que
se dictan instrucciones sobre la incorporacién al régimen
de Seguridad Social y cobertura del seguro privado de
asistencia sanitaria y accidentes de los becarios de los
programas de becas posdoctorales y de postgrado de
la Direccién General de Universidades.

B.O.E. de 10-03-2005. P4ag. 8422.

Resolucion de 23 de febrero de 2005, de la Secretaria
General del Consejo de Coordinacion Universitaria, por
la que se hace publico el acuerdo de la Subcomision
Permanente de 22 de febrero de 2005, por delegacion
de la Comision Académica, estimatoria de solicitudes
de modificacion de denominacién de plazas de
Profesores Universitarios.

B.O.E. de 10-03-2005. Pag. 8569.

Resolud dnde 16cefdrerode 2006, cel aRes dad a
dd Gsg ode@ard neci nUhi versitaia por lagese
hecepldicalard ad ndecad cetos e | itadss pra
d GeppeRdesaesTituaesdce Ui versided, &ea

de conocimiento de «Teoria de la Sefia y

Gonuini caci oNes», paracancurri r aconcur sos de acceso

acuerpos defud aeri cs docates un versitari cs.
B.OE. de11-03-2006. Fig 868.

Acuer do de 25 de oct ubre de 2004, dd Gnsgj o de
@odred nUivesitaria por d queseestad ecenl s
criterics generdes aque hdlran de g ustarse l as
Lhi versi dedesenmat eri adecavd i ded ny adgt ad dn
deest ud os cur sados encent r os acadaicos espaid es

oedtraneos(pdicadoend goartado 1V- Qras
Resol uci ones ddl present e BOUWLM).
B.OE de1503-2006. Fg 90&8.

OdenE3/4569 2004, de D dedcenbre pr la

que se acuer daconpensar al as Uni ver sidedes plll i cas
por lareducd ndel s prec os pld i cos por servid os
académi cos correspond entes a |l os estud antes
pertened etes afamlias nunerasas detres hij os, dd

cur so académ co 2003- 2004pld i cadoend goartadb
IV - Qtras Resd uci ones ddl presente BOUWM).
B.OE de1503-2006. Fg 9146.

Resolucion de 31 de enero 2005, de la Universidad
de Castilla-La Mancha, por la que se publica la
modificacién del plan de estudios de Ingeniero en
Informatica de la Escuela Superior Politécnica de
Albacete (publicado en el apartado IV - Otras
Resoluciones del presente BO-UCLM).

B.O.E. de 15-03-2005. Pag. 9207.

Resolucion de 31 de enero 2005, de la Universidad
de Castilla-La Mancha, por la que se publica la
modificacién del plan de estudios de Ingeniero en
Informética de la Escuela Superior de Informéatica de
Ciudad Real (publicado en el apartado IV - Otras
Resoluciones del presente BO-UCLM).

B.O.E. de 15-03-2005. Pag. 9214.

Resolucion de 31 de enero 2005, de la Universidad
de Castilla-La Mancha, por la que se publica la
modificacién del plan de estudios de Licenciado en
Medicina, de la Facultad de Medicina de Albacete
(publicado en el apartado IV - Otras Resoluciones del
presente BO-UCLM).

B.O.E. de 15-03-2005. Pag. 9218

Resolucién de 3 de febrero de 2005, de la Presidencia
del Consejo de Coordinacién Universitaria, por la que
se hace publica la relacion de candidatos habilitados
para el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad,
4rea de conocimiento de Periodismo, para concurrir a
concursos de acceso a Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios.

B.O.E. de 16-03-2005. P4g. 9330

Resolucién de 3 de febrero de 2005, de la Presidencia
del Consejo de Coordinacién Universitaria, por la que
se hace publica la relacion de candidatos habilitados
para el Cuerpo de Catedréaticos de Escuela Universitaria,
drea de conocimiento de Expresion Gréfica
Arquitectdnica, para concurrir a concursos de acceso a
Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios.

B.O.E. de 16-03-2005. P4g. 9330

Resolucién de 16 de febrero de 2005, de la Presidencia
del Consejo de Coordinacion Universitaria, por la que se
hace publica la relacion de candidatos habilitados para
el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, area
de conocimiento de Ciencias y Técnicas Historiogréaficas,
para concurrir a concursos de acceso a Cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios.

B.O.E. de 16-03-2005. Pag. 9330

Resolucién de 18 de febrero de 2005, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacion Universitaria,
por la que se hace publica la relacion de candidatos
habilitados para el Cuerpo de Catedréaticos de
Universidad, area de conocimiento de Literatura
Espafiola, para concurrir a concursos de acceso a
Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios.

B.O.E. de 16-03-2005. P4g. 9331
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Resolucién de 18 de febrero de 2005, de la Presidencia
del Consejo de Coordinacion Universitaria, por la que se
hace publica la relacion de candidatos habilitados para
el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, area
de conocimiento de Economia Financiera y Contabilidad,
para concurrir a concursos de acceso a Cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios.

B.O.E. de 16-03-2005. Pag. 9331

Resolucion de 18 de febrero de 2005, de la Presidencia
del Consejo de Coordinacion Universitaria, por la que se
hace publica la relacion de candidatos habilitados para
el Cuerpo de Catedréaticos de Universidad, area de
conocimiento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social, para concurrir a concursos de acceso a Cuerpos
de Funcionarios Docentes Universitarios.

B.O.E. de 16-03-2005. P4g. 9332

Resolucion de 22 de febrero de 2005, de la Secretaria
General del Consejo de Coordinacion Universitaria, por
la que se exime a diversos doctores de los requisitos
establecidos en el art. 60 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, para participar
en las pruebas de habilitacion nacional para el Cuerpo
de Catedréticos de Universidad.

B.O.E. de 16-03-2005. P4g. 9332

Resolucién de 31 de enero de 2005, de la Secretaria
General del Consejo de Coordinacion Universitaria, por la
gue se aprueba la relacion provisional de aspirantes admitidos
y excluidos a las pruebas de habilitacién nacional, que facultan
para concurrir a concursos de acceso a Cuerpos de
Catedraticos de Universidad, Profesores Titulares de
Universidad, Catedraticos de Escuelas Universitarias y
Profesores Titulares de Escuelas Universitarias.

B.O.E. de 17-03-2005. Pag. 9438

Real Decreto 309/2005, de 18 de marzo, por el que
se modifica el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero,
por el que se regulan las condiciones de homologacion
y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de
educacion superior (publicado en el apartado IV - Otras
Resoluciones del presente BO-UCLM).

B.O.E. de 19-03-2005. P4g. 9643

Orden ECI/729/2005, de 14 de marzo, por la que se
establecen las bases del Programa de Acciones
Integradas para el periodo 2005-2007, en el marco del
Programa Nacional de Potenciacion de Recursos
Humanos del Plan Nacional de Investigacion Cientifica,
Desarrollo e Innovacion Tecnolégica 2004-2007.

B.O.E. de 24-03-2005. P4g. 10350

Resoluciéon de 4 de marzo de 2005, de la Direccion
General de Universidades, por la que se corrigen errores
de la de 22 de junio de 2004, de concesion de Mencién de
Calidad a programas de doctorado de las Universidades
espafiolas para el curso académico 2004-2005.

B.O.E. de 25-03-2005. Pag. 10381

Resolucién de 1 de marzo de 2005, de la Presidencia
del Consejo de Coordinacion Universitaria, por la que
se hace publica la relacion de candidatos habilitados
para el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad,
area de conocimiento de «Geografia Humana», para
concurrir a concursos de acceso a cuerpos de
funcionarios docentes universitarios.

B.O.E. de 26-03-2005. Pag. 10473

Resolucion de 8 de marzo de 2005, de la Presidencia
del Consejo de Coordinacion Universitaria, por la que se
hace publica la relacion de candidatos habilitados para el
Cuerpo de Catedraticos de Universidad, area de
conocimiento de Pediatria, para concurrir a concursos de
acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios.

B.O.E. de 26-03-2005. P4g. 10473

Resolucion de 8 de marzo de 2005, de la Presidencia del
Consejo de Coordinacion Universitaria, por la que se hace
publica la relacion de candidatos habilitados para el Cuerpo
de Profesores Titulares de Universidad, &rea de conocimiento
de Sanidad Animal, para concurrir a concursos de acceso a
cuerpos de funcionarios docentes universitarios.

B.O.E. de 26-03-2005. Pag. 10474

Resolucion de 8 de marzo de 2005, de la Presidencia del
Consejo de Coordinacion Universitaria, por la que se hace
publica la relacion de candidatos habilitados para el Cuerpo
de Profesores Titulares de Universidad, &rea de conocimiento
de Ingenierfa Telematica, para concurrir a concursos de
acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios.

B.O.E. de 26-03-2005. Pag. 10474

Resolucién de 8 de marzo de 2005, de la Presidencia
del Consejo de Coordinacion Universitaria, por la que
se hace publica la relacion de candidatos habilitados
para el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad,
area de conocimiento de «Arquitectura y Tecnologia de
Computadores», para concurrir a concursos de acceso
a cuerpos de funcionarios docentes universitarios.

B.O.E. de 26-03-2005. Pag. 10474

Resolucion de 16 de marzo de 2005, de la Presidencia
del Consejo de Coordinacion Universitaria, por la que se
hace publica la relacion de candidatos habilitados para
el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, &rea
de conocimiento de «Comunicacién Audiovisual y
Publicidad», para concurrir a concursos de acceso a
cuerpos de funcionarios docentes universitarios.

B.O.E. de 26-03-2005. P4g. 10475

Resolucién de 18 de febrero de 2005, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacién Universitaria,
por la que se hace publica la relacion de candidatos
habilitados para el Cuerpo de Catedraticos de
Universidad, 4rea de conocimiento de «Construcciones
Arquitecténicas», para concurrir a concursos de acceso
a cuerpos de funcionarios docentes universitarios.

B.O.E. de 28-03-2005. P4g. 10517
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Resolucién de 8 de marzo de 2005, de la Presidencia
del Consejo de Coordinacion Universitaria, por la que
se hace publica la relacion de candidatos habilitados
para el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad,
area de conocimiento de Geometria y Topologia, para
concurrir a concursos de acceso a cuerpos de
funcionarios docentes universitarios.

B.O.E. de 28-03-2005. Pag. 10520

Resolucién de 8 de marzo de 2005, de la Presidencia
del Consejo de Coordinacion Universitaria, por la que
se hace publica la relacion de candidatos habilitados
para el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad,
area de conocimiento de Filologias Gallega y
Portuguesa, para concurrir a concursos de acceso a
cuerpos de funcionarios docentes universitarios.

B.O.E. de 28-03-2005. P4g. 10520

Resolucién de 8 de marzo de 2005, de la Presidencia
del Consejo de Coordinacion Universitaria, por la que
se hace publica la relacion de candidatos habilitados
para el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad,
area de conocimiento de Didactica de la Lengua y la
Literatura, para concurrir a concursos de acceso a
cuerpos de funcionarios docentes universitarios.

B.O.E. de 28-03-2005. P4g. 10520

Resolucién de 8 de marzo de 2005, de la Presidencia
del Consejo de Coordinacion Universitaria, por la que
se hace publica la relacion de candidatos habilitados
para el Cuerpo de Catedréaticos de Universidad, &rea de
conocimiento de «Quimica Analitica», para concurrir a
concursos de acceso a cuerpos de funcionarios
docentes universitarios.

B.O.E. de 28-03-2005. P4g. 10521

Resolucion de 8 de marzo de 2005, de la Presidencia del
Consejo de Coordinacion Universitaria, por la que se hace
publica la relacion de candidatos habilitados para el Cuerpo
de Catedraticos de Universidad, area de conocimiento de
«Periodismo», para concurrir a concursos de acceso a cuerpos
de funcionarios docentes universitarios.

B.O.E. de 28-03-2005. Pag. 10521

Resolucion de 8 de marzo de 2005, de la Presidencia
del Consejo de Coordinacién Universitaria, por la que se
hace publica la relacion de candidatos habilitados para el
Cuerpo de Catedraticos de Universidad, area de
conocimiento de «Musica», para concurrir a concursos de
acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios.

B.O.E. de 28-03-2005. P4g. 10522

Resolucion de 8 de marzo de 2005, de la Presidencia del
Consejo de Coordinacion Universitaria, por la que se hace
publica la relacion de candidatos habilitados para el Cuerpo
de Catedraticos de Universidad, area de conocimiento de
«Medicinax», para concurrir a concursos de acceso a cuerpos
de funcionarios docentes universitarios.

B.O.E. de 28-03-2005. Pag. 10522

Resolucién de 8 de marzo de 2005, de la Presidencia
del Consejo de Coordinacién Universitaria, por la que
se hace publica la relacion de candidatos habilitados
para el Cuerpo de Catedraticos de Universidad, area de
conocimiento de «Expresion Gréfica Arquitectonica»,
para concurrir a concursos de acceso a cuerpos de
funcionarios docentes universitarios.

B.O.E. de 28-03-2005. Pag. 10522

Resolucién de 8 de marzo de 2005, de la Presidencia del
Consejo de Coordinacion Universitaria, por la que se hace
publica la relacion de candidatos habilitados para el Cuerpo
de Catedraticos de Universidad, area de conocimiento de
«Ecologia», para concurrir a concursos de acceso a cuerpos
de funcionarios docentes universitarios.

B.O.E. de 28-03-2005. Pag. 10523

Resolucién de 8 de marzo de 2005, de la Presidencia del
Consejo de Coordinacion Universitaria, por la que se hace
publica la relacion de candidatos habilitados para el Cuerpo
de Catedraticos de Universidad, area de conocimiento de
«Ecologia», para concurrir a concursos de acceso a cuerpos
de funcionarios docentes universitarios.

B.O.E. de 28-03-2005. Pag. 10523

Resolucién de 8 de marzo de 2005, de la Presidencia
del Consejo de Coordinacién Universitaria, por la que
se hace publica la relacion de candidatos habilitados
para el Cuerpo de Catedraticos de Universidad, area de
conocimiento de «Derecho Constitucional», para
concurrir a concursos de acceso a cuerpos de
funcionarios docentes universitarios.

B.O.E. de 28-03-2005. P4g. 10523

Resolucién de 8 de marzo de 2005, de la Presidencia
del Consejo de Coordinacién Universitaria, por la que
se hace publica la relacion de candidatos habilitados
para el Cuerpo de Catedraticos de Universidad, area de
conocimiento de Bioquimica y Biologia Molecular, para
concurrir a concursos de acceso a cuerpos de
funcionarios docentes universitarios.

B.O.E. de 28-03-2005. Pag. 10524

Resolucién de 8 de marzo de 2005, de la Presidencia
del Consejo de Coordinacién Universitaria, por la que
se hace publica la relacion de candidatos habilitados
para el Cuerpo de Catedraticos de Universidad, area de
conocimiento de «Produccion Vegetal», para concurrir
a concursos de acceso a cuerpos de funcionarios
docentes universitarios.

B.O.E. de 28-03-2005. P4g. 10524

Resolucién de 10 de marzo de 2005, de la Secretaria
de Estado de Universidades e Investigacion, por la que
se conceden ayudas para la movilidad de profesores
en programas de doctorado que han obtenido la Mencién
de Calidad para el curso 2004-2005.

B.O.E. de 29-03-2005. P4ag. 10764

* * *
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(*) SUBASTAS Y CONCURSOS de interés
publicadas en B.O.E. durante el mes de
marzo de 2005.

Resolucion de la Universidad de Castilla-La Mancha,
de fecha 24/1/05, por la que se hace publica la
adjudicacion del concurso publico, procedimiento
abierto, para la determinacién del tipo de mobiliario de
aula en el ambito de la Universidad de Castilla-La
Mancha (afios 2005 y 2006).

B.O.E. de 23-03-2005. Pag. 2504.

* * *

DIARIO OFICIAL DE
CASTILLA-LA MANCHA

(*) DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en D.O.C.M. durante el mes
de marzo de 2005.

Reglamento de 18-02-2005, de la Universidad de
Castilla-La Mancha, de Organizacién y Funcionamiento
del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La
Mancha (publicado en el apartado | - Disposiciones y
acuerdos del presente BO-UCLM).

D.O.C.M. de 03-03-2005. Pag. 4206.

Resolucién de 01-02-2005, de la Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que reconvoca proceso de
provision de puestos de trabajo por el procedimiento de
libre designacién (publicado en el apartado Il -
Concursos y Oposiciones del presente BO-UCLM)

D.O.C.M. de 07-03-2005. Pag. 4419.

Resolucién de 01-02-2005, de la Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Laboratorio,
Técnico Auxiliar, Especialidad Quimica-Fisica, por el
turno de promocién interna (publicado en el apartado il
- Concursos y Oposiciones del presente BO-UCLM)

D.O.C.M. de 07-03-2005. Pag. 4421.

Resolucién de 15-02-2005, de la Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se publica el nombre de
los representantes del personal de administracion y
servicios que formaran parte del tribunal correspondiente
al proceso convocado por resolucién de 25-01-2005
(publicado en el apartado Il - Concursos y Oposiciones
del presente BO-UCLM).

D.O.C.M. de 07-03-2005. Pag. 4425.

Correccion de errores al articulo 6.11 del Reglamento
de los concursos convocados por la Universidad de
Castilla-La Mancha para la contratacion laboral con
caracter indefinido de profesores colaboradores y de
profesores contratados doctores (publicado en el apartado
| - Disposiciones y Acuerdos del presente BO-UCLM)

D.O.C.M. de 08-03-2005. Pag. 4689.

Correccion de errores al articulo 6.12 del Reglamento
de los concursos convocados por la Universidad de
Castilla-La Mancha para la contratacion laboral con
caracter indefinido de profesores colaboradores y de
profesores contratados doctores (publicado en el apartado
| - Disposiciones y Acuerdos del presente BO-UCLM)

D.O.C.M. de 08-03-2005. Pag. 4689.

Orden de 01-03-2005, de la Consejeria de Educacion
y Ciencia, por al que se convocan becas
complementarias a las del programa Erasmus para el
curso 2005-2006.

D.O.C.M. de 10-03-2005. Pag. 4943.

Resolucion de 08-03-2005, de la Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se amplia el plazo de
presentacién de solicitudes establecido en la
Resolucién de fecha 25-01-2005 (DOCM 03-02-2005),
por la que se convocan diversas plazas de contratado
laboral docente e investigador para maestros con grado
de licenciado (publicado en el apartado Ill - Concursos
y Oposiciones del presente BO-UCLM).

D.O.C.M. de 16-03-2005. Pag. 5170.

Resolucion de 17-03-2005, de la Universidad de Castilla-
La Mancha, por la que se delega en los Decanos y Directores
de Centros, Escuelas y Facultades la competencia para la
concesion de los permisos y licencias del personal docente
e investigador (publicado en el apartado | - Disposiciones y
Acuerdos del presente BO-UCLM).

D.O.C.M. de 28-03-2005. P4g. 6044

Resolucién DE 28-03-2005, de la Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se convoca un curso
regular para la formacién de Enfermeras y Enfermeros
de Empresa (publicado en el apartado IV - Otras
Resoluciones del presente BO-UCLM).

D.O.C.M. de 29-03-2005. P4g. 6219

* * *

(*) NOMBRAMIENTOS, situaciones e incidencias
de personal, publicadas en D.O.C.M. durante el
mes de marzo de 2005.
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Resolucion de 18-02-2005, de la Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se dispone el
nombramiento de Don José Antonio Almendros
Peinado, como Secretario General del Consejo Social
de la Universidad de Castilla-La Mancha (publicado en
el apartado Il - Nombramientos del presente BO-UCLM)

D.O.C.M. de 03-03-2005. Pag. 4127

* * *

(*) SUBASTAS Y CONCURSOS de interés publicadas
en D.O.C.M. durante el mes de marzo de 2005.

Resolucién de 09-02-2005, de la Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se anuncia concurso
publico, procedimiento abierto, para la contratacion del
servicio de conservacién y mantenimiento de las zonas
ajardinadas del campus de Toledo (Afios 2005 y 2006).

D.O.C.M. de 02-03-2005. Pag. 4112.

Resolucién de 15-02-2005, de la Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se hace publica la
adjudicacion de la contratacién de las obras de
construccién de un Animalario en el conjunto de la
Facultad de Medicina del Campus de Albacete,
dependiente de la Universidad de Castilla-La Mancha.

D.O.C.M. de 04-03-2005. Pag. 4352

Resolucion de 15-02-2005, de la Universidad de Castilla-
La Mancha, por la que se hace publica la adjudicacion del
contrato de obras de sustitucion de ascensores en el
Edificio Fermin Caballero del Campus de Ciudad Real.
D.O.C.M. de 04-03-2005. Pag. 4353

Resolucién de 17-02-2005, de la Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se hace publica la
adjudicacion del contrato de obras de instalacion de
una planta termofrigorifica con maquina de llama de
absorcidn directa en el edificio de la Fabrica de Armas
del Campus de Toledo.

D.O.C.M. de 10-03-2005. Pag. 4978.

Resolucion de 02-03-2005, de la Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se corrige error advertido
en el anuncio de licitacion publicada en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha numero 44, de 02-03-2005,
(nimero de expediente:1045/05/VICETOL/SERV) que,
asimismo, es objeto de modificacion.

D.O.C.M. de 15-03-2005. Pag. 5137.

Resolucién de 02-03-2005, de la Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se hace publica la
adjudicacion del contrato de las obras complementarias
a las de rehabilitacion del Convento Madre de Dios y
Torre Mudéjar del Campus de Toledo, dependiente de
la Universidad de Castilla-La Mancha.

D.O.C.M. de 23-03-2005. Pag. 5874.

* * *

VI - INFORMACION DE
INTERES ACADEMICO

TESIS DOCTORALES
LEIDAS EN LA UCLM

TESIS DOCTORALES leidas en la Universidad de
Castilla-La Mancha durante los meses de enero,
febrero y marzo de 2005.

D2, Verénica Perales Blanco, del Departamento Arte,
efectud la lectura y deensa de su Tesis Doctoral «Con
el cuerpo en la cabeza», el dia 12 de enero de 2005.

D. Juan Ramon Yuste Pescador, del Departamento
de Arte, efectud la lectura y defensa de su Tesis
Doctoral «El color y la fotografia espafiola», el dia 2 de
febrero de 2005.

D. José Miranda Calvo, del Departamento de
Historia, efectué la lectura y defensa de su Tesis
Doctoral «La ocupacién musulmana de Hispania. Del
Guadalete a Toledo» el dia 17 de febrero de 2005.

D2, Pilar Bravo Pérez, del Departamento de Filologia
Moderna, efectué la lectura y defensa de su Tesis
Doctoral «Los columnistas como formadores de opinién:
Una Imagen de Espafia. Francisco Umbral», el dia 24
de febrero de 2005.

D2. Maria JesUs Casati Calzada, del
Departamento de Ingenieria de Caminos, Canales y
Puertos, efectud la lectura y defensa de su Tesis
Dotoral «Influencia del comportamiento de la fabrica
en la sensibilidad estructural de las catedrales
goticas. Aplicacion del estudio a la catedral de Leén»
el dia 28 de febrero de 2005.

* * *
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CONVENIOS SUSCRITOS
POR LA UCLM

CONVENIOS SUSCRITOS y firmados por la
Universidad de Castilla-La Mancha, con
distintas entidades e instituciones de caracter
publico y privado.

(NOTA: El texto completo de los siguientes convenios firmados
por la Universidad de Castilla-La Mancha, se encuentra disponible
en la pagina web de la UCLM http:// www.uclm.es, en el apartado
Organos de Gobierno / Secretaria General / Convenios).

Convenio Marco de Colaboracion suscrito el 13 de
enero de 2005, con el Instituto avanzado de Ciencias
Gerontologicas.

Convenio de Colaboraciéon Educativa suscrito el 13
de diciembre de 2004, entre la Escuela Universitaria de
Trabajo Social de Cuenca (UCLM) y Asociacion
Sociocultural Grupo CincoCuenca.

Convenio Especifico de Colaboracion suscrito el 19
de enero de 2005, para la realizacién de un proyecto
cultural entre la Asociacién para el desarrollo de Campo
de Calatrava y la UCLM.

Convenio Interuniversitario de colaboracion suscrito
el 3 de diciembre de 2004, entre la UCLM vy la
Universidad Cat6lica de Salta (Argentina) para impartir
cursos de postgrado a nivel de Maestria y Doctorado
en Derecho.

Convenio de Colaboracion suscrito el 13 de diciembre
de 2004, entre el Ministerio de Educacioén y Ciencia, La
Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, la UCLM, La
Universidad de Alcala y el Centro Nacional de
Informacion geografica del Ministerio de Fomento, para
la coedicion del Atlas del Turismo Rural y ecoturismo
de Castilla-La Mancha.

Convenio Marco de Colaboracion suscrito el 7 de
febrero de 2005, entre la UCLM y la U.B. (Unién
Balompédica) Conquense.

Convenio Marco de Colaboracion suscrito el 21 de
enero de 2005, entre la UCLM y la Federacion para el
desarrollo de la Sierra y Mancha Conquense
(ADESIMAN)

Convenio Marco suscrito el 21 de enero de 2005,
entre la UCLM y el Instituto de Desarrollo Comunitario
para el desarrollo del proyecto: Plan integral

medioambiental para las pymes del sector del
turismo rural y del sector agroalimentario de la
provincia deCuenca.

Convenio Marco de Colaboracion suscrito el 24 de
enero de 2005, entre la Fundacion Caja Rural de Toledo
y la UCLM para la creacién de la Catedra de Estudios
Cooperativos fundacion Caja Rural de Toledo.

Protocolo adicional al convenio Marco de
colaboracion suscrito el 13 de enero de 2005, entre la
UCLM vy el Instituto avanzado de ciencias
Gerontologicas.

Convenio de colaboracién suscrito el 14 de enero
de 2005, entre la UCLM y el Ayuntamiento de
Enguidanos.

Convenio de Colaboracién de 1+D suscrito el 2 de
diciembre de 2004, entre Ayuntamiento de Cuenca
Madera S.A. y la Escuela Universitaria Politécnica de
Cuenca para realizacion del trabajo de Titulo Disefio de
Estructura para Bionda de Madera (acogido al art. 83
de la L.O. de Universidades y al art. 110 de los estatutos
de la UCLM).

Convenio de Colaboracién Educativa suscrito el 14
de diciembre de 2004, entre la Escuela Universitaria de
Trabajo Social de Cuenca y la UCLM y la Asociacién
AUTRADE.

Convenio de colaboracién suscrito el 13 de enero
de 2005, entre la UCLM y la Universidad Tecnoldgica
de Panama

Convenio de Colaboracién suscrito el 23 de diciembre
de 2004, entre el Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha y la UCLM en materia de gestion de las ayudas
y subvenciones publicas destinadas a Fomentar la
realizacion de investigaciones y estudios relacionados
con la muijer.

Convenio de Colaboracién Educativa suscrito el 13
de diciembre de 2004, entre la Escuela Universitaria de
Trabajo Social de Cuenca y la UCLM vy la Fundacién
secretariado General Gitano

Convenio de Colaboracion suscrito el 2 de diciembre
de 2004, entre la UCLM y Portal Universia S.A. para la
dotacién de una beca de postgrado.

Convenio suscrito el 16 de noviembre de 2004, entre
la Fundacion Leticia Castillejo y la UCLM para fomentar
la realizacion del proyecto de investigacion titulado papel
de la sefializacion intracelular mediada por proteinas
guinasas en los fenémenos de quimio y radio resistencia.

Convenio de colaboracién de 1+D suscrito el 2 de
diciembre de 2004, entre Ayuntamiento de Cuenca
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Madera S.A. y la Escuela Universitaria Politécnica de
Cuenca para realizacion del trabajo de Titulo Disefio de
estructura para Bionda de Madera.

Convenio de colaboracion suscrito el 22 de octubre
de 2004, entre la Consejeria de Medio Ambiente de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y la UCLM
para la creacion y desarrollo del observatorio Regional
de Desarrollo sostenible.

Convenio de Colaboracién suscrito el 22 de octubre
de 2004, entre el Instituto Italiano de Cultura de Madrid
y la UCLM.

Convenio Interuniversitario de Colaboracion suscrito
el 30 de noviembre de 2004, entre la UCLM vy la
Universidad de Guayaquil (Ecuador) para impartir cursos
de postgrado a nivel de Maestria y Doctorado en
Derecho.

Convenio Marco de colaboracién suscrito el 13 de
diciembre de 2004, entre la UCLM y Don Quijote de la
Mancha 2005, S.A.

ADDENDA al Convenio de Colaboracién para el
curso 2004/2005 suscrito el 3 de diciembre de 2004,
entre la Conserjeria de Educacién y Ciencia y la UCLM.

Convenio de Colaboracion suscrito el 25 de
noviembre de 2004, entre la UCLM vy el Instituto
Nacional de Bellas Artes de Tetuan.

Convenio Marco de Colaboracion suscrito el 10 de
noviembre de 2004, entre la UCLM y el Centro Nautico
Serranillos Hostelera San Roman, S.A.

Convenio Especifico de Colaboracién suscrito el 26
de noviembre de 2004, entre la UCLM y el Balneario
Urbano Naturvida.

Contrato de investigacion suscrito el 24 de noviembre
de 2004, entre IBERDROLA Y LA UCLM para realizacion
del Trabajo de Titulo «Estudio del potencial de biomasa
y su explotacién en Castilla-La Mancha.

Contrato para actividades de apoyo Tecnoldgico y
de servicios suscrito el 8 de noviembre de 2004, entre
Geognosia, SL y el Centro Regional de Estudios de
Agua (CREA) de la UCLM.

Convenio de Colaboracioén suscrito el 28 de diciembre
de 2004, entre la UCLM vy la Universidad Arturo Prat.

Contrato para Actividades de Apoyo Tecnoldgico y
de servicios suscrito el 12 de enero de 2005, entre el
Excmo. Ayuntamiento de Villanueva de la Fuente y la
UCLM profesores D. Juan Sebastian Castillo Valero y
D. Miguel Olmeda Ferndndez, para realizacion del
trabajo de Titulo Disefio de Vias de Produccién y

Comercializacién de la zona de transformacién en
Regadio.

Convenio Especifico suscrito el 12 de diciembre de
2004, entre la Asociacion para el desarrollo integral de
la Manchuela Alta (ADIMAN) y la UCLM para la
realizacién de un inventario ambiental en la Mancuela
conguense.

Convenio de colaboracién suscrito el 3 de enero de
2005, entre la UCLM y Halcdn Viajes para la realizacion
de préacticas de los alumnos de las licenciaturas de
Humanidades.

Anexo al Convenio de Colaboracion suscrito el 4 de
febrero de 2005, entre el Excmo. Ayuntamiento de
Cuenca, el Patronato Universitario Cardenal Gil de
Albornoz y la UCLM. Programa de Cooperacién
Educativa.

Convenio Marco de Colaboracion suscrito el 3 de
febrero de 2005, entre la UCLM y el Colegio Oficial de
Ingenieros Técnicos de Telecomunicacién. (COITT)

Protocolo Adicional al Convenio Marco de
Colaboracién suscrito el 21 de diciembre de 2004, entre
la UCLM y La Fundacién Bancaja.

Protocolo Adicional al Convenio Marco de
Colaboracién suscrito el 4 de febrero de 2005, entre la
UCLM y La Fundacién Bancaja.

Convenio de I+D suscrito el 1 de enero de 2005,
entre J. Arturo de Juan Valero y el Centro Regional de
Estudios del Agua de la UCLM para realizacion del
trabajo de Titulo actualizacién documental de los
cultivos horticolas (DOCUHORT).

Convenio de Colaboracion suscrito el 20 de enero
de 2005, entre la UCLM y La Universidad Tecnolégica
Equinoccial.

Convenio de Colaboracion suscrito el 10 de febrero
de 2005, entre la UCLM y La Universidad del AZUAY.

Convenio para el desarrollo de un programa de
doctorado interuniversitario suscrito el 5 de julio de 2004,
entre la Universidad de Granada y la UCLM.

Acuerdo de Colaboracion suscrito el 21 de enero de
2005, entre la UCLM y el Club Natacion Toledo.

Convenio Marco de Colaboracién suscrito el 25 de
noviembre de 2004, entre la UCLM y La Junta de
Cofradias de Cuenca sobre ampliacién del convenio
Marco de Colaboracion.

Contrato para actividades de apoyo tecnolégico y
de servicios suscrito el 1 de febrero de 2005, entre
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Instituto Técnico Agrondmico Provincial de Albacete y
la UCLM para realizacidon del trabajo de titulo
«Amélioratién de la compétitivité du secteur européen
du safran en favorisant la qualité et Linnovation»
(SAFFRON).

Contrato de prestacion de servicios (art. 83 L.O.U.)
con la UCLM suscrito el 25 de enero de 2005.

Contrato de I+D suscrito el 24 de enero de 2005,
entre la UCLM a través de su Departamento de Quimica
Analitica y Tecnologia de Alimentos sito en la Facultad
de Ciencias Quimicas para la realizacion del estudio
de la liofilizacién y Atomizacién del Mosto concentrado
de uva.

Contrato suscrito el 28 de enero de 2005, entre
Yolanda Fierro Eleta y la UCLM para la realizacion del
trabajo titulado Interaccién entre nutricién e inmunidad
en el ciervo ibérico.

Contrato de I+D suscrito el 1 de diciembre de 2004,
entre transporte Hijos de Hermanos Lépez, S.A. y la
UCLM/Departamento de Ingenieria Geoldgica y Minera/
el profesor José M2 Iraizoz Fernandez para realizacion
del trabajo de Titulo «Informe Técnico-Econdmico de
valoracion de los recursos mineros en las areas de
explotacion de Argamasilla de Calatrava y la Afeccion
de Futuras obras de Infraestructura.

Convenio de Colaboracién Educativa suscrito el 19
de enero de 2005, entre la Escuela Universitaria de
Trabajo Social de Cuenca, UCLM y Centro de
Educacién de Adultos (CEPA-ALTOMIRA) en Tarancon
(Cuenca).

Memorandum of Understanding Between. The
Chicago-Kent College of Law of the Illinois Institute
of Technology and UCLM suscrito el 21 de
diciembre de 2004.

Convenio Marco de Colaboracion suscrito el 16 de
febrero de 2005, entre la UCLM y la U.B. Conquense.

Contrato de I1+D suscrito el 8 de febrero de 2005,
entre Gestion de compras, S.L. y el Instituto de
investigacion en informatica de Albacete para realizacion
del Trabajo de Titulo sistema de gestién de Compras
electrénico (SIGCE).

Convenio suscrito el 20 de enero de 2005, entre la
Sociedad Agraria de Transformacién «Ysilla», en
adelante la SAT «YSILLA» y la UCLM

Acuerdo especifico de colaboracién suscrito el 8 de
noviembre de 2004, entre la Consejeria de
Administraciones Publicas y la UCLM, para la
participacion de Empleados publicos de la Junta de
Comunidades en el VIII Méaster en Derecho.

Convenio de Colaboracién suscrito el 3 de enero
de 2005, entre la UCLM y Viajes Ecuador para la
realizacion de practicas de los alumnos de las
licenciaturas.

Convenio de Colaboracion suscrito el 15 de
diciembre de 2004, entre la UCLM y la Universidad
Veracruzana (México)

Convenio suscrito el 16 de febrero de 2005, entre El
Colegio Oficial de Farmacéuticos de Albacete y la UCLM
para realizacion de una Tesis Doctoral sobre farmacos
y enfermedades.

Convenio Marco de Colaboraciéon suscrito el 3
de noviembre de 2004, entre la Universidad de
Castilla-La Mancha UCLM y La Universidad Nacional
Hermilio Valdizan

Convenio de Colaboracion Educativa suscrito el 3
de febrero de 2005, entre la Escuela Universitaria de
Trabajo Social de Cuenca (UCLM) y la Asociacion Pro
Salud Mental Nueva Luz.

Contrato para actividades de apoyo tecnolégico y
de servicios suscrito el 17 de diciembre de 2004, entre
la fundacion MAPFRE y la UCLM, para la realizacion
del trabajo «Desarrollo de materiales multimedia para
informacion/formacién sobre Planes de Autoproteccion
en la UCLM.

Convenio Marco de Colaboracion suscrito el 22 de
noviembre de 2004, entre las Universidades de
Cantabria, Islas Baleares, La Rioja, Oviedo, Pais Vasco,
Publica de Navarra, Zaragoza, Extremadura y Castilla-
La Mancha sobre servicios de Bibliotecas Universitarias
para Estudiantes matriculados en una universidad del
Grupo 9 que residan en la Comunidad Auténoma de
otra universidad del Grupo 9.

Protocolo especifico de colaboracion suscrito el 10
de enero de 2005, entre la UCLM vy el Instituto de
Estudios Fiscales.

Convenio Marco de Colaboracion suscrito el 17 de
febrero de 2005, entre el Ayuntamiento de Puertollano
y la UCLM.

Convenio de Colaboracion Educativa suscrito el 3
de febrero de 2005, entre la Escuela Universitaria de
Trabajo Social de Cuenca, UCLM Y AFA- Albacete
(Asociacion de Familiares de Enfermos de Alzheimery
otras Demencias Seniles)

Convenio de Colaboracion suscrito el 8 de febrero
de 2005, entre el SESCAM y la UCLM para la realizacién
de Actividades practicas por parte de los enfermeros
que realizan el «curso de especialista en Enfermeria
de Emergencias»
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Anexo al Convenio Marco de Colaboracion suscrito
el 28 de febrero de 2005, entre el Excmo. Ayuntamiento
de Cuencay la UCLM.

Contrato de I1+D suscrito el 24 de enero de 2005,
entre la Agencia de Desarrollo e Innovacién, SRL y el
Instituto de Investigacion en Informatica de Albacete
para realizacion del Trabajo de Titulo «Portal de Apoyo
a la Presentacién de Proyectos en el Marco de la Union
Europea (EUCEEI).

CONVENIOS SUSCRITOS vy firmados por la
Fundacién General de la Universidad de Castilla-
La Mancha, con distintas entidades e instituciones
de caracter publico y privado.

(NOTA: El texto completo de los siguientes convenios firmados
por la Fundacion General de la Universidad de Castilla-La Mancha,
se encuentra disponible en la pagina web de la UCLM http://
www.uclm.es, en el apartado Organos de Gobierno / Secretaria
General / Convenios).

Convenio de Colaboracién suscrito el 8 de
noviembre de 2004, Caja de Ahorros y Monte de Piedad
de Madrid y la Fundacion General de la Universidad
de Castilla-La Mancha.
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