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| - DISPOSICIONES Y
ACUERDOS

RECTOR

RESOLUCION de 7 de noviembre de 2000, por la
que se hombran representantes de la Universidad
de Castllla-La Mancha para constituir Ia Comisién
de Direccién del Convenio de Cooperacién en
materia de formacién inicial y permanente del
profesorado que ejerce en los niveles anteriores
a la universidad.

Conforme a lo establecido en la Clausula Segunda
del Convenio de Cooperacién en materia de formacién
inicial y permanente del profesorado que ejerce en los
niveles anteriores a la Universidad suscrito entre la
Consejerfa de Educacion y la Universidad de Castilla-
La Mancha de 2 de octubre de 2000, a propuesta del
limo. Sr. Vicerrector de Profesorado, y en uso de las
atribuciones que me confieren los Estatutos de la
Universidad de Castilla-La Mancha, aprobados por
Decreto 205/1999 de 28 de septiembre (D.0.C.M. de 1
de octubre), he resuelto, nombrar como representantes
de la Universidad de Castilla-La Mancha para constituir
la comisién de Direccién de dicho Convenio al limo. Sr.
D. Juan José Berzas Nevado, Vicerrector de
Profesorado, a la Profesora D2, Marta Torrente Morales,
Directora Académica de Profesorado, al Profesor D.
Pedro Losa Serrano, Director de la E.U. de Magisterio
de Albacete y a D. Antonio Antifiolo Garcia, Decano de
la Facultad de Ciencias Quimicas de Ciudad Real.

Ciudad Real, 7 de noviembre dé 2000. ELRECTOR,
Luis Arroyo Zapatero.

* * *

RESOLUCION de 7 de noviembre de 2000, por Ia
que se nombra Delegado del Rector para el Portal
«Universia.net» al Profesor Doctor D. Mario
Gerardo Plattini Velthuis.

Creado el Portal Universitario «Universia.net»
conforme a lo establecido en la Adenda al Convenio de
Colaboracién entre la Universidad de Castilla-La Mancha
y el Banco Santander Central Hispano de 26 de junio
de 2000, y en uso de las atribuciones que me confieren
los Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha,
aprobados por Decreto 205/1999 de 28 de septiembre
(D.0.C.M. de 1 de octubre), he resuelto nombrar
delegado del Rector para el Portal «Universia.net» al
Profesor Doctor D. Mario Gerardo Piattini Velthuis.

Ciudad Real, 7 de noviembre de 2000. EL RECTOR,
Luis Arroyo Zapatero.

* * *

RESOLUCION de 27 de noviembre de 2000, por Ia
que, con motivo de las elecciones a Juntas de
Centro y Consejos de Departamento, se acuerda
el abono a los miembros de las Mesas Electorales
constituidas, una compensacién econémica por
asistencia.

Convocadas elecciones el dia 27 de noviembre de
2000 para la renovacion de todos los Consejos de
Departamento de la Universidad y de las Juntas de
Centro de las Escuelas Universitarias de Magisterio de
Albacete, Ciudad Real, Cuencay Toledo, de laE.U. de
Ingenieria Técnica Agricola de Ciudad Real, de las
Escuelas Universitarias de Enfermeria de Albacete,
Ciudad Real y Cuenca, de la E.T.S. de Ingenieros
Agrénomos y la Escuela Politécnica Superior de
Albacete, de la E.U. Politécnica de Almadén, de las
Facultades de Bellas Artes, de Ciencias Quimicas, de
Letras, de Derecho y de Ciencias Juridicas y Sociales
y de la representacién de alumnos en la E.U. de
Enfermeria de Cuenca y de la Escuela Superior de
Informética de Ciudad Real, he resuelto que les sea
abonado a los miembros de las Mesas Electorales,
constituidas para las votaciones anteriormente
sefialadas, la cantidad de cinco mil quinientas pesetas
(5.500'- ptas.) en concepto de compensacién por
asistencia como miembros de dichas Mesas
Electorales.

Ciudad Real, 27 de noviembre de 2000. ELRECTOR,
Luis Arroyo Zapatero.

* * *
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JUNTA DE GOBIERNO

CORRECCION DE ERRORES del Acuerdo de la
Junta de Goblerno celebrada el 25 de julio de 2000,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Piblico
del afio 2000 en la Unlversidad de Castilla-La
Mancha.

Advertidos errores en el Acuerdo de la Junta de
Gobierno celebrada el 25 de julio de 2000, por el que
se aprobaba la Oferta de Empleo Pblico para el afio
2000 de la Universidad de Castilla-La Mancha,
publicado en el n? 33 del BO-UCLM (agosto-
septiembre), los mismos quedan corregidos y
subsanados de la siguiente manera:

En el apartado «Plazas para procesos pendientes
de consolidaciéon de empleo», Escalas de
Administracién General, 4.- Escala Administrativa,

Donde dice:
«Albacete 1 plaza
Ciudad Real (Oc! Idiomas) 3 plazas»

Debe decir:
«Albacete 1 plaza
Ciudad Real 3 plazas (1ds eflas para OC! con idiomas)»

En el apartado «Nota para incluir en las convocatorias
de promocién interna»

Donde dice:

«Los funcionarios de carrera cuyo acceso..../..., momento
en que quedardn exentos del primer ejercicio del proceso
selectivo para acceder al grupo inmediato superior».

Debe decir:

«Los funcionarios de carrera cuyo acceso .../..., momento
en que quedaran exentos del primer ejercicio del proceso
selectivo para acceder al grupo inmediato superior, a
excepcion del Grupo A, que quedard exento del tercer
ejercicio, en aplicacién del Anexo Il de la Resolucién de 1
de septiembre de 1998, de la Universidad de Castilla-La
Mancha, por la que se acuerda la publicacién de Ia
modificacion de la relacién de puestos de trabajo del

Personal de Administracion y Servicios de esta Universidad

(B.O.E. de 30 de septiembre de 1998)».

*® * *

ACUERDO de la Junta de Goblerno celebrada el 8
de noviembre de 2000, por el que se aprueba la
modificacién del Capitulo 4 del Documento
«Desarrollo de la estructura organizativa de Ia
UCLM aprobado por Ia Junta de Gobierno en
diclembre de 1997».

A propuesta del limo. Sr. Gerente, la Junta de
Gobierno aprob6 por asentimiento la modificacién del
Capitulo 4 del Documento «Desarrollo de la estructura
organizativa de la Universidad de Castilla-La Mancha
aprobado por la Junta de Gobiemo en diciembre de
1997», por el que las Unidades de Gestién de Campus
en Ciudad Real pasaran a depender organicamente y
funcionalmente de la Gerencia de Area que corresponda.

ORGANIGRAMAS.

En el capitulo 4 del documento «Desarrollo de la
estructura organizativa aprobada por la Junta de
Gobiemo en diciembre de 1997», aprobado por Acuerdo
de 22 de julio de 1998, figura el organigrama de la
estructura de la Gerencia de la UCLM.

Se propone que el organigrama de la Vicegerencia
de la UCLM quede estructurado como figura en el
documento anexo.

En consecuencia, las Unidades de Gestién de
Campus en Ciudad Real pasaran adepender organica
y funcionalmente de la Gerencia de Area que corresponda.

Enlos documentos anexos figuran los organigramas
de las Gerencias de Area.

Dichos anexos modifican el capitulo 4, paginas 24,
25, 26, 29, 30, 35 y 36.

APLICACION DEL REGLAMENTO PARA LA
IMPLANTACION DE LA RPT,

Aprobado por Acuerdo de la Junta de Gobierno, de
fecha 20 de julio de 1994, Boletin Oficial del Estado del
8 de mayo de 1995, el Reglamento para la Implantacién
de la Relacion de Puestos de Trabajo, determina en su
articulo 10, «Los funcionarios que cesen en un puesto
de libre designacion serén asignados a un puesto vacante
correspondiente a su Cuerpo o Escala en Ia localidad
del puesto en que fueron cesados. En el supuesto de
no existir vacante de estas caracteristicas, se les
atribuird el desempefio de un puesto de nivel no inferior
enmds de dos niveles al del puesto en el que se hubiera
producido el cese, con el contenido que se determine
por el Rector, a propuesta de la Gerencia. Si la anterior
situacidn se prolongara por mds de dos afios, el puesto
creado por este procedimiento deberd ser incorporado a
la relacion de puestos de trabajo, excepto en el supuesto
de haberse producido el cese a peticién propia. »
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En aplicacion de dicho precepto, por Resolucién de
la Universidad de Castilla-La Mancha, de fecha 27 de
agosto de 1998, se asigna a un funcionario del Grupo
A, el puesto de Técnico de Estudios en Albacete, con
nivel de complemento de destino 26, complemento
especfifico 8 y régimen de jomada 1. Transcurridos mas

de dos arios en esta situacion, procede segtin determina
el articulo 10 del Reglamento para la Implantacién de
la Relacién de Puestos de Trabajo, la inclusién del
puesto de Técnico A/B-26, E-8, J-1 en la Relacién de
Puestos de Trabajo en el Campus de Albacete,
dependiendo de la Gerencia del Campus.

GERENCIA UCLM
| GERENTE UCLM |

GESTION ECONOMICA DESC.

UNIDAD DE UNIDAD SERVICIOS GENERALES DEPENDENCIA ORGANICA
SALUD LABORAL RECTORADO DE CAMPUS GESTION DE ALUMNOS DESC.
GESTION ADMINISTRATIVA DESC.
GESTION TT. 8. Y CC. DESC.
DEPORTE -J AseSORIA JURIDICA _I PASAN A DEPENDER ORGANICA _|
REPROGRAFIA ARCHIVO GENERAL ¥ FUNCIONALMENTE DE LA
UNIDAD DE SERVICIOS 0GI GERENCIA DE AREA
GENERALES - CENTROS QUE CORRESPONDA
GERENCIA DEL AREA ADMINISTRATIVAY RR. HH.
| GERENCIA DE AREA |
]
] ] I | ] |
GESTION INFORMACION GESTION DE FORMACION UNIDAD DE GESTION UNIDAD DE GESTION
DE RECURSOS HUMANOCS Y REGISTRO ALUMNOS Y SISTEMAS DE ALUMNOS ADMINISTRATIVA
DE CAMPUS DE MEJORA DESCENTRALIZADA DESCENTRALIZADA

GERENCIA DEL AREA ECONOMICAY FINANCIERA

] GERENCIA DE AREA |
I ]
GESTION ECONOMICA GESTION GESTION
FINANCIERA, CONTABILIDAD DE CONTRATOS ECONOMICA
Y PRESUPUESTOS DESCENTRALIZADA

GERENCIA DEL AREA DE INFORMATICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS

L GERENCIA DEAREA l

APLICACIONES
Y DATOS

GESTION DE TT. K. Y COMUNICACIONES

DESCENTRALIZADA

SISTEMAS Y REDES

SOPORTE A USUARIOS

NUEVAS TECNOLOGIAS

1
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ACUERDO de la Junta de Gobierno celebrada el 8

~ de noviembre de 2000, por el que a propuesta del
Vicerrectorado de Profesorado, se aprueban
diversas plazas de Personal Docente e
Investigador.

Apropuesta del limo. Sr. Vicerrector de Profesorado,
la Junta de Gobierno aprobé por asentimiento las
- siguientes plazas de Personal Docente e Investigador.

Plaza C.U. 12/00 del Area de conocimiento «Dibujo»
de la Facultad de Bellas Artes de Cuenca.
Departamento: Arte. Perfil de' la plaza: Dibujo 1lI.
Técnicas y procedimientos graficos de expresién.
Introduccién a las tecnologfas de la imagen .

Plaza C.U. 4/01 del Area de conocimiento «Derecho
Mercantil» de la Facultad de Derecho de Albacete.

- Departamento: Ciencia Juridica. Perfil de la plaza:

" 'Derecho Mercantil.

Plaza T.U. 1/01 del Area de conocimiento «Historia
Medieval» de la Facultad de H umanidades de Albacete.
Departamento: Historia. Perfil de la plaza: Hlstona
Medieval.

C.E.U. 1/01 del Area de conocimiento Fisica
Aplicada» de la E.T.S. de Ingenieros Agrénomos de
Albacete. Departamento: Fisica Aplicada. Perfil de la
plaza: Fundamentos fisicos de la Ingenieria. Fisica
ambiental. :

ACUERDO de la Junta de Goblerno celebrada el 8
de noviembre de 2000, por el que a propuesta del
Vicerrectorado Primero y de Politica Académica
y Nuevas Enseflanzas, se aprueban diversas
plazas de Personal Docente e Investigador.

A propuesta del llmo. Sr. Vicerrector Primero y de
Politica Académica y Nuevas Ensefianzas, la Junta de
Gobiemo aprobé por asentimiento las siguientes plazas
de Personal Docente e Investigador.

Plaza C.U. 1/01 del Area de conocimiento
«Matemética aplicada» de la Facultad de Ciencias del
Medio Ambiente de Toledo. Departamento: Matematicas.
- Perfil de la plaza: Fundamentos matematuoos para el
.- estudio del medio ambiente.

Plaza C.U. 2/01 del Area de conocimiento «Fisica
de la Tierra» de la Facultad de Ciencias del Medio
- Ambiente de Toledo. Departamento: Ciencias
Ambientales (en constitucién). Perfil de la plaza:
~ Meteorologia y Climatologla. Bases fisicas del medio
ambiente. ,

Plaza C.U. 3/01 del Area de conocimiento «Botanica»
de la Facultad de Ciencias del Medio Ambiente de Toledo.
Departamento: Ciencia y Tecnologia Agroforestal. Perfil
de la plaza: Botanica.

% * *

ACUERDO de la Junta de Goblerno celebrada el 8
de novlembre de 2000, por el que se aprueban
Cursos de Ensefianzas Propias.

Apropuesta del llmo. Sr. Vicerrector de Ordenacién
Académica, la Junta de Gobierno aprobé por
asentimiento los siguientes Cursos de Ensefianzas
Propias: «Curso de Especialista en Economiay Derecho

~ de la Tecnologfa Digital», «Actualizacion y adaptacién

a la sociedad de la informacién. Desarollo de
contenidos», «Méaster en conservacion y gestion de los
recursos cinegéticos», «Cursos de Postgrado en
Derecho para Iberoamericanos».

* * *

DECANOS, DIRECTORES,
JUNTAS DE CENTRO Y .
CONSEJOS DE DEPARTAMENTO

RESOLUCION de 2 de noviembre de 2000, de Ia
Decana de la Facultad de Humanidades de Toledo,
por la que se convoca el Premlo Extraordinatio
«Fin de Carrera» para alumnos Licenclados en el
Curso 1999/2000. ;

Se convoca el Premio Extraordinario «Fin de Carrera»
de la Facultad de Humanidades de Toledo, al que podra
noptar aquellos alumnos Licenciados en el Curso 1999/
2000, cuyo expediente académico supere el 2'5
considerando que: Matricula de Honor 4, Sobresaliente
3, Notable 2y Aprobado 1. La concesién de este premio
podra ser recogida en el expediente y certificaciones
académicas, y supondra la exencion de Tasas de
expedicién del Titulo.

- Se podran presenta las solicitudes en el Despacho
de Secretaria del Decanato, hasta el 20 de noviembre
de 2000.
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Toledo, 2 de noviembre de 2000. LA DECANA,
Lourdes Campos Romero. '

*®

ELECCIONES para la renovacién de los Consejos
de Departamento y de las Juntas de Centro de la
Universidad de Castilla-La Mancha. ‘

En virtud de lo establecido en el art. 47 de los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha,
aprobados por Decreto 205/1999 de 28 de septiembre
(D.O.C.M. de 1 de octubre) y en el art. 4 del Reglamento

Electoral, los Directores de todos los Departamentos

. de la Universidad y los Decanos y Directores de los
siguientes Centros: .

Campus de Albacete:

Facultad de Derecho, E.U. de Magisterio, Escusla -

Politécnica Superior, E.U. de Enfermerfa;

Campus de Ciudad Real:

Facultad de Ciencias Quimicas, Facultad de Letras,
Escuela Superior de Informéatica (s6lo alumnos), E.U.
de Enfermerfa, E.U. de Magisterio, E.U. de Ingenieria
Técnica Agricola, E.U. Politécnica de Almadén

Campus de Cuenca: , o
Facultad de Bellas Artes, E.U. de Enfermeria (s¢lo
alumnos) E.U. de Magisterio; : : :

Campus de Toledo:
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, E.U. de
Ingenieria Técnica Industrial, E.U. de Magisterio;

CXF<CXTOXTOD <Xz

INICIO DE LA CAMPARA ELECTORAL
19-12-00 RELAVACIONES ALA PROCLAVACCN PROVISIONALDE CANDIDATOS
20-12-00 RECLAMACIONES A LA PROCLAMACIN PROVISIONALDE CANDDATOS. -
21-12-00 REnLAVACIONESALA PROCLAMAGUN PROVISICNAL DE CANGDATOS ‘
22-12-00 PROCLAMACION DEFINIVA DE CANDIDATOS
. PRIMER DiA DE VOTO ANTICIPADO
23-12-00 Vacaciones pe NAVIDAD
07-01-01 Vacaciones be NAVIDAD :
08-01-01 Finbecampasia eLECTORAL/ ULTiio bia DE VOTO ANTICPADO
10-01-01 JoRNADA DE REFLEXION . "
11-01-01 Voraciones
16-01-01 PROCLAMACION PROVISIONAL DE ELECTOS
17-01-01
18-01-01
19-01-01
22-01-01
24-01-01

ConsTiTucion be CoNsesos De DEPARTAMENTO -
25-01-01 ‘

ConsTITucion e JunTas be CeNTRO

* * %

RESOLUCION de 21 de noviembre de 2000, de la .
Decana de la Facultad de Humanidades de Toledo,
por la que se concede el Premio Extraordinario
«Fin de Carrera» para alumnos Licenclados en el
Curso 1999/2000.

Considerando el Reglamento sobre la concesién del
Premio Extraordinario Fin de Carrera en Licenciatura,
aprobado por la Junta de Gobiemo de la Universidad de
Castilla-La Mancha de 25 de octubre de 1990 y la
Resolucién del Excmo. Sr. Rector de 12 de noviembre
de 1996, la Facultad de Humanidades de Toledo, ha -
resuelto conceder el Premio Extraordinario «Fin de

- Carrera» del Curso 1999-2000 a: D=, Monica Herrera

Han resuelto convocar, con esta fecha y con el’

calendario y reglamento electoral que se adjuntan,
elecciones para la renovacién de sus respectivos
Consejos de Departamentos y Juntas de Centro. -

Ciudad Real, 20 de noviembre de 2000. LOS
DIRECTORES DE DEPARTAMENTO YLOS DECANOS
-Y DIBECTORES DE CENTROS.

CALENDARIO DE ELECTORAL DE CONSEJOS DE
DEPARTAMENTO Y JUNTAS DE CENTRO

27-11-00 Convocatonia ELecciones’
04-12-00 PubLicACION DE CENSOS
05-12-00 ReCLAMACIONES AL CENSO
07-12-00 PRESENTACKON CANDIDATURAS/ RECLAMACIONES AL CENSO
11-12-00 PRESENTACION CANDIDATURAS / RECLAMACIONES AL CENSO
12-12-00 PRESENTACION CANDIDATURAS
13-12-00 PRESENTACION CANDIDATURAS

RESOLUCION RECLAMACIONES AL CENSO
14-12-00 PRESENTACION CANDIDATURAS :
18-12-00 PROCLAMACION PROVISIONAL DE CANDIDATURAS

e

Garrido.

Toledo, 21 de noviembre de 2000. LADECANA DE
LA FACULTAD DE HUMANIDADES DE TOLEDO,
Lourdes Campos Romero. L

* *
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Il - NOMBRAMIENTOS

CENTROS

CESE de D% Teresa Jiménez Igleslas, de 26 de
octubre de 2000, como Vicesecretaria Jefe de
Estudios de Logopedia del Centro de Estudios
Universitarios de Talavera de la Reina.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 205/1999 de 28 de
septiembre (D.0.C.M. de 1 de octubre), a propuesta del
limo. Sr. Director del Centro de Estudios Universitarios
de Talavera de la Reina, dado que en dicho Centro se
imparten cinco titulaciones y el proceso de integracion
en el que se encuentra, y en uso de las atribuciones
que me confieren los citados Estatutos, he resuelto
cesar como Vicesecretaria Jefe de Estudios de la
Diplomatura de Logopedia del Centro de Estudios
Universitarios de Talavera de la Reina a la Profesora
D2, Teresa Jiménez Iglesias.

Este cese tendra efectos a partir del dia 26 de
octubre de 2000.

Ciudad Real, 2 de noviembre de 2000. ELRECTOR,
Luis Arroyo Zapatero.

* * *

NOMBRAMIENTO de D2, Gema de las Heras
Minguez, de 27 de octubre de 2000, como
Vicesecretarla Jefe de Estudios de Logopedia del
Centro de Estudios Universitarios de Talaverade
la Reina.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 205/1999 de 28 de
septiembre (D.0.C.M. de 1 de octubre), a propuesta del
limo. Sr. Director del Centro de Estudios Universitarios de
Talavera de la Reina, dado que en dicho Centro se
imparten cinco titulaciones y el proceso de integracién en
el que se encuentra, y en uso de las atribuciones que me
confieren los citados Estatutos, he resuelto nombrar

Vicesecretaria Jefe de Estudios de la Diplomatura de
Logopedia del Centro de Estudios Universitarios de Talavera
de la Reina a la Profesora D2, Gema de las Heras Minguez.

Este cese tendra un complemento econdémico
equivalente al de Secretario de Departamento y efectos
a partir del dia 27 de octubre de 2000.

Ciudad Real, 2 de noviembre de 2000. ELRECTOR,
Luis Arroyo Zapatero.

* * *

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

NOMBRAMIENTO de D2, Soledad Calvo Martinez,
de 9 de noviembre de 2000, como Profesora Titular
de Universidad de la Universidad de Castilla-La
Mancha del Area de conocimiento «Farmacologia»
adscrita al Departamento en constitucién de
Clencias Médicas, en virtud de concurso de
méritos.

De conformidad con la propuesta elevada por la
Comisién constituida para juzgar el concurso para la
provisién de una plaza del Cuerpo de Profesor Titular
de Universidad, convocada por Resolucion de esta
Universidad de fecha 9 de mayo de 2000 (B.O.E. de 26
de mayo de 2000), y habiéndose acreditado por el
candidato los requisitos establecidos en el apartado 2
del articulo 52 del Real Decreto 1888/84 de 26 de
septiembre, (B.O.E. de 26 de octubre), modificado por
Real Decreto 1427/1986 de 13 de junio (B.O.E. de 11
de julio), este Rectorado, en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 42 de la Ley Orgéanica 11/
1983, de Reforma Universitaria, de 25 de agosto (B.O.E.
de 1 de septiembre), y demés disposiciones
concordantes, ha resuelto nombrar a D2. Soledad Calvo
Martinez con D.N.l. 11.731.201 Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Castilla-La Mancha
del Area de conocimiento «Farmacologia» adscrita al
Departamento en constitucién de Ciencias Médicas en
virtud de concurso de méritos. El interesado dispone
de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de la presente Resolucién en el Boletin
Oficial del Estado para tomar posesién de su plaza.

Ciudad Real, 9 de noviembre de 2000. EL RECTOR,
Luis Arroyo Zapatero.

* * *

&
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NOMBRAMIENTO de D. Raimundo Drudis
Baldrich, de 9 de noviembre de 2000, como
Profesor Emérito de la Universidad de Castilla-La
Mancha con adscripcién al Departamento de
Filosofia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22
del Real Decreto 898/1986, de 30 de abril, sobre régimen
de profesorado universitario, modificado por el Real
Decreto 1200/1986, de 13 de junio, y el Real Decreto
1291/1991, de 2 de agosto, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha, a
propuesta del Departamento de Filosofia, previa
aprobacion de la Junta de Gobierno, en su sesién del
dia 30 de mayo de 2000, y previo informe preceptivo

emitido por la Comisién Académica del Consejo de -

Universidades de fecha 10 de octubre de 2000, en uso
de las atribuciones que le confiere la legislacién vigente,
este Rectorado ha resuelto nombrar Profesor Emérito a
D. Raimundo Drudis Baldrich, con adscripcién al
Departamento de Filosofia, con los derechos y
obligaciones que establece la normativa vigente y con
efectos de 1 de octubre de 2000.

Ciudad Real, 9 de noviembre de 2000. ELRECTOR,
Luis Arroyo Zapatero.

* * *

lll- CONCURSOS Y
OPOSICIONES

(Debido a la periodicidad mensual del BO-UCLM, en el momento
de la publicacién puede haber finalizado ya el plazo de presentacién
de instancias o solicitudes de algunas de las plazas; no obstante,
se mantiene la publicacién a titulo divulgativo e informativo de las
plazas ofrecidas por la UCLM.)

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

(*) ACTA de la Comisién de Contrataclién de
Personal Docente e Investigador, de 9 de
noviembre de 2000, por la que se proponen a los
candidatos que se indican para ocupar diversas
plazas en régimen de contrataclén administrativa
e interinidad convocadas por Resolucién de 6 de
octubre de 2000.

Reunida la Comision de Contrataciéon de esta
Universidad, compuesta, segtn acuerdo de 27 de abril
de 1990 en la Junta de Gobiemo, publicado en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha de 6 de junio de 1990,
por el limo. Sr. Vicerrector Primero y de Politica
Académica y Nuevas Ensefianzas, D. Emesto Martinez
Ataz como Presidente por delegacién del Excmo. y
Magfco. Sr. Rector, D. Luis Lépez Garcfa, D. Pedro
Carrién Pérez y D2. Mercedes Sanz Gémez, doctores
elegidos por la Junta de Gobiemo en sesiones de 14 de
marzo de 1995 y 30 de mayo de 2000, y por los
Directores de Departamento que se indican en cada
caso, acuerdan, proponer para las plazas convocadas
por Resolucion de 6 de octubre de 2000, a los candidatos
que se indican en el anexo

ANEXO
Departamento de Clenclas Médicas (en constitucion)

Cddigo de Plaza: 1

Centro: Facultad de Medicina de Albacete

Nomero de plazas: Dos

Categoria: Asociado N1/ 3H

Area de conocimiento: Medicina

Perfil: Medicina Interna (Modelo Ensefianzas Integradas)
Candidatos: José Javier Solera Santos y M2, Lourdes Saez
Méndez

Cédigo de Plaza: 2

Centro: Facultad de Medicina de Albacete
Ndmero de plazas: Dos

Categoria: Asociado N1/ 3H

Area de conocimiento: Cirugia

Perfil: Cirugia (Modelo Ensefianzas Integradas)

7
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Candidatos: Jesus Cifuentes Tebar y Pedro Cascales
Séanchez.

Cédigo de Plaza: 3

Centro: Facultad de Medicina de Albacete

Nimero de plazas: Dos

Categoria: Asociado N1/3H

Area de conocimiento: Radiologfa y Medicina Fisica
Perfil: Radiologia (Modelo Ensefianzas Integradas)
Candidatos: Toméas Cros Ruiz de Galarreta y Luis Marin
Casado Moragén

Cédigo de Plaza: 4

Centro: Facultad de Medicina de Albacete

Nimero de plazas: Dos

Categoria: Asociado N1/3H

Area de conocimiento: Microbiologfa

Perfil: Microbiologia (Modelo Ensefianzas Integradas)
Candidatos: M%. Dolores Crespo Sanchez y M2 Amparo
Marin Ors

Cadigo de Plaza: 5

Centro: Facultad de Medicina de Albacete

Numero de plazas: Dos

Categoria: Asociado N1/3H

Area de conocimiento: Anatomia Patolégica

Perfil: Anatomfa Patolégica (Modelo Ensefianzas
integradas)

Candidatos: Manuel Atienzar Tobarra y Pilar Margarita
Sango Lamban

Cdédigo de Plaza: 7

Centro: Facultad de Medicina de Albacete

Nimero de plazas: Una

Categoria: Asociado N3/ 3H

Area de conocimiento: Historia de la Ciencia

Perfil: Historia de la Medicina. Sociologfa y Antropologia
médicas

Candidato: Pedro Samblas Tilve

* * *

(*) ACTA de la Comisién de Contratacién de
Personal Docente e Investigador, de 6 de
noviembre de 2000, por la que se proponen a los
candidatos que se indican para ocupar diversas
plazas en régimen de contratacién administrativa
e interinidad convocadas por Resolucién de 6 de
octubre de 2000.

Reunida la Comisién de Contratacién de esta
Universidad, compuesta, segtin acuerdo de 27 de abril
de 1990 en la Junta de Gobiemo, publicado en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha de 6 de junio de 1990,
por el limo. Sr. Vicerrector Primero y de Politica
Académica y Nuevas Ensefianzas, D. Emesto Martinez
Ataz como Presidente por delegacién del Excmo. y
Magfco. Sr. Rector, D. Luis Lépez Garcia, D. Pedro
Carrién Pérez y D. Jerénimo Betegén Carrillo, doctores
elegidos por la Junta de Gobiemo en sesiones de 14 de

marzo de 1995 y 30 de mayo de 2000, y por los
Directores de Departamento que se indican en cada
caso, acuerdan, proponer para las plazas convocadas
por Resolucién de 6 de octubre de 2000, a los candidatos
que se indican en el anexo

ANEXO
Departamento de Quimica Inorgédnica, Orgdnica y Bioquimica

Cddigo de Plaza: 6

Centro: Facultad de Medicina de Albacete

Nuamero de plazas: Una

Categoria: Asociado N2/ TC

Area de conocimiento: Bioquimica y Biologia Molecular
Perfil: Bioquimica estructural. Estructura y funcién de la célula
(Ensefianza Integrada). Investigacién en areas prioritarias
de la Facultad de Medicina. Diferenciacion celular
(Efectos del contrato: 1 de enero de 2001)

Candidato: Maria José Ruiz Hidalgo

Departamento de Ingenieria de Telecomunicacion
(en constitucién)

Cdédigo de Plaza: 8

Centro: E.U. Politécnica de Cuenca

Namero de plazas: Una

Categoria: Asociado N2/ TC

Area de conocimiento: Teoria de la sefial y comunicaciones
Perfil: Nuevas Tecnologias en video y televisién. Grafismo
electrénico

Candidato: Ange! Belenguer Martinez

Departamento de Ciencias Ambientales (en constitucién)

Cédigo de Plaza: 9

Centro: Facultad de Ciencias del Medio Ambiente de Toledo
Namero de plazas: Una

Categoria: Asociado N2/ TC

Area de conocimiento: Ecologia

Perfil: Ordenacion del territorio y medio ambiente

(Efectos del contrato: 1 de diciembre de 2000)
Candidato: M2, Olga Viedma Sillero

* * *

(*) ACTA de la Comisién de Contratacién de
Personal Docente e Investigador, de 6 de
noviembre de 2000, por la que se proponen a los
candidatos que se Indican para ocupar diversas
plazas en régimen de contratacién administrativa
e Interinidad convocadas por Resolucién de 2 de
octubre de 2000.

- Reunida la Comisién de Contratacion de esta
Universidad, compuesta, segtn acuerdo de 27 de abril
de 1990 en la Junta de Gobiermo, publicado en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha de 6 de junio de 1990,
por el limo. St. Vicerrector de Profesorado, D. Juan José
Berzas Nevado como Presidente por delegacién del

P
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Excmo. y Magfco. Sr. Rector, D. Luis Lépez Garcla, D.
Pedro Carrién Pérez y D. Jerénimo Betegén Carrillo,
doctores elegidos por la Junta de Gobiemo en sesiones
de 14 de marzo de 1995 y 30 de mayo de 2000, y por
los Directores de Departamento que se indican en cada
caso, acuerdan, proponer para las plazas convocadas
por Resolucién de 2 de octubre de 2000, a los candidatos
que se indican en el anexo.

ANEXO
Departamento de Arte

Cédigo de Plaza: 1

Centro: Facultad de Bellas Artes de Cuenca
Ndmero de plazas: Una

Categoria: Asociado N2 / 6H

Area de conocimiento: Dibujo

Perfil: Disefio il

Candidato: Vicente Blasco Feo

Cédigo de Plaza: 26

Centro: Facultad de Bellas Artes de Cuenca
Numero de plazas: Una

Categoria: Asociado N2 / 6H

Area de conocimiento: Dibujo

Perfil: Infografia: Multimedia y arte en la red
Candidato: Sylvia Molina Muro

Departamento de Economia y Empresa

Cédigo de Plaza: 13

Centro: Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
de Albacete

Ndmero de plazas: Una

Categoria: Ayudante E.U.

Area de conocimiento/Perfil: Organizacién de Empresas:
Dibujo

Candidato: Begofia Pereira Otero

Cdédigo de Plaza: 15

Centro: Facultad de ciencias Econémicas y Empresariales
de Albacete

Namero de plazas: Una

Categoria: Asociado N2/ TC

Area de conocimiento / Perfil: Comercializacién e
investigacion de mercados

Candidato: Ana Isabel Jiménez Zarco

Cédigo de Plaza: 24

Centro: Facultad de ciencias Econdémicas y Empresariales
de Albacete

Numero de plazas: Una

Categoria: Ayudante E.U.

Area de conocimiento: Economia Financiera y Contabilidad
Perfil: Matematicas

Candidato: M2. de la O Gonzéalez Pérez

Cdédigo de Plaza: 32

Centro: Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
de Albacete

Nomero de plazas: Una

Categoria: Asociado N3 / 6H

Area de conocimiento: Economia Aplicada

Perfil: Estadistica

(Finalizacién del contrato: 28 de febrero de 2001)
Candidato: Montserrat Sanchez Pérez

Cédigo de Plaza: 41
Centro: Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca
Namero de plazas: Una

‘Categoria: Ayudante E.U.

Area de conocimiento: Economia Aplicada
Perfil: Estadistica
Candidato: José Mondéjar Jiménez

Cédigo de Plaza: 23

Centro: Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo
Numero de plazas: Una

Categoria: Asociado N2 / 6H

Area de conocimiento: Economia Aplicada

Perfil: Economia Internacional y Espafiola

Candidato: M?. Jesus Delgado Rodriguez

Cddigo de Plaza: 35

Centro: Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo
Numero de plazas: Una

Categoria: Ayudante E.U.

Area de conocimiento: Economfa Aplicada

Perfil: Politica Econémica

Candidato: Plaza desierta

Cédigo de Plaza: 22

Centro: Facultad de Derecho y CC. Sociales de Ciudad Real
Ndmero de plazas: Una

Categoria: Ayudante E.U. ,

Area de conocimiento: Economia Aplicada

Perfil: Economia Intemacional y Espafiola

Candidato: Rocio Ruiz Noguero

Departamento de Ciencias Juridica

Cédigo de Plaza: 33

Centro: Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca
Ndmero de plazas: Una

Categorfa: Asociado N2/3H

Area de conocimiento / Perfil: Derecho Intemacional Pablico
y Relaciones Internacionales

Candidato: Jests Larin Delgado

Departamento de Ciencia y Tecnologia Agroforestal

Cédigo de Plaza: 18

Centro: Facultad de Ciencias del Medio Ambiente de Toledo
Ndmero de plazas: Una

Categoria: Asociado N2 / 6H

Area de conocimiento: Biologia Vegetal

(Finalizacién del contrato: 31 de enero de 2001)
Candidato: M? Angeles Mufioz Martin

Cddigo de Plaza: 28

Centro: Instituto de Recursos Cinegéticos (CR)

Ndmero de plazas: Dos

Categoria: Asociado N3/ TC

Area de conocimiento: Produccién Animal

Perfil: Especies Cinegéticas (Dinamica de Poblactones)
Candidatos: Guillermo Blanco Hermas y Luis Miguel
Bautista Sopelana

Cédigo de Plaza: 29
Centro: Instituto de Recursos Cinegéticos (CR)
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Numero de plazas: Una

Categoria: Asociado N3/TC ,

Area de conocimiento: Produccién Animal

Perfil: Especies Cinegéticas (Biologia del crecimiento)
Candidato: Tomas Landete Castillejo

Departamento de Enfermeria y Fisioterapia

Codigo de Plaza: 37
- Centro: E.U. de Enfermeria de Ciudad Real

Numero de plazas: Una

Categoria: Asociado N1 /3H

Asea de conocimiento: Enfermeria

Perfil: Ciencias Psicosociales Aplicadas

Candidato: Antonio Gordillo Rozas

Sk
Departamemd: de Filologia Hispénica y Cldsica

Cddigo de Plaza: 14

Centro: Facultad de Humanidades de Albacete
Nilmero de plazas:Una

Categoria: Asociado N2 / 3H

Area de conocimiento: Lengua Espafiola
Perfil: Técnicas de redaccién

Candidato: José Luis Gonzélez Esteban

Departamento de Filologia Modema

Codigo de Plaza: 42.

Centro: Facultad de Letras de Cludad Real
Nimero de plazas: Una

Categoria: Asociado N2/ 6H.

Area de conocimiento: Fllologfa Inglesa

Perfil: Lexicosemantica de la Lengua Inglesa
(Finalizacién del contrato: 31 de enero de 2001)
Candidato: Pedro Pablo Sanchez Villalén -

Cddigo de Plaza: 16

Centro: E.U. de Magisterio de Cuenca

Numero de plazas: Una

Categoria: Asociado N1/ 5H

Area de. conocimiento:Filologia Francesa
Perfil: Lengua Francesa y didactica del Frances
Candidato: Pedro Almodévar Casado

Cddigo de Plaza: 43

Centro: E.U. de Magisterio de Cuenca

Numero de plazas: Una

Categoria: Asociado N1 /6H

Area de conocimiento: Filologia Francesa

Perfil: Lengua Francesa y su didactica
(Finalizacion del contrato: 31 de enero de 2001)
Candidato: Julia Montoya Julian

Departamento de Filosofia

Cddigo de Plaza: 30

Centro: E.U. de Magisterio de Cuenca
Niimero de plazas: Una

Categoria: Asociado N1 /3H

Area de conocimiento / Perfil: Sociologia
Gandidato: Mercedes Avila Francés

Departamento de Geografia y Ordenaci&h dél Tenitbfib“ |

Cadigo de Plaza: 21.

Centro: Facultad de Humanidades de Toledo

Namero de plazas: Una

Categoria: Ayudante de Facultad

Area de conocimiento: Geografia Humana

Perfil: Geografia Humana de Castilla-La Mancha. Geografia
General de Espafia. Geografia Regional

Candidato: Luis Alfonso Escudero Lépez

Departamento de Historia

Cédigo de Plaza: 40 :

Centro: Facultad de Letras de Ciudad Real
Namero de plazas: Una

Categorfa: Asociado N2 / 4H

Area de conocimiento / Perfil: Historia Moderna
Candidato: Rafael Valldares Ramirez

Cddigo de Plaza: 39

Centro: Facultad de Humanidades de Albacete
Nidmero de plazas: Una

Categoria: Asociado N2 / 3H

Area de conocimiento / Perfil: Prehistoria
Candidato: Lucia Soria Combadiera

Departamento de Ingenieria Eléctrica, Electronica y Automtica

Codigo de Plaza: 17

Centro: Escuela Politécnica Superior de Albacete
Namero de plazas: Una

Categoria: Asociado N1/ 4H

Area de conocimiento: Ingenieria Eléctrica

Perfil: Electrotécnia (circuitos, maquinas, proyectos)
Candidato: M2. Julia Garcfa Alfaro

Departamento de Matemdticas

Cddigo de Plaza: 27

Centro: E:T.S. deIngenieros Industriales de Ciudad Real
Ndmero de plazas: Una

Categoria: Asociado N2/ TC

Area de conocimiento / Perfil: Matemética Aplicada
Candidato: Ernesto Aranda Ortega

Départaménto de Mecdnica Aplicada e Ingenieria de Proyectos

Cdédigo de Plaza: 19

Centro: E.U. de Ingenierid Técnica Industrial de Toledo
Numero de plazas: Una

Categoria: Asociado N1/ 6H

Area de conocimiento / Perfil: C. de Materiales e Ingenieria
Metaliirgica

Candidato: M2. José Gomez-Escalonilla Romojaro

Cddigo de Plaza: 31

Centro: E.U. Politécnica de Almadén

Numero de plazas: Una

Categoria: Asociado N1 /4H

Area de conocimiento: C. de Materiales e Ingenieria
Metalargica

Perfil: Materiales eléctricos y magnéticos

(Finalizacién del contrato 28 de febrero de 2001)
Candidato: Sergio Rodriguez Molina

Cdédigo de Plaza: 5
Centro: E.T.S. de Ingenieros Industriales de Ciudad Real
Namero de plazas: Una
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Categoria: Asociado N3/ TC

Area de conocimiento: Ingenieria de los procesos de
fabricacién

Perfil: Tecnologia de fabricacién y tecnologia de maquinas.
Fabricacién asistida por ordenador

Candidato: Pedro José Ndfiez Lépez

Cddigo de Plaza: 6

Centro: E.T.S. de Ingenieros Industriales de Ciudad Real
Numero de plazas: Una

Categoria: Ayudante E.U.

Area de conocimiento: Mecénica medios continuos y teoria
estr.

Perfil: Mecénica de los medios continuos. Elasticidad y
resistencia de materiales

(Efectos del contrato 1 de enero de 2001)

Candidato: Jesus Dario Moreno Garcia

Cadigo de Plaza: 36

Centro: E.T.S. de Ingenieros Industriales de Ciudad Real
Namero de plazas: Una

Categoria: Asociado N2/ TC

Area de conocimiento: Ingenieria Mecanica

Perfil: Calculo y construccién de maquinas. Instalaciones
mecanicas. Ingenieria del transporte

Candidato: Julio A. Pefia Macias

Departamento de Pedagogia

Cadigo de Plaza: 7

Centro: C.E.U. de Talavera de la Reina

Ndmero de plazas: Una

Categoria: Asociado N1/TC

Area de conocimiento: Metd. Investigacion y diagnost. educ.
Perfil: Practicum en Logopedia

Candidato: Lidia Rodriguez Garcia

Cadigo de Plaza: 8

Centro: C.E.U. de Talavera de la Reina

Ndmero de plazas: Una

Categoria: Asociado N1/ TC

Area de conocimiento: Metd. Investigacion y diagnost. educ.
Perfil: Diagndstico y evaluacién en Educacién Social
Candidato: Sonia Morales Calvo

Cdédigo de Plaza: 9

Centro: C.E.U. de Talavera de la Reina

Ndmero de plazas: Una

Categoria: Asociado N1 / 6H

Area de conocimiento: Didéactica y organizacién escolar
Perfil: Didactica y organizacion escolar

Candidato: Francisco Gémez Salas

Cédigo de Plaza: 10

Centro: C.E.U. de Talavera de la Reina

Ndmero de plazas: Una

Categoria: Asociado N1 / 6H

Area de conocimiento: Teoria e Historia de la educacién
Perfil: Teoria e Historia de la educacién

Candidato: Juan Estanislao Lépez Goémez

Departamento de Psicologia
Cddigo de Plaza: 2

Centro: E.U. de Magisterio de Toledo
Nimero de plazas: Una

Categoria: Asociado N1/TC

Area de conocimiento / Perfil: Psicologia evolutiva y de la
educacién ~

Candidato: Miriam Hume Figueroa

Cédigo de Plaza: 12

Centro: E.U. de Magisterio de Cuenca

Numero de plazas: Una

Categoria: Asociado N1/ 4H

Area de conocimiento / Perfil: Psicologia evolutiva y de la
educacién

Candidato: José Vicente Hernandez Viadel

Departamento de Ingenieria Geoldgica y Minera

Cddigo de Plaza: 11

Centro: E.U. Politécnica de Aimadén

Numero de plazas: Una

Categoria: Asociado N2 / 6H .

Area de conocimiento / Perfil: Ingenieria cartografica,
geodésica y fotogram.

Candidato: Francisco Javier Carrasco Milara

Departamento de Informética

Cédigo de Plaza: 25

Centro: E.U. Politécnica de Almadén

Ntmero de plazas: Una

Categoria: Ayudante E.U,

Area de conocimiento / Perfil: Lenguajes y sistemas
informaticos

Candidato: Luis Rodriguez Benitez

Cddigo de Plaza: 20

Centro: Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo
Nimero de plazas: Una

Categoria: Asociado N2 / 6H

Area de conocimiento / Perfil: Lenguajes y sistemas
informéticos

Candidato: Milagros Hazos Garcia-Ochoa

Cddigo de Plaza: 4

Centro: E.T.S. de Ingenieros Industriales de Ciudad Real
Ndmero de plazas: Una

Categoria: Asociado N2/ TC

Area de conocimiento: Estadistica e investigacién operativa
Perfil: Métodos estadisticos | y I ‘
Candidato: Francisco Javier Nogales Martin

Departamento de Quimica Inorgénica, Orgdnica y Bioquimica

Cddigo de Plaza: 3

Centro: Facultad de Quimicas de Ciudad Real
Nomero de plazas: Una

Categoria: Ayudante de Facultad

Area de conocimiento / Perfil: Quimica Orgéanica
(Efectos del contrato: 1 de enero de 2001)
Candidato: Esther Vazquez Fernandez-Pacheco

Cddigo de Plaza: 34

Centro: Facultad de Quimicas de Ciudad Real

Ntimero de plazas: Una

Categoria: Ayudante de Facultad

Area de conocimiento/ Perfil: Bioquimica y Biologia Molecular
Candidato: José Luis Albasanz Herrero
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Departamento de Ingenieria Quimica

Cédigo de Plaza: 38

Centro: Facultad de Quimicas de Ciudad Real
Ndmero de plazas: Una

Categoria: Ayudante de E.U.

Area de conocimiento / Perfil: ingenieria Quimica
Candidato: M®. Jestis Ramos Marcos

* * *

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

(*) BOLSA DE TRABAJO convocada por la
Universidad de Castilla-La Mancha por Resolucién
de 14 de noviembre de 2000, para sustituclones o
provisién temporales de puestos
correspondientes a la Escala Auxiliar
Administrativa en el Campus de Toledo.

Agotada provisionalmente la bolsa de trabajo que
establecia la convocatoria de acceso a la Escala Auxiliar
Administrativa de esta Universidad publicada por
Resolucién de 15 de septiembre de 1997 (BOE de 30-
10), y de acuerdo con el informe emitido por la Junta de
Personal, resulta necesaria una nueva convocatoria de
bolsa de trabajo para atender las necesidades no
permanentes de personal de plantilla, por lo que, se
constituira una segunda Bolsa de Trabajo cuya gestion
sera independiente de la generada segun las bases de
la convocatoria establecida por Resolucién de 15 de
septiembre de 1997 (BOE de 30-10) de la Universidad
de Castilla-La Mancha, teniendo preferencia dicha bolsa
de trabajo, si existen aspirantes en expectativa de
- posibles vacantes.

En consecuencia de conformidad con la regulacién
vigente, mediante Resolucién de 14 de noviembre de
2000, modificada por Resolucién de 22 de noviembre,
se ha convocado la constitucion de una Bolsa de Trabajo,
en la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad
de Castilla-La Mancha, para sustituciones o provisién
- temporal de puestos correspondientes a esta Escala
- en el Campus de Toledo, con arreglo a las siguientes
. caracteristicas:

- Localidad: Toledo ,

- Titulacién: Graduado Escolar, FP | o equivalente

- Requisitos: Ser espafiol o nacional de los estados
miembros de la Unién Europea; tener cumplidos 18 afios;

no padecer enfermedad o estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las correspondientes funciones; no haber
sido separado, mediante expediente disciplinario, de!
servicio de cualquiera de las Administraciones Pblicas
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones publicas

- Procedimiento de seleccién: Constara en la
realizacion de tres ejercicios eliminatorios. El primero,
un cuestionario de caracter psicotécnico y cultura
general dirigido a apreciar las aptitudes en relacién con
las tareas propias de la Escala. El segundo, un
cuestionario de preguntas con respuestas alternativas
basado en el contenido de un temario (Anexo lll) que
se puede consultar en la pagina web de la Universidad
(hitp:/www.uclm.es/) y en los tablones de anuncios del
Vicerrectorado y Vicerrectorados de Campus. El tercero,
un supuesto practico de dos propuestos por el Tribunal,
arealizar en PC, utilizando los sistemas Word 97, Excell
97 y Access 97 bajo entorno Windows.

El orden de prelacién de la bolsa se determinara
sumando la puntuacion obtenida en cada una de las
fases superadas del proceso selectivo. El llamamiento
de los aspirantes se producira por riguroso orden de
puntuacién, si el aspirante no acepta la vacante o
sustitucién ofertada por la Universidad, perdera su
posicion en la lista pasando al ltimo lugar de la misma.
La validez de esta bolsa de trabajo, finalizara con la
préxima convocatoria de pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa de esta
Universidad de Castilla-La Mancha, por el sistema de
acceso libre.

(*) CONVOCATORIAS de procesos selectivos para
cubrir diversas plazas de Personal de
Administracién y Servicios como funcionarios
interinos y/o personal laboral temporal de diversas
escalas y/o categorias, en los distintos campus
de la Unlversidad de Castilla-La Mancha,
producidas durante el mes de noviembre,

OFICIAL DE OFICIOS (Campus de Albacete)

Aprobada en Junta de Gobierno de fecha 20 de julio
de 1998, ampliacidon de la Relacién de Puestos de
Trabajo del Personal de Administracién y Servicios,
Funcionario, de esta Universidad y publicada por
Resolucién de 1 de septiembre de 1998 BOE de 30 de
septiembre ampliada por Resolucién de 30 de julio de
1999 (BOE de 26 de agosto), y encontrandose el puesto
vacante de forma provisional y siendo urgente su
cobertura, mediante Resolucion de 17 de noviembre de
2000, se ha convocado la provisién como funcionario

»
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interino del puesto de trabajo de Oficial de Oficios para
atender el campo de préacticas de la E.T.S.L.A. de
Albacete hasta que el puesto sea cubierto por alguno
de los procedimientos establecidos en la Relacién de
Puestos de Trabajo, con arreglo a las siguientes
caracteristicas:

- Plaza: Oficial de Oficios, Grupo D, Nivel 14, CE 3,
para atender el Campo de Practicas de la E.T.S.I.A. de
Albacete.

- Tipo de jornada: 1 segtin R.P.T. publicada en BOE
de 30-9-98)

- Titulacién minima requerida: F.P. 12 grado o
equivalente (Rama Agraria y/o Mec4nica)

- Requisitos: Ser espafiol o nacional de los estados
miembros de la Unién Europea; tener cumplidos 18 afios
y no haber alcanzado la edad de jubilacién; poseer la
titulacién de Graduado Escolar o equivalente; no padecer
enfermedad o estar afectado por limitacién fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones; no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Pablicas ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones
publicas

- Conocimientos necesarios: manejo de cultivos,
manejo de sistemas de riego, invernaderos, tratamientos
fitosanitarios, mantenimiento de jardines y mecanica
del tractor.

- Procedimiento de seleccién: Constara de
preseleccion de candidatos en funcién de su experiencia
relacionada con el perfil de la plaza; prueba consistente
en la realizacién de dos ejercicios eliminatorios, el
primero un cuestionario con respuestas alternativas y
el segundo un supuesto practico, calificandose ambos
de 0 a 10 y siendo necesario obtener un minimo de 5
en cada uno de ellos para superarlos; también se podra
efectuar entrevista a criterio de la Comisién de
Valoracién.

CORRECCION DE ERRORES de 17 de octubre de
2000, de la convocatoria del proceso selectivo de
promocion Interna para cubrir plazas en Ia Escala
Técnica de la Universidad de Castilfa-La Mancha
de 4 de septiembre de 2000 (publicado en BOE de
18-11-2000).

Detectado error en el anexo |, punto 1.1.1. de la
Resolucién de 4 de septiembre de 2000, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se
convoca proceso selectivo de promoci6n intera para
cubrir plazas de la Escala Técnica de esta Universidad
(B.O.E. de 3 de octubre de 2000), se procede a su
correccion de la siguiente manera:

Donde dice: «Los funcionarios de carrera .../...
momento en el que quedarén exentos del primer ejercicio
del proceso selectivo para acceder al grupo inmediato
superiors,

Debe decir: «Los funcionarios de carrera .../...
momento en el que quedarsn exentos del tercer ejercicio
del proceso selectivo para acceder al grupo inmediato
superiors.

Ciudad Real, 17 de octubre de 2000. EL RECTOR,
Luis Arroyo Zapatero.

*® * #*

CORRECCION DE ERRORES de 19 de octubre de
2000, de la convocatoria de puestos de trabajo de
personal de administracién y servicios de la
Unlversidad de Castilla-La Mancha por el
procedimiento de libre designacion, de 22 de
septiembre de 2000 (publicado en BOE de 18-11-
2000).

Detectado error en la Resolucion de 22 de septiembre
de 2000 de la Universidad de Castilla-La Mancha, (B.O.E.
de 16 de octubre de 2000) el anexo |, punto 1.1.1. de la
Resolucién de 4 de septiembre de 2000, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se
convocan puestos de trabajo de personal de
administracion y servicios por el procedimiento de libre
designacién, al convocar el puesto de Responsable de
Edificio del Campus de Albacete (AB70010), con el nivel
de complemento de destino 14, complemento
especifico 3 y régimen de jornada 1, este Rectorado ha
resuelto hacer publico la eliminacién de la convocatoria
mencionada del puesto AB70010, Responsable de
Edificio del Campus de Albacete.

Ciudad Real, 19 de octubre de 2000. EL RECTOR,
Luis Arroyo Zapatero.

* * *

RESULTADOS del proceso selectivo para
constitucién de bolsa de trabajo en la Escala
Auxlliar Administrativa para el Campus de Cludad
Real, convocada por Resolucién de 4 de octubre
de 2000.

Finalizado el proceso selectivo para la constitucion
de bolsa de trabajo en la Escala Auxiliar Administrativa
para el Campus de Ciudad Real, convocada por
Resolucién de 4 de octubre de 2000, este Rectorado ha

&



BO-UCLM N°36 DICIEMBRE-2000 Pég. 19

resuelto hacer publica la relacién de aspirantes que han (*) RESULTADOS de los procesos selectivos

superado el proceso con indicacién de la puntuacién convocados por Resoluciones de 27 de octubre
obtenida en el primer ejercicio, en el segunod ejercicio de 1999 (Escala Subalterna) y de 15 de diciembre
y la suma final de ambas, que figura como anexo | a de 1999 (Escala de Gestor Técnico de Bibliotecas)

en el marco del proceso de consolidacién de
empleo temporal en el 4mbito de la Universidad

de Castilla-La Mancha (publicado en B.O.E. de 28-
Ciudad Real, 23 de noviembre de 2000. EL 11-2000). iR

GERENTE, José Luis Gonzéalez Quejigo.

esta Resolucion.

Finalizadas las pruebas selectivas convocadas por
ANEXO Resoluciones de 27 de octubre de 1999 (BOEde 20y
22 de noviembre) para cubrir plazas de la Escala

NONBREYAPELLIDOS NOTAS Subalterna, y de 15 de diciembre de 1999 (BOE de 15
Ejorc. 1 Ejerc.2*  Final de enero de 2000) para cubrir plazas de la Escala de
Carlos Sénchez Pesquero 895 068 9.32 Gestor Técnico de Bibliotecas, en el marco del proceso
Carlos M. Buendia Martinez 8.64 8.40 852 de consolidacién de empleo temporal en el Ambito de la
César Angel Lépez Ruiz 2.11 7.10 8.11 Universidad de Castilla-La Mancha, las Comisiones
M2, Nieves Pérez Toribio 791 8.30 8.11 respectivas de cada uno de los procesos selectivos,
Rosa Me. Bautista Arroyo 6.98 9.06 8.02 han resuelto de conformidad con lo establecido en la
Antonio Florez Vera 7.55 840 7.98  page7.1dedichas resoluciones, hacer piblica la relacién
?fa?“é?;xégggiﬁﬁz&ﬁ;e i 9/.-8,: g';g ;'gg de aspirantes que han superado el proceso selectivo,
José Luis Martin Ramirez 7.44 754 749 por order) dg puntuacién ycon.lndlcacusn del D.N.L tal
Marfa Elena Maeso Carbayo 770 7.24 7.47 como se indica en el anexo adjunto.
Juan Angel Alvarez Roque 755 7.36 7.46
Amelia Julia Femandez 8.02 6.80 7.41 ANEXO
Alberto Camicer Mena 8.54 622 7.38
Ana Felicidad Pardo Rodriguez 7.65 7.00 7.33 EscaLa be Gestor Tecnico be BieLioTeca
M2, Isabel Cantero Alvarez 8.07 6.50 7.29
Carmen Martin Ruiz 8.64 580 7.22 Campus de Albacete _
Angel Antonio Canorea Ruiz 6.51 7.80 7.16 - Elvira Maria Espejo Valero 5192649P 38.570
Elena M2, Gonzalez Ruiz 755 6.70 7.13 - Cristina Isabel Lencina Sanchez  44381520F 32.690
Silvia Jiménez Castro 6.56 7.70 7.13 '
M. de Lis Ferrero Redondo 760 6.58 7.09 Campus de Ciudad Real
M. Dolores Femandez-Pacheco Alises 6.61 7.52 7.06 - José Luis Rivera Hernandez 5623225R 42.200
Juan Ramén Sanchez Gémez 7.76 6.10 6.93
José Luis Rodriguez Rabadan 6.51 7.30 6.91 Campus de Cuenca
Ana E. Corredoiras Calero 8.22 540 6.81 - Maria Luz Blanco Luengo 4544275G  38.050
M2, José Fernandez Fernandez 6.98 646 6.72
Carmen Valero Mora 724 6.10 6.67 Campus de Toledo
Carlos Jimeno Martin 729 60.2 6.66 - Ménica Maria Santos Martin 3858795Q 38.050
Eusebio Corrochano Sénchez 6.87 6.40 6.64 - Antonio Casado Poyales 3842491L 37.150
Beatriz S.-Camacho Rodriguez-Guzman6.20 7.04 6.62
Juan José Melero Velasco 6.72 6.50 6.61 Escala SueatTerna
Francisco Javier Garcia Pérez 7.13 588 6.51
Antonio Herrera Sanchez 6.25 6.66 6.46 Campus de Albacete
Carmen M2, Ortiz Cuerpo 770 5.18 - 6.44 - Maria Consuelo Garcia Garvi ~  5124890F 48.700
M2. José Martin Galan 6.66 6.10 6.38 - Antonio Millan Vizcaino 74.294.389L 43.650
Olga M2. Garcia Martin 7.55 5.10 6.33 - Enrique David Ruiz Ballesteros 5069093P 38.950
Manuela Glez.-Aleja Mufioz-Loaisa 7.18 5.44 6.31
Beatriz Ferrero Redondo 7.13 540 6.27 Campus de Ciudad Real
Me. Nuria Cantero Alvarez 6.09 6.16 6.13 - Ramona Zafra Solas 38761866N 55.350
Belén Martin Ibafiez 5.88 6.04 5.96 - Maria Petra Altamirano Risquez ~ 70645474P 53.200
Rosa M2, Lépez Mercado 6.14 560 5.87 - M. Prado G®.-Consuegra Cérdoba 5607141V 51.450
Eva M2, Ramirez Garcia 6.61 5.00 5.81 - Maria Azucena Acefia Garcia 5650497H 51.350
M2, Rosario Saucedo Sanchez 5.10 6.50 5.80 - Marfa Llanos Carrasco Angosto 5199713B 50.150
Rosario M®, Pilar Réspide Sanchez 6.30 5.28 5.79 - Leonor Maldonado Pérez 5612108Q 47.050
Eugenia Mufioz Mufioz-Loaisa 510 6.40 5.75 - Patrocinio Fdez. Lopez-Pozuelo 5566551E 46.700
M2, del Carmen Estrada Diaz 6.09 5.10 5.60
Campus de Cuenca
Nota: Por acuerdo del Tribunal, los empates se han - Ana Maria Cuesta de Dios 4576513L 35.800
dirimido de Ia siguiente forma: Mayor puntuacién en el primer - Candelas Yubero Gonzalez 50912384K 31.400
ejercicio, de persistir éste, mayor puntuacion en el segundo - Encarnacién Culebras Campos 4568658F 31.000
ejercicio. - Maria Marco Sema 4592258D 29.000
- Maria Isabel Calvo Gonzalez 4569768J 23.450
* * *

7Y
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Campus de Toledo

- Maria Rosabel Mufioz Miota
- Francisco Marin Sanchez

- Alfonsa Galan Almendro

- Raquel Cantos Cuartero

- Luisa Ludefia Cogolludo

4561469V 48.000
5130262C 46.000
3784987S 43.200
3827431R 41.350
70346171G  41.250

* * *

CONCURSO DE MERITOS de puestos de trabajo
de personal de administracién Y servicios para
funcionarios de carrera de Ia Universidad de
Castilla-La Mancha, convocados por Resolucién
de 21 de noviembre de 2000,

En uso de las atribuciones que tiene conferidas por
la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, asi como por los Estatutos de la
Universidad de Castilla-La Mancha, y demas
disposiciones legales vigentes y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 20 de |a Ley 30/1984., de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, encontrandose vacantes determinadas plazas,
que figuran en la relacién de puestos de trabajo y
existiendo disponibilidad presupuestaria, en el marco
del Plan de Consolidacién y Mejora de plantilla de la
Universidad de Castilla-La Mancha, publicado por
Resolucién de la Universidad, de fecha 1 de septiembre
de 1998, (B.O.E. del 30), modificado en parte por
Resolucién de 30-7-99 (B.O.E. de 26-8), este Rectorado
ha resuelto convocar proceso de provision de puestos
de trabajo por el procedimiento de concurso de méritos,
con arreglo a las siguientes

BASES

PRIMERA. CONVOCATORIAS PARA PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO.

Se convocan para su provision por el procedimiento
de concurso de méritos, dirigido al personal funcionario
de carrera de la Universidad de Castilla-La Mancha los
puestos de trabajo que figuran en Anexo |.

Asimismo, se convocan aquellos puestos de trabajo
de nivel inferior al 22 que pudieran resultar vacantes
como consecuencia del resultado de los convocados
en Anexo |.

SEGUNDA. PARTICIPANTES,

1. Podran participar para su provisién:

1.1. Los funcionarios de carrera con destino en la
Universidad de Castilla-La Mancha, siempre que retinan
las condiciones generales legaimente exigidas, excepto
los suspensos en firme que no podran participar
mientras dure la Suspension, y que pertenezcan a las

areas funcionales a que figuran adscritos los puestos
detrabajoenelR.PT. (BOE de 30-9-98y 26-8-99), con
excepcion de las areas de Administracién Especial y
Servicios Generales, si cumplen los requisitos
establecidos para cada puesto en el Anexo |, en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de las
solicitudes de participacion.

También podran participar los funcionarios en
situacion de excedencia en las Escalas de la UCLM por
pertenecer a otro Cuerpo o Escala de la Administracién
publica. Asimismo, podréan participar los funcionarios a
los que sea de aplicacién lo previsto en la Disposicién
Transitoria 32 del Reglamento de Implantaciénde la R.P.T.
del PAS de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que
tengan reservados puestos en exclusiva no podran
participar para cubrir otros puestos de trabajo adscritos
con caracter indistinto.

TeRCERA. PROCEDIMIENTO DE PROVISION.

1. Concurso de méritos.

Conforme al baremo que se une como anexo I

Para la adjudicacién de un puesto de trabajo sera
necesario obtener un minimo de 10 puntos.

CuarTA. SoLicTub be PUESTOS DE TRABAJO.

1. Se podran solicitar tantos puestos de trabajo como
se deseen, de entre los que figuran en Anexo |, indicando
el orden de preferencia en sy solicitud.

Asimismo se podran solicitartanto puestos de trabajo
como se deseen de nivel inferior al 22, cuya forma de
provisién sea el concurso, que pudieran resultar vacantes
indicando el orden de preferencia en su solicitud.

2. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan
referirse a la fecha que termine el plazo de presentacién
de las solicitudes de participacion y seran acreditados
documentalmente por los concursantes mediante las
pertinentes certificaciones, titulos, y justificantes, a
excepcion de los datos Que obren en su expediente
administrativo en la UCLM, y a los que debera hacer
referencia expresa en su solicitud, no siendo tenidos
en cuenta en caso contrario.

QuiNTA, PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Los interesados dirigiran las solicitudes, en el modelo
que se adjunta como Anexo Ill, al Excmo. y Magfco. Sr.
Rector de la Universidad de Castilla-La Mancha, que
Se presentaran en el Registro General, del Rectorado,
Vicerrectorados de Campus, o porlos medios previstos
en el articulo 38 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, excepto en las Entidades de la
Administracién Local, hasta las 14’00 horas del dia 19
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de enerode 2001.

Las solicitudes deberan ir acomparfiadas de los
documentos acreditativos de los méritos que invoque.
En todo caso, debera relacionar en la solicitud los
documentos que constan en su expediente para la
valoracion de los méritos. No seran valorados en caso
contrario.

No se admitiran solicitudes de renuncia fuera de
plazo de presentacion de instancias.

SEXTA. ADJUDICACION DE PUESTOS.

1. El orden de prioridad, para la adjudicacion de las
plazas, vendra dado por la puntuacién obtenida,
conforme a la base tercera.

2. En caso de empate se atendera a los méritos
valorados en el orden expresado en el baremo que
consta en el Anexo Il

3. El Gerente elevara propuesta de nombramiento al
Excmo. y Magfco. Sr. Rector.

SeEPTIMA. COMISION DE VALORACION.

1. Los méritos seran valorados por una Comisién
compuesta por:

- Presidente: D. José Luis Gonzalez Quejigo, Gerente
de la Universidad o por delegacién, D. Joaquin
Rodriguez-Patifio Codes, Vicegerente de la Universidad.

- D2, Antonia Quintanilla Ferandez, Gerente de Area
Administrativa y Recursos Humanos, o por sustitucién
D&, M2, Cruz Chaves Guzman, Directora de la Unidad
de RR.HH.

- D. Enrique Colmenar Pérez, Gerente del Area
Econdmica y Financiera, o por sustitucién D. Juan
Rodriguez de Guzmén Ruiz-Valdepefias, Subdirector de
la Unidad de Gestién Econémica

- D. José Ramoén Jara Vera, Gerente del Campus de
Albacete, o por sustitucién D. Carlos Romero Tendero,
Adjunto al Gerente de Campus de Albacete.

- D. Matias Rubio Cuevas, Gerente del Campus de
Cuenca, o por sustitucion D. Enrique Abarca Contreras,
Director de la Unidad de Gestién Econémica del Campus
de Cuenca.

- D. Gervasio Fernandez Riol, Gerente del Campus
de Toledo, o por sustitucién D. Eduardo Reguero Gago,
Adjunto al Gerente de Campus de Toledo.

- D. Joaquin Gémez-Pantoja Cumplido, Director de
la Asesoria Juridica o por sustitucién D. Salvador

Gonzéalez-Moncayo Lépez, Letrado Asesor del Campus
de Albacete.

- Representaciones Sindicales: UGT, D2. Rosa Maria
Avilés Garcia; CSI-CSIF, D. Ramén Caballero Klink o
por sustitucién D. Manuel Pino Lépez.

- D& M2, Cruz Chaves Guzman, Directora de la
Unidad de RR. HH. o por sustitucién D. Juan Tomas
Antequera Pifia, Responsable del Gabinete de Gerencia
que actuari como secretario.

Los miembros de la comisién deberan pertenecer al
grupo igual o superior al exigido para los puestos
convocados y, ademas, poseer grado persona! o
desempefiar puestos de nivel igual o supetior.

La Comisién de Valoracion podré contar con expertos
designados por la autoridad convocante, previa solicitud
de la Comision, los cuales actuaran con voz pero sin
voto, en calidad de asesores.

2.- Corresponde a la Comisién de Valoracién
interpretary aplicar el baremo.

3.- La propuesta de la Comisién de Valoracion se
publicara en el tablén de anuncios del Rectorado,
Vicerrectorados y Centros docentes, concediéndose un
plazo de tres dias naturales para posibles reclamaciones.

OcTtava. RESOLUCION.

1. El plazo de resolucién de la convocatoria sera de
cuatro meses, a contar desde el dia siguiente a la
finatizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2. La resolucion de la convocatoria se publicara en
los tablones de anuncios, en el Boletin Oficial de la
UCLM vy en la pagina web, efectuandose la toma de
posesion del destino obtenido en la fecha indicada por
Gerencia.

Novena. Norma FINAL.

La presente convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella podran ser
impugnados, en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Com(in y Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Ciudad Real, 21 de noviembre de 2000. EL RECTOR,
Luis Arroyo Zapatero.

»
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ANEXO1

Campus de Albacete

AB700 UNIDAD DE SERVICIOS
AB70030 | Awsiliar de Servicios |sc|1|12|z|N|c|A4lP.|Exn| | 1]
AB3 SERVICIOS DE BIBLIOTECA DE CAMPUS '
AB30116 | Gestor Técnico EIERERE [ n]c|a]c [eyal 21,23,26 B
AB#34 | AGRUPACION MEDICINA, ENFERMERIA Y HUMANIDADES L ,
AB43410 | Personal de Apoyo |AD|1|I4|2|N|C|A4ID|EXIII |2| i
AB433 | ESCUELAPOLITECNICA SUPERIOR i ’
AB43310 | Personal de Apoyo |AD| 2 | 14 | 2 I N | c I .ul D |£xnl §|

Campus de Ciudad Real i

CR134 UNIDAD DE INFORMACION Y REGISTRO

CR13402 | Ejecutivo | AD | 1 I 18 | 4 l N I (o | Ad | <D ‘EXHI 3,14,19,21,23,29,34, 35 | 1 |
CR3 SERVICIO DE BIBLIIOTAECA DE CAMPUS
CR30116 | Gestor Técnico | BIB l 1 | 17 | 3 | N ‘ C I A4 l C lByA‘ 21,23, 26 I 2 | T. Tarde

Campus de Cuenca

CU104 'UNIDAD DE GESTION ECONOMICA DE CAMPUS
CU10402 | Ejecutivo I EF | 1 | 18 I 4 | N | c I A4 |c10|nx11| $,14,19,21,23,24 |2|
cuU106 EXTENSION UNIVERSITARIA

CU10602 Ejecutivo lADl | § | 18 | 4 | N | o l Ad ICJDIEXH' 7,19,21,23,24.26 l 2'

Ccu401 AGRUPACION TRABAJO SOCIAL / ENFERMERIA / POLITECNICA '

CU40106 | Administrador Econbmico [ee [ o [ [« ] x [ ¢ as [ep[oxn] semnmnu 2|

CuUd12 AGRUPACION CIENCIAS SOCIALES / CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES

CU41203 | Secretario de Cargo |AD|2|16|3|N|c|A4|D|Exu| |z| Nota
Campus de Toledo

TO105 UNIDAD DE GESTION DE ALUMNOS DE CAMPUS

TO10502 | Ejecutivo | ap | 1 8] 4 [ fc|a | oo lsxul 5,14,21,23,29,34 Izl
10411 | CENTRO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS (TALAVERA DE LA REINA)
TO41104 | Secretario de Cargo |AD|1|16|3|N|<:|A4|D|exn| [2]  Now

Nota: Los puestos de apoyo a direccidn en centros serdn designados por el Decano o Director entre el personal adscrito al mismo Campus.

Claves para la formacién especifica

Experiencia y conocimientos en: 18. Gestién de compras, patrimonio y contabilidad publica.
. . - 19. Gestion econdmica y administrativa.
1. Técnicas de Auditoria. 20. Gestion de la Investigacion.
2. Préctica en Derecho. 21. Procesador de textos y hoja de célculo.
3. Organizacién Institucional Universitaria. 22. Documentacion, Archivo y Biblioteconomia.
4. Organizacién y Administracién Publica. 23. Conocimiento de los programas informaticos de
5. Técnicas de Organizacion. gestién del area funcional.
6. Estudio y disefio de procedimientos. 24. Bases de datos y gréficos.
7. Legislacién y Normativa Universitaria. 25. Organizacién de actos y protocolo.
8. Derecho laboral. 26. Técnicas de organizacion administrativa y archivo.
9. Derecho Administrativo. 27. Conocimiento de idiomas.
10. Normativa Universitaria. 28. Direccion de personal.
11, Recursos Humanos. 29. Planes de estudio.
12.a.Retribuciones. 30. Legislacion sobre Contratos y Patrimonio.
12.b. Seguridad Social. 31. Direccién de obras, proyectos técnicos y certificaciones.
13. Técnicas de negociacion. 32. Proyectos técnicos.
14. Legislacién y procedimiento del area funcional. 33. Delineacion.
15. Legislacion presupuestaria. 34. Gestién de calidad.
16. Contabilidad Publicas y SICAL 35. Informacién administrativa.

17. Gestién Presupuestaria y SICAL.

&
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ANEXOII
Baremo Concurso de Méritos de Funcionarios UCLM

A.- GRADO PERSONAL CONSOLIDADO: (Méximo 12 puntos)

- Por tener Grado superior al nivel del puesto solicitado 12 puntos.
- Por tener Grado igual al nivel del puesto solicitado 10 puntos.
- Por tener Grado inferior al nivel del puesto solicitado en uno/dos niveles .......... 8 puntos.
- Por tener Grado inferior al nivel del puesto solicitado en 3 o més niveles............ 6 puntos.

*  El grado consolidado serd al dia final del plazo de presentacion de solicitudes.
** 8l no existiese grado consolidado no se puntuard este apartado.

B.- VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO EN LOS ULTIMOS 5 ANOS: (Maximo 40 puntos)

B.1.- Por el Nivel del puesto desarrollado (méximo 10 puntos):

- Por el desempefio de un puesto de nivel superior o igual ..... Hasta 10 puntos (0,18 puntos/mes).
- Por el desempeiio de un puesto inferior en 1-2 niveles ........... Hasta 7 puntos (0,14 puntos/mes).
- Por el desempefio de un puesto inferior en 3 o més niveles .... Hasta 4 puntos (0,10 puntos/mes).

* En comislones de Servicio serd valorado el nivel de la plaza desde la que se accede a dicha Comision.

B. 2.- Experiencia como funcionario en igual 4rea de trabajo de la UCLM: (Maximo 30 puntos)

- De 6 hasta 11 meses = 3 puntos - De 12 hasta 17 meses = 6 puntos - De 18 hasta 23 meses = 9 puntos
- De 24 hasta 29 meses = 12 puntos - De 30 hasta 35 meses = 15 puntos - De 36 hasta 41 meses = 18 puntos
- De 42 hasta 47 meses = 21 puntos - De 48 hasta 53 meses =24 puntos - De 54 hasta 59 meses = 27 puntos
- 60 meses = 30 puntos :

B. 3.- Experiencia como funcionario en similar area de trabajo de la UCLM: (Méximo 15 puntos)

- De 6 hasta 11 meses = 1,5 puntos - De 36 hasta 41 meses = 9 puntos - De 12 hasta 17 meses = 3 puntos

- De 42 hasta 47 meses = 10,5 puntos - De 18 hasta 23 meses = 4,5 puntos - De 48 hasta 53 meses = 12 puntos
- De 24 hasta 29 meses = 6 puntos - De 54 hasta 59 meses = 13,5 puntos - De 30 hasta 35 meses = 7,5 puntos
- 60 meses = 15 puntos

** En Comislones de servicio serd considerado el puesto desempeiiado en dicha situacién administrativa, valorando un méximo de dos afios en dicha
sltuacion. El resto del tiempo, si fo hublese, se computard en Ia plaza de origen. SI al concursar se hiclese a plaza/s consideradas Idénticas en este
apartado, se puntuard el punto B.3., excepto cuando la comision de serviclos fuera motivada para mantener en 6l mismo puesto de trabajo al personal que
accede a un grupo superior por el sistema de promocidn intema y aquelias comisiones que se genersn por esta causa.

“** La valoracidn de este apartado no se efectuard cuando el funcionario haya sido valorado negativamente en el desempefio de sus funciones conforme
al procedimiento establecido en el artfculo 8 del Reglamento para implantacion de la R.P.T,, o cuando figure en su expediente sancidn disclplinaria firme.

C.- CURSOS DE FORMACION (Maximo 13 puntos)

HORAS POR ASISTENCIA POR IMPARTIR /SUPERAR CURSO
= Curso Inferior @ 10 hOTAS ...cccuvssmessscsssesnisssnsesenssssanasassans 1 punto
- Curso de 10-20 horas........ceceerererersenes 1 punto 2 puntos
- Curso de 21-40 horas........cecceeeeererenns 2 puntos 4 puntos
- Curso de 41-80 horas......cccececerenee cee 3 PUNOS .ccunreecnninaranee 6 puntos
- Curso de més de 80 horas ................. 4 puntos 8 puntos

*  Sevalorardn los cursos impartidos por Universidades y Centros Oficlales para formacién de funcionarios. Los cursos impartidos por otros Centros Oficiales
se valorarén a criterio de la Comisidn en funcidn de la adecuacicn a los puestos de trabajo.

** Sdlo se valorarén los cursos relacionados con las materlas que aparecen en la columna de Formacion especifica referidas a cada puesto de trabajo.

“** En caso de existir varios cursos de contenido similar, sdlo se valorard uno de ellos.

****Los cursos de introduccion a la Informdtica no se valorardn en tanto no se hagan extensivos a todo el personal de administracion.

D.- ANTIGUEDAD EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO (Méximo 20 puntos)

/ D. 1.- Por servicios reconocidos prestados en universidades: (Maximo 20 puntos).
- 1,2 puntos por afio completo.
- 0,1 puntos por mes completo (Las fracciones de afio se valoraran proporcionalmente).

D. 2.- Por servicios reconocidos prestados en otras Administraciones Publicas: (Maximo 10 puntos).
- 0,6 puntos por afio completo.
- 0,05 puntos por mes completo (Las fracciones de afio se valoraran proporcionalmente).

NOTA: Se adjunta cuadro de equivalencias de Areas.

®
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A efectos de valoracién del

AREAS IGUALES
trabajo desarrollado se considerara area igual

aquellos puestos de trabajo que tengan asignada la misma Area Funcional

 Consejo Social S | Secretaria Consejo Social AD
Secretaria Vie or binete Secretaria Vi Gabinetes/Secretaria Vicerrectores AD
Vicegerehcia -Gerencia Campus Gerencia Campus GEN-AD
Ngdo. Gest. Econ. y Departam. : )
Ngdo. Contratos : Udad. Gestién Campus Udad.Gest. Admva. y Servicios de Campus AD
Aux. Registro/ Aux. Départamen :
Ngdo. Gest.Econ. Inv. I y I ; . . ;
| Nedo. Coptratos Udad. Gestién Econémica Udad.Goictlén Econdmica Campus EF
Ngdo. Alumnos.- Ngdo. S.1E. Udad. Gestion Académica Udad.Gestion Alumnos Campus AD
Nedo. Gest. Econ. Inv.Iv 1l Udad. Gestién Investigacion Udad. Gestion Investigacién EF
Asesoria Juridica Asesoria Juridica AD
Centro de Célculo Servicios Informéticos.- Area Adtva. Udad.Gestién Inf. y Comunic,Campus INF
. _— o . Biblioteca.- Area Técnica
Seccion Blbhoteca. Centros Biblioteca.- Area Técnica Servicio Archivo Cam BIB
3 : Biblioteca - istrativa | Biblioteca.- Area Administrativa_ EF-AD **
Facultad Derecho
Facultad Econémicas - Agrup. Derecho/Econdmicas/ RR.LL Agrup. Derecho/Econémicas/RR.LL. EF-AD ##»
E.U. Relaciones Lamrglg :
ET.S. Agrénomos. E.T.S. Agrénomos E.TS.del. Agrénomos EF.AD *¢*
E.U. Magisterio ' E.U.. Magisterio E.U. Magisterio EF-AD *¢+
U. Enfermeria ! EU. Enfermeria Agrup. Medici EF-AD ***
EU. Po!itécnica E.U. Politécnica E Politécnica Superior EF-AD #*=
; - ' Oficina Gestién de Infraest. Campus AD
Instituto Desarrollo Regjopal _ AD
) , CAMPUS CIUDAD REAL
Secretarias Rector Gabinete Secretaria Rector Gabinete/Secretaria Rector AD
Secretarias Vicerrectores : :
Nedo. Gestion Aca déiica Gab. Secretaria Vicerrectores Gabinetes/Secretaria Vicerrectores AD-EF
Secretaria Sécretario General _Secretaria General Secretarfa General AD
Secretaria Gerente : Geréncia Gerencia GEN-AD
Técnico v Vocal As.Juridica Asesoria Juridica Asesoria Juridica AD
Servicio Control Intes : Unidad Control Interno Unidad Control Interno CI-AD
| Ngdo. Centros Prog. E Inv. i | Udad. Estudios y Organizacién Unidad Control Interno GEN
Servicio de Unidad Técnica Udad. Obras y Mantenimiento Ofcina Gestidn ¢ Infraestructuras GI-EF-AD
Vicegerencia_Econémica-Fin, -Viceg. jea-Fi | Direccion Area Econdmicay Fin, EF-AD
Serv. Econémico y Financiero - . - i . ;
Ned. Habilitacion Udad. Gestién Econémica-Contabilidad | Udad Gestion Econémica EF
Secc. Contratos v Patrimonio Udad. Contratos y Patrimonio Udad. Contratacién EF
Departamentos . - Udad. Gestion Campus Udad. Gest, i us EF
Vicegerencia Recursos Humanos Viceg. A.A. Rec. Humanos Direccién Area Admva. Gral vy RRHH AD
Seccién Personal - | Udad. Gestion Recursos Humanos gga:' Gest-lén Recursos Humf“POS AD
Servicio Alumnos ' i .. Udad. Gestion Alumnos
| Ned SIE Udad. Gestion Académica Udad. Alumnos Campus AD
Registro General Udad. Informacién y Registro  Udad. Informacion y Registro AD
Centro'de Calculo Serv, Informaticos.- Area_Admva. MEELML INF-AD
: ’ _ ; . Biblioteca Universitaria.- Area Técnica
Secc. Biblioteca Universitaria . i . Archivo General
Seccién Biblioteca. Centros Biblinteax Bl Téanica Servicio Bib. Campus.- Area Técnica Rk
: : . Servicio Archivo Campus
Aux. Secc. Biblioteca Universitaria _ Biblioteca Universitaria.- Area Admva. -
5z Arobive Biblioteca G.U..- Area Admva. icio Bi _ e AD-EF
E.U. Ing. Técnico Agricola - Agrup. E.S.Ingenieria/Caminos/Informatica P
EU. Informatica - Agrup. ITA- Informatica E.U. Ingenieria Técnico Agricola AD-EF **
acultad Quimi a Fa jencia icas CICAT AD-EF #+»
Facultad Letras Facultad Letras Facultad Letras AD-EF ##¢*
E.U. Magisterio E.U._Magisterio i E.U. Magisterio AD-EF #¢+
 E.U. Enfermeria E.U. Bnfermeria E.U_Enfermeria _ AD-EF %=
‘E.U. Politécnica Almaden E.U. Politécnica Almaden E.U. Politécnica Almaden AD-EF **+

Residentia Almaden

@
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CAMPUS CIUDAD REAL (continuacién)
E.T.S. Ingenieria Industrial E.T.S. Ingenieria Industrial AD-EF #**
Facultad Derecho v Ciencias Sociales AD-EF ***
Servicio Inspeccién Udad. Inspeccion Servicios INS-AD
Oficina Cooperaciéon Universitaria AD
Udad.Formacion v Sistemas de Mejora AD
Inst. Invest. en Recursos Cinegéticos AD
Personal Departamentos (Todos Campus) AD
CAMPUS CUENCA
| Secretaria Vicerrector Gabinete Sexcretaria Vicemrector Gabinete/Secretaria Vicerrectores AD
Vicegerencia Gerencia Campus Gerencia Campus GEN-AD
| Registro Unidad Gestién Campus Udad. Gestién Admva. Y Serv. Campus AD
Ext. Universitaria.- Servicio Deportes
g?piz“ MIDE Unidad Gesti6a Campus . Sce[g;clo Publicaciones AD- ESP
" MIDE
Seccién Econémica v Administrativa | Udad. Gestién Econdmica Udad. Gestiéon Econémica Campus EF
Nl !gd!°' Esf:g‘fs'é“ Sipea Udad. Gestion Académica Udad. Gestién Alumnos Campus AD
i itaria Udad. Extensién Universitaria Extension Universitaria AD
| Centro Célculo Serv, Informaticos.- Area Admva. Udad. Gestién Inform.y Com. Campus INF
Seccion Biblioteca. Centros Biblioteca GC. Area Técnica e BIB
Biblioteca GC. Areca Admva. Servicio Bib. Campus.- Area Admva. AD-EF *#*
E.U. En ia EU. T ial | Agrup. Enfermeria.- Trabajo Social Agrup. Trabajo Social/Enferm./Politécnica AD-EF **#
Facultad Bellas Artes Facultad Bellas Artes Facultad Bellas Artes AD-EF **#
Facultad Derecho Facultad Derecho Agrup.CC Sociales/CC.Educacién/Human. AD-EF **#
| E.U. Magisterio E.U. Magisterio E.U. Magisterio AD-EF ***
Oficina Gestién de Infr. De Campus AD
Oficina Cooperacién Universitaria AD
CAMPUS TOLEDO
i I Gabinetes/Sccretaria Vicerrector | Gabinetes/Secretaria Vicerrectores AD
| Vicegerencia Gerencia Campus Gerencia Campus GEN-AD
| Registro Unidad Gestién Campus Udad. Gestion Admva. v Serv.Campus AD
Unidad Gestién econémica Udad. Gestién Econémica Campus EF
Ngdo. Alumnos Nedo. S.LE. Unidad Gestion Académica Udad. Gestién de Alumnos Campus AD
Relaciones Institucionales Udad. Relaciones Institucionales AD
| Centro Célculo Servicios Informaticos. Area Admva. Udad. Gestion Inform. y Com. Campus INF
Seccién Biblioteca.- Centros Biblioteca GC. Area Técnica Sccvicea B, Dawnpus.-Atex Teonica BIB
ervicio Archivo Campus
Biblioteca GC. Area Admva, Servicio Bib. Campus.- Area Admva. AD-EF_**
Facultad Juridico Social
Humanidades Agrup.San Pedro Martir Facultad Ciencias Juridico-Sociales AD-EF ***
Seccién Quimicas
| E.U. Magisterio E.U. Magisterio E.U. Magisterio AD-EF #***
| E.U. Enfermeria-Fisioterapia | E nfermeria- Fisi i Agrup. Humanidades/Enferm. v Fisiot. AD-EF ###
E.U. Tec. Industriales E.U. Ing. Tec. Industriales il i R AD-EF *++
Oficina Gestion de Infr. De Campus AD
Centro Estudios Coop. Internacional AD-BIB
Centro Estudios Universitarios AD-EF
Oficina C S Ellvensiia AD

(*) AF = Area Funcional segun los diferentes puestos de trabajo, que aparece en la modificacién de la RPT publicada en B.O.E. de 30-9-98 y B.O.E. de 26-8-99.
(**) Al Area Funcional EF corresponden los Ejecutivos, los Gestores corresponden al Area AD.
(***) Al Area Funcional EF corresponden los Administradores, los Adjuntos y Gestores corresponden al Area AD.

&




Pig. 26

DICIEMBRE-2000

BO-UCLM N°36

Primer apellido - Segundo apellido

ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
(Cumplimentar a miquina)

Domicilio Localidad
Cédigo Postal Provincia Teléfono DNL

Cuerpo o Escala

Gmﬁo ~ Gradb consolidado

Unidad de destino actual

Localidad

PUESTOS DE TRABAJO

CENTRO GESTOR/UNIDAD

LOCALIDAD

DENOMINACION DEL CURSO

i)

CENTRO OFICIAL N°DE HORAS | (%)

(*) Indicar si se ha participado como asistente (A), profesor (P), o si se ha superado evaluacién (S).

ANOS

En universidad
En otras Administraciones . . ,

EXCMO. SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

&
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HPREHICR N

PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

N N TR : L :
o e : AR I ]
.

A O LI (T AN )
K Sl BRI VBT - §
Lt Y ® R } R (AR . C N

(R3S

Referencla a los documentos que obren en expediente

Relacid

1 de documentos que obran en el expediente y desea que sean tenidos en cuenta a efectos de valoracién.
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IV OTRAS
RESOLUCIONES

CONSEJO DE UNIVERSIDADES

(‘) RESOLUCION de 24 de octubre de 2000, de la
Secretaria General del Consejo de Universidades,
por la que se hacen publicos los nimeros de
Reglstro de Personal de diversos Profesores
pertenecientes =~ a Cuerpos Docentes
Universitarios (BOE de 4-11 -2000).

Esta Secretaria General, en cumplimiento de lo

previsto en el articulo 4.2 del Real Decreto 898/1985,
de 30 de abril (B.O.E. de 19 de junio), sobre régimen del
- Profesorado Universitario, ha resuelto publicar los
numeros de Registro de Personal otorgados por el
Registro Central de Personal de los Profesores que se
indican de las universidades que se resefian en el anexo
adjunto.

Madrid, 24 de octubre de 2000. EL SECRETARIO
GENERAL, Vicente Ortega Castro.

ANEXO

Universidad de Castilla-La Mancha

Catedréticos de Universidad

Jeronimo Betegdn Carrillo 0250543268A0500
M. Carmen Fenoll Comes 5041201535A0500
Juan José Marin Lépez 2646660913A0500

Profesores Titulares de Universidad

" convocan ayudas para estancias de investigadores,

V - PUBLICADO EN OTROS |

'BOLETINES OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

(*) DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de Interés
publicadas en B.O.E. durante e/ mes de noviembre {
de 2000. s L o e

Resolucion de 11 de octubre de 2000 de la Secretaria
de Estado de Educaciény Universidades por la que se
convoca el programa de becas postdoctorales en Esparia
yenelextranjero, incluidas las becas MECD/FULBRIGHT
(publicado en el apartado VI- Informacién de interés

académico del presente niimero del BO-UCLM).
B.O.E. de 2-11-2000. Pag. 38165 ; K

Orden de 27 de octubre de 2000, del Ministerio del
Interior por la que se establecen el procedimiento y las
bases reguladoras de la convocatoria para la concesién
de ayudas econdmicas para el desarrolio de proyectos -
de investigacion sobre drogodependéncias por entidades
publicas o privadas sin fines de lucro y 86 convocan las
mismas en el afio 2000. . o

B.O.E. de 3-11-2000. P4g. 38321. e a

Resolucin de 16 de octubre de 2000, de la'Secretaria
de Estado de Educaciény Universidades; por la que se

]

profesores de universidad y de escuelas universitarias

Francisco Alia Miranda 0563123035A0504
Miguel Angel Gonzalez Vifias 0590655913A0504
José Martinez Pérez 0522679502A0504

_ Francisco J. Montans Leal 3545170268A0504 -

Profesores Titulares de Escuela Universitaria
M. Teresa Cuberes Montserrat 2506979046A0506
Victor José Pérez Andreu 2434291157A0506

*

espafiolas en centros de investigacién espafioles y
extranjeros incluido el Programa «Salvador de
Madariaga~» (publicado en el apartado VI: Informacién de
interés académico del presente nimero del BO-UCLM).
B.O.E. de 3-11-2000. P4g. 38327. ‘ '

Resolucién de 24 de octubre de 2000, de la Secretaria
General del Consejo de Universidades, poria que se
hacen publicos los ntimeros de Registro de Personal de
diversos profesores pertenecientes a Cuerpos Docentes
Universitarios (publicado en el apartado V. Otras
Resoluciones del presente ntimero del BO-UCLM).

B.O.E. de 4-11-2000. Pag. 38442, *

Resolucién de 20 de octubre de2000, de la Agencia
Espafiola de cooperacion Intemacional (AECI), porlaque
se aprueba la convocatoria especifica de intercambio
del programa de cooperacion interuniversitaria /E.AL2000,

Ppara el establecimiento de Redes Teméticas de Docencia

entre universidades espafiolas e iberoamericanas.




BO-UCLM N°36

DICIEMBRE-2000

Pig. 29

B.O.E. de 6-11-2000. Pag. 38514.

Resolucién de 24 de octubre de 2000, de la Secretaria
de Estado de Educacion y Universidades, por la que se
convocan ayudas para incrementar las posibilidades
formativas y favorecer la adquisicién de capacidades
profesionales no curriculares por parte de los alumnos
de tercer ciclo y de los profesores universitarios.

B.O.E. de 7-11-2000. P4g. 38649.

Resolucién de 19 de octubre de 2000, de la Secretaria
de Estado de Educacién y Universidades, por la que se
hace publicas las relaciones de becas concedidas dentro
del Programa Espafiol de Ayudas para la Movilidad de
Estudiantes «Séneca».

B.O.E. de 7-11-2000. Pag. 38652.

Orden de 31 de octubre de 2000 por la que se aprueban
las bases reguladoras para la concesién por el Centro de
Investigaciones Sociolégicas de «Becas a jovenes
investigadores en Ciencias Sociales».

B.O.E. de 7-11-2000. Pag. 38703.

Ordende 31 de octubre de 2000 porla que se aprueban
las bases reguladoras de la concesién por la Direccién
General del Boletin Oficial del Estado de becas de
formacién de postgraduados en distintas actividades del
organismo.

B.O.E. de 7-11-2000. Pag. 38704.

Resolucion de 6 de noviembre de 2000, del Centro de
Investigaciones Socioldgicas por la que se convocan
«becas a jévenes investigadores en Ciencias Sociales»
para el afio 2001.

B.O.E. de 10-11-2000. P4g. 39351.

Resolucion de 18 de octubre de 2000, de la Direccion
General de Ensefianza Universitaria e Investigacion, por
la que se adjudican becas para la ampliacion de estudios
José Castillejo, para la realizacion de estancias de
investigacion en el extranjero.

B.O.E. de 11-11-2000. P4g. 10622.

Correccion de erratas de la Resolucion de 2 de octubre
de 2000, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la
que se hacen publicas las comisiones que han de resolver
concursos para la provisién de plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios.

B.O.E. de 15-11-2000. Pag. 39905.

Resolucién de 13 de noviembre de 2000, de la
direccion General del Boletin Oficial del Estado, por la
que se convocan catorce becas de formacion de
postgraduados.

B.O.E. de 15-11-2000. Pag. 39926.

Orden de 6 de noviembre de 2000, del Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte, por la que se convoca
concurso publico para otorgar becas de formacién en
Tecnologias de la Informacién Aplicadas a la Cultura.

B.O.E. de 16-11-2000. Pag. 40050.

Resoluciones sobre Canje de Notas entre el Reino de
Espafia y la Republica de Italia sobre reconocimiento

reciproco de los estudios de Ensefianza Media, Superior
y Universitaria, hecho en Roma el 14 de julio de 1999.
B.O.E. de 18-11-2000. Pag. 40236.

Resolucion de 17 de octubre de 2000, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por laque se corrigen
errores en la de 4 de septiembre de 2000, por la que se
convoca proceso selectivo de promoci6n intema para
cubrir plazas de la Escala Técnica de esta universidad
(publicado en el apartado lli- Concursos y Oposiciones
del presente niimero del BO-UCLM).

B.O.E. de 18-11-2000. Pag. 40253.

Resolucién de 19 de octubre de 2000, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se corrigen
errores en la de 22 de septiembre de 2000 de la UCLM,
por la que se convocan puestos de personal de
Administracion y Servicios por el procedimiento de libre
designacion (Boletin Oficial del Estado de 16 de octubre
de 2000), (publicado en el apartado lil- Concursos y
Oposiciones del presente nimero del BO-UCLM).

B.O.E. de 18-11-2000. Pag. 40253.

Orden de 16 de noviembre de 2000, del Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte, por la que se actualiza la
de 2 de diciembre de 1994, por la que se establece el
procedimiento para la evaluacién de la actividad
investigadora en desarrollo del Real Decreto 1086/1989,
de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado
universitario. '

B.O.E. de 21-11-2000. Pag. 40306.

Resolucién de 7 de noviembre de 2000, de la
Secretaria de Estado de Educacién y Universidades, por
la que se convocan becas de postgrado para la formacion
de profesorado universitario.

B.O.E. de 21-11-2000. Pag. 40416.

Resoluciéon de 4 de noviembre de 2000, de la
Secretaria de Estado de Educacién y Universidades, por
la que se modifica lade 11 de octubre de 2000 por laque
se convoca el Programa de Becas Postdoctorales en
Espafia y en el extranjero, incluidas las becas MECD/
FULBRIGHT.

B.O.E. de 22-11-2000. Pag. 40719.

Resolucién de 16 de noviembre de 2000, de ia
Secretaria de Estado de Educacién y Universidades, por
la que se corrigen errores de la de 18 de octubre de 2000,
por al que se convocan los Premios Nacionales 2000 a
la Innovacién Educativa.

B.O.E. de 22-11-2000. Pag. 40719.

Orden de 15 de noviembre de 2000, del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de veinticinco becas
dentro de la X Edicién del Programa de Formacion en
Cooperacion Internacional Mujeres y Desarrollo y se
efectiia su convocatoria.

B.O.E. de 23-11-2000. Pag. 40814.

Orden de 17 de noviembre de 2000, del Ministerio del
Interior, por la que se establecen las bases reguladoras

&
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de concesién de becas para investigacién, innovaciény
desarrollo en materia de tréfico y seguridad vial, se
aprueba la convocatoria para el afio 2001 de 10 becas y
se efectlia la delegacion de competencias para préximas
convocatorias en el Director General de Tréfico.

B.O.E. de 24-11-2000. Pag. 40894.

Resolucidon de 30 de octubre de 2000, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se hace
publica la relacién de aspirantes que han superado los
procesos selectivos para cubrir plazas en las Escalas
de Gestidn de Sistemas e Informética y de Gestor y
Técnico de Biblioteca de esta universidad, convocados
por Resoluciones de 15 de diciembre de 1999, en el marco
del proceso de consolidacién de empleo temporal
(publicado en el apartado 1ll- Concursos y Oposiciones
del presente nimero del BO-UCLM Yy del nimero 35 de
noviembre 2000).

B.O.E. de 28-11-2000. Pag. 41214.

Resoluciéon de 30 de octubre de 2000, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se hace
publica la relacién de aspirantes que han superado los
procesos selectivos para cubrir plazas en las Escalas
Técnica Auxiliar Informética, Auxiliar Administrativa y
Subalterna de esta universidad, convocados por
Resoluciones de 27 de octubre de 1999, en el marco del
proceso de consolidacién de empleo temporal (publicado
en el apartado lll- Concursos y Oposiciones del presente
nimero del BO-UCLM y del niimero 35 de noviembre
2000).

B.O.E. de 28-11-2000. Pag. 41214,

Resolucién de 23 de noviembre de 2000, de la
Secretaria de Estado de Educacién y Universidades, por
laque sefija el plazo durante el cual se podrén presentar
solicitudes de evaluacién de la actividad investigadora.

B.O.E. de 29-11-2000. Pag. 41358.

* * *

DIARIO OFICIAL
DE CASTILLA-LA MANCHA

(") DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de interés
publicadas en D.O.C.M. durante el mes de noviembre
de 2000.

Orden de 31 de octubre de 2000, de la Consejeria de
Educacién, por la que se convocan becas para la
elaboracion de tesis doctorales y la obtencién del grado
de doctoren la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

D.O.C.M. de 7-11-2000. P4g. 10487.

VI - INFORMACION DE
INTERES ACADEMICO

TESIS DOCTORALES LEIDAS EN LAUCLM

TESIS DOCTORALES lefdas en Ia Universidad de
Castilla-La Mancha durante el mes de noviembre
de 2000. ;

D. René Ignacio Rodriguez Curiel, del Departamento
de Quimica Inorgéanica, Organica y Bioquimica, efectud
la lectura y defensa de su Tesis Doctoral «Nuevas
Aplicaciones de 1,1-metilenbis (1H-1,2,4-triazol) en
sintesis y en quimica de carbenos y dendrimeros», el
7 de noviembre de 2000, obteniendo la calificacién de
Sobresaliente Cum Laude y el Doctorado Europeo.

D. José Luis Albasanz Herrero, del Departamento
de Quimica Inorgénica, Organica y Bioquimica, efectud
la lectura y defensa de su Tesis Doctoral
«Caracterizacion de los receptores metabotrépico de
glutamato y A1 de adenosina en células C6 de clioma
de rata. Estudio de los procesos de regulacién y
transmodulacién de dichos receptores», el 23 de
noviembre de 2000, obteniendo la calificacién de
Sobresaliente Cum Laude.

* * *

PREMIOS, BECAS, CERTAMENES Y
AYUDAS, CONVOCADOS POR DIVERSAS
INSTITUCIONES Y ORGANISMOS

(*) BECAS postdoctorales en Espafia y en el
extranjero, incluidas las becas MECD/Fulibright
convocadas por Resolucién de la Secretarfa de
Estado de Educacién y Universidades de 11 de
octubre de 2000 (publicado en BOE de 2-11-2000).

La Secretaria de Estado de Educacién y
Universidades del Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte, convoca mediante Resolucién de 11 de octubre
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de 2000 (BOE de 2-11-2000) becas postdoctorales
dirigidas a doctores que hayan concluido su etapa
formativa de tercer ciclo, al objeto de que tengan las
oportunidad de acceder a un periodo de
perfeccionamiento y ampliacién de los conocimientos
adquiridos durante la etapa predoctoral, asfi como
posibilitar y fomentar la movilidad de los ayudantes.
Las becas incluiran una dotacién econémica que podra
oscilar entre 165.000 y 370.000 pesetas brutas
mensuales, segun el pais; ayuda de traslado e
instalacién, que podré oscilar entre 150.000 y 550.000
pesetas; seguro de accidentes corporales y de
asistencia sanitaria; bolsa de viaje para realizar
estancias breves en un centro espafiol, cuando la
estancia sea en el extranjero. El periodo de estancia no
podra ser inferior a 12 meses ni superior a 24 meses.
La fecha de inicio debera estar comprendida entre el 1
de abril y el 1 de octubre de 2001.

Los solicitantes deberan estar en posesion del Grado
de Doctor o haber depositado la tesis doctoral en una
universidad espafiola en el momento de presentar la
solicitud. No deberan ser funcionarios de carrera de los
cuerpos de profesores de universidad. Deberan tener
un buen conocimiento, tanto oral como escrito, del
idioma del pais elegido y no haber disfrutado con
anterioridad de otras becas o contratos postdoctorales
de los gestionados por la Direccién General de
Universidades.

Para més informacion, se puede consultar el BOE
de 2 de noviembre de 2000 (P4g. 38165 y siguientes) o
la siguiente direcciéon de Internet http://
www.seui.mec.es.

(") AYUDAS para estancias de investigadores,
profesores de universidad y de escuelas
unlversitarlas espafiolas en centros de
Investigacion espafioles y extranjeros, incluido el
Programa Salvador de Madarlaga, convocadas por
Resoluclén de la Secretarfa de Estado de
Educacién y Universidades de 16 de octubre de
2000 (publicado en BOE de 3-11-2000).

La Secretaria de Estado de Educacién y
Universidades, mediante Resolucién de 16 de octubre
de 2000 (B.O.E. de 3 de noviembre) convoca ayudas
para estancias de investigadores, profesores de
universidad y de escuelas universitarias espafioles en
centros de investigacion esparioles y extranjeros,
incluido el Programa «Salvador de Madariaga», con el
objeto y finalidad de facilitar a estos profesores la

actualizacién de conocimientos y la adquisicion de
nuevas técnicas y metodologias en centros distintos al
de origen, asi como colaborar en la docencia
encargandose de la imparticién de créditos de
asignaturas de primery segundo ciclo.

El programa «Salvador de Madariaga» tiene como
finalidad facilitar la actualizacién de conocimientos en
el Instituto Universitario Europeo de Florencia, centro
que ocupa un lugar singular dentro del panorama
cientifico europeo en las area de Derecho, Economia,
Historia, Ciencia Politica y Sociologia.

Los solicitantes deberan ser funcionarios de carrera
de los Cuerpos Docentes de Universidad, de Escuela
Universitaria o investigador de organismo publico de
investigacion. No haber obtenido ninguna ayuda de este
programa o de otro de caracteristicas similares por un
periodo acumulado de doce meses desde enero de
1998. Deberan cumplimentar los impresos
correspondientes, que junto al texto completo de las
bases de la convocatoria, estan a su disposicién en la
pagina de Internet del Ministerio, en la direccién: http://
www.seui.mec.es. Las solicitudes, incluyendo el
documento expedido por el Director del Departamento
autorizando la ausencia del solicitante durante el periodo
de disfrute de la estancia, se enviaran a la Unidad de
Gestion de la Investigacion de la Universidad de Castilla-
La Mancha (Vicerrectorado de Albacete), para su
revision y firma, si procediera, por el Vicerrector de
Investigacién durante el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién en el BOE de la
Resolucién de la convocatoria, y en el mes de marzo
de 2001. i

Las estancias deberan realizarse en un centro
localizado en una provincia distinta de la del centro
habitual de trabajo o en el extranjero, siendo la
permanencia del beneficiario en el centro receptor de
tres meses como minimo y de doce como maximo.

Las dotaciones de las ayudas seran las siguientes:

Cuando el centro receptor esté situado en territorio
espafiol, una dotacién de 70.000 ptas. brutas/mes
cuando la estancia no implique cambio de residencia; y
una ayuda de 220.000 ptas. brutas/mes cuando la
estancia implique cambio de residencia habitual. Cuando
el centro receptor esté situado en un pais extranjero,
una ayuda comprendida entre 325.000 y 425.000 ptas.
brutas/mes en funcién del pais de destino. Un seguro
de accidentes y cuando el destino sea un pais no
miembro de la Unién Europea, un seguro de asistencia
sanitaria extensible al cényuge e hijos si le acompafian.
Una ayuda complementaria de traslado e instalacion
de 150.000 para desplazamientos dentro de Espafia
peninsular, de 250.000 para desplazamiento a las islas
Baleares o Canarias y los paises de la Unién Europea
y de 350.000 ptas. para desplazamlentos a paises del
resto del mundo.

&
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Para més informacion se puede consultar la pagina
web http://www.seui.mec.es. o las paginas 38327 y
siguientes del B.O.E. de 3 de noviembre de 2000.

* * *

(*) BECAS de postgrado para formacién del
profesorado universitario convocadas por
Resoluclén de la Secretarfa de Estado de
Educacién y Universidades de 7 de noviembre de
2000 (publicado en BOE de 21-11-2000).

La Secretaria de Estado de Educacién y
Universidades, mediante Resolucién de 7 de noviembre
de 2000 (B.O.E. de 21 de noviembre) convoca becas
de postgrado para la formacién de profesorado
universitario dirigidas a licenciados universitarios par
ala realizacion de una tesis doctoral en cualquier area
de conocimiento.

Los requisitos de los solicitantes y de sus directores
son los siguientes:

A) Poseer la nacionalidad espafiola, ser nacional de
un pais de la Unién Europea, o tener residencia en
Espafia en el momento de solicitar la beca.

B) Haber aprobado todas las asignaturas necesarias
para la obtencién del titulo de licenciado, ingeniero o
arquitecto, incluidas las del proyecto de fin de carrera.
La fecha de fin de estudios debe ser posterior a 1 de
enero de 1998, excepto en los casos detallados a
continuacion, en que ha de ser posterior al 1 de enero
de 1994: los licenciados en Medicina, Farmacia,
Biologia, Quimica o Psicologia que en el momento de
solicitar la beca estén en posesion del MIR, FIR, BIR,
QUIR, o PIR. Las mujeres que acrediten haberse
dedicado a la atencién y cuidados de hijos menores de
cinco afios entre el 1 de enero de 1994 y el 1 de enero
de 1998.

C) Contar con un expediente académico con nota
media igual o superior a 1'50.

D) Los solicitantes que han obtenido sus titulos en
el extranjero o en centros espafioles no estatales habrén
obtenido el necesario reconocimiento oficial antes de
acudir a esta convocatoria.

E) El director de la investigacion justificard que
cuenta con la financiacién necesaria (publica y privada)
para desarrollar el proyecto al que se incorpora el becario
con su propio tema de tesis doctoral; con todo, habra
casos (en particular, en las area se Ciencias sociales,
Derecho y Humanidades) en que, dada la naturaleza de
su trabajo, este requisito no se considerara
imprescindible. S :

F) Todos los directores de investigacién seran
doctores y estaran vinculados a la universidad o al centro
de investigacion en que se realice la tesis doctoral
durante el periodo de elaboracion de la misma; si su

vinculacién con el organismo no es permanente, se hace
imprescindible la figura de un codirector que cumpla
con este requisito.

Ninguin director de investigacion podré acoger a mas
de un becario de nueva concesion.

La cuantia de las becas es de 120.000 ptas. brutas
/mes, durante las 2 primeras anualidades, y de 130.000
ptas. brutas /mes durante las dos Ultimas. Ademas, la
dotacién cubrira los gastos de matricula de los cursos
de doctorado del presente afio académico, si procede;
también un seguro de accidentes corporales y otro de
asistencia médica. Este ultimo puede extenderse al
conyuge e hijos del beneficiario en caso de que no
tengan derecho a cobertura de la Seguridad Social.

El plazo de presentacién de las solicitudes es de un
mes desde el dia siguiente al de publicacién de esta
convocatoria en el B.O.E. Los impresos de solicitud
estaran a disposicion de los interesados en las
siguientes direcciones: En la Universidad de Castilla-
LaMancha, en la Unidad de Gestion de la Investigacion
(Campus de Albacete), en los Servicios de Informacion
al Estudiante (SIE's) de los Campus de Ciudad Real,
Cuenca y Toledo. En la pagina web del Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte http://www.seui.mec.es.
Se presentara un ejemplar de la solicitud en la Unidad
de Gestion de la Investigacion, y otro en el Registro de
la Secretaria de Estado de Educacién y Universidades,
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte C/Serrano
150, 28071 Madrid.

OTRAS INFORMACIONES

Convenlos suscritos entre la Universidad de
Castilla-La Mancha y diversas entidades e
Instituciones de carédcter ptblico y privado.

Convenio suscrito el 11 de enero de 1999, con la
Fundacion Universidad-Empresa de la Region de Murcia:
contrato art. 11 LRU, para la realizacién de un estudio
para la mejora de la competitividad del comercio
minorista en la Regién de Murcia: Implantacién de un
sistema de gestién de la calidad.

Convenio suscrito el 1 de enero de 2000, con la
Consejeria de Sanidad de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, de colaboracion para la realizacion
de actividades de investigacién y docencia en materia
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de drogodependencia:

Convenio suscrito el 1 de marzo de 2000, con
ARCONJU, S.L.: contrato art. 11 LRU para la realizacién
del trabajo: “Realizacién del proyecto de ICT para una
edificacién de 3 viviendas”.

Convenio suscrito el 19 de abril de 2000, con
CIEMAT, para la realizacién del trabajo “utilizacién de

combustible derivados de residuos en sustitucién de

una fraccién de combustible convencional en hormnos
de cemento. Estudios de inocuidad”. Ayudas Feder.

Convenio suscrito el 6 de junio de 2000, con Parques
Edlicos de Castilla-La Mancha, S.A.: contrato art. 11
LRU para actividades de apoyo tecnoldgico y de servicios
para la realizacién del trabajo plan de vigilancia ambiental
del parque Eélico de Pozo Cariada. -

Convenio suscrito el 12 de junio de 2000, con CEDER

de la Manchuela: contrato art. 11 para la realizaci6n de

la actividad de formacién para la elaboraci6n de un plan
estratégico de desarrollo participativo en la Manchuela.

Convenio suscrito el 13 de junio de 2000, con

Azucarera Ebro Agricolas, S.A.: addenda al contrato

art. 11 LRU para actividades de apoyo tecnolégico y de
servicios para la realizacion del trabajo “caracterizacién
de espumas de cal de azucarera Ebro Agricola, S.A.".

Convenio suscrito el 14 de junio de 2000, con la
Fundacién Campollano de Albacete, para la realizacién
de un CD interactivo orientado a empresas.

Convenio suscrito el 23 de junio de 2000, con la
Consejerfa de Administraciones Publicas de la Junta
de Comunidades de Castilla-L.a Mancha: renovacién del
convenio de colaboracidn para la realizacién de un curso
para los policias locales de la region de 27-6-94.

Convenio suscrito el 7 de julio de_‘2000, con AB
‘Asesores, para la realizacién de practicas de alumnos.

, * Convenio suscrito el 10 de julio de 2000, con B.T.T.
Comunicaciones, S.A. para la realuzacnén de practicas
de alumnos.

Convenio suscrito el 12 de julio de 2000, con la
Universidad Miguel Hernandez de Eliche: enajenacién a
favor de la Universidad de Castilla-La Mancha de material
y equipamiento para la Facultad de Medicina.

Convenio suscrito el 17 de julio de 2000, con AC

DOS Hoteles Toledo Plazas, S.L.: contrato art. 11 LRU
para la realizacion del trabajo “revisién de auditoria para

laliquidacion de incentivos econémicos regionales”,

. Convenio suscrito el 19 de julio de 2000, con el
Mlmsteno de Educacién, Cultura y Deporte:

subvenciones de contratos postdoctorales en grupos
de investigacion. Addenda al convenio de 28-12-93.

Convenio suscrito el 20 de julio de 2000, con la
Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha: acuerdo para
la realizacion de un informe sobre la modernizacién del
sector agrario en Castilla-La Mancha, explotaciones
preferentes y efectos de la modulacién de ayudas
(convenio de colaboracién en materia de investigacion
agraria de 29 de mayo de 1996). :

Convenio suscrito el 20 de julio de 2000, con la
Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente de la Junta

- de Comunidades de Castilla-La Mancha, para la

realizacién de un informe sobre la modemizacién del
sector agrario en Castilla-La Mancha: explotaciones
preferentes y efectos de la modulacién de ayudas en el
marco del convenlo en materia de investigacién de 29-
5-96

Convenio suscrito el 24 de julio de 2000, con la
Consejeria de Cultura de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, para incrementar la practica
deportiva entre los universitarios.

- Convenio suscrito el 24 de julio de 2000, con la
Consejerfa de Cultura de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha: protocolo para fomento de la -
préactica deportiva en el &mbito universitario organizando
actividades para el curso 1999/2000.

Convenio suscrito el 26 de agosto de 2000, con la
Asociacién para el desarrollo el desarrollo y la promocién
de la Mancha «Promancha»: colaboracién para
establecimiento de las bases para el desarrollo de
acciones concretas en el ambito de la I+D.

Convenio suscrito el 28 de agosto de 2000, con la
Consejeria de Industria y Trabajo de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha para la creacién
de un Centro de Informacién, Orientaciény Promocién
del Empleo en el Campus de Albacete.

.Convenio suscrito el 30 de agosto de 2000, con la
Consejeria de Industria y Trabajo de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha: addenda al
Convenio marco de 14-9-94 en materia de investigacion .

y desarrolio tecnolégico.

Convenio suscrito el 30 de agosto de 2000, con
Promancha: addenda al convenio de colaboracién de
26-8-2000 para la realizacion de un estudio de caracter
socioeconémico para conocer las posibilidades de
desarrollo, la promocién de empleo local y la
implantacién de empresas en la 2zbna.

Convenio suscrito el 1 de septiembre de 2000, con
REPSOL Petréleo, S.A., para la realizacion de trabajo
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de mvestugacuén sobre “sintesis de nuevos derivados
-~ zirconoceno”. Contrato art. 11 LRU.

Convenio suscrito el 6 de septiembre de 2000, con
la Consejerfa de Agricultura y Medio Ambiente de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha como
desarrollo del convenio de colaboracién con la Consejerfa
de Agricultura y Medio Ambiente de 29-5-96 en materia
de investigacion agraria.

Convenio suscrito el 6 de septiembre de 2000, con
ACCOUNT CONTROL, S.L. para realizacién de
préacticas de alumnos.

Convenio suscrito el 11 de septiembre de 2000, con
la Consejeria de Sanidad de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, para el establecimiento de
colaboracién permanente en materia de consumo.

Convenio suscrito el 13 d e septiembre de 2000,
con la Consejeria de Industria y Trabajo de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, para regulacion
de las actuaciones a desarrollar en los afios 2000 y
2001 sobre actividades de. investigacion aplicada y
formativas sobre seguridad minera, en el marco del
convenio general de 14-9-94.

Convenio suscrito el 20 de septiembre de 2000, con
‘ENERMES, S.L., para la realizacién del trabajo “andlisis
de la viabilidad de nuevos productos alternativos para
su utilizacién como absorbentes en maquinas
enfriadoras de liquido por absorcién. Contrato art. 11
LRU. -

Convenio suscrito el 20 de septiembre de 2000, con
el Instituto Italiano de cultura de Madrid, para la
organizacién de actividades para alumnos matriculados
en asignaturas de ensefianza de lengua Italiana y
subvencién de una plaza docente en el &rea de filologfa
ltaliana de’la UCLM para el curso 2000-2001.

Convenio marco general de colaboracioén suscrito el
22 de septiembre de 2000, con la Universidad de la
Cuenca de la Plata - Argentina

Convenio suscrito el 25 de septismbre de 2000, con
la Universidad Tecnoldgica Nacional: convenio general
de colaboracién académica, cientffica y cultural.

- Convenio suscrito el 25 de septiembre, de 2000, con
el Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Filosofia
y Letras y en Ciencias de Castilla-La Mancha convenio

general de colaboracién.

. Convenio suscrito el 28 de septiembre de 2000, con
YACHAYWASI- Asociacion para el desarrollo local y
regional de Chiclayo (Pert), para la construccion del
local comunal de uso muiltiple en el pueblo joven de
San ‘Agustin-Chiclayo-Perti. Subvencionado por la
Consejerfa de Bienestar Social de la Junta de

~ Comunidades de Castilla-La Mancha.

Fecha: 28 de septiembre de 2000 .

Convenio suscrito el 1 de octubre de 2000, con el
Consejo Regulador de la Denominacion de Origen de
Aceite de los Montes de Toledo: contrato art. 11 LRU
para la realizacién del trabajo “Asesoramiento para la
formacién y entrenamiento de un panel de e aceite
de oliva de acuerdo con las normas intemacionalmente
reconocidas.” '

Convenio suscrito el 2 de octubre de 20(/)0.kdo'n la

. Consejeria de Educacion para el fomento de.la I+D en

la Comunidad Auténoma conforme al Plan Regional de
Investigacion Cientifica y DesarrolloTecnoldgico

(PRICYT) aprobado por el Gobierno Regional.

_Convenio suscrito el 10 de octubre de 2000, coh el
Instituto de Estudios Fiscales, para colaboracién en el

desarrollo de acciones formativas.en materias

financieras y tributarias.

Convenio suscrito el 11 de octubre de 2000, con
FAB Consultores, S.A.: addenda 12 al contrato art. 11
de la LRU de 22-6-98 para el desartolio de un sistema
informatico integral para la gestion y oontrol de masas

forestales (GESTINFOR)

Convenio suscrito el 11 de octubre de 2000, con el
Excmo. Ayuntamiento de Toledo como convenio general
de colaboracién con la Facultad de Humanidades de
Toledo. Practicas de Alumnos.

Fecha: 11 de octubre de 2000
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