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I - DISPOSICIONES Y ACUERDOS

CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado el 22 de mayo de 2013 por el que, a

propuesta de Secretaria General, se modifica la Comision de Tecnologias de

Informacion, Comunicaciones y Seguridad Informatica.

La Secretaria General presenta para su aprobacion, si procede, la modificacidon de la Comision de

Tecnologias de la Informacion,

continuacion:

Comunicaciones y Seguridad Informatica, que se detalla a

Comisidén de Tecnologias de la Informacién, Comunicaciones y Se,guridad Informatica

DEPENDE DE SECRETARIA GENERAL.

Composicion y Miembros

Presidente:

Secretario:

Miembros:

Secretario General o Vicerrector con competencias en materia de tecnologias de la informacion
y la comunicacion.

Director del Area de Tecnologia y Comunicaciones

Vicerrector con competencias en materia de relaciones con empresas
Director del Area de Bibliotecas

Director de la Asesoria Juridica

Director Escuela Superior de Ingenieria Informatica de Albacete

Director de la Escuela Superior de Informidiica de Cludad Real

Director Departamento de Ingenieria Bédrica, Beconica, Automatica y Comunicadones
Director de |a Escuela Politécnica de Cuenca

Director Departamento Sistemias Informidtions

Director Departamento Tecnologias y Sistermnas de Informadion

D. Carlos Villarrubia Jiménez (Escuela Superior de Informatica. CR)

D. Juan Carlos Checa Garcia-Carmona, Vicegerente del Campus de Ciudad Real

Es aprobada por asentimiento.
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ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado el 22 de mayo de 2013 por el que, a
propuesta de Secretaria General, se asimilan cargos a efectos de acreditacion de la
ANECA.

La Secretaria General presenta para su aprobacidn, si procede, la asimilacion de cargos
académicos a efectos de acreditacion de la ANECA, basandose en los siguientes aspectos:

1. La presente propuesta de asimilacion de cargos deja sin efecto las asimilaciones aprobadas en
los consejos de gobiernos de 6 de febrero de 2008, 13 de noviembre de 2008, 20 de mayo de 2010
y 21 de febrero de 2012.

2. El anexo I, de CARGOS ASIMILADOS PARA EL PROCESO DE ACREDITACIONES DE LA AGENCIA
NACIONAL DE EVALUACION DE LA CALIDAD Y ACREDITACION (ANECA), SEGUN LO PREVISTO EN LA
LEY ORGANICA 4/2007, DE 12 DE ABRIL, recoge los cargos unipersonales de responsabilidad en
gestion universitaria recogidos en los Estatutos de la Universidad de Castilla - La Mancha asi como
los cargos que se asimilan a los anteriores.

3. Las asimilaciones a cargos estatutarios reflejadas en el anexo I lo seran al Unico efecto de
acreditaciones de acuerdo a las recomendaciones formuladas por ANECA en el documento de
Principios y orientaciones para la aplicacion de los criterios de evaluacion.

ANEXO I
CARGOS ASIMILADOS PARA EL PROCESO DE ACREDITACIONES DE LA
AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION DE LA CALIDAD Y ACREDITACION (ANECA),
SEGUN LO PREVISTO EN LA LEY ORGANICA 4/2007, DE 12 DE ABRIL

1. Los cargos unipersonales de responsabilidad en gestién universitaria recogidos en los Estatutos
de la Universidad de Castilla — La Mancha son los siguientes:

. Rector

e Vicerrector

e  Secretario general

e Gerente

e Director académicol

e Decano o Director de centro

e Director de departamento

e Vicedecano

e Subdirector de escuela

e Secretario de facultad o escuela
e Subdirector de departamento

e Secretario de departamento

e Defensor del universitario

e Inspector de servicios

e Director de instituto universitario de investigacion (organismos publicos de investigacion)

2. Los cargos que se asimilan a los anteriores al Unico efecto de acreditaciones de acuerdo a las
recomendaciones formuladas por ANECA en el documento de Principios y orientaciones para la
aplicacién de los criterios de evaluacién son los siguientes:
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CARGO ASIMILADO CARGO PREVISTO EN LOS ESTATUTOS
Subdirector académico Vicedecano/Subdirector de escuela
Delegado del Rector Decano/Director de centro
Coordinador de las pruebas de acceso a los estudios de grado Decano/Director de centro
Director de centro de investigacion Director de departamento
Coordinador de titulo (grado/maéster) Vicedecano/Subdirector de escuela
Vicesecretario de centro Secretario de centro
Coordinador de Licenciatura de Antropologia en campus Vicedecano/Subdirector de escuela
Coordinador de campus de relaciones internacionales Vicedecano/Subdirector de escuela
Coordinador Universidad de Mayores Vicedecano/Subdirector de escuela
Director de unidad de educacion medica Vicedecano/Subdirector de escuela
Coordinador de campus de innovacion educativa Vicedecano/Subdirector de escuela
Coordinador de practicas externas de centro Secretario de departamento
Coordinador de curso de grado Secretario de departamento
Coordinador de movilidad de centro Secretario de departamento
Coordinador de titulo bilingiie de grado Vicedecano/Subdirector de escuela
Coordinador de programa de doctorado Vicedecano/Subdirector de escuela
Director de Centro de Estudios de Posgrado Decano/Director de centro
Director de Escuela Internacional de Doctorado Decano/Director de centro
Director de Centro de Lenguas Director de departamento
Coordinador de Master de Secundaria Director de departamento
Coordinador de practicas de Méaster de Secundaria Secretario de departamento
Coordinador de Campus de Excelencia Decano/Director de centro

" El cargo estatutario de Director académico tiene un complemento econémico correspondiente a
decano/director de centro y entre sus funciones se encuentra la de auxiliar al Vicerrector o Secretario
General en la coordinacion v gestion de las actividades que se le asignen.

Son aprobadas todas las asimilaciones de cargo, por asentimiento.

ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado el 22 de mayo de 2013 por el que, a
propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Relaciones Internacionales, se aprueban
varios Masteres Universitarios y Titulos Propios.

El Vicerrectorado de Docencia y Relaciones Internacionales presenta para su aprobacion, si
procede, varios Masteres Universitarios y Titulos Propios que se detallan a continuacion:

Masteres Universitarios:

e Master Universitario en Ingenieria de Montes:
Contenido integro del Master en Ingeneria de Montes

e Master Universitario en Iniciativa Empresarial: Analisis y Estrategias:
Contenido integro del Master en Iniciativa Empresarial



http://www.uclm.es/organos/c_gobierno/arcg/repositorio/21_437.pdf
http://www.uclm.es/organos/c_gobierno/arcg/repositorio/21_438.pdf
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e Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacién:
Contenido integro del Master en Ingenieria de Telecomunicacién

e Master Universitario en Consultoria y Asesoria Financiera y Fiscal, adhesion de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales:

Contenido integro del Master Consultoria y Asesoria Financiera y Fiscal

Titulos Propios:

e Master en Formacion del Profesorado para alumnos de altas capacidades:

Contenido _integro del Titulo Propio "Master en Formacion del Profesorado para
alumnos de altas capacidades"

e Master en nuevas tecnologias en Neurorrehabilitacion:

Contenido _integro del Titulo Propio '"Master en nuevas tecnologia en
Neurorrehabilitacion"

e Master en Practica Escénica y Cultura Visual:

Contenido integro del Titulo Propio "Master en Practica Escénica y Cultura
Visual"

e Master en Tributacion y Gestion Presupuestaria Local (online):

Contenido integro del Titulo Propio "Master en Tributacién y Gestidn
Presupuestaria Local (online

e Master en Jurisdicciéon Constitucional:
Contenido integro del Titulo Propio "Master en Jurisdiccion Constitucional”

e Experto en Antigone One Health Course:
Contenido integro del Titulo Propio "Experto en Antigone One Health Course"

e Experto en Enfermeria en urgencias vitales:
Contenido integro del Titulo Propio "Experto en Enfermeria en urgencias vitales"

Son aprobados por asentimiento.

ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado el 22 de mayo de 2013 por el que, a
propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Relaciones Internacionales, se aprueba el
calendario académico de Grado, para el curso 2013-2014.

El Vicerrectorado de Docencia y Relaciones Internacionales presenta para su aprobacion, si
procede, el calendario académico de Grado para el curso 2013-2014, que se detalla mas abajo.

Es aprobado por asentimiento.



http://www.uclm.es/organos/c_gobierno/arcg/repositorio/21_439.pdf
http://www.uclm.es/organos/c_gobierno/arcg/repositorio/21_440.pdf
http://www.uclm.es/organos/c_gobierno/arcg/repositorio/21_444.pdf
http://www.uclm.es/organos/c_gobierno/arcg/repositorio/21_444.pdf
http://www.uclm.es/organos/c_gobierno/arcg/repositorio/21_445.pdf
http://www.uclm.es/organos/c_gobierno/arcg/repositorio/21_445.pdf
http://www.uclm.es/organos/c_gobierno/arcg/repositorio/21_458.pdf
http://www.uclm.es/organos/c_gobierno/arcg/repositorio/21_458.pdf
http://www.uclm.es/organos/c_gobierno/arcg/repositorio/21_459.pdf
http://www.uclm.es/organos/c_gobierno/arcg/repositorio/21_459.pdf
http://www.uclm.es/organos/c_gobierno/arcg/repositorio/21_460.pdf
http://www.uclm.es/organos/c_gobierno/arcg/repositorio/21_461.pdf
http://www.uclm.es/organos/c_gobierno/arcg/repositorio/21_462.pdf
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CALENDARIO ACADEMICO 2013/14 GRADOS ‘

El presente calendario sera de aplicacion a las ensefianzas de Grado y a las titulaciones de primer y segundo ciclo que
se encuentran en proceso de extincion.

De acuerdo con lo establecido en el art.- 4.4 del REAL DECRETO 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional, el calendario propuesto se ha disefiado con una duracion de unas 30 semanas lectivas y unas 8
semanas dedicadas a actividades de evaluacion.

Las fechas establecidas en el calendario académico para los periodos de evaluacion son de maximos, mientras que
los periodos de docencia establecidos son de minimos, sin perjuicio de que los Centros puedan iniciar antes sus actividades
lectivas y de evaluacion, o concluirlas con posterioridad a las fechas indicadas.

Inicio del curso académico: 9 de septiembre
Excepciones:

Los Cenfros que no completen la matricula de primer curso en el periodo de
preinscripcion ordinario, podran retrasar el inicio de las actividades lectivas al
16 de septiembre para esos alumnos, programando actividades docentes
intensivas durante 1 6 2 semanas.

Primer semestre: Periodo lectivo: Del 9 de septiembre al 20 de diciembre (73 dias lectivos).
Segundo semestre: Periodo lectivo: Del 28 de enero al 15 de mayo (71 dias lectivos).
Periodos de Evaluacion Final: Especial de finalizacion : Del 13 al 29 de noviembre.

Ordinarios del 1° semestre: Del 7 al 24 de enero.

Ordinarios del 2° semestre/anuales: Del 20 de mayo al 9 de junio.

Extraordinarios del 1%/2° semestre/anuales: Del 13 de junio al 4 de julio.

Se programaran en primer lugar las evaluaciones extraordinarias de las malerias
comrespondientes al primer semesfre. Los Centros podran anticipar, previa
autorizacion del Vicerrectorado de Docencia y RR.IL., la realizacion de los examenes
exfraordinarios del primer semestre sin que ello modifigue los periodos minimos de
docencia establecidos para cada semestre.

Cierre de actas: Convocatoria especial de finalizacion : 5 de diciembre.

Convocatoria ordinaria 1° semestre: 4 de febrero.

Convocatoria ordinaria 2° semestre/anuales: 11 de junio.

Convocatoria extraordinaria 1%/2° semestre/anuales: 9 de julio.

Trabajos Fin de Grado: Las fechas limites para cerrar las actas del TFG seran 2 de
julio para la convocatoria ordinaria y 28 de julio para la convocatoria
extraordinaria. (Excepcionalmente se podra ampliar el cierre de actas de los TFG al
5 de septiembre, previa autorizacién del Vicerrectorade de Docencia y Relaciones
Internacionales. Los Proyectos Fin de Carrera de las antiguas titulaciones se podran
seqguir celebrando conforme a la normativa de cada Centro.

Periodos no lectivos: Navidad: Del 23 de diciembre al 6 de enero.
Semana Santa: Del 14 al 21 de abril.
Santo Tomas de Aquino: Se celebrara el 27 de enero.

Patrén de cada Centro: A decisidn del Centro, el lunes o viernes anterior o posterior a
la festividad. A estos efectos los Decanos/as o Directores/as de los Centros habran
de remitir su propuesta al Vicerrectorado de Docencia y Relaciones Internacionales.

Festividades de caracter general: Estaran conforme a lo dispuesto en el DOCM por la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Las fiestas locales seran aguellas
sefaladas como tales por los Boletines Oficiales de las respectivas provincias.

La determinacion de las fiestas laborales, tanto de ambito local como regional,
aprobadas con posterioridad a este calendario académico, pueden interferir en
los periodos de examenes fijados en éste. En estos casos, los centros
modificaran, con suficiente antelacion y previa autorizacion del Vicerrectorado de
Docencia y Relaciones Internacionales, y dando la oportuna publicidad al cambio
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realizado, la programacion de examenes de las fechas afectadas trasladando
éstos a ofra fecha diferente. En cualguier caso, el cambio en una fecha de
examen no afectara al plazo establecido para el cierre de actas de cada
comnvocatoria, siendo este de obligado cumplimiento por todos los Ceniros.

Cierre de Edificios: Con objeto de opfimizar el uso de las instalaciones y obtenar una reduccidn da la
factura energélica, los Ceniros deberdn programar las actividades docentes para
gue finalicen antes de las 20:30 horas, de forma que se pueda proceder al ciemme
de los edificics a las 21:00 horas.

Se corraran los edificios de la Universidad del 1 al 23 de agosto de 2013, En aste
pericdo el acceso, por circunstancias excepcionales, debera ser previamente
autorizada.

11
Q"



Mayo de 2013 / n°© 154

Universidad de Castilla-La Mancha

Boletin Oficial

3

‘ooRIlOnR
MUEUTRER BS RE0SD RIRUORES0E SRPDURDSUNLUD Jod ER00R B opousd s
U3 ETOT =P 03500% 30 £7 IR T BP PRPISRAUN & 30 SHMUPS 500 URIRLISD 35
"ERI0Y QCTT SR R S0pQEe SO @R
BURD R S0E0UD SDENG 25 MDD CUUC) S0 SRIOL OEIDT S8 S0 SQUS UEN) s snk
i S3UScop SpEpIAEE s Jaueilosd uRisgsp s0qusD 50 ‘eaaeliaus ey
R 3P UDPONPRJ RUN JRUSIE0 A SSUDPRIGSU| 59| %0 050 @ JRZLURCD 30 mi=[g0 [@ uod
"S0JIUAT 50 5001 J0d opuBw | opedj|go
o0 0159 OPUD|S ‘TUDIEI0AUDD EPED P FEIDE ap auaD B eed oppojgeise ooepd e
RIELIE DU UMUEED 2P EUDS) BUN UD DJWED |2 05ED JanbEno U3 cauaagp uuess
2P EYIAY BII0 BSOS OPUTPE SR SEPEIIAME SEUIa, S2) 3P SaudLuees ap uwppewesiosd
r) ‘OpezEa) GIQUED (B pepRiEnd eunuodo B Opuep A SHEUODELITU| STUDDE|SY
A EPUADO0 AP CPRIDAUIIIA 0P UppeIMOINE epasd A UDDEjNUT  SIUDDYNS
U0D “URIEIYIPOW SOUIUED S0 ‘SOSED F0I58 U3 0059 U sope()) soumupxa ap sopopad
50| U Jpayau) uapand ‘OIMUPPER OUEpURE] 258 ¢ pepuopmsod uod sepegouide
‘Ruc@o) CWoD D0 LA 9P OLUED 'SOIRNOQE| SEISDY FE| 9P UDPTURLIMDp )
FROT =0 |Ri0qe) oUepURED
[# #muIRgep b 59 'oseD NS UL A CUGUSD BPED IP UPERY ‘SAARDOT SRISIY
P 39 TT IR $T [ "RjUes suauss
GIRUS 30 5 B SUQUISND 3P T B CPEpAT
OURUR 3P [T OUNDY S0 SRLGL OIS

PR

“FaPUDEIRLIRILT
F2U0II@2Y A WIUIINT 20 OPRIOIIAIIANA A0 UNIBZIS0INE WAL digwandas
a0 §F /R D4l 30 SRR A0 JFI [@ JEYOWE RAPOS 35 2JUILYRUOIITING
“onl 9p gz TIRNEIORTT
nf 3p 7 TR
=3 Apy) opRE 3P uy olegeiy
‘ognl 3P & RGSAUIS oF [oF RUIRIPIORIPG RUIOJRIDAUCT
"ol 20 TT 2OSAUDS o7 SUISUIPI0 RUIOJEI0ALT
"OURNR) AP RIISAURS 5T RUIRIPI0 RUOJEI0ALIGD
BHLUSOP 3P § CUQDRIIRE 3P [Redss QU0jEI0ALNS
SR0R 2P UDDRTURIH

SUQUAUATU IP 67 [C ET 130 UNSETE) op |E0adss SU0jeS0AaD

FIIFALSE BRI RIRT FONIRGRIFR RIUSIOD 3D SOLINLNY
Fopoisad SOF STOLUDOW G 8 STH WF JLIFSUAF JAWIST [3D O APL DSBS
FRUSWENS SO A0 UNIRRIRAS ® CII'WN A BIUIINT AP O0R0IIFGENA
f8P  UIRXSOINE @A URauR  Upipod  FRQUED  SOT  CRAIENUSE
of /20 SOUJRUPIORIIND SIUSWEND FOV JRONY ST LR wReRuRsSDaE 25

"Nl 30 + IR CIUN{ 20 £T |30 SURNPIORITGE BLOJEI0ALITD
‘ounl 39 § |2 CARL 3P 0T 130 CRUISUIPI0 SLOJEI0ALOD

T oL o ]

"ol 2P @ ound 2p €7 (2] TSUIRUPIORIIGG RUOJEI0ALND
DI 30 BT 1R L 130 RSP0 RUOJEI0ALIND
SIEAIEE o1 SEOEIE Y

“TOATSLATY

SILTI0P FIPOMAMISD I SDUMUDE P A Dun e optowniBod srwone sosr ouod
2UQUIDNEIS 3P T |0 SONDD SIPORALDD SO 0 GW 19 JOpOTRO upeed ‘mipupie
LIRS 20 OpOUad B R CRIND 3T 20 DYNOLEDL Y GalACU0D ou anb S0 50T
“{SOAMDSH SRIP T4) DARU 3P ST |2 QIAUS 3P 87 |30 JS0SAUSS oF

“(SOAMDS) SEID ££) AUMLUSOIP 30 OF [@ 3QURHeS 30 § |30 S0SAUSS o1
RIQURHIS FP § 05D FP 0OILT

[SCLU Sopoled] M3USs00

L YT LU R

ETEY WL DO AT 0T DAY

e CALLIMISE0 IELITFR T AT ERR LT AEIEE

REIRA SRR B of 1843 oT 1883 o/ opauy o Vo
[
TE 0 &I BT LT 9T ST 1€ 0f & BT (| 6T 8T | LL 9T &I T T
¥T ET IT L OF &F Y iT 9T ST ¥T €T IT L || IT T | OE GT BF LF 9T
LT 9T ST ¥F EF IF TF o0z 6T 8T 4T 9T st eT (| 5T #T  £F T [EEM or [
14 & 8 3 5§ ¥ er ozt 1t ot E = Fd 8 a8 § ¥ € T

€ T ¥ a 5 ¥ € T ¥ T
DUS0BY FT0T oI #10T OINNC #T0T

8r iT 9T ST ¥
T o & 8T IT
T OEF IT L1

QHIUEH +T0T

TE  O0F

e o oz [JEE cz|[ez sz iz s st R &

52  #T B TEX X 0T || Tz T 0T T BT LT 9T

BT LF 9F SF #F EF || ST #T EF IF FF OF &

i ook 6 8 ¢ 9l e ¢ o v ¢ =
*r € T T ¥

FI-ETOT DOIWROWIY ORIWONTTYD

50 IS HAA S ]

12

=



Boletin Oficial
Universidad de Castilla-La Mancha Mayo de 2013 / n° 154

ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado el 22 de mayo de 2013 por el que, a
propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Relaciones Internacionales, se aprueba el
calendario académico de Master, para el curso 2013-2014.

El Vicerrectorado de Docencia y Relaciones Internacionales presenta para su aprobacion, si
procede, el calendario académico de Master para el curso 2013-2014, que se detalla mas abajo.

Es aprobado por asentimiento.

CALENDARIO ACADEMICO 2013/14 MASTERES UNIVERSITARIOS ‘

De acuerdo con lo establecido en el art- 4.4 del REAL DECRETO 1125/2003, de 5 de septiembre, por el gue se
establece el sistema europeo de creditos y el sistema de calificaciones en las tiulaciones universitaras de caracter oficial y
validez en fodo el termitorio nacional, el calendario propuesto se ha disenado con una duracion de unas 30 semanas lectivas y
unas 6 semanas dedicadas a actividades de evaluacion, incluidas las dedicadas a la defensa de los Trabajos Fin de Master.

Las fechas establecidas en el calendano académico para los periodos de evaluacion son de maximos, mientras que
los periodos de docencia establecidos son de minimos, sin perjuicio de que los drganos responsables de los masteres
puedan iniciar antes sus actividades lectivas y de ewvaluacion, o concluidas con posterioridad a las fechas indicadas.

Inicio del curso académico: 23 de septiembre

Primer semestre: Periodo lectivo: Del 23 de septiembre al 31 de enero (81 dias lectivos).

Segundo semestre: Periodo lectivo: Del 3 de febrero al 30 de mayo (78 dias lectivos).

Periodos de Evaluacion Final: Ordinarios del 1 semestre: A criteric de la Comision Académica del Master en el

pernodo lectivo del pnmer semestre.

Ordinarios del 2° semestre/anuales: A criterio de la Comision Académica del Master en
el penodo lectivo del segundo semestre.

Extraordinarios del 1%2® semestrefanuales (asignaturas): Del 9 al 27 de junio.
Atendiendo a las caracteristicas y carga lectiva del TFM, se podra establecer la
evaluacion de la convocatoria extraordinaria hasta el mes de octubre.

Cierre de actas: Convocatoria ordinana 1° semestre: 7 de febrero
Convocatoria ordinaria 2° semestrefanuales: 9 de junio
Convocatoria extracrdinaria 1%2° semestre/anuales: 4 de julio

Trabajo Fin de Master: La fecha limite para cerrar las actas de los TFM se establece
el dia 31 de octubre.

Periodos no lectivos: Navidad: Del 23 de diciembre al 6 de enero.
Semana Santa: Del 14 al 21 de abril.

Santo Tomas de Aguino: Se celebrara el 27 de enero.

Patron de cada Centro: a decision del Centro, el lunes o viemes anterior o posterior a la
festividad. A estos efectos los Decanos o Directores de los Centros habran de remitir su
propuesta al Vicerrectorado de Docencia v Relaciones Internacionales.

Festividades de caracter general: Estaran conforme a lo dispuesto en el DOCM por la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Las fiestas locales seran aquellas
senaladas como tales por los Boletines Oficiales de las respectivas provincias.

La determinacion de las fiestas laborales, tanto de ambito local como regional,
aprobadas con posterioridad a este calendaro académico, pueden interfenr en los
periodos de examenes fijados en éste. En estos casos, los centros modificaran, con
suficiente antelacion y previa autonzacion del Vicerrectorado de Docencia y Relaciones
Internacionales, v dando la oportuna publicidad al cambio realizado, la programacion de
examenes de las fechas afectadas trasladando éstos a otra fecha diferente. En
cualquier caso, el cambio en una fecha de examen no afectara al plazo establecido para
el cierre de actas de cada convocatona, siendo este de obligado cumplimiento por todos
los Centros.

Cierre de Edificios: Con el objeto de optimizar el uso de las instalaciones y obtener una reduccion de la
factura energética, los Centros deberan programar las actividades docentes para
que finalicen antes de las 20:30 horas, de forma que se pusda proceder al cierre de
los edificios a las 21:00 horas.

Se cerraran los edificios de la Universidad del 1 al 23 de Agosto de 2013. En este
periodo el acceso, por circunstancias excepcionales, debera ser previamente

autorizado.
13
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ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado el 22 de mayo de 2013 por el que, a
propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Relaciones Internacionales, se aprueba la
modificaciéon de la normativa sobre la elaboracion y defensa del trabajo Fin de Grado.

El Vicerrectorado de Docencia y Relaciones Internacionales presenta para su aprobacién, si
procede, la modificacion de la normativa sobre la elaboracién y defensa del trabajo Fin de Grado,
gue se detalla a continuacién, y que es aprobada por asentimiento.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real decreto 861/2010, de 2 de
julio, establece en el Capitulo III, dedicado a las ensefianzas oficiales de Grado, que “estas
ensefanzas concluiran con la elaboracion y defensa de un trabajo fin de Grado que tendra entre 6 y
30 créditos y que debera realizarse en la fase final del plan de estudios y estar orientado a la
evaluacion de competencias asociadas al titulo”, sin recoger otra disposicién sobre el proceso de
elaboracidon y evaluacidon que, en consecuencia y en el ejercicio de su autonomia, debera ser
regulado por cada Universidad.

En este contexto y con la finalidad de unificar los criterios y procedimientos que garanticen una
actuacion homogénea en la planificacién y evaluacion de los Trabajos Fin de Grado (en adelante
TFG), resulta conveniente establecer las siguientes normas de caracter general, sin perjuicio de las
posibles particularidades de cada titulacion que necesariamente deberan ser atendidas vy
convenientemente reguladas y publicadas por las correspondientes Juntas de Centro. Por tanto, esta
normativa supone un marco genérico lo suficientemente flexible para que cada centro pueda, o bien
utilizar en su forma mas basica los diferentes procedimientos, o bien adaptar este marco a sus
propias especificidades.

Por ultimo y motivado por el avanzado estado de implantacién de los estudios de Grado, se
evidencia la necesidad de establecer un nuevo modelo de evaluacién del TFG.

CAPITULO I
OBJETO Y NATURALEZA DEL TRABAJO FIN DE GRADO
Articulo 1°, Objeto y ambito de aplicacién.

1.1. Esta normativa contiene las directrices relativas a la definicion, realizacidon, defensa,
calificacidon y tramitacién administrativa de los TFG que se establezcan en los diferentes planes de
estudio de Grado, adaptados al Espacio Europeo de Educacién Superior, impartidos por la
Universidad de Castilla-La Mancha (en adelante UCLM).

1.2. Para los titulos oficiales de Grado de caracter interuniversitario, la presente normativa sera
de aplicacidon a los estudiantes matriculados en la UCLM, salvo que el convenio regulador del titulo
correspondiente establezca otras disposiciones al respecto.

1.3. El TFG en los titulos que habiliten para el ejercicio de actividades profesionales reguladas, se
regird por lo dispuesto en la Orden que establezca los requisitos para la verificacion del
correspondiente titulo, sin perjuicio de la aplicacion, con caracter subsidiario, de la presente
normativa.

1.4. El contenido de esta normativa se completa con el resto de reglamentaciones vy
procedimientos de la Universidad de Castilla-La Mancha que se encuentren en vigor y que se
refieran, entre otras, al sistema de evaluacion, al reconocimiento y transferencia de créditos, y a la
movilidad de estudiantes.

1.5. En cada Centro se procedera a la constitucion de una Comisién de Trabajos Fin de Grado por
titulacion, cuya funcién sera gestionar todo el proceso relativo a los TFG y asegurar la aplicacion de
esta Normativa.

La Comisidn de TFG estara compuesta por al menos tres profesores con docencia en la titulacion,
y sera coordinada por un miembro del equipo directivo/decanal o el coordinador de la titulacion.
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1.6. Las Juntas de Centro podran desarrollar la presente normativa para adecuarla a las
caracteristicas propias de cada uno de los titulos de Grado que se impartan en su centro. En
cualquier caso, las normas que establezcan los centros deberan ser publicas y contar con el informe
favorable de la Comision de Reforma de Titulos y Planes de Estudio de la Universidad, que
comprobara su adecuacion a lo dispuesto en esta normativa.

Articulo 2°. Naturaleza del Trabajo Fin de Grado.

2.1. El TFG supone la realizacion por parte del estudiante, y de forma individual, de un proyecto,
memoria o estudio bajo la supervision de uno o mas tutores/as, en el que se integren y desarrollen
los contenidos formativos recibidos, capacidades, competencias y habilidades adquiridas durante el
periodo de docencia del Grado.

2.2. El TFG debera estar orientado a la aplicacién de las competencias generales asociadas a la
titulacion, a capacitar para la busqueda, gestidon, organizacion e interpretacion de datos relevantes,
normalmente de su area de estudio, para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica, tecnoldogica o ética, y que facilite el desarrollo de un
pensamiento y juicio critico, ldgico y creativo.

2.3. El TFG debe ser defendido y evaluado una vez que se tenga constancia fehaciente de que el
estudiante ha superado todas las materias restantes del plan de estudios y dispone, por tanto, de
todos los créditos necesarios para la obtencion del titulo de Grado, salvo los correspondientes al
propio TFG.

2.4. El TFG es un trabajo protegido por la Ley de Propiedad Intelectual. En consecuencia, la
titularidad de los derechos de propiedad intelectual o industrial correspondera exclusivamente al
estudiante que lo haya realizado en los términos y con las condiciones previstas en la legislaciéon
vigente. Cada Centro garantizard que la informacién aportada por el estudiante en relacién al TFG
sea utilizada exclusivamente para la tutorizacion y evaluaciéon del mismo. En caso de publicacién de
los TFG en el repositorio universitario de recursos abiertos de la UCLM seria necesaria la licencia de
cesion de derechos de publicaciédn en abierto firmada por el autor.

CAPITULO II
INSCRIPCION, CONVOCATORIAS Y ASIGNACION DE TUTOR/A Y TEMA
Articulo 39°. Inscripcion y convocatorias.

3.1. La matricula del TFG se realizara dentro del plazo general de matricula que establezca la
Universidad de Castilla-La Mancha, mediante el abono de los precios publicos que correspondan
conforme a los créditos que tenga asignados. Para matricular el TFG sera necesario tener
matriculadas todas las asignaturas requeridas para finalizar el plan de estudios.

3.2. La matricula dard derecho al estudiante a dos convocatorias oficiales en cada curso
académico de acuerdo a lo establecido en el calendario académico aprobado por el Consejo de
Gobierno. Los estudiantes que cumplan las condiciones establecidas en el Reglamento de Evaluacién
del Estudiante podran hacer uso de la convocatoria especial de finalizacion de estudios que se
celebrara en las fechas dispuestas en dicho calendario. En cualquier caso, la validez de la matricula
del TFG finaliza segun lo que se establezca en el calendario académico. Aquel alumno que no haya
sido evaluado o no haya defendido su trabajo antes de esa fecha debera volver a matricularse en el
siguiente curso académico.

3.3. Los centros, atendiendo a criterios organizativos y de programacion docente, podran
establecer la celebracion de las defensas de los TFG de acuerdo con dos modalidades:

a) Distribuida a lo largo del curso académico, previa peticion del estudiante y autorizacion del
tutor/a del TFG.

b) Agrupadas en, al menos dos intervalos temporales comprendidos a lo largo de cada curso
académico.

3.4. El acta de evaluacién del TFG se debera cerrar, como maximo, en los tres dias habiles
siguientes a contar desde la fecha de su defensa, correspondera a la Direccién del Centro velar por
el cumplimiento de lo establecido en este articulo.

Q" @
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Articulo 4°. Tutorizacion del Trabajo Fin de Grado.

4.1. El TFG tiene que ser realizado bajo la supervisién de un tutor/a académico, que sera un
profesor/a con docencia en el plan de estudios del titulo de Grado. El profesor/a sera responsable de
exponer al estudiante las caracteristicas del trabajo, tutorizar al estudiante orientandole en el
desarrollo del mismo y velar por el cumplimiento de los objetivos fijados, asi como de realizar el
seguimiento y autorizar su presentacion y defensa.

4.2. El TFG podra ser dirigido por mas de un tutor/a. En ese caso, al menos uno de ellos debera
ser un profesor que imparta docencia en el titulo de Grado en el que se encuentra matriculado el
estudiante. Por otra parte, si el estudiante tiene que desarrollar parte del TFG o su totalidad en el
marco de un convenio de practicas en otras instituciones u organismos distintos a la Universidad de
Castilla-La Mancha, en una estancia Erasmus o en el marco de un acuerdo bilateral de la UCLM con
una universidad extranjera, uno de los tutores/as podra pertenecer a esa institucion para colaborar
en la definicidon y desarrollo del TFG.

4.3. Las tutorias del TFG podran impartirse en grupo cuando sus componentes tengan asignados
temas pertenecientes a la misma area, sin que se sobrepase el nimero de 25 estudiantes por grupo,
principalmente para favorecer el debate que permita el intercambio de informacién, contrastar la
consecucion de objetivos e incentivar la creacion y resolucién de problemas. El conjunto de informes
de evaluacion del estudiante incluird los informes emitidos por el tutor/a en las distintas fases de
valoracién de su elaboracion.

4.4. El tema objeto del TFG debera posibilitar su realizacién por el estudiante en el nimero de
horas correspondientes a los créditos ECTS que tenga asignada esta materia en el plan de estudios.

Articulo 5°. Eleccién del tema del trabajo y asignacién de tutor/a.

5.1. Antes del inicio de cada curso académico, los profesores que impartan docencia en el Centro,
deberdn proponer para su tutela un nimero determinado de temas que serd comunicado a la
Comisién de TFG. Dicha Comision deberd hacer publico el listado con todos los temas o materias.

5.2. La Junta de Centro debera determinar los criterios de asignacion del TFG a los profesores del
Centro teniendo en cuenta la capacidad y carga docente de cada una de las areas.

5.3. Utilizando los criterios aprobados en Junta de Centro, la Comision de TFG, instrumentara y
publicara, antes de la finalizacion del periodo de matriculacién, un procedimiento para la asignacién
a los estudiantes de los tutores/as y los temas que podran desarrollarse en la elaboracion del
Trabajo Fin de Grado.

Cuando concurran varias solicitudes a un mismo TFG, la asignacién debera realizarse de acuerdo
con los principios de igualdad y mérito de los estudiantes, debiendo establecer la Junta de Centro o
en su caso la Comisidon de TFG en su procedimiento los baremos a aplicar cuando se dieran estos
casos.

La asignacion del tutor/a y del TFG sera realizada por la Comision de TFG preferentemente al
finalizar el primer semestre del curso, acogiendo, en la medida de lo posible, las opciones
manifestadas por estudiantes y tutores/as.

Ante dicha asignacion, los tutores/as y estudiantes podran formular reclamacién motivada ante la
Comisién de TFG, en el plazo de diez dias naturales desde su publicacion, que a su vez, debera
resolver en el plazo de otros diez dias naturales desde la recepcidn de la reclamacién.

5.4. La adjudicacién del TFG y tutor/a tendrd una validez maxima de dos cursos académicos,
pasados los cuales el alumno tendra que volver a realizar nuevo proceso de solicitud y proceder a
una nueva adjudicacion.

CAPITULO III

EVALUACION DEL TRABAJO FIN DE GRADO

Articulo 6°. Modalidades de Evaluacion del Trabajo Fin de Grado

6.1. Los Centros de la Universidad de Castilla-La Mancha podran optar por realizar la evaluaciéon y
defensa de los Trabajos Fin de Grado ante un Tribunal de Evaluacién unipersonal o colegiado,
elegido por el Centro, para los diferentes grados.

I
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Los Centros informaran al Vicerrectorado con competencias en materia de ordenacién académica
la modalidad de Evaluacién del Trabajo Fin de Grado de los estudios impartidos en su Centro.

Articulo 7°. Evaluacién por Tribunal Colegiado
7.1. Tribunal de Evaluacién Colegiado

7.1.1. Los Tribunales de Evaluacion se configuraran de la forma que establezca la Junta de
Centro, o en su caso, la Comision de TFG, atendiendo al niumero de alumnos matriculados y a la
tematica de los diferentes TFG desarrollados.

7.1.2. Cada Tribunal estard formado por tres miembros y un suplente, de los que al menos un
miembro titular serd profesor que imparta docencia en la titulacidon. Los miembros del tribunal
externos a la UCLM deberan justificar su titulaciéon previamente al nombramiento del tribunal.

7.1.3. En cada Tribunal habrd un Presidente y un Secretario. Se utilizara el criterio de categoria
docente y antigliedad para nombrar el Presidente/a y Secretario/a, que ejerceran como tales en
todas sus actuaciones.

7.1.4. Los Tribunales de Evaluacion, una vez constituidos, estableceran el orden de exposicion de
los estudiantes, en caso de ser varios, asi como el dia, hora y lugar de celebracion de las defensas
de los TFG, garantizando la adecuada comunicacion a todos los estudiantes y profesores afectados.

7.1.5. En el caso en que concurran los motivos de abstencion a que se refiere el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de actuar y
manifestar el motivo concurrente.

7.2. Presentacion y Defensa del Trabajo Fin de Grado.

7.2.1. Los estudiantes deberan presentar en la Secretaria del centro en el que se encuentren
matriculados, al menos un ejemplar en papel y una copia del TFG en soporte informatico, con la
antelacion que establezca el centro. El Secretario debera hacer llegar una copia a cada uno de los
miembros que constituyan el Tribunal de Evaluacién. Junto con el TFG se deberd acompafiar la
autorizacién de todos los tutores/as para la presentacion y defensa del trabajo, conforme al modelo
del Anexo I o cualquier otro que el Centro determine.

7.2.2. La defensa del TFG sera realizada por los estudiantes, de manera publica y presencial. La
Junta de Centro, o en su caso, la Comisién de TFG, con caracter excepcional y previa peticion formal
y motivada por el estudiante y tutor/a, podra autorizar la defensa a distancia de forma virtual,
siempre y cuando concurran las condiciones técnicas, administrativas y econdmicas que permitan su
viabilidad.

7.2.3. La realizacién, asi como la presentaciéon y defensa se podra realizar en un idioma distinto al
castellano, a peticién del estudiante y tutor/a o tutores/as al Tribunal de Evaluacion, siempre que el
idioma elegido por el alumno se encuentre entre los que, en su caso, se han utilizado en la
imparticién del grado conforme a lo dispuesto en la memoria de verificacién del titulo.

7.2.4. El estudiante tendra el tiempo maximo establecido en la citacién para la defensa, en la que
debera exponer los objetivos, la metodologia, el contenido y las conclusiones de su TFG,
contestando con posterioridad a las preguntas, aclaraciones, comentarios y sugerencias que
pudieran plantearle los miembros del Tribunal.

7.3. Evaluacién y calificacién.

7.3.1. Antes de la fecha establecida para la presentacién y defensa del TFG, los tutores/as haran
llegar al Tribunal de Evaluacion un informe de valoracion sobre el trabajo realizado por el estudiante,
conforme al modelo recogido en el Anexo II o cualquier otro que determine el Centro.

7.3.2. Celebrada la exposicion del estudiante y visto el informe elaborado por los tutores/as, el
tribunal calificard el TFG segun el Anexo III, conforme a los criterios de evaluacion publicados en la
guia docente del TFG y ajustado a lo dispuesto en la memoria de verificacion del titulo. Sera
responsabilidad del Secretario/a del Tribunal el cumplimiento de los tramites y plazos de cierre de
actas.
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7.3.3. En caso de obtener la calificacidon de suspenso, el tribunal hara llegar un breve informe con
las recomendaciones oportunas al estudiante y al tutor/a para la mejora del trabajo y su posterior
evaluacion.

7.3.4. La calificacién, se otorgard conforme a la siguiente escala numérica de 0 a 10, con
expresion de un decimal, a la que se afiadira su correspondiente calificacion cualitativa:

0 - 4,9: Suspenso (SS) 5,0 - 6,9: Aprobado (AP) 7,0 - 8,9: Notable (NT) 9,0 - 10: Sobresaliente (SB)
7.3.5 Cada Tribunal de Evaluacién podrd proponer la concesion motivada de la mencion de

Matricula de Honor al TFG que haya evaluado y que haya obtenido una calificacion igual o superior a
Sobresaliente (9.0).

De conformidad con lo dispuesto en el REAL DECRETO 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que
se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, el nimero de estas
menciones no podrd exceder del cinco por ciento de los alumnos matriculados en la materia, salvo
que el niumero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
Matricula de Honor.

A estos efectos, antes del dia 30 de septiembre del curso académico siguiente al que se ha
defendido el TFG, la Junta de Centro, o en su caso, la Comision de TFG, a la vista de los informes
emitidos por los Tribunales de Evaluacion y, en su caso, oidos los distintos Presidentes, otorgara la
menciéon de “Matricula de Honor” a los TFG que considere oportuno atendiendo a la limitacién
anterior.

7.3.6. La revisidon o reclamacion de las calificaciones finales de los TFG se llevard a cabo de
conformidad con lo previsto en la Normativa de Evaluaciéon del Estudiante de la Universidad de
Castilla-La Mancha.

Articulo 8°. Evaluacién por Tribunal Unipersonal
8.1. Tribunal de Evaluacion

8.1.1. La Comisidn del Trabajo Fin de Grado en los titulos que opten por la evaluacién y defensa
del TFG por tribunal unipersonal, deberd velar por el correcto desarrollo del proceso relativo al TFG
de acuerdo con los criterios establecidos en la presente normativa, autorizando su defensa segun el
modelo de Anexo I o el que determine el Centro.

8.1.2 Cada Tribunal estara formado por un miembro que sera un profesor que imparta docencia
en la titulacion, distinto del tutor/a del TFG.

8.1.3. El profesor/a encargado de la evaluacion, establecera el orden de exposiciéon de los
estudiantes, en caso de ser varios, asi como el dia, hora y lugar de celebracién de las defensas de
los TFG, garantizando la adecuada comunicacion a todos los estudiantes y profesores afectados.

8.1.4. En el caso en que concurran los motivos de abstencién a que se refiere el articulo 28 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, el Tribunal deberd abstenerse de actuar y manifestar el
motivo concurrente.

8.2. Presentacidon y Defensa del Trabajo Fin de Grado

8.2.1. Los estudiantes deberan presentar en la Secretaria del centro en que se encuentren
matriculados un ejemplar en papel y una copia en soporte informatico, con la antelacién que
establezca el Centro. El Secretario debera hacer llegar una copia al profesor/a evaluador/a. Junto
con el TFG se deberda acompafar la autorizacion de todos los tutores/as para la presentacién y
defensa del trabajo, conforme al modelo del Anexo I o cualquier otro que el Centro determine.

8.2.2. La defensa del TFG se realizara por los estudiantes de manera publica y presencial. La
Junta de Centro, o en su caso, la Comisidon de TFG, con caracter excepcional y previa peticion formal
y motivada por el estudiante y tutor/a, podra autorizar la defensa a distancia de forma virtual,
siempre y cuando concurran las condiciones técnicas, administrativas y econémicas que permitan su
viabilidad.
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8.3. Evaluacion y calificacién.

8.3.1. Celebrada la sesion de evaluacion y defensa, conforme a los criterios publicados en la guia
docente del TFG y lo dispuesto en la memoria verificada del plan de estudios, el profesor/a
evaluador/a del TFG otorgara su calificacién. Sera responsabilidad del mismo el cumplimiento de los
tramites y plazos del cierre de actas.

8.3.2. En caso de obtener la calificacion de suspenso, el profesor/a evaluador/a del TFG emitira
un breve informe a la Comisién de TFG y al estudiante con las recomendaciones oportunas para la
mejora del trabajo.

8.3.3. La calificacion, se otorgara conforme a la siguiente escala numérica de 0 a 10, con
expresiéon de un decimal, a la que se afadira su correspondiente calificacion cualitativa:

0 - 4,9: Suspenso (SS) 5,0 - 6,9: Aprobado (AP) 7,0 - 8,9: Notable (NT) 9,0 - 10: Sobresaliente (SB)
8.3.4. Cada profesor/a evaluador/a podra proponer la concesién motivada de la menciéon de

Matricula de Honor al TFG que haya evaluado y que haya obtenido una calificacién igual o superior o
Sobresaliente (9.0).

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que
se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, el nimero de estas
menciones no podra exceder del cinco por ciento de los alumnos matriculados en la materia, salvo
gue el numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
Matricula de Honor.

A estos efectos, antes del dia 30 de septiembre del curso académico siguiente al que se ha
defendido el TFG, la Junta de Centro, o en su caso, la Comision de TFG, a la vista de los informes
emitidos por los Tribunales de Evaluacion y, en su caso, oidos los distintos Presidentes, otorgara la
menciéon de “Matricula de Honor” a los TFG que considere oportuno atendiendo a la limitacién
anterior.

8.3.5. La revision o reclamacion de las calificaciones finales de los TFG se llevarda a cabo de
conformidad con lo previsto en el Reglamento de Evaluacién del Estudiante de la Universidad de
Castilla-La Mancha.

Articulo 9°. Realizacién del TFG en Universidades Extranjeras

9.1. De acuerdo con el apartado 4.2 de esta normativa, los estudiantes podran realizar el TFG en
una Universidad o Institucion Extranjera. En este caso, ademas de la autorizacion de la Comision de
TFG, deberd contar con un cotutor/a de la Universidad de destino.

9.2. La defensa y evaluaciéon del TFG sera realizada de acuerdo a lo establecido en el Capitulo II
de la presente normativa.

Visto el informe del tutor/a de la Universidad de Castilla-La Mancha, la Comisidon de TFG decidira
si la defensa se realizara en la UCLM o en la Universidad o Institucidon Extranjera.

En cualquiera de las modalidades, los procedimientos de evaluacién seran los mismos que figuran
en el capitulo III debiendo formalizar los correspondientes documentos que figuran en los anexos IV
al VI.

Disposicion adicional. Habilitacién de la Comision de Reforma de Titulos y Planes de Estudio.

Se habilita a la Comisién de Reforma de Titulos, Planes de Estudios y Transferencia de Créditos
para el desarrollo de esta normativa, asi como para la interpretacion y resolucién de cuantas
cuestiones se planteen en su aplicacion.

Disposicién final. Entrada en vigor.

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Castilla-La Mancha.
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Anexo |

Centro:

Titulaciéon: | GRADO EN

Titulo del Trabajo Fin de
Grado:

Alumno:
(apellidos y nombre)

AUTORIZACION DE TUTOR/A O TUTORES/AS

D D2ttt et et na e et h e bt en et A et s e et e £t an R At e ae s e nAn R e et enn e s et e nneens ,
profesor/a del Departamento de .. e rree s e e e e rnne e e e sreen e e eaeern e s
(o L= T T ol U= =Y = Vel U] = T .
del campus de e

AUTORIZA 2 DDttt sttt e et e et et ert et e es es sae e aeere 2t aemes et e ebe e s sessensen st sbeers sennen nae e sreens ,a

presentar la propuesta del TRABAJO FIN DE GRADO, que serd defendida en (indicar
IOMEA) oo

LOS/LAS TUTORES/AS

SR. PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE EVALUACION

I
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Anexo Il ‘

INFORME DEL TUTOR/A O TUTORES/AS DE VALORACION DEL TFG ‘

‘ DATOS DEL ALUMNO/A

Apellidos s

DNI/Pasaporte ......ccc......

cerneeeeee NOMBIE e
cereerennnee DIFECCION POSTAL 1ottt

(O =) =1 [ I o Tor- 1 [Ls =T OO URSRRURPRI =1 o . 1 o - OSSR

Tel&fono e e e e e e

ESTUTIOS. GRADID B weniiieiiiiiieee et ece et e e eeeesat e eeeeaaan e eeeemaean easeameasase e sanan s e e seana e eesnananasae s neeasenn s anennesnneeanassnnseanannn

TITULO DEL TRABAJO FIN DE GRADO

‘ LOS/LAS TUTORES/AS

3. APEllIdOS o
A, APEIIAOS e e e anann s

INFORMA que éste Trabajo Fin de Grado merece la siguiente valoracién:

Valoracién del Trabajo Fin de Grado

Deficiente Regular Bien Muy Bien

Excelente

Originalidad

[] L]

Objetivos/Competencias

[] L]

Metodologia

[ L]

Resultados

[ []

Memoria y Presentacion

L )
o

[] []

I o

OBSERVACIONES Y COMENTARIOS

Fdo.:

SRS « [~ USOURSSSRSRSRR o [ 0. § JOUS

LOS/LAS TUTORES/AS
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Anexo |l |

ACTA DEL TRABAJO FIN DE GRADO ‘

DATOS DEL ESTUDIO DE GRADO

ESTUDIOS CURSADOS: GRADO EN

CURSO ACADEMICO:

CONVOCATORIA: Ordinaria [ ] Extraordinaria [_| Especial de Finalizacién [_|

DATOS DEL ALUMNO/A

APELLIDOS: NOMBRE:

DNI/PASAPORTE: E-MAIL: TELEFONO:

TITULO DEL TRABAJO FIN DE GRADO

TUTORES
DNI NOMBRE Y APELLIDOS UNIVERSID&D!INSTITUCIE’!N
TRIBUNAL
MIEMBROS ACTUA EN CALIDAD DE:
Presidente/a
Vocal
Secretario/a
Suplente
Reunido el Tribunal de Evaluacion con fecha ..ciiccenscccee e csesvssssssssnneee e, ACUERDA otorgar al

alumno la CALIFICACION GLOBAL de

L] indicar si se propone la concesidn de la mencion “Matricula de Honor”.

PRESIDENTE/A SECRETARIO/A VOCAL

Fdo.: Fdo.: Fdo.:
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Appendix IV

Centre:

Title: | Degree in

Title of Final Undergraduate
Dissertation:

Student:
(Surname and Name)

DIRECTOR’'S AUTHORIZATION

VI VIS ettt et et e e e e e eae et st en s emeen e eaeant e et ean e s eeatennnane et n s eeseae s s seten et eeann e nanens ,
professor of the DepartMent Of ...t s e in
L V=T 4T Yo N e Y OO RR , in the
CAMPUS OF corie e

| hereby authorize IVIT./IVIS. ..o e et s e e st st et es e e s s ene st eaan e s ,

to present the proposal for their FINAL UNDERGRADUATE DISSERTATION, that will be
defended in (indicate language ... eieecsiseeeceenns

FACULTY ADVISORS
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PRESIDENT OF THE EVALUATION JURY

Appendix V

FACULTY ADVISOR’S EVALUATION OF THE FINAL UNDERGRADUATE DISSERTATION |

| STUDENT INFORMATION |

SUMMEIME coiviiiiveerriseeescsnnn e essssnrseanessenes
DNI/NIE/PASSPOIt o s sveresanscreens

Postal Code .ieeeces TOWNSCIY oot e et e e
Phone Number ...

erveenee PTOVINCE i

Programme Of StUAY: DEGREE 1M oot ieeie i eee e e ee e e e ee s samsa s ee s e ae s s iasa s eesamts s saesae e s s s ssamiana s eesssasamn s s amnmannnnnn

TITLE OF FINAL UNDERGRADUATE DISSERTATION

FACULTY ADVISORS
T 3 = 4 =SSO S AN oot e e e e aaans
2. SUIMAIMIE itiiiieiiersiare s srerrrsssans s s essssasns s seanna s teansessmnnssssmnnessnaners NAIMIE oot e e ran s ennns

The presented Final Undergraduate Dissertation is, hereby, evaluated as follows:

Evaluation of the Final Undergraduate Dissertation

Insufficent

Passing

Good

Very Good

Excellent

Originality

L]

L]

L]

Objectives/Comptetences

L]

L]

L]

Methodology

L]

L]

L]

Results

L]

L]

L]

The Paper and Presentation

L]

L]

L]

o

N O

OBSERVATIONS AND COMMENTS

veeey wmrees OF v, 2000000,

FACULTY ADVISORS

Signed:
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Appendix VI

CERTIFICATION OF THE FINAL UNDERGRADUATE DISSERTATION

PROGRAMME OF STUDY INFORMATION

Programme: DEGREE IN

ACADEMIC COURSE:

EXAMINATION SESSION: Ordinary [ | Extraordinary [ | End of Studies [ |

STUDENT INFORMATION

SURNAME: NAME:

DNI/NIE/PASSPORT: E-MAIL: PHONE NUMBER:

TITLE OF FINAL UNDERGRADUATE DISSERTATION

FACULTY ADVISORS
DNI NAME AND SURNAME UNIVERSITY/INSTITUION

JURY

JURY MEMEBERS ROLE:
Chairperson

Member

Secretary

Alternate

The evaluation jury met on this date: ... seesseseennns, @anNd AGREES to give the student

a FINAL MARK of:

D Indicate, if applicable, whether the student should receive the distincion “with honours”.

CHAIRPERSON SECRETARY MEMEBER

Signed: Signed: Signed:
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ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado el 22 de mayo de 2013 por el que, a
propuesta del Vicerrectorado de Estudiantes, se aprueba la oferta de plazas de Grado para
primer curso del aiio académico 2013-2014 .

El Vicerrectorado de Estudiantes presenta para su aprobacidn, si procede, la oferta de plazas de
Grado para primer curso del afio académico 2013-2014, que se detalla mas abajo.

Es aprobada por asentimiento.

TITULACION Propuesta
2013-2014
Campus de Albacete

GRADO EN ENFERMERIA 105
GRADO EN FARMACIA 60
GRADO EN MEDICINA 115
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS 70
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 140
GRADO EN DERECHO 140
GRADO EN DERECHO-ECONOMIA 30
GRADO EN ECONOMIA 70
GRADO EN ECONOMIA-DERECHO 30
GRADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA 70
GRADO DE MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 70
GRADO DE MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 140
GRADO EN HUMANIDADES Y ESTUDIOS SOCIALES 70
GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA 65
GRADO EN INGENIERIA MECANICA 115
GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL Y AUTOMATICA 65
GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA 150
GRADO EN INGENIERIA FORESTAL ¥ DEL MEDIO NATURAL 80
GRADO EN INGENIERIA AGRICOLA ¥ AGROALIMENTARIA 80

TOTAL 1665

Campus de Ciudad Real

GRADO EN ENFERMERIA 105
GRADO EN MEDICINA 60
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 140
GRADO EN DERECHO 140
GRADO DE MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 70
GRADO DE MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 140
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS 70
GRADO EN ESPANOL: LENGUA Y LITERATURA 50
GRADO EN ESTUDIOS INGLESES 70
GRADO EN GEOGRAFIA Y ORDENACION DEL TERRITORIO 50
GRADO EN HISTORIA 70
GRADO EN HISTORIA DEL ARTE 50
GRADO EN LENGUAS Y LITERATURAS MODERNAS: FRANCES-INGLES 50
GRADO EN QUIMICA 80
GRADO EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS 60
GRADO EN INGENIERIA DE LOS RECURSOS ENERGETICOS (EIMIA) 40
GRADO EN INGENIERIA DE LA TECNOLOGIA MINERA (EIMIA) 35
GRADO EN INGENIERIA QUIMICA 55
GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA (ETSII-CR) 50
GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA (EIMIA) 50
GRADO EN INGENIERIA MECANICA (ETSII-CR) 50
GRADO EN INGENIERIA MECANICA (EIMIA) 50
GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL Y AUTOMATICA (ETSI-CR) 50
GRADO EN INGENIERIA CIVIL Y TERRITORIAL 60
GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA 150
GRADO EN INGENIERIA AGRICOLA Y AGROALIMENTARIA 50

TOTAL 1845
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Campus de Cuenca

GRADO EN INGENIERIA DE EDIFICACION 60
GRADO EN INGENIERIA DE SISTEMAS AUDIOVISUALES DE TELECOMUNICACION 50
GRADO EN ENFERMERIA 100
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 70
GRADO EN EDUCACION SOCIAL 70
GRADO EN DERECHO 70
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS - DERECHO 30
GRADO DE MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 70
GRADO DE MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 140
GRADO EN PERIODISMO 70
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS 50
GRADO EN TRABAJO SOCIAL 140
GRADO EN BELLAS ARTES 130
GRADO EN HUMANIDADES: HISTORIA CULTURAL 50
TOTAL 1100
Campus de Toledo
GRADO EN ENFERMERIA 80
GRADO EN ENFERMERIA (TV) 50
GRADO EN FISIOTERAPIA 70
GRADO EN LOGOPEDIA (TV) 60
GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL (TV) 70
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 140
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (TV) 70
GRADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE 90
GRADO EN DERECHO 140
GRADO EN DERECHO - ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 70
GRADO EN EDUCACION SOCIAL (TV) 70
GRADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA 70
GRADO DE MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 70
GRADO DE MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 140
GRADO EN TRABAJO SOCIAL (TV) 70
GRADO EN HUMANIDADES Y PATRIMONIO 70
GRADO EN BIOQUIMICA 60
GRADO EN CIENCIAS AMBIENTALES 90
GRADO EN ARQUITECTURA 50
GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA 70
GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL Y AUTOMATICA 70
TOTAL 1670
TOTAL UCLM 6280
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ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado el 22 de mayo de 2013 por el que, a
propuesta del Vicerrectorado de Estudiantes, se aprueba la oferta de plazas de Grado para
segundo y posteriores cursos del afio académico 2013-2014 .

El Vicerrectorado de Estudiantes presenta para su aprobacion, si procede, la oferta de plazas de
Grado para segundo y posteriores cursos del afio académico 2013-2014, que se detalla mas abajo.

Es aprobada por asentimiento.

Propuesta 2° Propuesta 3° Propuesta 4°
CAMPUS | AREA | DITULACION 2‘;12—13 | 2?)12—1 3 | 2812—13
ALBACETE

AB csA GRADO EN ENFERMER{A 1] 0 0

AB CEA GRADO EN MEDICINA 0 0 0

AB csA GRADO EN FARMACIA 5 g 5

AB csJ GRADO EN RELACIONES LABORALES Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANDS 15 15 15

AB csl GRADO EN ADMINISTRACION ¥ DIRECCION DE EMPRESAS 25 25 -

AB CsJ GRADO EN ECONCMIA 15 15 =

AB cel GRADO EN DERECHO = 10

AB csJ GRADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA = 10

AB csl GRADO DE MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 3 2

AB csJ GRADO DE MAESTRO EN EDUGACION PRIMARIA [ 6

AB ARYHU GRADO EN HUMANIDADES Y ESTUDIOS SOCIALES 20 20

AB INGyARQ ~ GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA 5 5

AB INGyARQ ~ GRADO EN INGENIERIA MECANICA 5 5

AB INGYARQ  GRADO EM INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL Y AUTOMATICA 5 5

AB INGyARQ  GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA 15 15

AB INGy ARQ ~ GRADO EM INGENIERIA FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL sin limite sin limite

AB INGyARQ  GRADO EM INGENIERIA AGRICOLA Y MEDIO RURAL sin limite sin limite sin limite

AB INGy ARQ  GRADO EN INGENIERIA AGROALIMENTARIA sin limite sin limite sin limite

CIUDAD REAL

CR csA GRADO EN ENFERMER{A [1] 0 0

CR CEA GRADO EN MEDICINA 0 0 8

CR cel GRADO EN ADMINISTRACION Y DIREGCION DE EMPRESAS 10 10 10

CR csl GRADO EN RELACIONES LABORALES Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS 10 10 10

CR CsJ GRADO EN DERECHO 10 10 10

CR csd GRADO DE MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 2 2 2

CR csJ GRADO DE MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 3 ] 3

CR ARyHU GRADO EN ESPANOL: LENGUA Y LITERATURA 25

CR AR yHU GRADO EN ESTUDIOS INGLESES 25

CR ARYHU GRADO EN GEOGRAFIA Y ORDENACION DEL TERRITORIO 30

CR ARYHU GRADO EN HISTORIA 30

CR ARyHU GRADO EN HISTORIA DEL ARTE 30

CR ARYHU GRADO EN LENGUAS Y LITERATURAS MODERNAS: FRANGES-INGLES 25

CR CE GRADO EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS sin limite sin limite

CR CE GRADO EN QUIMICA sin limite sin limite

CR INGyARQ ~ GRADO EM INGENIERIA QUiMICA sin limite sin limite

CR INGyARQ  GRADO EM INGENIERIA ELECTRICA 5 3

CR INGyARQ ~ GRADO EN INGENIERIA MECANICA 10 6

CR INGy ARQ ~ GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL Y AUTOMATICA 5 3

CR INGyARQ  GRADO EM INGEMNIERIA CIVIL 10 (Mencién de hidrologia) 0 (Mencién de Trans. y Serv. Urbanos)
CR(AIM) INGyARQ  GRADOC ENINGENIERIA ELECTRICA sin limite sin limite in limite
CR [(AIm.) INGy ARQ  GRADO EM INGENIERIA MECANICA sin limite sin limite ite
CR{Am) INGyARD GRADO EM INGENIERIA DE LOS RECURSOS ENERGETICOS sin limite sin limite sin limite
CR(AM) INGyARQ  GRADO EN INGENIERIA DE LA TECNOLOGIA MINERA sin limite sin limite sin limite

CR INGYARQ  GRADO EM INGENIERIA INFORMATICA 20 20

CR INGyARQ ~ GRADO EN INGENIERIA AGRICOLA Y MEDIO RURAL 15 15

CR INGy ARQ  GRADO EN INGENIERIA AGROALIMENTARIA 15 15

CUENCA

cu INGyARQ ~ GRADO EN INGENIERIA DE EDIFICACION sin limite sin limite

cu INGyARQ  GRADO EM INGENIERIA DE SISTEMAS AUDIOVISUALES DE TELECOMUNICACION sin limite sin limite

cu csA GRADO EN ENFERMERIA [1] 0

cu csl GRADO EN ADMINISTRACION ¥ DIRECCION DE EMPRESAS 10 10

cu CsJ GRADO EN DERECHO 10 10

cu cel GRADO EN RELACIONES LABORALES Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS 10 10

cu csJ GRADO DE MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 8 8

cu csl GRADO DE MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 10 10

cu csd GRADO EN TRABAJO SOCIAL 10 10

cu cel GRADO EN PERIODISMO 5 10

cu ARyHU GRADO EN BELLAS ARTES sin limite sin limite

cu csl GRADO EN EDUCACION SOCIAL 5 =

cu ARYHU GRADO EN HUMANIDADES: HISTORIA CULTURAL 10 10

TOLEDO

TO CEA GRADO EN ENFERMERIA 1] 0

TO CEA GRADO EN FISIOTERAPIA 1] 0

TO INGy ARQ]  GRADO EMN ARGUITECTURA 3 5

TO INGy ARQ ~ GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA 5 5

TO INGyARQ  GRADO EM INGEMNIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL Y AUTOMATICA 5 3

TO cel GRADO EN DERECHO 10 10

TO csJ GRADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA 10 10

TO csl GRADO EM ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 10 10

TO csl GRADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEFORTE - 2

TO cel GRADO DE MAESTRO EN EDUGACION INFANTIL 2 2 2

TO csJ GRADO DE MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 3 3 3

TO CE GRADO EN BIOQUIMICA 5 = 5

TO CE GRADO EN CIENCIAS AMBIENTALES 5 5 5

TO ARYHU GRADO EN HUMANIDADES Y PATRIMONIO 6 6 6
TO(Talk) CSA GRADO EN ENFERMERIA 3 3 2
TO(Talv) CSA GRADO EM LOGOPEDIA 4 2 2
TO(Talv) CSA GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL 5 3 3
TO(Talw) CSJ GRADO EN ADMINISTRACION Y DIREGCION DE EMPRESAS 10 5 10
TO(Talv) CSJ GRADO EM EDUCACION SOCIAL 5 5 5
TO (Talv.) ) GRADU EN TRABAIO SOCIAL = 5 [ 10
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ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado el 22 de mayo de 2013 por el que, a
propuesta del Vicerrectorado de Estudiantes, se aprueba la oferta de plazas de Master
Universitario para el aiio académico 2013-2014.

El Vicerrectorado de Estudiantes presenta para su aprobacion, si procede, la oferta de plazas de
Master Universitario para el afio académico 2013-2014, que se detalla mas abajo.

Es aprobada por asentimiento.

OFERTA PLAZAS MASTERES UNIVERSITARIOS 2013-14

DENOMINACION MASTER

Rama de Conocimiento

OFERTA PLAZAS

MASTER UNIVERSITARIO EN ANTROPOLOGIA APLICADA: ENTRE LA DIVERSIDAD ¥ LA GLOBALIZACION Artes y Humanicades
MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN HUMANIDADES, CULTURA ¥ SOCIEDAD Artes y Humanicades
MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN LETRAS ¥ HUMANIDADES Artes y Humanicades
MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN PRACTICAS ARTISTICAS Y VISUALES Artes y Humanicades
MASTER UNIVERSITARIO EN PATRIMONIO HISTORICO: INVESTIGACION ¥ GESTION Artes y Humanicades
MASTER UNIVERSITARIO EN FISICA ¥ MATEMATICAS Ciencias
MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION BASICA Y APLICADA EN RECURSDS CINEGETICOS Ciencias
MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN QUIMICA Ciencizs
MASTER UNIVERSITARIO EN NANOCIENCIA ¥ NAKDTECNOLOGIA MOLECULAR Ciercias
MASTER UNIVERSITARIO EN SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL EN EL DESARROLLO LOCAL Y TERRITORIAL Ciencizs

MASTER UNIVERSITARIO EN BIOMEDICINA EXPERIMENTAL

Ciencias de |a Salud

MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN PSICOLOGIA APLICADA

Ciencizs de la Salud

MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION SOCIOSAKITARIA

Ciencias de |a Salud

MASTER UNIVERSITARIO EN BANCA Y FINANZAS CUANTITATIVAS Ciencias Sociake y Juridicas
MASTER UNIVERSITARIO EN CONSULTORIA ¥ ASESORIA FINANCIERA ¥ FISCAL Ciencias Sociake y Juridicas
MASTER UNIVERSITARIO EN CRECIMIENTO ¥ DESARROLLO SOSTENIBLE Ciencias Sodake y Juridicas
MASTER UNIVERSITARIO EN CRIMINOLOGLA ¥ DELINCUENCLA JUVENIL Ciencias Sociake y Juridicas
MASTER UNIVERSITARIO EN DERECHO CONSTITUCIONAL Ciencias Sodake y Juridicas
MASTER UNIVERSITARIO EN DERECHOS FUNDAMENTALES ¥ LIBERTADES PUBLICAS Ciencias Sociake y Juridicas
MASTER UNIVERSITARIO EN ECONOMIA INTERNACIONAL ¥ RELACIONES LABDRALES Ciencias Sodake y Juridicas
MASTER UNIVERSITARIO EN ESTRATEGIA ¥ MARKETING DE LA EMPRESA Ciencizs Sociake y Juridicas
MASTER UNIVERSITARIO EN FISCALIDAD INTERNACIONAL ¥ COMUNITARIA Ciencias Sodake y Jurdicas
MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN CIENCIAS DEL DEPORTE Ciencizs Sociake y Juridicas
MASTER UNIVERSITARIO EN PROFESOR DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA ¥ BACHILLERATO, FORMACION PROFESIONAL Y ENSEN ANZA DE IDIOMAS Ciencias Sodake y Jurdicas
MASTER UNIVERSITARIO EN CIENCIA E INGENIERIA AGRARIA Ingenieria y Arguitectura

MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA AGRONGMICA (ALBACETE)

Ingenieria y Arquitecturs

MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA AGRONOMICA (CIUDAD REAL)

Ingenieria y Arguitectura

MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA INDUSTRIAL {CIUDAD REAL)

Ingenieria y Arguitectura

MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA INDUSTRIAL (ALBACETE) Ingenieria y Arquitecturs
MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA INFORMATICA [ALBACETE) Ingenieria y Arquitacturs
MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA INFORMATICA [CIUDAD REAL) Ingenieria y Arquitecturs
MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIS QuiMica Ingenieria y Arguitectura
MASTER UNIVERSITARIO EN TECHOLOGIAS INFORMATICAS AVANZADAS Ingenieria y Arguitecturs

1 P B B 6 R ] R E B L B B E S B E S B E BB E B

MASTER UNIVERSITARIO EN TERRITORIO, INFRAESTRUCTURAS ¥ MEDIO AMBIENTE
OTAL OFERTA

Ingenieria y Arguitectura

Bl

ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado el 22 de mayo de 2013 por el que, a
propuesta del Vicerrectorado Investigacion y Politica Cientifica, se aprueban varios
programas de Doctorado.

El Vicerrectorado de Investigacion y Politica Cientifica presenta para su aprobacion, si procede,
varios programas de Doctorado que se detallan a continuacion:

e Tecnologias Informaticas Avanzadas:
Contenido integro Programa Doctorado Tecnologias Informaticas Avanzadas

¢ Investigacion Sociosanitaria y de la Actividad Fisica:

Contenido integro Programa_Doctorado Investigacion Sociosanitaria de la
Actividad Fisica

6.0


http://www.uclm.es/organos/c_gobierno/arcg/repositorio/21_425.pdf
http://www.uclm.es/organos/c_gobierno/arcg/repositorio/21_426.pdf
http://www.uclm.es/organos/c_gobierno/arcg/repositorio/21_426.pdf
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e Economia y Empresa:

Contenido integro Programa Doctorado Economia y Empresa

e Territorio, Infraestructuras y Medio Ambiente:

Contenido integro Programa Doctorado Territorio, Infraestructuras y Medio

Ambiente

e Investigacion en Humanidades, Artes y Educacion:
Contenido integro Programa Doctorado Investigacion en Humanidades, Artes y

Educacioén

o Ciencias Agrarias y Ambientales:

Contenido integro Programa Doctorado Ciencias Agrarias y Ambientales

Son aprobados por asentimiento.

ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado el 22 de mayo de 2013 por el que, a
propuesta del Vicerrectorado Investigacion y Politica Cientifica, se aprueba modificacién
en el Comité de Etica en Investigacion con organismos modificados, agentes biologicos y

bioseguridad (CIOMABB).

El Vicerrectorado de Investigacion y Politica Cientifica presenta para su aprobacién, si procede, la
modificacion en el Comité de Etica en Investigacidon con organismos modificados, agentes bioldgicos
y bioseguridad (CIOMABB), que a continuacion se detalla:

Consejo de Gobierno de 22/05/2013

Comité de EBtica en Investigacién con Qrganismos Modificados, Agentes
Biologicos y Bioseguridad (CIOMABE)

FUESTO

NUEVO

PRESIDENTE

Jorge Laborda Fernandez

SECRETARIO

Juban Gamez Gonzalez

WVOCAL

Ursula Hofle Hansen

WOCAL

Ricarde Gomez Ladron de Guevara

WOCAL

M™ de la Montarfia Mena Marugan

WIOHC AL

Jula Samos Juarez (Animalano)

Juliagn Gomez Gonzalez sustituye a Cecilia Fermandez WVaquero

Es aprobada por asentimiento.



http://www.uclm.es/organos/c_gobierno/arcg/repositorio/21_427.pdf
http://www.uclm.es/organos/c_gobierno/arcg/repositorio/21_428.pdf
http://www.uclm.es/organos/c_gobierno/arcg/repositorio/21_429.pdf
http://www.uclm.es/organos/c_gobierno/arcg/repositorio/21_429.pdf
http://www.uclm.es/organos/c_gobierno/arcg/repositorio/21_430.pdf
http://www.uclm.es/organos/c_gobierno/arcg/repositorio/21_430.pdf
http://www.uclm.es/organos/c_gobierno/arcg/repositorio/21_431.pdf
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ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado el 22 de mayo de 2013 por el que, a
propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, se aprueban varios cambios en areas de
conocimiento.

El Vicerrectorado Profesorado presenta para su aprobacién, si procede, de varios cambios en
areas de conocimiento de personal docente e investigador, que se detallan a continuacién:

Nombre y Apellidos: D. José Maria Lopez Valles
Categoria: Profesor Titular de Universidad

Cambio de Area de Conocimiento:

¢ Origen: Area de “Teoria de la Sefial y Comunicaciones” perteneciente al Departamento
de Ingenieria Electrica, Electrdnica, Automatica y Comunicaciones.

e Destino: Area de “Tecnologia Electrdnica” perteneciente al Departamento de Ingenieria
Eléctrica, Electronica, Automatica y Comunicaciones.

Nombre y Apellidos: Dna. Nuria Mendoza Laiz
Categoria: Profesora Titular de Universidad

Cambio de Area de Conocimiento:

e Origen: Area de “Didactica de la Expresién Corporal” perteneciente al Departamento de
Didactica de la Expresion Musical, Plastica y Corporal.

e Destino: Area de “Educacién Fisica y Deportiva” perteneciente al Departamento de
Actividad Fisica y Ciencias del Deporte.

Son aprobados por asentimiento.

ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado el 22 de mayo de 2013 por el que, a
propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, se aprueba prorroga de comisiones de
servicio para el proximo curso académico

El Vicerrectorado de Profesorado presenta para su aprobacion, si procede, la prorroga de
comisiones de servicio para el préoximo curso académico (2013-2014), que se detallan a
continuacion:

Profesorado de la UCLM en Comision de Servicio en otras Universidades:

e D. Juan Fernando Herrero Gonzalez, Catedratico de Universidad del area de
conocimiento “Fisiologia”, con destino en la Facultad de Medicina de Ciudad Real. Se
solicita prérroga de Comision de Servicio en la Universidad de Alcala.

e D. Emilio Gonzalez Lazaro, Profesor Titular de Universidad del area de conocimiento
“Ingenieria Eléctrica”, de la Universidad Politécnica de Cartagena. Se solicita prérroga de
Comision de Servicio en la Escuela de Ingenieros Industriales de Albacete.

Son aprobadas por asentimiento.
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ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado el 22 de mayo de 2013 por el que, a
propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, se aprueban convocatorias de plazas de
cuerpos docentes universitarios.

El Vicerrectorado de Profesorado presenta para su aprobacién, si procede, la convocatoria de
plazas de cuerpos docentes universitarios, que se detallan a continuacion:

CONSEJO DE GOBIERNO DE 22 DE MAYO DE 2013

ANEXO | : PLAZAS DE FUNCIONARIO DE LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

cODIGO

DEPARTAMENTO

CENTRO

CUERPO

AREA DE CONOCIMIENTO

PERFIL

G11307T/0DF0107T40

MECANICA APLIGADA E
INGENIERIA DE PROYECTOS

ESCUELA DE INGENIERIA
INDUSTRIAL DE TOLEDO

CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD

MAQUINAS Y MOTORES
TERMICOS

TERMODINAMICA TECNICA

G130037/DFD10741

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES DE CUENCA

TITULAR DE UNIVERSIDAD

ORGANIZACION DE
EMPRESAS

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

G124082/DF010742

QUIMICA INORGANICA, ORGANICA
Y BIOQUIMICA

FACULTAD DE CIENCIAS
AMEIENTALES Y BIOQUIMICA DE
TOLEDO

TITULAR DE UNIVERSIDAD

QUIMICA ORGANICA

DOCENCIA: QUIMICA ORGANICA.
INVESTIGACION: FUNCIONALIZACION
DE NANOFORMAS DE CARBONO
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DATOS DE LA PLAZA

CODIGO G113078/DF010740

CUERPO CATEDRATICC DE UNIVERSIDAD

AREA MAQUINAS ¥ MOTORES TERMICOS
DEPARTAMENTO MECANICA APLICADA E INGENIERIA DE PROYECTOS
CENTRO DOCENTE ESCUELA DE INGENIER[A INDUSTRIAL DE TOLEDO
PERFIL TERMODINAMICA TECNICA

PROPUESTA DE TRIBUNAL

{al menos dos mismbros deben ser profesores de ot Universidad, inchuidos los miembros que achien como Presidente v Secretanio)

PROPUESTA DEL RECTOR

PRESIDENTE/A TITULAR

UNIVERSIDAD POUTECNICA DE
D. FRANCISCO PAYRI GONZALEZ c.U. VALENGIA
PRESIDENTE/A SUPLENTE

UNIVERSIDAD POUTECNICA DE
D. JOSE MARIA DESANTES FERNAMDEZ | C.U. VALENCIA
SECRETARIO/A TITULAR

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA
D. MAGIN LAPUERTA AMIGO c.U. MANGHA
SECRETARIO/A SUPLENTE
D. JESUS BENAJES CALVO C.U. HEL‘E%%?LDAD POLITECNICA DE

PROPUESTA DEL DEPARTAMENTO

TITULARES

D. LUIS M® LOPEZ GONZALEZ C.u. UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

D. ANTONIO LECUONA NEUMANN C.u. UNIVERSIDAD CARLOS Il DE MADRID

SUPLENTES

D. ANDRES MELGAR BACHILLER C.u. UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE

D. ALEERTO BROATCH JACOBI C.u. VALENGIA

PROPUESTA DEL CENTRO

TITULAR

D. JOSE M= SALA LIZARRAGA c.u. UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO

SUPLENTE

D. PEDRO RODRIGUEZ AUMENTE c.u. UNIVERSIDAD CARLOS Il DE MADRID
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DATOS DE LA PLAZA

CODIGO G130037/DF010741

CUERPO TITULAR DE UNIVERSIDAD

AREA ORGANIZACION DE EMPRESAS
DEPARTAMENTO ADMINISTRACION DE EMPRESAS

CENTRO DOCENTE FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE CUENCA
PERFIL FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

PROPUESTA DE TRIBUNAL

{al menos dos miembros deben ser profesores de otre Umversidad, mchuiidos los miembros que achien como Presidente v Secretano))

PROPUESTA DEL RECTOR

PRESIDENTE/A TITULAR

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA
D. DIEGO JOSE PEDREGAL TERCERO | C.U. v
PRESIDENTE/A SUPLENTE

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE
D. JOSE EMILIO NAVAS LOPEZ c.u. A,
SECRETARIO/A TITULAR
ANGELA GONZALEZ MORENO TU. N ERSIDAD DE CASTILLALA
SECRETARIO/A SUPLENTE
MARIA JOSE RUIZ ORTEGA TU. ﬂ'ﬁg&f‘”m DE CASTILLA-LA

PROPUESTA DEL DEPARTAMENTO

TITULARES
0. ENRIQUE CLAVER CORTES c.u. UNIVERSIDAD DE ALICANTE
0 MARIA TERESA MARTINEZ
FERNANDEZ T, UNIVERSIDAD JAUME |
SUPLENTES
D. F. XAVIER MOLINA MORALES c.u. UNIVERSIDAD JAUME |
D* MARIA REYES GONZALEZ RAMIREZ | T.L. UMIVERSIDAD DE ALICANTE
PROPUESTA DEL CENTRO
TITULAR
UNIVERSIDAD DE CASTILLALA
0. PEDRO M. GARCIA VILLAVERDE c.u. MANCHA
SUPLENTE

UNMIVERSIDAD DE CASTILLA-LA
MANCHA

D. FRANCISCO JOSE SAEZ MARTINEZ |T.UL.
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DATOS DE LA PLAZA

CcODIGO G124082/DF010742

CUERPO TITULAR DE UNIVERSIDAD

AREA QUIMICA ORGANICA

DEPARTAMENTO QUIMICA INORGANICA, ORGANICA Y BIOQUIMICA

CENTRO DOCENTE EACULTAD DE CIENCIAS AMBIENTALES Y BIOQUIMICA DE TOLEDO

PERFIL ggt{:}eﬁgﬂ% r»? éﬂwm ORGANICA INVESTIGADOR: FUNCIONALIZACION DE NANOFORMAS

PROPUESTA DE TRIBUNAL

{al menos dos miembros deben ser profesores de otra Um versidad, mchndos los membros que adiien como Presidente v Secretano)

PROPUESTA DEL RECTOR

PRESIDENTE/A TITULAR

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA
D. FERNANDO LANGA DE LA PUENTE | C.U. UNIVERS
PRESIDENTE/A SUPLENTE

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA
D. ANTONIO DE LA HOZAYUSO cu. LNIVERS
SECRETARIO/A TITULAR

: UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA

D" PILAR DE LA CRUZ MANRIQUE TU. UNIVERS
SECRETARIO/A SUPLENTE
D* PILAR PRIETO NUREZ-POLO TU. NG DD DE CASTILLA-LA

PROPUESTA DEL DEPARTAMENTO

TITULARES
' - MADRID
UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ
D" ANGELA SASTRE SANTOS c.u. DE ELCHE
SUPLENTES
D. FERNANDO FERMANDEZ LAZARO TU UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ
) o DE ELCHE
D" MARIA ANGELES HERRANZ TU UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE
ASTUDILLO = MADRID
PROPUESTA DEL CENTRO
TITULAR
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA
D. ANGEL DIAZ ORTIZ c.L. MANCHA
SUPLENTE
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA
D. ANDRES MORENO MORENO T.L. MANCHA

Son aprobadas por asentimiento.
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ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado el 22 de mayo de 2013 por el que, a
propuesta del Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con empresas, se aprueba
Reglamento para la creacion de empresas de Base Tecnoldgica, resultado de la
investigacion y la innovacidon desarrollada por personal docente e investigador de la
UCLM.

El Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con empresas presenta para su aprobacion, si
procede, el Reglamento para la creacion de empresas de Base Tecnoldgica, resultado de la
investigacion y la innovaciéon desarrollada por personal docente e investigador de la UCLM, que se
detalla a continuacioén:

REGLAMENTO PARA LA CREACION DE EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA RESULTADO DE LA
INVESTIGACION Y LA INNOVACION DESARROLLADA POR PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE
LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

PREAMBULO

Habiendo transcurrido un periodo de tiempo suficiente desde la entrada en vigor de la
normativa anterior reguladora de la creacidon de empresas de base tecnolégica, resulta conveniente
introducir ciertas modificaciones en la misma teniendo en cuenta la experiencia acumulada en este
ambito.

Para una mayor claridad en la aplicacion de esta regulacion, se ha optado por la formula de
aprobar una nueva normativa y derogar la anterior en vez de mantener ésta con las modificaciones
ahora introducidas que, en verdad, no alteran la configuracién esencial de la disposicién de 2004 sino
gue, mas bien, pretende perfeccionar aspectos concretos de la misma.

Los cambios se orientan al establecimientc de mecanismos de control estrictos previos a la
creacion y participacion de la Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM en adelante) en las empresas
de base tecnolégica con la finalidad de, por una parte, limitar los riesgos que asuma la Universidad y
por otra fomentar la creacién de empresas de base tecnolégica con una clara orientacion a la
explotacion de los resultados de investigacion en el mercado contribuyendo, de esta forma, a la
realizaciéon de una efectiva transferencia tecnologica de la Universidad al sistema econdmico.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha, determinan, en su articulo 63, que la
UCLM incentivard el espiritu emprendedor entre los miembros de la comunidad universitaria y
promovera la creacion de empresas innovadoras, con especial incidencia en aquellas empresas que
tengan una base tecnoldgica ¥ que exploten resultados de la investigacion. La participacion en estas
empresas por parte del personal de la Universidad se sometera a las condiciones establecidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Pablicas.

A su vez, tanto el articulo 84 de la Ley Organica de Universidades como el articulo 104 de los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha, prevén la creacién de sociedades mercantiles,
exigiendo la disposicion adicional vigésimo cuarta de Ley Organica 4/200/, de 12 de abril, por la que
se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, que modifica, a su vez, la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas que, para que los profesores y profesoras funcionarios de los cuerpos
docentes universitarios puedan participar en empresas de base tecnolégica, promovidas por su
universidad y participadas por esta o por alguno de los entes previstos en el articulo 84 de la LOU, sin
que les sea de aplicacién las limitaciones establecidas en el articulo 12.1 b) y d) de |la citada Ley de la
Incompatibilidades, exista un acuerdo explicitc del Consejo de Gobierno de la Universidad, previo
informe del Consejo Sacial, que permita la creacion de dicha empresa.

En concreto, a tenor del articulo 103 de los Estatutos de la UCLM, la participacion de la
Universidad en empresas podra realizarse bien en el marco de su funcidn social de transferencia de
tecnologia y de aprovechamiento industrial de los resultados de la investigacion, para la explotacion
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de patentes o resultados de la investigacion desarrollados por investigadores de la misma, bien para
intervenir en procesos de desarrollo industrial o tecnolégico o bien, finalmente, para rentabilizar los
excedentes de su patrimonio. A partir de ello, se especifican las tres modalidades bésicas en las que,
atendiendo a su finalidad, puede concretarse la propuesta de creacion o participacién en una
empresa por parte de la UCLM:
a) Atender a las necesidades de agilizacion y mejora del funcionamiento de determinados
servicios universitarios.
b) Participar con otras universidades en proyectos comunes estratégicos.
c) Explotar o participar en el desarrollo industrial de proyectos de investigacion desarrollados
por sus departamentos, centros, institutos o centros de investigacion o su personal docente
o investigador. Los propios Estatutos de la UCLM exigen que la participacion en el desarrollo
industrial de proyectos de investigacion habrid de basarse en la existencia de patentes
registradas por la Universidad o resultados de investigacion.

En consecuencia, teniendo en cuenta que, de acuerdo con lo establecido en la disposicion
adicional vigésimo cuarta de Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades corresponde al Consejo de Gobierno de la
Universidad de Castilla-La Mancha, previo informe del Consejo Social, la adopcién del acuerdo que
permita la creacidon de empresas de base tecnolagica promovidas o participadas por la universidad,
resulta conveniente establecer una regulacién gque-discipline el procedimiento y requisitos que han
de ser cumplidos para |la adopcién de dicho acuerdo.

La presente reglamentacion se limita a las propuestas relativas a la creacion de empresas o
participacion de la UCLM en las mismas para explotar o participar en el desarrollo industrial de
proyectos de investigacion desarrollados por sus departamentes, centros, institutos o centros de
investigacion o su personal docente o investigador.

En este contexto, por acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 14 de diciembre de 2010, la
UCLM cred la sociedad de responsabilidad limitada “Universidad de Castilla-La Mancha Emprende
5.L. (UCLM Emprende 5.L.)" cuyo objeto es:

a) La tenencia y administracién de acciones y participaciones sociales en compaiiias
mercantiles constituidas como empresas de base tecnoldgica para la transferencia de resultados de
la investigacién obtenidos por grupos de investigacion de la Universidad de Castilla-La Mancha,
ejercitando los correspondientes derechos de socio.

b) Promover la creacién como socio lnico o junto a terceros de compafiias mercantiles
constituidas como empresas de base tecnolégica para la transferencia de resultados de la
investigacion obtenidos por grupos de investigacién de la Universidad de Castilla-La Mancha.

c) Realizacién de las actividades necesarias para la gestion del programa spin off de la
Universidad de Castilla-La Mancha.

Con objeto de regular la creacion de empresas de base tecnologica en la Universidad de
Castilla-La Mancha, se somete a la aprobacién del Consejo de Gobierno el presente Reglamento de
creacion de empresas de base tecnoldgica resultado de la investigacion y la innovacion desarrollada
por personal docente e investigador de la UCLM vy en cuyo capital participe, directa o indirectamente,
la propia Universidad y su personal docente e investigador.

Articulo 1. Ambito de aplicacién
El presente Reglamento serd de aplicacion a aquellas empresas, u otras personas juridicas,
promovidas por la UCLM por si misma, o en colaboracion con otras personas, fisicas o juridicas,
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pablicas o privadas, que tengan como objeto la materializacion de procesos surgidos de la
investigacién, el desarrollo y la innovacién por parte de los investigadores de la Universidad de
Castilla-La Mancha, tanto para la explotacién de patentes y capacidades tecnolégicas como para
completar los procesos de investigacion. Estas empresas recibirin la denominacion de empresas de
base tecnologica o spin-off.

Articulo 2. Promotores

1. Los miembros de la Comunidad Universitaria podran proponer a la UCLM la creacion de
empresas de base tecnolégica. Estas iniciativas deberan tener una base tecnolégica resultado de la
actividad cientifica o estar vinculadas a la prestacién de servicios de investigacién universitaria que
deberan ser susceptibles de explotacién comercial rentable.

2. Los promotores de las iniciativas deberan ser profesores o investigadores con vinculacion
permanente con la UCLM.

3. En el supuesto de que la iniciativa sea de un profesor o investigador sin vinculacién
permanente con la UCLM, la propuesta de promocion deberd estar respaldada por un departamento,
centro o instituto universitario.

4. En el capital de las nuevas empresas podran participar tanto profesores e investigadores
con vinculacion permanente como profesores e investigadores con vinculacién no permanente y
terceras personas no vinculadas con la UCLM. El porcentaje de participacion en el capital social de
dichas empresas por parte del personal de la universidad no podrd exceder, en ninglin caso, de los
limites establecidos en la legislacidn vigente en materia de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

Articulo 3. Procedimiento

1. las propuestas de creacion de empresas de base tecnologica reguladas en este
Reglamento deberan dirigirse al Vicerrector en el que el Rector haya delegado las competencias en
dicha materia, y se acompafiarén de la documentacion que el referido Vicerrectorado determine.

2. H Vicerrectorado o los Vicerrectorados en los que se hayan delegado competencias
relacionadas con el cumplimiento de los requisitos necesarios para la creacién de empresas de base
tecnologica emitirdn informes por escrito, que seran preceptivos y vinculantes, sobre el caracter
innovador de la propuesta, su relacidn con la 14D, |a existencia de una o varias patentes susceptibles
de explotaciébn o la existencia de resultados generados por proyectos de investigacion, el
cumplimiento de la normativa vigente sobre propiedad industrial e intelectual y de las posibles
incompatibilidades del proyecto.

3. El Vicerrector competente en materia de creacion de empresas, con el asesoramiento del
organo interno o externo a la UCLM que se determine, vistos los informes que se indican en el
parrafo anterior, emitira un informe previo sobre la conveniencia o no de la participacion de la UCLM
en la futura empresa de base tecnoldgica, asi como del porcentaje de participacion en el capital de la
misma. Si el informe previo fuera negativo, los promotores dispondrdn de quince dias para presentar
recurso alegaciones ante dicho Vicerrector. Examinadas las alegaciones, en su caso, el Vicerrectorado
emitird informe definitivo, en sentido positivo o negativo. 5i el informe fuera definitivo negativo los
promotores podrin interponer recurso de alzada ante el Rector, en el plazo de un mes desde su
notificacion.

4. Una vez emitido el informe definitivo al que se hace referencia en el apartado anterior, los
promotores podran optar entre solicitar la inclusién de su proyecto de creacién de empresas en el
subprograma «empresas de base tecnoldgica resultado de la investigacion y la innovacion» del
programa UCLM-Emprende, que contempla el apoyo interno o externo durante un afio como
maximo, o por remitir la documentacién que determine el Vicerrectorado competente, el cual
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elevard su propuesta al Consejo de Direccidn sobre la conveniencia o no de la creacidn de la empresa
de base tecnolégica por parte de la UCLM.

5. Una vez aprobada la propuesta por el Consejo de Direccidn, éste enviard la propuesta
definitiva al Consejo Social, el cudl elaborara el informe previo exigido por la disposicién adicional
vigésimo cuarta de Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgdnica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

6. Emitido el informe del Consejo Social, el Consejo de Gobierno, a la vista de todos los
informes que consten en el expediente, adoptard el acuerdo explicito final que permita la creacién
de dicha empresa. En el acuerdo del Consejo de Gobierno se deberd certificar la naturaleza de base
tecnoldgica de la empresa a crear y las contraprestaciones adecuadas a favor de la Universidad.

Articulo 4. Contribucién de la UCLM

1. La UCLM podra contribuir a la nueva empresa por los siguientes medios:

a) Aportacion inicial del capital fundacional, a cuyos efectos, con caricter previc a la
aprobacién por el Consejo de Gobierno, el Consejo de Direccion de la UCLM decidird, cuando
proceda, la forma de participacién de la UCLM en el capital de la nueva entidad, que en todo caso
serd una participacién indirecta a través de UCLM Emprende S.L.

b) Aportando representantes de la UCLM al 6rgano de administracién de la futura empresa
de base tecnologica.

c) Cediendo el uso de espacios y otras infraestructuras, de acuerdo con el procedimiento
astablecido por la Gerencia de la UCLM.

d) Compartiendo los derechos y la explotacion de la Propiedad intelectual o industrial, previo
contrato entre las partes y de acuerdo con la normativa aplicable de la UCLM.

e) Cualquier otra contribucion de apoyo a la empresa de base tecnoldgica que se acuerde
entre las partes.

2. De producirse circunstancias excepcionales gue motivasen la necesidad de nuevas
aportaciones, éstas deberdn justificarse individualmente ante el Consejo de Direccion de la
Universidad, a efectos de su incorporacion a los presupuestos de la misma y de UCLM Emprende S.L.
Estas aportaciones deberdn ser aprobadas por el Consejo de Gobierng, a propuesta del Consejo de
Direccidn.

Articulo 5. Compromiso de recompra

Los promotores deberdn indicar explicitamente en las estatutos de la empresa de base
tecnolégica, entre otros acuerdos, la obligacidn de recompra por parte de los miembros de la
Comunidad Universitaria que sean socios o participes en dicha entidad de las participaciones que en
su caso haya suscrito UCLM Emprende S.L. en |a nueva entidad, cuando el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Castilla-La Mancha, a propuesta del Consejo de Direccién de la misma, decida, de
manera razonada, enajenar las participaciones de UCLM Emprende S.L. en la empresa de base
tecnolégica. En tal caso, se fijard el valor real de la participacion de UCLM Emprende S.L. en la
empresa de base tecnolégica mediante una auditoria que a tal fin contrate UCLM Emprende S.L. o
mediante cualquier otro procedimiento que autorice el Consejo de Gobierno.

Articulo 6. Constitucién y registro

Una vez acordada por el Consejo de Gobierno la creacion de la nueva empresa de base
tecnoldgica o, en su caso, la participacion de la UCLM en el capital de la misma a través de UCLM
Emprende S.L., en los términos indicados en el presente Reglamento, se iniciaran los tramites para su
constitucion y registro, otorgandole la marca “spin-off-UCLM".
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Articulo 7. Representantes de la UCLM en la empresa de base tecnoldgica

1. El Consejo de Direccién de la UCLM propondra las personas que actuaran como miembros
en el drgano de Administracion de la empresa de base tecnoldgica que correspondan a la
Universidad en funcién de su participacién. Esta representacion sera al menos de una persona, que
necesariamente tendra que ser miembro del Consejo de Administracion de UCLM Emprende S.L.

2. Los miembros del Consejo de Administracion de la nueva empresa de base tecnologica
nombrados a propuesta de la UCLM deberén velar, entre otros aspectos, porque las actividades de |a
entidad no perjudiquen la imagen de la Universidad ni vayan en perjuicio de sus fines,

Articulo 8. Convenios y contratos

1. Una vez constituida la empresa de base tecnologica, ésta firmard un convenio con la
Universidad donde se regulardn sus relaciones, que versard, entre otros aspectos, sobre los acuerdos
de complementariedad, propiedad industrial e intelectual, know-how, uso de instalaciones y de otras
infraestructuras, uso de la marca “spin-off-UCLM", seguros, prevencidn de riesgos laborales, etc.

2. En ningln caso la empresa de base tecnologica podra formalizar ningdn contrato de obras,
servicios, suministros ni consultoria o asistencia o de cualgquier otro tipo que esté limitado o
prohibido por la legislacion vigente en materia de contratacion de las administraciones publicas.

3. Los socdios de la empresa de base tecnoldgica no podran contratar con la empresa de |a
que forman parte, excepto en aquellos casos en los que lo autorice expresamente el Vicerrectorado
con competencias en transferencia de tecnologia, previa solicitud motivada de los socios de |a
empresa, en funcion de la naturaleza de los fondos asignados, de la especificidad de los trabajos a
contratar, de las retribuciones previstas y/o de otros aspectos que sean relevantes para el
Vicerrectorado. Sin embargo, si podran acordar la creacién de otra empresa de base tecnolégica en
la que participe UCLM Emprende 5.1, siempre que se acuerde por el Consejo de Gobierno de la
UCLM mediante el procedimiento establecido en este Reglamento.

Articulo 9. Incompatibilidades. Vinculacién laboral

1. Los promotores y demas personal de la UCLM que intervengan en la empresa de base
tecnolégica deberdn cumplir y respetar en todo caso la Ley de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Piblicas (Ley 53/1984, de 26 de diciembre).

A dichos efectos, a los profesores y profesoras funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios no les seran de aplicacion las limitaciones establecidas en el articulo 12.1 b) y d) de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades, mientras que el resto de personal de la
UCLM deberé respetar las limitaciones impuestas por dicho articulo, y en consecuencia no podran
pertenecer al Consejo de Administracién u érganos rectores de la empresa de base tecnoldgica ni su
participacion en el capital social de dicha empresa podra ser superior al 10%.

2. El personal laboral que contrate la empresa de base tecnoldgica creada o participada por
la UCLM, a través de UCLIM Emprende 5.L. no tendra ningun tipo de vinculacion laboral con la UCLM.

Articulo 10. Informes e incumplimientos

1. El Consejo de Direccidén de la UCLM podrd requerir a la empresa de base tecnoldgica,
creada al amparo del presente reglamento, informacion sobre el cumplimiento de los fines para los
que se cred la entidad.

2. La empresa de base tecnologica deberd remitir anualmente, antes del 30 de marzo, al
Consejo de Direccidn de la UCIM las cuentas anuales y un informe de la gestion desarrollada, asi
como cualquier cambio gue se pretenda incluir en los Estatutos de la empresa de base tecnoldgica.

3. Hl incumplimiento de las condiciones por las que fue aprobada la empresa de base
tecnolégica, o la pérdida de su base tecnologica, facultard a la UCLM para ejercer su derecho a exigir
a los promotores de la UCLM que sean accionistas de la entidad la recompra de las participaciones de
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UCIM Emprende S.1., de acuerdo con lo reguladoe en este Reglamento., Asimismo, dicho
incumplimiento facultard al Consejo de Gobierno de la UCLM para retirar a la empresa el
reconocimiento de empresa de base tecnologica y la marca “Spin-off-UCLM™.

Disposicion adicional

Se habilita al Vicerrector con competencias en materia de creacion de empresas para
resolver cualquier circunstancia que surja relativa a las empresas de base tecnologica no
contemplada en este Reglamento, asi como a dictar cuantas aclaraciones, procedimientos, normas e
instrucciones complementarias se precisen.

Disposicion derogatoria

Queda derogada la Normativa para la creacién de empresas de base tecnoldgica resultado de
la investigacion y de la innovacion en la Universidad de Castilla-La Mancha (Aprobada en Consejo de
Gobierno de 14 de diciembre de 2004 y publicada en BO-UCLM n2 77 de enero de 2005).

Disposicion final segunda. Entrada en vigor
Fl presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de
Gobierno.

Es aprobado por asentimiento.
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ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado el 22 de mayo de 2013 por el que, a
propuesta del Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con empresas, se aprueba la
inscripcion de varias asociaciones en el Registro de Asociaciones de la UCLM.

El Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con empresas presenta para su aprobacion, si
procede, la inscripcion de varias asociaciones en el Registro de Asociaciones de la UCLM, que a
continuacion se relacionan:

e UNAME:
Contenido del Acta Fundacional
Contenido de los Estatutos

e ASEFE (Asociacion de Economistas y futuros emprendedores):
Contenido del Acta Fundacional
Contenido de los Estatutos

e EPC-LINK:
Contenido del Acta Fundacional y de los Estatutos

e Comunidad University:
Contenido del Acta Fundacional
Contenido de los Estatutos

e AFA:
Contenido del Acta Fundacional
Contenido de los Estatutos

e JUNYS Gestion Deportiva:
Contenido del Acta Fundacional

Contenido de los Estatutos

e CIREBITS:
Contenido del Acta Fundacional y de los Estatutos

Son aprobadas por asentimiento.
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II - CESES Y NOMBRAMIENTOS

ORGANOS GENERALES

RESOLUCIONES de ceses del 8 de abril al 3 de junio de 2013.

RESOLUCION de cese de 8 de abril de 2013, de la Profespra Doctora D2. REBECA
RUBIO RIVERA, por la que se cesa como DIRECTORA DE FORMACION PERMANENTE adscrita
al Vicerrectorado de Docencia y Relaciones Internacionales.

En uso de las atribuciones que me confieren los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M. n° 107 del 24), y en virtud del
art. 35.1h de los citados Estatutos, he resuelto, CESAR como DIRECTORA de Formacion
Permanente, adscrita al Vicerrectorado de Docencia y Relaciones Internacionales, con fecha de
efectos 28 de febrero de 2013, a la Profesora Doctora Da. REBECA RUBIO RIVERA, agradeciéndole
los servicios prestados.

Ciudad Real, a 8 de abril de 2013. Miguel Angel Collado Yurrita. RECTOR.

RESOLUCION de cese de 26 de mayo de 2013, del Profesor Doctor D. MIGUEL ANGEL
PACHECO RODRIGUEZ, por la que se cesa como COORDINADOR para el Campus de Toledo,
del Programa de Mayores “José Saramago”.

En virtud de las atribuciones que me confiere el articulo 35.1h de los Estatutos de la
Universidad de Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M. n° 107
del 24), a propuesta de la Vicerrectora de Cultura y Extensién Universitaria, he resuelto, CESAR como
COORDINADOR para el Campus de Toledo, del Programa de Mayores “José Saramago”, con fecha de
efectos 17 de mayo de 2013, al Profesor Doctor D. MIGUEL ANGEL PACHECO RODRIGUEZ,
agradeciéndole los servicios prestados.

Ciudad Real, a 26 de mayo de 2013. Miguel Angel Collado Yurrita. RECTOR.

RESOLUCION de cese de 26 de mayo de 2013, del Profesora Doctora DA.
INMACULADA HERRANZ AGUAYO, por la que se cesa como COORDINADORA para el
Campus de Talavera de la Reina, del Programa de Mayores “José Saramago”.

En virtud de las atribuciones que me confiere el articulo 35.h de los Estatutos de la Universidad
de Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M. n°® 107 del 24), y a
propuesta de la Vicerrectora de Cultura y Extension Universitaria, HE RESUELTO, CESAR como
COORDINADORA para el Campus de Talavera de la Reina, del Programa de Mayores “José
Saramago”, con fecha de efectos 19 de mayo de 2013, a la profesora Doctora Da. MARIA
INMACULADA HERRANZ AGUAYO, agradeciéndole los servicios prestados.

Ciudad Real, a 26 de mayo de 2013. Miguel Angel Collado Yurrita. RECTOR.
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RESOLUCION de cese de 3 de junio de 2013, del Profesor Doctor D. GERARDO
FERNANDEZ ESCRIBANO, por la que se cesa como COORDINADOR DE PROFESORADO Y
TRIBUNAL FIN DE MASTER, del Master Universitario en Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Enseiianza de Idiomas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 35.1h de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.0.C.M. n° 107 del 24), a
propuesta de la Vicerrectora de Docencia y Relaciones Internacionales, y en uso de las atribuciones
que me confieren los citados Estatutos, he resuelto, CESAR como COORDINADOR DE PROFESORADO
Y TRIBUNAL FIN DE MASTER, del Master Universitario en Profesorado de Educacién Secundaria
Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas, con fecha de efectos 31 de
mayo de 2013, al Profesor Doctor D. GERARDO FERNANDEZ ESCRIBANO, agradeciéndole los
servicios prestados.

Ciudad Real, a 3 de junio de 2013. Miguel Angel Collado Yurrita. RECTOR.

RESOLUCION de cese de 3 de junio de 2013, de la Profesora Doctora D3. ASUNCION
MANZANARES MOYA, por la que se cesa como COORDINADORA ACADEMICA del Master
Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion
Profesional y Enseiianza de Idiomas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 35.1h de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.0.C.M. n° 107 del 24), a
propuesta de la Vicerrectora de Docencia y Relaciones Internacionales, y en uso de las atribuciones
que me confieren los citados Estatutos, he resuelto, CESAR como COORDINADORA ACADEMICA del
Master Universitario en Profesorado de Educacidn Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion
Profesional y Enseflanza de Idiomas, con fecha de efectos 31 de mayo de 2013, a la Profesora
Doctora D2. ASUNCION MANZANARES MOYA, agradeciéndole los servicios prestados.

Ciudad Real, a 3 de junio de 2013. Miguel Angel Collado Yurrita. RECTOR.

RESOLUCIONES de nombramientos del 20 de marzo al 26 de mayo de 2013.

RESOLL}CI()N de nombramiento de 20 de marzo de 2013, de la Profesora Doctora D2.
GEMA PATON GARCIA, por la que se nombra como DIRECTORA ACADEMICA del
Vicerrectorado de Economia y Planificacion.

En uso de las atribuciones que me confieren los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.0.C.M. n© 107 del 24), en virtud del art.
35.1h de los citados Estatutos, y a propuesta del Vicerrector de Economia y Planificaciéon, he
resuelto, NOMBRAR DIRECTORA ACADEMICA adscrita al Vicerrectorado de Economia y Planificacién,
con fecha de efectos 1 de marzo de 2013, a la Profesora Doctora Da. GEMMA PATON GARCIA.

El desempefo de este cargo académico conlleva la percepcion de un complemento
economico equivalente a Director de Centro.

Ciudad Real, a 20 de marzo de 2013. Miguel Angel Collado Yurrita. RECTOR.
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RESOLUCION de nombramiento de 8 de abril de 2013, del Profesor Doctor D.
FRANCISCO JAVIER SANCHEZ REYES, por la que se nombra como COORDINADOR del
Master Universitario en Ingenieria Industrial de la UCLM

De conformidad con lo establecido en el art. 35.1h de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.0.C.M. n© 107 del 24), a
propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Relaciones Internacionales, y en uso de las atribuciones
gue me confieren los citados Estatutos, he resuelto, NOMBRAR COORDINADOR del Master
Universitario en Ingenieria Industrial, al Profesor Doctor D. FRANCISCO JAVIER SANCHEZ-REYES
FERNANDEZ, con fecha de efectos 1 de junio de 2012.

Este nombramiento no conlleva complemento econémico.

Ciudad Real, a 8 de abril de 2013. Miguel Angel Collado Yurrita. RECTOR.

RESOLUCION de nombramiento de 8 de abril de 2013, de la Profesora Doctora D2.
ISIS SAZ TEJERO, por la que se nombra como COORDINADORA del Master Universitario en
Investigacion Practicas Artisticas y Visuales de la UCLM

De conformidad con lo establecido en el art. 35.1h de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.0.C.M. n© 107 del 24), a
propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Relaciones Internacionales, y en uso de las atribuciones
que me confieren los citados Estatutos, he resuelto, NOMBRAR COORDINADORA del Master
Universitario en Investigacion Practicas Artisticas y Visuales, a la Profesora Doctora Da2. ISIS SAZ
TEJERO, con fecha de efectos 1 de febrero de 2013.

Este nombramiento no conlleva complemento econémico.

Ciudad Real, a 8 de abril de 2013. Miguel Angel Collado Yurrita. RECTOR.

RESOLUCION de nombramiento de 18 de abril de 2013, del Profesor Doctor D.
JAVIER VECINA CIFUENTES, por la que se hombra como COORDINADOR del Programa de
Doctorado de Derechos Fundamentales y Libertades Pablicas de la UCLM

En uso de las atribuciones que me confiere el art. 35.h de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.0.C.M. n© 107 de 24 de julio),
a propuesta del Vicerrector de Investigacion y Politica Cientifica, he resuelto NOMBRAR
COORDINADOR del Programa de Doctorado de Derechos Fundamentales y Libertades Publicas de la
Universidad de Castilla-La Mancha, con fecha de efectos 1 de marzo de 2013, al Profesor doctor D.
JAVIER VECINA CIFUENTES.

Este nombramiento no conlleva complemento econémico.

Ciudad Real, a 18 de abril de 2013. Miguel Angel Collado Yurrita. RECTOR.
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RESOLUC,ION de nombramiento de 30 de abril de 2013, de la Profesora Doctora D2.
RAQUEL GONZALEZ RODRIGUEZ, por la que se nombra como COORDINADORA de
Relaciones Internacionales en el Campus de Ciudad Real

De conformidad con lo establecido en el art. 35.h de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.0.C.M. n© 107 del 24), a
propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Relaciones Internacionales, y en uso de las atribuciones
que me confieren los citados Estatutos, he resuelto, NOMBRAR COORDINADORA de Relaciones
Internacionales en el Campus de Ciudad Real, con fecha de efectos 23 de abril de 2013, a la
Profesora Doctora de la Facultad de Letras de Ciudad Real Da. RAQUEL GONZALEZ RODRIGUEZ.

Este nombramiento tiene un complemento econdmico asimilable al de Subdirector de Centro.

Ciudad Real, a 30 de abril de 2013. Miguel Angel Collado Yurrita. RECTOR.

RESOLUCION de nombramiento de 26 de mayo de 2013, de la Profesora Doctora D2,
MARIA YOLANDA SALINERO MARTIN, por la que se nombra como COORDINADORA para el
Campus de Toledo, del Programa de Mayores “José Saramago”.

A fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Convenio de Colaboracion de la
Universidad de Castilla-La Mancha con la Consejeria de Bienestar Social de la Junta de
Comunidades, suscrito el 1 de octubre de 2001, para el establecimiento y desarrollo de un
Programa Universitario para Personas Mayores en Castilla-La Mancha; en uso de las atribuciones
que me confieren los Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha aprobados por Decreto
160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M. n° 107 del 24), y a propuesta de la Vicerrectora de Cultura y
Extension Universitaria, he resuelto, NOMBRAR COORDINADORA para el Campus de Toledo, del
Programa de Mayores “José Saramago”, con fecha de efectos 20 de mayo de 2013, a la
Profesora Doctora Da. MARIA YOLANDA SALINERO MARTIN.

Este nombramiento conlleva un complemento econémico de Secretario de Departamento.

Ciudad Real, a 26 de mayo de 2013. Miguel Angel Collado Yurrita. RECTOR.

RESOLUCION de nombramiento de 26 de mayo de 2013, de la Profesora Doctora
D3, ANA ISABEL CORREGIDOR SANCHEZ, por la que se nombra como COORDINADORA para
el Campus de Talavera de la Reina, del Programa de Mayores “José Saramago”.

De conformidad con lo establecido en el articulo 55 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.0.C.M. n© 107 de 24 de julio),
y a propuesta de la Vicerrectora de Cultura y Extension Universitaria, HE RESUELTO, NOMBRAR
COORDINADORA para el Campus de Talavera de la Reina, del Programa de Mayores “José
Saramago”, con fecha de efectos 20 de mayo de 2013, a la profesora Doctora Da. ANA ISABEL
CORREGIDOR SANCHEZ.

Este hombramiento conlleva un complemento econémico de Secretario de Departamento.

Ciudad Real, a 26 de mayo de 2013. Miguel Angel Collado Yurrita. RECTOR.
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CENTROS

RESOLUCIONES de ceses del 11 de marzo al 29 de mayo de 2013.

RESOLUCION de cese de 11 de marzo de 2013, del Profesor Doctor D. GABRIEL
EUGENIO PEREZZAN PARDO, por la que se cesa como VICEDECANO de la Facultad de Bellas
Artes de Cuenca.

De conformidad con lo establecido en el articulo 55 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.0.C.M. n® 107 de 24 de julio),
a propuesta de la Decana de la Facultad de Bellas Artes de Cuenca, y en uso de las atribuciones que
me confieren los citados Estatutos he resuelto CESAR como VICEDECANO de la Facultad de Bellas
Artes de Cuenca, con fecha de efectos 22 de febrero de 2013, al Profesor doctor D. GABRIEL
EUGENIO PEREZZAN PARDO, agradeciéndole los servicios prestados.

Ciudad Real, a 11 de marzo de 2013. Miguel Angel Collado Yurrita. RECTOR.

RESOLUCION de cese de 9 de mayo de 2013, del Profesor Doctor D. ERNESTO
GARCIA SANZ, por la que se cesa como DECANO de la Facultad de Educacion de Toledo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 55 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.0.C.M. n° 107 de 24 de julio),
concluidas las elecciones para la constitucién de la Junta de Centro de la Facultad de Educacién de
Toledo, y la eleccién del Decano de la misma, y en uso de las atribuciones que me confieren los
citados Estatutos, HE RESUELTO, CESAR como DECANO de la Facultad de Educaciéon de Toledo, con
fecha de efectos 8 de mayo de 2013, al Profesor Doctor D. ERNESTO GARCIA SANZ, agradeciéndole
los servicios eficazmente prestados.

Ciudad Real, a 9 de mayo de 2013. Miguel Angel Collado Yurrita. RECTOR.

RESOLUCION de cese de 9 de mayo de 2013, del Profesor Doctor D. GONZALO
FRANCISCO RUIZ LOPEZ, por la que se cesa como DIRECTOR de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos de Ciudad Real.

De conformidad con lo establecido en el articulo 55 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.0.C.M. n© 107 de 24 de julio),
concluidas las elecciones para la constitucion de la Junta de Centro de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos de Ciudad Real, y la eleccién del Director de la misma, y en
uso de las atribuciones que me confieren los citados Estatutos, HE RESUELTO, CESAR como
DIRECTOR de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos de Ciudad
Real, con fecha de efectos 8 de mayo de 2013, al Profesor Doctor D. GONZALO FRANCISCO RUIZ
LOPEZ, agradeciéndole los servicios eficazmente prestados.

Ciudad Real, a 9 de mayo de 2013. Miguel Angel Collado Yurrita. RECTOR.
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RESOLUCION de cese de 9 de mayo de 2013, del Profesor Doctor D. PEDRO JIMENEZ
ESTEVEZ, por la que se cesa como DECANO de la Facultad de Ciencias Sociales de
Talavera de la Reina.

De conformidad con lo establecido en el articulo 55 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio),
concluidas las elecciones para la constitucidon de la Junta de Centro de la Facultad de Ciencias Sociales
de Talavera de la Reina, y la eleccion del Decano de la misma, y en uso de las atribuciones que me
confieren los citados Estatutos, HE RESUELTO, CESAR como DECANO de la Facultad de Ciencias
Sociales de Talavera de la Reina, con fecha de efectos 8 de mayo de 2013, al Profesor Doctor D.
PEDRO JIMENEZ ESTEVEZ, agradeciéndole los servicios eficazmente prestados.

Ciudad Real, a 9 de mayo de 2013. Miguel Angel Collado Yurrita. RECTOR.

RESOLUCION de cese de 13 de mayo de 2013, de la Profesora Doctora D23. MARIA
DEL CARMEN CASTILLO SANCHEZ, por la que se cesa como SUBDIRECTORA de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 55 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio),
a propuesta del Director de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos,
y en uso de las atribuciones que me confieren los citados Estatutos, HE RESUELTO, CESAR como
SUBDIRECTORA de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos, con
fecha de efectos 8 de mayo de 2013, a la Profesora Doctora Da3. MARIA DEL CARMEN CASTILLO
SANCHEZ, agradeciéndole los servicios prestados.

Ciudad Real, a 13 de mayo de 2013. Miguel Angel Collado Yurrita. RECTOR.

RESOLUCION de cese de 13 de mayo de 2013, de la Profesora Doctora D2. GEMA
SANCHEZ EMETERIO, por la que se cesa como SECRETARIA de la Facultad de Educacién
de Toledo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 55 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.0.C.M. n© 107 de 24 de julio),
a propuesta del Decano de la Facultad de Educacion de Toledo, y en uso de las atribuciones que me
confieren los citados Estatutos, HE RESUELTO, CESAR como SECRETARIA de Ila Facultad de
Educacion de Toledo, con fecha de efectos 8 de mayo de 2013, a la Profesora Doctora D23. GEMA
SANCHEZ EMETERIO, agradeciéndole los servicios prestados.

Ciudad Real, a 13 de mayo de 2013. Miguel Angel Collado Yurrita. RECTOR.

RESOLUCION de cese de 13 de mayo de 2013, de la Profesor Doctor D. LUIS
RODRIGUEZ ROMERO, por la que se cesa como SECRETARIO de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 55 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.0.C.M. n© 107 de 24 de julio),
a propuesta del Director de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos,
y en uso de las atribuciones que me confieren los citados Estatutos, HE RESUELTO, CESAR como
SECRETARIO de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos, con fecha
de efectos 8 de mayo de 2013, al Profesor Doctor D. LUIS RODRIGUEZ ROMERO, agradeciéndole los
servicios prestados.

Ciudad Real, a 13 de mayo de 2013. Miguel Angel Collado Yurrita. RECTOR.
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RESOLUCION de cese de 13 de mayo de 2013, de la Profesora Doctora D2. SUSANA
LOPEZ QUEROL, por la que se cesa como SUBDIRECTORA de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos de Ciudad Real.

De conformidad con lo establecido en el articulo 55 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio),
a propuesta del Director de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos,
y en uso de las atribuciones que me confieren los citados Estatutos, HE RESUELTO, CESAR como
SUBDIRECTORA de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos, con
fecha de efectos 8 de mayo de 2013, a la Profesora Doctora Da. SUSANA LOPEZ QUEROL,
agradeciéndole los servicios prestados.

Ciudad Real, a 13 de mayo de 2013. Miguel Angel Collado Yurrita. RECTOR.

RESOLUCION de cese de 13 de mayo de 2013, del Profesor Doctor D. JULIO CESAR
DE CISNEROS DE BRITTO, por la que se cesa como VICEDECANO de la Facultad de
Educacion de Toledo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 55 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.0.C.M. n© 107 de 24 de julio),
a propuesta del Decano de la Facultad de Educacion de Toledo, y en uso de las atribuciones que me
confieren los citados Estatutos, HE RESUELTO, CESAR como VICEDECANO de Ila Facultad de
Educacion de Toledo, con fecha de efectos 8 de mayo de 2013, al Profesor Doctor D. JULIO CESAR
DE CISNEROS DE BRITTO, agradeciéndole los servicios prestados.

Ciudad Real, a 13 de mayo de 2013. Miguel Angel Collado Yurrita. RECTOR.

RESOLUCION de cese de 14 de mayo de 2013, de la Profesora Doctora D23. AGATA
MARIA SANZ HERMIDA, por la que se cesa como SECRETARIA de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de Toledo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 55 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M. n© 107 de 24 de julio),
a propuesta del Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo, y en uso de las
atribuciones que me confieren los citados Estatutos, HE RESUELTO, CESAR como SECRETARIA de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo, con fecha de efectos 12 de mayo de 2013, a la
Profesora Doctora Da. AGATA MARIA SANZ HERMIDA, agradeciéndole los servicios prestados.

Ciudad Real, a 14 de mayo de 2013. Miguel Angel Collado Yurrita. RECTOR.

RESOLUCION de cese de 14 de mayo de 2013, de la Profesora Doctora D2. ANA
CARRETERO GARCIA, por la que se cesa como VICEDECANA de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de Toledo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 55 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio),
a propuesta del Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo, y en uso de las
atribuciones que me confieren los citados Estatutos, HE RESUELTO, CESAR como VICEDECANA de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo, con fecha de efectos 12 de mayo de 2013, a la
Profesora Doctora D2. ANA CARRETERO GARCIA, agradeciéndole los servicios prestados.

Ciudad Real, a 14 de mayo de 2013. Miguel Angel Collado Yurrita. RECTOR.
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RESOLUCION de cese de 14 de mayo de 2013, de la Profesora Doctora D3. MARIA
DEL CARMEN DIAZ MORA, por la que se cesa como VICEDECANA de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de Toledo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 55 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio),
a propuesta del Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo, y en uso de las
atribuciones que me confieren los citados Estatutos, HE RESUELTO, CESAR como VICEDECANA de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo, con fecha de efectos 12 de mayo de 2013, a la
Profesora Doctora Da. MARIA DEL CARMEN DIAZ MORA, agradeciéndole los servicios prestados.

Ciudad Real, a 14 de mayo de 2013. Miguel Angel Collado Yurrita. RECTOR.

RESOLUCION de cese de 16 de mayo de 2013, del Profesor Doctor D. JESUS
MONTERO MARTINEZ, por la que se cesa como del DIRECTOR de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieros Agronomos de Albacete.

De conformidad con lo establecido en el articulo 55 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.0.C.M. n© 107 de 24 de julio),
a propuesta del Director de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agronomos de Albacete, y en
uso de las atribuciones que me confieren los citados Estatutos, HE RESUELTO, CESAR como
SECRETARIO de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agronomos de Albacete, con fecha de
efectos 14 de mayo de 2013, al Profesor Doctor D. JESUS MONTERO MARTINEZ, agradeciéndole los
servicios prestados.

Ciudad Real, a 16 de mayo de 2013. Miguel Angel Collado Yurrita. RECTOR.

RESOLUCION de cese de 17 de mayo de 2013, de la Profesora Doctora D2. MARIA
ISABEL LOPEZ SOLERA, por la que se cesa como VICEDECANA de la Facultad de Ciencias y
Tecnologias Quimicas de Ciudad Real.

De conformidad con lo establecido en el articulo 55 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio),
a propuesta del Decano de la Facultad de Ciencias y Tecnologias Quimicas de Ciudad Real, y en uso
de las atribuciones que me confieren los citados Estatutos, HE RESUELTO, CESAR como VICEDECANA
de la Facultad de Ciencias y Tecnologias Quimicas de Ciudad Real, con fecha de efectos 16 de mayo
de 2013, a la Profesora Doctora Da. MARIA ISABEL LOPEZ SOLERA, agradeciéndole los servicios
prestados.

Ciudad Real, a 17 de mayo de 2013. Miguel Angel Collado Yurrita. RECTOR.

RESOLUCION de cese de 29 de mayo de 2013, del Profesor Doctor D. JAVIER
GARCIA MERIDA, por la que se cesa como VICEDECANO de la Facultad de Ciencias
Sociales de Talavera de la Reina.

De conformidad con lo establecido en el articulo 55 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.0.C.M. n© 107 de 24 de julio),
a propuesta de la Decana de la Facultad de Ciencias Sociales de Talavera de la Reina, y en uso de las
atribuciones que me confieren los citados Estatutos, HE RESUELTO, CESAR como VICEDECANO de la
Facultad de Ciencias Sociales de Talavera de la Reina, con fecha de efectos 19 de mayo de 2013, al
Profesor Doctor D. JAVIER GARCIA MERIDA, agradeciéndole los servicios prestados.

Ciudad Real, a 29 de mayo de 2013. Miguel Angel Collado Yurrita. RECTOR.
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RESOLUCION de cese de 29 de mayo de 2013, del Profesor Doctor D. MIGUEL ANGEL
PACHECO RODRIGUEZ, por la que se cesa como SECRETARIO de la Facultad de Ciencias
Sociales de Talavera de la Reina.

De conformidad con lo establecido en el articulo 55 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.0.C.M. n© 107 de 24 de julio),
a propuesta de la Decana de la Facultad de Ciencias Sociales de Talavera de la Reina, y en uso de las
atribuciones que me confieren los citados Estatutos, HE RESUELTO, CESAR como SECRETARIO de la
Facultad de Ciencias Sociales de Talavera de la Reina, con fecha de efectos 19 de mayo de 2013, al
Profesor Doctor D. MIGUEL ANGEL PACHECO RODRIGUEZ, agradeciéndole los servicios prestados.

Ciudad Real, a 29 de mayo de 2013. Miguel Angel Collado Yurrita. RECTOR.
RESOLUCIONES de nombramientos del 29 de abril al 29 de mayo de 2013.

RESOLUCION de nombramiento de 29 de abril de 2013, del Profesor Doctor D.
DANIEL CARLOS DEL SAZ SALAZAR, por la que se nombra como VICEDECANO de la Facultad
de Bellas Artes de Cuenca.

De conformidad con lo establecido en el articulo 55 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.0.C.M. n© 107 de 24 de julio),
a propuesta de la Decana de la Facultad de Bellas Artes de Cuenca, y en uso de las atribuciones que
me confieren los citados Estatutos he resuelto NOMBRAR VICEDECANO de la Facultad de Bellas Artes
de Cuenca, con fecha de efectos 18 de abril de 2013, al Profesor doctor D. DANIEL CARLOS DEL SAZ
SALAZAR.

Ciudad Real, a 29 de abril de 2013. Miguel Angel Collado Yurrita. RECTOR.

RESOLUCION de nombramiento de 9 de mayo de 2013, del Profesor Doctor D.
FRANCISCO JAVIER VALENCIANO VALCARCEL, por la que se nombra como DECANO de la
Facultad de Educacion de Toledo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 55 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.0.C.M. n° 107 de 24 de julio),
concluidas las elecciones para la constitucion de la Junta de Centro de la Facultad de Educacion de
Toledo, y la eleccién del Decano de la misma, y en uso de las atribuciones que me confieren los
citados Estatutos, HE RESUELTO, NOMBRAR como DECANO de la Facultad de Educacién de Toledo,
con fecha de efectos 9 de mayo de 2013, al Profesor Doctor D. FRANCISCO JAVIER VALENCIANO
VALCARCEL.

Ciudad Real, a 9 de mayo de 2013. Miguel Angel Collado Yurrita. RECTOR.

RESOLUCION de nombramiento de 9 de mayo de 2013, de la Profesora Doctora Da.
VICENTA RODRIGUEZ MARTIN, por la que se nombra como DECANA de la Facultad de
Ciencias Sociales de Talavera de la Reina.

De conformidad con lo establecido en el articulo 55 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.0.C.M. n© 107 de 24 de julio),
concluidas las elecciones para la constitucion de la Junta de Centro de la Facultad de Ciencias Sociales
de Talavera de la Reina, y la eleccidon del Decano de la misma, y en uso de las atribuciones que me
confieren los citados Estatutos, HE RESUELTO, NOMBRAR DECANA de la Facultad de Ciencias
Sociales de Talavera de la Reina, con fecha de efectos 9 de mayo de 2013, a la Profesora Doctora Da.
VICENTA RODRIGUEZ MARTIN.

Ciudad Real, a 9 de mayo de 2013. Miguel Angel Collado Yurrita. RECTOR.
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RESOLUCION de nombramiento de 9 de mayo de 2013, del Profesor Doctor D. JOSE
MARIA CORONADO TORDESILLAS, por la que se nombra como DIRECTOR de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos de Ciudad Real.

De conformidad con lo establecido en el articulo 55 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.0.C.M. n© 107 de 24 de julio),
concluidas las elecciones para la constitucion de la Junta de Centro de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos de Ciudad Real, y la eleccion del Director de la misma, y en
uso de las atribuciones que me confieren los citados Estatutos, HE RESUELTO, NOMBRAR DIRECTOR
de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos de Ciudad Real, con
fecha de efectos 9 de mayo de 2013, al Profesor Doctor D. JOSE MARIA CORONADO TORDESILLAS.

Ciudad Real, a 9 de mayo de 2013. Miguel Angel Collado Yurrita. RECTOR.

RESOLUCION de renovaciéon de 9 de mayo de 2013, del Profesor Doctor D. ANGEL
RIOS CASTRO, por la que se hombra como DIRECTOR de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos de Ciudad Real.

De conformidad con lo establecido en el articulo 55 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio),
concluidas las elecciones para la constitucion de la Junta de Centro de la Facultad de Ciencias y
Tecnologias Quimicas de Ciudad Real, y la eleccién del Decano de la misma, y en uso de las
atribuciones que me confieren los citados Estatutos, HE RESUELTO, RENOVAR como DECANO de la
Facultad de Ciencias y Tecnologias Quimicas de Ciudad Real, con fecha de efectos 8 de mayo de
2013, al Profesor Doctor D. ANGEL RIOS CASTRO.

Ciudad Real, a 9 de mayo de 2013. Miguel Angel Collado Yurrita. RECTOR.

RESOLUCION de renovacién de 9 de mayo de 2013, de la Profesora Doctora D2. ELISA
LARRANAGA RUBIO, por la que se nombra como DECANA de la Facultad de Trabajo Social
de Cuenca.

De conformidad con lo establecido en el articulo 55 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M. n© 107 de 24 de julio),
concluidas las elecciones para la constituciéon de la Junta de Centro de la Facultad de Trabajo Social
de Cuenca, vy la eleccion del Decano de la misma, y en uso de las atribuciones que me confieren los
citados Estatutos, HE RESUELTO, RENOVAR como DECANA de la Facultad de Trabajo Social de
Cuenca, con fecha de efectos 8 de mayo de 2013, a la Profesora Doctora Da. ELISA LARRANAGA
RUBIO.

Ciudad Real, a 9 de mayo de 2013. Miguel Angel Collado Yurrita. RECTOR.

RESOLUCION de renovaciéon de 9 de mayo de 2013, del Profesor Doctor D. PEDRO
JOSE CARRASCO PARRILLA, por la que se nombra como DECANO de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de Toledo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 55 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.0.C.M. n© 107 de 24 de julio),
concluidas las elecciones para la constitucion de la Junta de Centro de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de Toledo, y la eleccidon del Decano de la misma, y en uso de las atribuciones que
me confieren los citados Estatutos, HE RESUELTO, RENOVAR como DECANO de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo, con fecha de efectos 8 de mayo de 2013, al Profesor Doctor
D. PEDRO JOSE CARRASCO PARRILLA.

Ciudad Real, a 9 de mayo de 2013. Miguel Angel Collado Yurrita. RECTOR.
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RESOLUCION de nombramiento de 13 de mayo de 2013, del Profesor Doctor D.
JAVIER GONZALEZ PEREZ, por la que se nombra como SECRETARIO de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 55 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio),
a propuesta del Director de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos,
y en uso de las atribuciones que me confieren los citados Estatutos, HE RESUELTO, NOMBRAR
SECRETARIO de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos, con fecha
de efectos 9 de mayo de 2013, al Profesor Doctor D. JAVIER GONZALEZ PEREZ.

Ciudad Real, a 13 de mayo de 2013. Miguel Angel Collado Yurrita. RECTOR.

RESOLUCION de nombramiento de 13 de mayo de 2013, de la Profesora Doctora
D3, SILVIA GUERRERO MORENO, por la que se nhombra como SECRETARIA de la Facultad
de Educacion de Toledo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 55 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.0.C.M. n© 107 de 24 de julio),
a propuesta del Decano de la Facultad de Educacion de Toledo, y en uso de las atribuciones que me
confieren los citados Estatutos, HE RESUELTO, NOMBRAR SECRETARIA de la Facultad de
Educacion de Toledo, con fecha de efectos 9 de mayo de 2013, a la Profesora Doctora D2. SILVIA
GUERRERO MORENO.

Ciudad Real, a 13 de mayo de 2013. Miguel Angel Collado Yurrita. RECTOR.

RESOLUCION de nombramiento de 13 de mayo de 2013, de la Profesora Doctora
D2. ANA MARIA RIVAS ALVAREZ, por la que se nombra como SUBDIRECTORA de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 55 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.0.C.M. n© 107 de 24 de julio),
a propuesta del Director de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos,
y en uso de las atribuciones que me confieren los citados Estatutos, HE RESUELTO, NOMBRAR
SUBDIRECTORA de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos, con
fecha de efectos 9 de mayo de 2013, a la Profesora Doctora Da. ANA MARIA RIVAS ALVAREZ.

Ciudad Real, a 13 de mayo de 2013. Miguel Angel Collado Yurrita. RECTOR.

RESOLUCION de nombramiento de 14 de mayo de 2013, de la Profesora Doctora D2.
MARIA LETICIA BLAZQUEZ GOMEZ, por la que se nombra como VICEDECANA de la Facultad
de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 55 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.0.C.M. n° 107 de 24 de julio),
a propuesta del Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo, y en uso de las
atribuciones que me confieren los citados Estatutos, HE RESUELTO, NOMBRAR VICEDECANA de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo, con fecha de efectos 13 de mayo de 2013, a la
Profesora Doctora Da. MARIA LETICIA BLAZQUEZ GOMEZ.

Ciudad Real, a 14 de mayo de 2013. Miguel Angel Collado Yurrita. RECTOR.
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RESOLUCION de nombramiento de 14 de mayo de 2013, de la Profesora Doctora
D3, AGATA MARIA SANZ HERMIDA, por la que se nombra como VICEDECANA Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 55 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio),
a propuesta del Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo, y en uso de las
atribuciones que me confieren los citados Estatutos, HE RESUELTO, NOMBRAR VICEDECANA de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo, con fecha de efectos 13 de mayo de 2013, a la
Profesora Doctora D3. AGATA MARIA SANZ HERMIDA.

Ciudad Real, a 14 de mayo de 2013. Miguel Angel Collado Yurrita. RECTOR.

RESOLUCION de nombramiento de 14 de mayo de 2013, del Profesor Doctor D.
FRANCISCO EUSEBIO PUERTA SEGUIDO, por la que se nhombra como SECRETARIO de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 55 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.0.C.M. n© 107 de 24 de julio),
a propuesta del Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo, y en uso de las
atribuciones que me confieren los citados Estatutos, HE RESUELTO, NOMBRAR SECRETARIO de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo, con fecha de efectos 13 de mayo de 2013, al
Profesor Doctor D. FRANCISCO EUSEBIO PUERTA SEGUIDO.

Ciudad Real, a 14 de mayo de 2013. Miguel Angel Collado Yurrita. RECTOR.

RESOLUCION de nombramiento de 15 de mayo de 2013, de la Profesora Doctora D2.
MANUELA RUBIO GARCIA, por la que se nombra como SECRETARIA de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieros Agronomos de Albacete.

De conformidad con lo establecido en el articulo 55 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.0.C.M. n© 107 de 24 de julio),
a propuesta del Director de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agrénomos de Albacete, y en
uso de las atribuciones que me confieren los citados Estatutos, HE RESUELTO, NOMBRAR
SECRETARIA de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agronomos de Albacete, con fecha de
efectos 15 de mayo de 2013, a la Profesora Doctora Da. MANUELA RUBIO GARCIA.

Ciudad Real, a 15 de mayo de 2013. Miguel Angel Collado Yurrita. RECTOR.

RESOLUCION de nombramiento de 29 de mayo de 2013, de la Profesora Doctora D2.
INMACULADA HERRANZ AGUAYO, por la que se nombra como VICEDECANA de la Facultad
de Ciencias Sociales de Talavera de la Reina.

De conformidad con lo establecido en el articulo 55 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio),
a propuesta de la Decana de la Facultad de Ciencias Sociales de Talavera de la Reina, y en uso de las
atribuciones que me confieren los citados Estatutos, HE RESUELTO, NOMBRAR VICEDECANA de la
Facultad de Ciencias Sociales de Talavera de la Reina, con fecha de efectos 20 de mayo de 2013, a la
Profesora Doctora D2. INMACULADA HERRANZ AGUAYO.

Ciudad Real, a 29 de mayo de 2013. Miguel Angel Collado Yurrita. RECTOR.
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RESOLUCION de nombramiento de 29 de mayo de 2013, de la Profesora Doctora D2.
MARIA ISABEL BONILLA DELGADO, por la que se nombra como SECRETARIA de la Facultad
de Ciencias Sociales de Talavera de la Reina.

De conformidad con lo establecido en el articulo 55 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio),
a propuesta de la Decana de la Facultad de Ciencias Sociales de Talavera de la Reina, y en uso de las
atribuciones que me confieren los citados Estatutos, HE RESUELTO, NOMBRAR SECRETARIA de la
Facultad de Ciencias Sociales de Talavera de la Reina, con fecha de efectos 20 de mayo de 2013, a la
Profesora Doctora Da. MARIA ISABEL BONILLA DELGADO.

Ciudad Real, a 29 de mayo de 2013. Miguel Angel Collado Yurrita. RECTOR.

DEPARTAMENTOS

RESOLUCIONES de ceses del 8 al 22 de mayo de 2013.

RESOLUCION de cese de 8 de mayo de 2013, del Profesor Doctor D. VICTOR
BLASCO MARQUES, por la que se cesa como DIRECTOR del Departamento de Arte.

De conformidad con lo establecido en el articulo 51 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.0.C.M. n© 107 de 24 de julio),
concluidas las elecciones para la constitucién del Consejo de Departamento de Arte y la eleccién del
Director del mismo, y en uso de las atribuciones que me confieren los citados Estatutos he resuelto
CESAR como DIRECTOR del Departamento de Arte, con fecha de efectos 7 de mayo de 2013, al
Profesor Doctor D. VICTOR BALSCO MARQUES, agradeciéndole los servicios eficazmente prestados.

Ciudad Real, a 8 de mayo de 2013. Miguel Angel Collado Yurrita. RECTOR.

RESOLUCION de cese de 8 de mayo de 2013, del Profesor Doctor D. MIGUEL
OLMEDA FERNANDEZ, por la que se cesa como DIRECTOR del Departamento de Produccién

Vegetal y Tecnologia Agraria.

De conformidad con lo establecido en el articulo 51 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.0.C.M. n© 107 de 24 de julio),
concluidas las elecciones para la constitucién del Consejo de Departamento de Produccién Vegetal y
Tecnologia Agraria y la eleccién del Director del mismo, y en uso de las atribuciones que me
confieren los citados Estatutos he resuelto CESAR como DIRECTOR del Departamento de Produccion
Vegetal y Tecnologia Agraria, con fecha de efectos 7 de mayo de 2013, al Profesor Doctor D. MIGUEL
OLMEDA FERNANDEZ, agradeciéndole los servicios eficazmente prestados.

Ciudad Real, a 8 de mayo de 2013. Miguel Angel Collado Yurrita. RECTOR.
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; RESO!.UCI(')N de cese de 8 de mayo de 2013, del Profesor Doctor D. JUAN SISINIO
PEREZ GARZON, por la que se cesa como DIRECTOR del Departamento de Historia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 51 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.0.C.M. n° 107 de 24 de julio),
concluidas las elecciones para la constituciéon del Consejo de Departamento de Historia y la eleccidon
del Director del mismo, y en uso de las atribuciones que me confieren los citados Estatutos he
resuelto CESAR como DIRECTOR del Departamento de Historia, con fecha de efectos 7 de mayo de
2013, al Profesor Doctor D. JUAN SISINIO PEREZ GARZON, agradeciéndole los servicios eficazmente
prestados.

Ciudad Real, a 8 de mayo de 2013. Miguel Angel Collado Yurrita. RECTOR.

RESO,LUCI()N de cese de 13 de mayo de 2013, de la Profesora Doctora D2. RAQUEL
TORRES JIMENEZ, por la que se cesa como SECRETARIA del Departamento de Historia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 52 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.0.C.M. n© 107 de 24 de julio),
a propuesta del Director del Departamento de Historia, y en uso de las atribuciones que me confieren
los citados Estatutos he resuelto CESAR como SECRETARIA del Departamento de Historia, con fecha
de efectos 7 de mayo de 2013, a la Profesora Doctora D2. RAQUEL TORRES JIMENEZ, agradeciéndole
los servicios prestados.

Ciudad Real, a 13 de mayo de 2013. Miguel Angel Collado Yurrita. RECTOR.

RESOLUCION de cese de 13 de mayo de 2013, del Profesor Doctor D. JAVIER LLORET
MELIS, por la que se cesa como SECRETARIO del Departamento de Arte.

De conformidad con lo establecido en el articulo 52 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.0.C.M. n© 107 de 24 de julio),
a propuesta del Director del Departamento de Arte, y en uso de las atribuciones que me confieren los
citados Estatutos he resuelto CESAR como SECRETARIO del Departamento de Arte, con fecha de
efectos 7 de mayo de 2013, al Profesor Doctor D. JAVIER LLORET MELIS, agradeciéndole los servicios
prestados.

Ciudad Real, a 13 de mayo de 2013. Miguel Angel Collado Yurrita. RECTOR.

RESOLUCION de cese de 22 de mayo de 2013, del Profesor Doctor D. JOSE EMILIO
PARDO GONZALEZ, por la que se cesa como SECRETARIO del Departamento de Produccion
Vegetal y Tecnologia Agraria.

De conformidad con lo establecido en el articulo 52 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.0.C.M. n© 107 de 24 de julio),
a propuesta del Director del Departamento de Produccion Vegetal y Tecnologia Agraria, y en uso de
las atribuciones que me confieren los citados Estatutos he resuelto CESAR como SECRETARIO del
Departamento de Produccjén Vegetal y Tecnologl'g Agraria, con fecha de efectos 15 de mayo de 2013,
al Profesor Doctor D. JOSE EMILIO PARDO GONZALEZ, agradeciéndole los servicios prestados.

Ciudad Real, a 22 de mayo de 2013. Miguel Angel Collado Yurrita. RECTOR.
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RESOLUCIONES de nombramientos del 8 al 22 de mayo de 2013.

RESOLUCION de nombramiento de 8 de mayo de 2013, del Profesor Doctor D.
FRANCISCO JAVIER DIEZ DE BALDEON GARCIA, por la que se nombra como DIRECTOR del
Departamento de Arte.

De conformidad con lo establecido en el articulo 51 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.0.C.M. n© 107 de 24 de julio),
concluidas las elecciones para la constitucion del Consejo de Departamento de Arte y la eleccion del
Director del mismo, y en uso de las atribuciones que me confieren los citados Estatutos he resuelto
NOMBRAR  DIRECTOR del Departamento de Arte, con fecha de efectos 8 de mayo de 2013, al
Profesor Doctor D. FRANCISCO JAVIER DiEZ DE BALDEON GARCIA.

Ciudad Real, a 8 de mayo de 2013. Miguel Angel Collado Yurrita. RECTOR.

RESOLUCI,()N de renovacion de 8 de mayo de 2013, del Profesor Doctor D. JULIAN
CARVAJAL CORDON, por la que se renueva como DIRECTOR del Departamento de Filosofia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 51 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.0.C.M. n© 107 de 24 de julio),
concluidas las elecciones para la constitucién del Consejo de Departamento de Filosofia y la eleccidén
del Director del mismo, y en uso de las atribuciones que me confieren los citados Estatutos he
resuelto RENOVAR como DIRECTOR del Departamento de Filosofia, con fecha de efectos 7 de mayo
de 2013, al Profesor Doctor D. JULIAN CARVAJAL CORDON.

Ciudad Real, a 8 de mayo de 2013. Miguel Angel Collado Yurrita. RECTOR.

RESOLUCION de nombramiento de 8 de mayo de 2013, del Profesor Doctor D.
PABLO FERRANDIS GOTOR, por la que se nombra DIRECTOR del Departamento de
Produccion Vegetal y Tecnologia Agraria.

De conformidad con lo establecido en el articulo 51 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio),
concluidas las elecciones para la constitucion del Consejo de Departamento de Produccion Vegetal y
Tecnologia Agraria y la eleccién del Director del mismo, y en uso de las atribuciones que me
confieren los citados Estatutos he resuelto NOMBRAR DIRECTOR del Departamento de Produccién
Vegetal y Tecnologia Agraria, con fecha de efectos 8 de mayo de 2013, al Profesor Doctor D. PABLO
FERRANDIS GOTOR.

Ciudad Real, a 8 de mayo de 2013. Miguel Angel Collado Yurrita. RECTOR.

RESOLUCION de nombramiento de 8 de mayo de 2013, del Profesor Doctor D.
PORFIRIO SANZ CAMANES, por la que se nombra DIRECTOR del Departamento de Historia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 51 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio),
concluidas las elecciones para la constitucion del Consejo de Departamento de Historia y la eleccidon
del Director del mismo, y en uso de las atribuciones que me confieren los citados Estatutos he
resuelto NOMBRAR DIRECTOR del Departamento de Historia, con fecha de efectos 8 de mayo de
2013, al Profesor Doctor D. PORFIRIO SANZ CAMANES.

Ciudad Real, a 8 de mayo de 2013. Miguel Angel Collado Yurrita. RECTOR.
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} RESOLUCION de nombramiento de 8 de mayo de 2013, del Profesor Doctor D.
JOSE MANUEL MORENO RODRIGUEZ, por la que se nombra DIRECTOR del Departamento de
Ciencias Ambientales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 51 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio),
concluidas las elecciones para la constitucién del Consejo de Departamento de Ciencias Ambientales,
y la eleccion de Director del mismo, y en uso de las atribuciones que me confieren los citados
Estatutos, HE RESUELTO, RENOVAR como DIRECTOR del Departamento de Ciencias Ambientales, con
fecha de efectos 7 de mayo de 2013, al Profesor Doctor D. JOSE MANUEL MORENO RODRIGUEZ.

Ciudad Real, a 8 de mayo de 2013. Miguel Angel Collado Yurrita. RECTOR.

RESOLUCION de renovacién de 8 de mayo de 2013, del Profesor Doctor D. JOSE
VALERIANO MONCHO BOGANI, por la que se nombra DIRECTOR del Departamento de
Ciencias Médicas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 51 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.0.C.M. n© 107 de 24 de julio),
concluidas las elecciones para la constitucién del Consejo de Departamento de Ciencias Médicas v la
eleccion del Director del mismo, y en uso de las atribuciones que me confieren los citados Estatutos,
HE RESUELTO, RENOVAR como DIRECTOR del Departamento de Ciencias Médicas, con fecha de
efectos 7 de mayo de 2013, al Profesor Doctor D. JOSE VALERIANO MONCHO BOGANI.

Ciudad Real, a 8 de mayo de 2013. Miguel Angel Collado Yurrita. RECTOR.

RESOLUCION de renovacion de 8 de mayo de 2013, del Profesor Doctor D. JOSE
VALERIANO MONCHO BOGANI, por la que se nombra DIRECTOR del Departamento de
Ciencias Médicas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 51 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.0.C.M. n© 107 de 24 de julio),
concluidas las elecciones para la constitucion del Consejo de Departamento de Ciencias Médicas vy la
eleccion del Director del mismo, y en uso de las atribuciones que me confieren los citados Estatutos,
HE RESUELTO, RENOVAR como DIRECTOR del Departamento de Ciencias Médicas, con fecha de
efectos 7 de mayo de 2013, al Profesor Doctor D. JOSE VALERIANO MONCHO BOGANI.

Ciudad Real, a 8 de mayo de 2013. Miguel Angel Collado Yurrita. RECTOR.

_ RESOLUCION de renovacién de 8 de mayo de 2013, del Profesor Doctor D. PABLO
MUNIZ GARCIA, por la que se nombra DIRECTOR del Departamento de Fisica Aplicada.

De conformidad con lo establecido en el articulo 51 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.0.C.M. n° 107 de 24 de julio),
concluidas las elecciones para la constitucién del Consejo de Departamento de Fisica Aplicada, y la
eleccion del Director del mismo, y en uso de las atribuciones que me confieren los citados Estatutos,
HE RESUELTO, RENOVAR como DIRECTOR del Departamento de Fisica Aplicada, con fecha de
efectos 7 de mayo de 2013, al Profesor Doctor D. PABLO MUNIZ GARCIA.

Ciudad Real, a 8 de mayo de 2013. Miguel Angel Collado Yurrita. RECTOR.
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RESOLUCION de renovacién de 13 de mayo de 2013, del Profesor Doctor D.
ANTONIO LEANDRO OTERO MONTERO, por la que se nombra como DIRECTOR del
Departamento de Quimica Inorganica, Organica y Bioquimica.

De conformidad con lo establecido en el articulo 52 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.0.C.M. n° 107 de 24 de julio),
concluidas las elecciones para la constitucidon del Consejo de Departamento de Quimica Inorganica,
Organica y Bioquimica, y la eleccién del Director del mismo, y en uso de las atribuciones que me
confieren los citados Estatutos, HE RESUELTO, RENOVAR como DIRECTOR del Departamento de
Quimica Inorganica, Organica y Bioquimica, con fecha de efectos 7 de mayo de 2013, al Profesor
Doctor D. ANTONIO LEANDRO OTERO MONTERO.

Ciudad Real, a 13 de mayo de 2013. Miguel Angel Collado Yurrita. RECTOR.

i RESOLUCION de nombramiento de 13 de mayo de 2013, del Profesor Doctor D.
JESUS MANUEL MOLERO GARCIA, por la que se nombra como SECRETARIO del
Departamento de Historia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 52 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.0.C.M. n© 107 de 24 de julio),
a propuesta del Director del Departamento de Historia, y en uso de las atribuciones que me confieren
los citados Estatutos he resuelto NOMBRAR SECRETARIO del Departamento de Historia, con fecha de
efectos 8 de mayo de 2013, al Profesor Doctor D. JESUS MANUEL MOLERO GARCIA.

Ciudad Real, a 13 de mayo de 2013. Miguel Angel Collado Yurrita. RECTOR.

RESOLUCION de renovacion de 13 de mayo de 2013, del Profesor Doctor D. JOSE
ALBALADEJO PEREZ, por la que se nombra como DIRECTOR del Departamento de Quimica-
Fisica.

De conformidad con lo establecido en el articulo 55 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.0.C.M. n© 107 de 24 de julio),
concluidas las elecciones para la constitucién del Consejo de Departamento de Quimica-Fisica vy la
eleccion del Director del mismo, y en uso de las atribuciones que me confieren los citados Estatutos,
HE RESUELTO, RENOVAR como DIRECTOR del Departamento de Quimica-Fisica, con fecha de
efectos 10 de mayo de 2013, al Profesor Doctor D. JOSE ALBALADEJO PEREZ.

Ciudad Real, a 13 de mayo de 2013. Miguel Angel Collado Yurrita. RECTOR.

) ,RESOLUCI()N de nombramiento de 22 de mayo de 2013, del Profesor Doctor D.
JOSE ANGEL AMOROS ORTIZ-VILLAJOS, por la que se nombra como SECRETARIO del
Departamento de Produccion Vegetal y Tecnologia Agraria.

De conformidad con lo establecido en el articulo 52 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio),
a propuesta del Director del Departamento de Produccidon Vegetal y Tecnologia Agraria, y en uso de
las atribuciones que me confieren los citados Estatutos he resuelto NOMBRAR SECRETARIO del
Departamento de Produccién Vegetal y Tecnologia Agraria, con fecha de efectos 16 de mayo de 2013,
al Profesor Doctor D. JOSE ANGEL AMOROS ORTIZ-VILLAJOS.

Ciudad Real, a 22 de mayo de 2013. Miguel Angel Collado Yurrita. RECTOR.

Q@
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III - CONCURSO Y OPOSICIONES

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

RESOLUCION de 13/05/2013, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se
convocan plazas de contratado laboral docente e investigador.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y a tenor de lo establecido en
los Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto 160/2003, de 22 de
julio (DOCM de 24 de julio).

Este Rectorado ha resuelto convocar las plazas de Profesor/a Contratado Doctor, en régimen
laboral temporal, que se relacionan en el Anexo I, por razones excepcionales, y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables, que afectan al funcionamiento del servicio publico de la
educacion superior que tiene encomendado la Universidad de Castilla-La Mancha, con sujecion a las
siguientes:

Bases de la convocatoria
1.- Normas Generales

1.1.- El presente proceso selectivo se regird por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001 de 21 de
diciembre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre), modificada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, y sus disposiciones de desarrollo, el Decreto 303/2003, de 11 de noviembre, (DOCM de
14 de noviembre), sobre régimen de personal docente e investigador contratado de la Universidad
de Castilla-La Mancha, el Convenio Colectivo aplicable al personal docente contratado, en su caso,
los Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha aprobados por Decreto 160/2003, de 22 de
julio (DOCM de 24 de julio), el Reglamento de los concursos convocados para la seleccion de
personal docente e investigador temporal aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Castilla-La Mancha de 20 de julio de 2006 (DOCM de 17 de octubre), modificado por Resolucién
Rectoral aprobada en Consejo de Gobierno de la Universidad de Castilla-La Mancha de 27 de marzo
de 2007 (DOCM de 24 de abril), y las disposiciones vigentes que regulen el régimen general de
ingreso del personal al servicio de las Administraciones Publicas y las demdas normas de general
aplicacion.

1.2.- Las retribuciones anuales integras de las plazas objeto de concurso seran las establecidas
en el Convenio Colectivo aplicable al personal docente contratado, en su caso.

1.3.- El desempefio de las plazas convocadas quedarda sometido a la Ley 53/84, de 23 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

2.- Requisitos a cumplir por los concursantes

2.1.- Podran participar en estos concursos quienes, siendo mayores de edad y no superando la
edad de jubilacion legalmente establecida, reinan, ademas los requisitos generales de acceso a la
Funcidn Publica y en particular los de los Estatutos de la Universidad para cada una de las figuras
contractuales laborales de personal docente e investigador.

2.2.- Para ser admitido al presente concurso los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos generales:
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a) Nacionalidad: La seleccién y contratacién del profesorado en régimen de derecho laboral no
estaran sujetas a condiciones o requisitos basados en la nacionalidad. Los nacionales de Estados no
miembros de la Unién Europea podran participar en los concursos, y ser contratados siempre que se
encuentren en Espafia en situaciéon de legalidad, y sean titulares de un documento que les habilite a
residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.

b) Edad: Tener cumplidos 16 anos de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién legalmente
establecida.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico incompatible con el ejercicio de las
funciones correspondientes a Profesores de Universidad.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del Servicio de la Administracién
del Estado o de la Administracién Auténoma, institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

2.3.- Deberan reunir, ademas las condiciones especificas que a continuacién se sefialan:

Estar en posesién del titulo de Doctor y contar con evaluacién positiva por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad Universitaria de
Castilla-La Mancha, para ser contratado como Profesor/a Contratado Doctor.

2.4.- La posesién de los requisitos establecidos en la presente convocatoria se hallarda siempre
referida a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes para participar en el
concurso, y habra de mantenerse hasta el momento de la toma de posesidn.

3.- Solicitudes

3.1.- Los interesados en tomar parte en esta convocatoria deberan hacerlo constar en instancia -
curriculum, segin modelo adjunto en el Anexo II, que les sera facilitado en el Rectorado de la
Universidad de Castilla-La Mancha (c/Altagracia, 50 - Ciudad Real), en los Vicerrectorados de
Albacete (Pabellon del Gobierno - Campus Universitario), Cuenca (Camino del Pozuelo, s/n), Toledo
(Cardenal Lorenzana, 1) asi como en la pagina web (http://www.uclm.es).

3.2.- Las instancias dirigidas al Sr. Rector Magnifico, deberan presentarse, en el plazo de diez
dias naturales a partir del dia siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha, en el Rectorado de la Universidad de Castilla-La Mancha, ¢/ Altagracia, 50 13071
Ciudad Real, o por cualquiera de los procedimientos establecidos en la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, (BOE 27 de noviembre de 1992), modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero, en la que se
hara constar los siguientes datos de la plaza: cdédigo de la plaza, departamento, tipo de plaza,
centro, area de conocimiento y en su caso asignatura.

3.3.- Los aspirantes acompafiaran a sus solicitudes la documentacién acreditativa de los
requisitos de participacion que se determinen en la convocatoria, debiendo presentar una solicitud
por cada plaza a la que se concurse.

3.4.- Igualmente, los aspirantes deberan adjuntar a su solicitud los documentos que acrediten
cuantos méritos o circunstancias deseen someter a la valoracién de la Comision de Seleccion, no
siendo necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la
declaracién expresa del interesado sobre la autenticidad de los mismos, con excepcién de aquellos
documentos que permitan acreditar los requisitos obligatorios para el acceso a cada una de las
plazas y/o titulos académicos, respecto a los que sera preceptiva la aportacion de original o copia
debidamente compulsada. En el caso de publicaciones, se incluird una relacién circunstanciada de la
misma con mencién expresa de los datos bibliograficos identificativos, avalada, igualmente,
mediante declaracién expresa responsable del interesado.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, no podran ser aportados documentos
que avalen nuevos méritos no declarados inicialmente, no teniéndose en cuenta, en ningln caso,
aquellos méritos que, a juicio de la Comisién de Seleccion, no hayan sido suficientemente
acreditados antes de la finalizacidn del plazo de presentacidon de solicitudes.
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3.5.- Derechos de formacién de expediente: Los aspirantes deberan abonar la cantidad de 9
Euros en concepto de formacion de expediente. El ingreso debera efectuarse en la cuenta cliente
codigo, 2105/2044/13/1242006850 de la Caja Castilla-La Mancha, oficina Principal de Ciudad Real
(Calle General Aguilera, 10, 13001 Ciudad Real), haciéndose constar los siguientes datos: nombre y
apellidos del interesado y plaza a la que concursa (categoria area y cddigo). El ingreso podra
efectuarse en metalico o transferencia bancaria.

Estaran exentos del pago de esta tasa:

a) Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%, quienes expresamente acreditaran,
junto con la solicitud de participacion, su condicion y grado de discapacidad legalmente reconocido.

b) Los aspirantes que figuran como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de publicacién de la presente convocatoria, siempre que en el plazo de que
se trate no hubiera rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiese negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocion, formacidon o reconversién profesionales y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo, con los requisitos previstos en
la Ley, se solicitard en la oficina de servicio publico de empleo correspondiente. En cuanto a la
acreditacién de las rentas se realizard con una declaraciéon jurada o promesa escrita del aspirante.
Ambos documentos deberan acompafarse a la instancia de participacion.

3.6.- Las solicitudes deberdn acompafarse, inexcusablemente, de la siguiente documentacién:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte en vigor. Asimismo, si no son
residentes, deberan presentar fotocopia del respectivo visado y, en el supuesto de que sean
residentes, fotocopia del correspondiente permiso de residencia, o estudios, o de trabajo y
residencia.

b) Fotocopia compulsada del titulo o titulos académicos que para cada plaza se requiere o, en su
caso, certificaciéon del pago de los derechos de expedicion del titulo, segin modelo establecido en
Resolucion de 26 de junio de 1989 (Boletin Oficial del Estado 18 de julio), de la Secretaria de Estado
de Universidades relativa a la expedicién de Titulos. En caso de haberse obtenido en el extranjero,
deberan estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién, segun la directiva
89/48/CEE de 21 de diciembre de 1988 (Diario Oficial de la Comunidad Europea de 24 de enero de
1989).

c) Fotocopia compulsada de la documentacién que acredita el cumplimiento de los requisitos que
se sefialan en el punto 2.3 de la base segunda.

d) Ejemplar del recibo de ingreso debidamente diligenciado por la entidad bancaria, como
justificante del abono de los derechos de formacion de expediente. Aquellos aspirantes que hubieran
realizado abono de estos derechos mediante transferencia adjuntaran, inexcusablemente, el
resguardo acreditativo de haber realizado dicha transferencia.

La falta de este justificante determinard la exclusion del aspirante.

Las personas exentas del pago de la tasa por discapacidad igual o superior al 33% deberan
adjuntar fotocopia compulsada de la Calificacion de la Minusvalia.

En ningln caso la realizacién del ingreso en cuenta o la transferencia bancaria supondra
sustitucion del tramite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud ante el érgano expresado
en el punto 3.2. Procedera la devolucion de las tasas cuando no se realice su hecho imponible por
causas no imputables al sujeto pasivo.

3.7.- El sello o acreditacion de compulsa expresara la fecha en que se practicd, asi como la
identificacion del 6rgano y de la persona que expiden la copia compulsada, de acuerdo con el parrafo
20 del articulo 8.2 del Real Decreto 772/1999, de 7 de mayo (Boletin Oficial del estado de 22), por
el que se regula, en el ambito de la Administracion General del Estado, entre otras, la expedicién de
copias de documentos.

3.8.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o0 a instancia de los interesados.
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3.9.- Las fechas de los anteriores documentos, asi como los de sus compulsas deberan estar
referidas siempre a una fecha anterior a la de expiracién del plazo fijado para solicitar la
participacidon en concurso.

4.- Admision de Aspirantes.

4.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de Castilla-La
Mancha o Vicerrector en quien haya delegado estas competencias, dictara resolucion por la que se
aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos con indicacidn de las causas de exclusion.

4.2.- Esta resolucion sera publicada en los Tablones de Anuncios del Registro General del
Rectorado y en los de los Registros Auxiliares de los Vicerrectorados de los campus de Albacete,
Cuenca y Toledo, asi como en los tablones de anuncios de los Departamentos afectados, de todos
los Centros de la Universidad y en la Web de la Universidad de Castilla-La Mancha
(http://www.uclm.es), y contra la misma se podra presentar reclamacion ante el Rector, en el plazo
de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de publicaciéon de la lista en el Tablén de
Anuncios del Registro General del Rectorado y en los de los Registros Auxiliares de los
Vicerrectorados de los campus de Albacete, Cuenca y Toledo (excluyéndose de este computo los
sabados, domingos y festivos). A efectos del computo del plazo indicado, el tablén de anuncios del
Rectorado sera la Unica publicacién valida. Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo para
efectuar las mismas sin que se haya producido alguna, la relacién de admitidos y excluidos adquirira
caracter definitivo.

4.3- Al término de dicho plazo si se produjeran variaciones en la relacién provisional, se
publicara, en los lugares mencionados anteriormente, la lista definitiva de admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion.

5.- Comisidon de Seleccidn

5.1.- La seleccidn se efectuard mediante concurso publico, que sera resuelto por una Comisién,
cuya composicion se especifica en el Anexo IV, designada de acuerdo con lo previsto en el articulo
68.2 de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha. Dicha Comision valorara unica y
exclusivamente los méritos que aparezcan resefiados en la Instancia — Curriculum, en virtud de
criterios objetivos, mediante la aplicacién del baremo general para la contratacion de plazas de
Profesorado funcionario en régimen de interinidad y Profesorado contratado con caracter temporal,
que se adjunta como Anexo III, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Castilla-
La Mancha en su sesién de fecha 20 de julio de 2006.

5.2.- La baremacion de las plazas, serd realizada mediante la aplicacion GReCo (Gestion y
Resolucion de Convocatorias) que estd disponible en la siguiente direccion web:
https://intranet2.uclm.es/greco/departamentos.

6- Criterios de Seleccion.

Para la valoracién de los méritos de los concursantes, la Comisién de Seleccion aplicara los
criterios que, para las distintas categorias y figuras docentes, se contienen en el baremo general que
se acompafna como Anexo III a estas bases de la convocatoria, ponderando las valoraciones, de
conformidad con lo establecido en el mismo, en funcidon de la adecuacion de los méritos aportados
por los concursantes a las caracteristicas de las plazas convocadas.

7- Propuesta de aspirantes seleccionados

7.1.- La Comisién que ha de resolver el concurso, una vez finalizada la valoracion de los méritos
de cada uno de los aspirantes, levantara acta con la propuesta de provision de cada una de las
plazas y la hara publica en los tablones de anuncios del Rectorado, Vicerrectorados de Campus,
Centros y Departamentos afectados de la Universidad de Castilla-La Mancha, asi como en la pagina
web (http://www.uclm.es), donde podra ser consultada durante un periodo maximo de diez dias. En
dicha propuesta figuraran los aspirantes seleccionados ordenados en funcion de la puntuacién
alcanzada.



https://intranet2.uclm.es/greco/departamentos

Boletin Oficial
Universidad de Castilla-La Mancha Mayo de 2013 / n° 154

7.2.- La Comisién de Selecciéon no podra proponer un numero mayor de candidatos al de plazas
sefialadas en esta convocatoria.

7.3.- Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, la Comisién de Seleccién, en
prevision de los casos de renuncia o de cualquier otra causa que impida la contratacién del
candidato propuesto, podra proponer para las plazas que corresponda, una relacion de suplentes
respetando el orden de puntuacion alcanzada por cada uno de los concursantes a la plaza de que se
trate, siempre que estos hayan superado la puntuacién minima exigida para el desempefio del
puesto. Dichas suplencias tendran validez, exclusivamente, a efectos de formalizacién de contrato
por el candidato propuesto, perdiendo cualquier derecho los suplentes a ser nombrados o
contratados una vez que el candidato propuesto haya sido contratado y tomado posesién.

7.4.- El concurso podra resolverse con la no adjudicacion de la plaza cuando, a juicio de la
Comision de Seleccion, los curricula de los aspirantes no se ajusten al perfil o actividad docente de
la plaza o cuando no se adecue minimamente a los requisitos académicos exigidos.

7.5.- La comunicacién del resultado del concurso a los candidatos, seleccionados o no, se
entendera practicada mediante la publicaciéon del acta en el tablén de anuncios del Rectorado y
Vicerrectorados de campus y en la pagina Web (www.uclm.es). En todo caso, la informacién sobre el
resultado del concurso estara disponible telefénicamente en el nUmero 902 204 100.

8.- Nombramientos y formalizacidn de los contratos laborales

8.1.- Los aspirantes que resulten propuestos por la Comision de Seleccién deberan presentar, en
el plazo de diez dias, desde la publicacion de las actas, copias compulsadas, o simples acompafiadas
de los originales para su cotejo, de los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos
establecidos por la legislacion vigente para participacion en estos concursos, establecidos en la base
2 de ésta convocatoria.

8.2.- Quienes dentro del plazo que se concede a tal efecto, no presentasen la documentacion
requerida, no podran ser contratados y, en el caso de que hubieran sido seleccionados, serd anulada
la propuesta de la Comision respecto de aquellos candidatos que hubieren incumplido el referido
requisito. Si de la documentacién presentada por los interesados se dedujera que carecen de
algunos de los requisitos necesarios, los mismos no podran ser nombrados o contratados, sin
perjuicio de las responsabilidades legales en que pudiera haber incurrido por la posible falsedad en
la solicitud inicial. En dichos supuestos, asi como en los de renuncia o cualquier otra causa que
impida el nombramiento o la contratacién, segun proceda, del aspirante propuesto por la Comision,
se nombrara o contratara en su caso, al primer suplente propuesto por la Comisién. Si no hubiera
suplentes, en dichos supuestos, se considerara que la plaza queda desierta.

8.3.- El aspirante seleccionado deberd incorporarse a su puesto docente en la fecha que se
indique por la Universidad de Castilla-La Mancha, decayendo en su derecho de no hacerlo asi, salvo
gue concurran causas justificadas.

8.4.- El régimen de dedicacion docente semanal de los contratos laborales sera el establecido con
caracter general en el Decreto 303/2003, de 11 de noviembre y en los Estatutos de la Universidad
de Castilla-La Mancha.

9.- Duracién de los contratos

La duracion de los contratos laborales que se suscriban serda para el proximo curso académico
2013/2014, estableciéndose el mismo desde el 1 de septiembre de 2013 hasta el 31 de agosto de
2014, salvo que en el Anexo I se especifique para cada plaza en concreto una fecha de inicio
distinta.

Dichos contratos podran ser prorrogados para sucesivos cursos académicos siempre y cuando
subsistan las necesidades que originaron su contratacién, de conformidad con la legislacién vigente
y con lo previsto en el Convenio Colectivo aplicable al personal contratado, en su caso, los Estatutos
de la Universidad de Castilla-La Mancha y demas normas de general aplicacién.
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10.- Devolucién de la documentacion aportada por los concursantes.

Siempre que las plazas convocadas no hayan sido objeto de reclamacién o recurso alguno, la
documentaciéon presentada por los concursantes podra ser retirada por éstos una vez transcurridos
tres meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la resolucion del concurso. La
documentacién de los aspirantes a plazas que hayan sido objeto de recurso no podra ser retirada
hasta la firmeza de la resolucién impugnada. Sin perjuicio de lo anterior, los interesados podran
hacer copia de la misma a otros efectos.

En ambos casos, transcurridos los plazos maximos de custodia (6 meses en caso de plazas no
recurridas) sin que el aspirante haya retirado la documentacién, ésta sera destruida.

11.- Norma final

11.1.- Los aspirantes, por el hecho de participar en el presente proceso de seleccion, se someten
a las bases de esta convocatoria y su desarrollo, y a las decisiones que adopte la Comisién de
Seleccidn, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. La Comisiéon de Seleccidn esta facultada

para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso de seleccion en todo lo no previsto en las bases.

11.2.- La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacién de la Comision de Seleccién podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre de 1992), modificada
por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

Ciudad Real, 13 de mayo de 2013
El Rector
P.D. El Vicerrector de Profesorado
(Resolucién 07/03/2013 DOCM 13/03/2013)
JUAN JOSE LOPEZ CELA




Mayo de 2013 / n°© 154

Universidad de Castilla-La Mancha

Boletin Oficial

3

B D E LS

1RSY PERNLD 0 SR 0P PEINSE ] [OURSEP Gm]

0 S BUeTy [oUBd 8] BAY TR | B] 8 (M8
J e e
B [ B0 EN B0 IO REEIIGT IR IR Oduea ) 105 Op E RN JOS R BOESLOTO EDDST 1D

|eyas vl oo s

EIUBT T 5] 58 PEDUBLLING A "3N0T "0 "IE [OUNEeD DU

FLOEIED/L D CVRIVUG ) B Of IUJ B[ E10e
B napaquoh Budng sseeaop, SERNPUCD W wH el ) owsms A i ue u e Buse s
U DG ) g (g ) B 0 S L B D000 O] (IR o ) O |10
e wsay
e o | B0y IR OPERIeT oM [RIodue) 10100 op Rl RND D Josaad M ESL0TOBEDS LD

ey o culfing ey pus By

w@ ey o solsou ol soe by g0 g ougsep oipE

"o ) aliog & 0INP Ol B S8 DEALSC |EUSIPU] 8 EINRIEIH SEU BB B iy S8 UISN0UY B US| BT B 8 |1 o
B i Jesad wa)
w|6) A Eobay, poid B0 JER 0] GPERIU G IOl B odue) 109000 OpEIRINED JOS B0 d BOBSLODILE0E LI

epajual Uy 8p 50)28A0 1

ey D SR asnE U Sos b ug 5oL oURSep cUpED

Jusmunh e vy 10 0o - S0 a0etou 4 op epriBopuy uol o) sy gy eBipsau) o SO0 U E[E S0 e agy e L) o B eauy

"B .E_EE B0 S0TEA e, Ud B 3BT A ..EEEE-—- FREAG -8 O AN B epeabajug UG R ad |, U B U O] (BT B B I B
sojratold [0 [T

g 3 EpY EOUEDBY ] 1900 OPERIUOCD 0SB0 [ o] S010 00 OPEI0D J0S 0 d BOB G100 MET0C I LE

SOPN|Y B EDUEIAH

189y "3 s ELAEND U saamhng gL sunsep cuNED
NI S D ST 3 0 4D S 0ALI “SU | 10 S DS AL | B DINED

CLOZITE AN T EIARD ) | B O D0 & By 2a
‘B e SO B UeD BSEY UD U e Bips e
CEOPT | B B DL D0 L8 B 20D 00 K S ORn | P SEunbEm & SEULSYSIG US B U8 TETE | B] B |14 B
snjontoud [0 [TTET

B 3 B BB ] IOD00 OPERIUGD IOSEI0IL R o] S e opE RIS J0s )l d LOBGLOTOMTO0L LS

B EIBAEE] B S8 B[0S 00 PEYNDES [0UJSHD IS

BHEITOS BRI ASH B0 BP UHINI0AT A BUGEIH FRUR0d WIS BUGIEIH ETE L B 8 (LW Ad

[0 [T
L IO LR B DS EUTIEIH B0 O OPERICT IOSaI (R OdUe ) SO0 O O ) I, JOS B0 o GOEEL 070 B H00 0 L
L LA D LD N P st ed o Py By os Jrod e noy ey oleyes T

MO IE]) SHIHBGY B CRINMIOD (308 9E B EUUGY

JOPRBHEBA BURI0 P [RIGQE| OPIRA0D 8P SETRId UBIGMIGS 05 anb 811 0d £LGO/EL P UK N oS TOWOVO K LOT EUOIEION UDD

HPEDERTANE AP A FUINNT JPHOSIAF 3P [ OXPUY

YHINVIN VT-VTTLLSVD 30 vaIs I AIN

67



Mayo de 2013 / n°© 154

Universidad de Castilla-La Mancha

Boletin Oficial

3

|E8Y 0 FIRRULCH 8 pJouadng Benas] (ouRsap B D

saepEIndLIST i SOpIY [ETE|d E| 8P IHed

L[ B LRI

5 SN Loy P BRLAEIS (LI LT
op wiojouse) & mmsgniay K s Bo jou ] A0 IR0 OPERRUGD OS0L  EIOTLIR SO0 PR RIAUGD) JEOI MBSLITOEESE LD
AN B S0 05 0 6P DEYNIES IOUREEH QUL
B[O 83 A | ELR0| JELSL UG T | ETE | E] B0 |1JE

EER

3 ¥H 3 PELUoUIg (LT
EPEH Iy B eI 3 ws3 003 B IR OPERGUEDIOSIM  RIOUWIS L JOTIO0) CRENRIARDD JOSRI0 A POESLOTDILECEELD
peL p SHHMOEA SEHPUNE 50 08 JGURELE GBS
B[O 83 A | ELR0| JELSL UG T | ETE | E] B0 |1JE

38

3 H 3 eunousig Jen e |
EPEN N B LOU0 0T ER R B IO OPERAUGD IOSEI0N (RO O O PR RG] SISO EOBSLO IR TOCE 1D
0 erunbo iR A S8 EUHGUIY "33 PEINIE [DUREED ML
UgR A sG] B o eBoopg e d e) ep i ed

e e
wlojooz | BusgUnY SEUNTD B IR0 OPEREGUSD JOSRa g [RI0TUIG ) J095 00 SRETRIAKED JOBRI0 A IDESLONOEE0ET LD
LR UL UGS B Ay ojUBL e Ed 8 e gjeos o dianyecba ey EZHd
MWD S AU S0 ORINMIO] U208 BE 9P FUL0 S
Gy 0 L) GULIOO0 B | IO | O EVER LoD 0 S A UE0AU0D of onb B Jod CLISOMI 0P U AN oS TNV ACLOT PR IDALGT

wgponFgsad iy ap d M@0 [OHOSI3S 3P [ oxau

YHONYIW ¥VT-VTTILSV D 44 v I sHAAINY

68

=



Boletin Oficial
Universidad de Castilla-La Mancha Mayo de 2013 / n° 154

®UCLM

UIMVENSIDAR DE CAITILA-LA MANCHA
ANEXO Il

INSTANCIA/CURRICULUM PARA PLAZAS DE CONTRATADO LABORAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

Sr. Bector Magnifico de la Umiversidad de Castilla - La Mancha.
Convoecada a coneurso la plaza que se especifica a continuacion, solicito ser admitido como aspirante para su
PIOVISION.

IDENTIFICACION DE LA PLAZA

Cédigo de la Plaza:
Categoria:

Departamento:

Area de Conoeimisnto/Asignatura:

Centro:

El abajo firmamts, .
DECLARA que son ciertos todos ¥ cada uno de los datos consignados en esta mmstancia’comiculum v que retne las
condiciones exigidas en la convecatoria anferiormente referida

De acuerde con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 1571999 de Proteccidn de Datos de Cardcter Persomal, le
mformamos que sus datos pasan a formar parte de un fichero de la Universidad cuya finalidad es la gestion de
personal ¥ podrian ser cedidos de acwerdo con las leyes vigentes.

Anmismo le comumecamos gque puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion v oposicion de
sus datos remitiendo un escrto al Director Académico de Sepuridad de Sistemas Informatcos de la Umversidad
de Castlla-La Mancha, calle Altagracia, mimers 50, 13071 Ciudad Real, adjuntade copia de documento que
acredite so identidad.
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®UCLM

UMVERSIZAD DE CAITILA-IA MARKHA

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE REQUISITOS
[ ] Fotocopia D.N.1. 6 Pasaporte u otro (indicar- )

[] Fotocopia compulsada titulo académico 6 certificacion del pago de los derechos de
expedicion del mismo.

[] Ejemplar del recibo de ingreso, en concepto de formacion de expediente.

Fotocopia compulsada que acredita el cumplimiento de las condiciones especificas
de cada plaza:

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR TEMPORAT

[ ] Acreditacion de evaluacion positiva de la ANECA o ACUCM.
PROFESORES ASOCTADOS (semin proceda) PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

[] Informe vida laboral Segunidad Social. [ Acreditacion de evaluacion positiva de la

[] Certificado de Empresa. ANECA o ACUCM.
[] Alta en el Impuesto de Actividades PROFESORES ASOCIADOS
Econdmicas o documento comespondiente. CIENCIAS DE LA SALUD

[] Certificado de desempefio del puesto de
trabajo actual, en el que conste la institucion,
servicio, unidad o centro del mismo.

] Certificado de encontrarse en activo al
servicio de una Administracion Piblica.

PROFESORES ASOCIADOS CONVENIO UCLM — CONSEJERIA EDUCACION JCCM

[] Certificacion expedida por la Direction Provincial de Educacion u Organo competente,
acreditativo de ostentar |a condicion de funcionano de carrera docente perteneciente al Cuerpo de
Profesores de Enseiianza Secundaria o al Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, con grado de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, en situacion administrativa de
servicio activo, con destino en un centro pilblico de ensefianza no universitaria de la Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha, donde imparte la docencia o realiza tareas de onentacion y

apoyo.

[] Certificacion expedida por la Direction Provincial de Educacion u Organo competente,
acreditativo de ostentar la condicion de funcionario de carrera docente perteneciente al Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Primaria, con grado de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, en situacion
administrativa de senvicio activo, con destino en un centro piblico de ensefianza no universitara de
la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha, donde imparte la docencia o realiza tareas de
onentacion y apoyo.
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$UCLM

WM VERNDAD DE CASTILA-LA MARCHA

DATOS PERSONALES
APEILIDOS:
NOMBRE-:
DNI: FECHA DE NACIMIENTO:
DIRECCION PARTICULAR:
CIUDAD: CODIGO POSTAL: TELEFONO:

ESPECIALIZACION (Cédigo UNESCOY):

SITUACION PROFESIONAL ACTUAL

ORGANISMO:

FACULTAD, ESCUELA INSTITUTO & EMPRESA:
DEPT./SECC./ UNIDAD ESTE._:

CATEGORIA PROFESIONAL Y FECHA DE INICIO:
DIRECCION POSTAL:

TELEFONO (mdicar prefijonimero ¥ extension):
PLANTILLA O

. ATIEMPO
CONTEATADO [ DEDICACION: COMPLETO O
BECARIO O A TIEMPO PARCIAL O
INTERINO Il
FORMACION ACADEMICA
LICENCIATURA/INGENIERIA:
CENTRO:
FECHA: i
CALIFICACION:
: RADO:
TITULO:
DEPARTAMENTO:
CAILTFICACION:
BECAS DISFRUTADAS
Tipo Fecha Entidad Financiadora

CURSOS DE FORMACION DOCENTE Y OTROS CURSOS RECIBIDOS

Fechas Puasto Insfifucion
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»UCLM

UMVENSIDAD DE CAITILA-1A MANCHA

IDIOMAS DE INTERES CIENTIFICO (R=regular, B=bien, C=comrectamente)

Idioma Habla Lee Escribe

OTROS MERITOS DE FORMACION ACADEMICA

DOCENCIA EN TITULACIONES UNIVERSITARIAS DE 1ER, 2° Y 3ER CICLO

Feachas Asignatura Titulacion Instifucion
DOCENCIA NO UNIVERSITARIA
Fechas Asignatura Titulacion Instifucion

DOCENCIA COMO COLABORADOR HONORIFICO UNIVERSITARIO / TUTOR MIR

Fechas Asignatura Titulacion Instifucion

PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INNOVACION Y MEJORA DOCENTE

Duracion
Titulo del Proyecto Desde: Hasta: Investigador Principal
OTROS MERITOS DOCENTES
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®»UCLM

UMVENSIDAR DE CAITILA-IA MANCHA

DIRECCION TESIS DOCTORALES

Titulo Fechas Universidad

OTROS MERITOS DE INVESTIGACION

EXPERIENCIA PROFESIONAL / MERITOS ASISTENCIALES

Puesto Fecha Empresa / Organismo

PUESTOS DE DIRECCION Y GESTION

Puesto Fecha Empresa

OTROS MERITOS RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

OTRAS ACTIVIDADES DE CARACTER CIENTIFICO, TECNICO O ARTISTICO

Actividad Fecha Organismo

ACTIVIDADES DE GESTION ACADEMICA

Actividad Fecha Organismo
PREMIOS
Descripcion Fecha Organismo que lo concede

OTROS MERITOS O ACLARACIONES QUE SE DESEE HACER CONSTAR
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ANEXO Il

BAREMO GEMERAL PARA LA CONTRATACION DE PLAZAS DE PROFESORADO
FUNCIONARIO EN REGIMEM DE INTERINIDAD ¥ PROFESORADO CONTRATADO CON
CARACTER TEMPORAL

Loz méritos y capacidades gue se han de valorar se dividen en seis bloques: formacion
académica, actividad docente, actividad investigadora, actividad profesional, otros méritos y grado de
adecuacion a las necesidades docentes e investigadoras. En la puntuacion final de cada uno de estos
blogues se aplicara una ponderacion en funcion del tipo de plaza de gue se trate, de acuerdo con los

valores, expresados en porcentajes, que se presentan en la tabla siguiente:

AYU AYUD ASQC. TP ™
Formacién Académica................. 40% 20% 15% 10%
Actividad Docente....._.... ... 10% 20% 15% 25%
Actividad Investigadora................ 10% 20% o% 25%
Actividad Profesional................... 5% 5% 30% 5%
Otros Meritos.. ... 5% 5% 5% 5%
Grade Adecuacidn. ... J0% 0% 30% 30%

{(*) Funcionarios interinos, profesores colaboradores y profesores contratados doctores con caracter
temporal.
La relacion de aspectos a valorar en cada blogue por las comisiones de evaluacion serd el

siguiente:

I. FORMACION ACADEMICA {hasta 10 puntos)
a) Titulacion principal, relacionada con la plaza convocada. Expediente académico, hasta 5

puntos
b) Becas (colaboracion, Tercer ciclo, FPI, FPU, etc). Hasta 2 punios

c) Oirag titulaciones, hasta 1 punto
d) Cursos de formacion docente y otros cursos recibidos, hasta 1 punto

2) Otros méritos de formacion académica, hasta 1 punto

. ACTIVIDAD DOCENTE (hasta 10 puntos)
a} Docencia en titulaciones universitarias de 1°, 2° y 3er. ciclo, hasta 7 puntos

b} Docencia no universitaria, hasta 1 punto
¢) Participacion en proyectos de innovacion v mejora docente, hasta 1 punto

d) Otros méritos docentes, hasta 1 punto

Q"0



Boletin Oficial
Universidad de Castilla-La Mancha Mayo de 2013 / n° 154

. ACTIVIDAD INVESTIGADORA (hasta 10 puntos)

a) Publicaciones cientificas v trabajos de creacion  arfistica: lbros, capitulos de  libros,
publicaciones en revistas, patentes y exposiciones (se otorgard una valoracion superior a los articulos
publicados en revistas incluidas en bases de datos de reconocimiento internacional y a los libros
publicados en editoriales de prestigio). Hasta 4 puntos

b) Participacion en proyectos de investigacion (se otorgara una valoracion superior a los
proyectos obtenidos en convocatorias plblicas sometidos a procesos de evaluacion extema v segin
el caracter: europeo, nacional o regional). Hasta 2 puntos

c) Ponencias y comunicaciones presentadas en congresos y reuniones cientificas (se valorara
segan el caracter del congreso: internacional, nacional o local). Hasta 1.5 puntos

d) Estancias en otras Universidades y centros de investigacion (se otorgarda una valoracion
superior a las estancias en universidades y centros de investigacion extranjeros). Hasta 1,5 puntos

e) Ofros méritos de investigacion yio creacion artistica. Hasta 1 punto

IV. ACTIVIDAD PROFESIONAL (hasta 10 puntos)
a) Experiencia profesional fuera del ambito de la docencia universitaria durante los daltimos 10
afios, hasta 6 puntos
b) Puestos de direccidn y gestion, hasta 2 puntos

¢) Otros méritos relacionados con la actividad profesional, hasta 2 puntos

V. OTROS MERITOS (hasta 10 puntos)
a) Otras actividades de caracter cientifico, téenico o artistico. Hasta 5 puntos
b) Gestion académica. Hasta 3 puntos

¢} Premios (fin de camera, de doctorado, ete). Hasta 2 puntos

V1. GRADO DE ADECUACION {hasta 10 puntos)
a) Por el grado de adecuacion a las necesidades docentes e investipadoras de la plaza, segun

informe justificado del departamento al que se adscribe la plaza, hasta 10 puntos.

Para poder ser propuesto, el candidato debe obtener, al menos, una puntuacion global de CINCO

puntos.

@ ‘#)76.“; ﬁ



Boletin Oficial
Universidad de Castilla-La Mancha Mayo de 2013 / n° 154

Anexo IV

Comision de Seleccion

Presidente:

SR. D. Juan José Lopez Cela, Vicerrector de Profesorado, por delegacion del Sr. Rector
Magfco. de la Universidad de Castilla — La Mancha.

Secretario:

D. José Manuel Chicharro Higuera.- Director Académico del Vicerrectorado de Profesorado.

Doctores nombrados por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Castilla — La Mancha

Titulares:

[?. Maria Dionisia Elche Hortelano.- Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca.
D. Antonio Juan Barbero Garcia.- Facultad de Farmacia de Albacets.

D? Mairena Martin Lopez.- Facultad de Enfermeria de Ciudad Real.

Suplentes:

D. Juan de Dios Mavarro Lopez.- Facultad de Medicina de Ciudad Real.
D. Ivan Mufioz Diaz.- Escuela de Arguitectura de Toledo.

D? Marcela Genero Bocco - Escuela Superior de Ingenieria Informética de Ciudad Real

El Director del Departamento al que figure adscrita la plaza

El Decano/Director del Centro al que figure adscrita la plaza

Q"0
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V - PUBLICADO EN OTROS BOLETINES OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

(*) DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES publicados en el BOE durante el mes de mayo de
2013.

RESOLUCION de 9 de mayo de 2013, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se
publica el plan de estudios de Master en Antropologia Aplicada: entre la Diversidad y la
Globalizacién.

B.O.E. n© 125, de 25-5-2013

RESOLUCION de 9 de mayo de 2013, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se
publica el plan de estudios de Master en Crecimiento y Desarrollo Sostenible.

B.O.E. n© 125, de 25-5-2013

RESOLUCION de 9 de mayo de 2013, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se
publica el plan de estudios de Master en Ingenieria Quimica.

B.O.E. n©® 125, de 25-5-2013

RESOLUCION de 9 de mayo de 2013, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se
publica el plan de estudios de Master en Sostenibilidad Ambiental en el Desarrollo Local y Territorial.

B.O.E. n©® 125, de 25-5-2013

(*) ANUNCIOS DE LICITACIONES PUBLICAS Y ADJUDICACIONES publicados en el BOE
durante el mes de mayo de 2013.

RESOLUCION de la Universidad de Castilla-La Mancha, de fecha 3 de mayo de 2013, por la que se
publica la formalizacion del acuerdo marco para la determinacion del tipo de material de oficina no
inventariable en el ambito de la Universidad de Castilla-La Mancha.

B.O.E. n© 125, de 25-5-2013

DIARIO OFICIAL DE CASTILLA-LA MANCHA

(*) DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES publicados en el DOCM durante el mes de mayo de
2013.

RESOLUCION de 10/05/2013, del Vicerrectorado de Investigacion y Politica Cientifica, por la que
se establecen las bases reguladoras y la convocatoria de adaptaciéon y mejora de equipos cientificos.

D.0.C.M. n° 94, de 16-5-2013

NOTIFICACION de 25/04/2013, de la Universidad de Castilla-La Mancha, sobre acuerdo de inicio
de reintegro de ayudas al estudio.
D.0.C.M. n° 94, de 16-5-2013
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(*) NOMBRAMIENTOS, situaciones e incidencias de personal publicados en el DOCM
durante el mes de mayo de 2013.

RESOLUCION de 13/05/2013, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se convocan
plazas de contratado laboral docente e investigador.

D.0.C.M. n°® 103, de 29-5-2013

(*) ANUNCIOS DE CONTRATACION Y LICITACIONES PUBLICAS publicados en el DOCM
durante el mes de mayo de 2013.

RESOLUCION DE 30/04/2013, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se publica la
formalizacién del contrato de servicio mantenimiento de aparatos elevadores ubicados en los
Campus de la Universidad de Castilla-La Mancha.

D.0.C.M. n° 87, de 7-5-2013

RESOLUCION de 03/05/2013, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se hace
publica la formalizacion del contrato de suministro: Espectrometro de masas triple cuadruplo
ionizacion quimica, con destino al Instituto de Combustién y Contaminacién Atmosférica del Campus
de Ciudad Real. Cofinanciado con fondos Feder 15%.

D.0.C.M. n° 89, de 9-5-2013

RESOLUCION de 03/05/2013, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se publica la
formalizacién del contrato de servicio de suscripcidén a las revistas electrénicas de caracter cientifico
de Americam Chemical Society (ACS). Cofinanciado con fondos Feder.

D.0.C.M. n° 90, de 10-5-2013

RESOLUCION de 07/05/2013, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se anuncia
licitacion mediante procedimiento abierto, para la contratacién del servicio de mantenimiento de
estacion depuradora de aguas residuales de la Fabrica de Armas del Campus de Toledo.

D.0.C.M. n°91, de 13-5-2013

RESOLUCION de 22/05/2013, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se publica la
formalizacién del contrato de servicio de mantenimiento de la aplicacién informatica Universitas XXI-
Académico.

D.0.C.M. n® 102, de 28-5-2013

VI - INFORMACION DE INTERES ACADEMICO

TESIS DOCTORALES LEIDAS EN LA UCLM

TESIS DOCTORALES leidas en la Universidad de Castilla-La Mancha hasta el mes de mayo
de 2013.

[Las Tesis Doctorales leidas durante el mes que corresponda (segun la publicacion del Boletin) y que no figuren en la
siguiente relacidn, se publicaran en Boletines sucesivos]

D. Juan Miguel Yago Cantd, del Departamento de Quimica Fisica, efectud la lectura y defensa de
su Tesis Doctoral “Analisis cinético de sistemas enzimaticos. Desarrollo de un programa informatico
y su aplicacion a mecanismos de reaccion tetrasustrato” el dia 18 de enero de 2013.
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Da. Maria Dolores Pérez Carrion, del Departamento de Ciencias Médicas, efectud la lectura y
defensa de su Tesis Doctoral “Papel de la autofagia en la muerte excitotoxica.” el dia 18 de enero
de 2013.

Da, Estefania Esparza Reyes, del Departamento de Ciencia Juridica y Derecho Publico, efectud la
lectura y defensa de su Tesis Doctoral “El Derecho Fundamental a la Igualdad como no
subordinacién: un planteamiento de interpretacion constitucional” el dia 18 de enero de 2013.

Da, Silvia Monteagudo Abietar, del Departamento de Ciencias Médicas, efectud la lectura y
defensa de su Tesis Doctoral “Uso de manoparticulas terapéuticas en el cancer de préstata, y en la
osteoporosis diabética.” el dia 23 de enero de 2013.

D. Juan de Dios Izquierdo Collado, del Departamento de Derecho del Trabajo y Trabajo Social,
efectud la lectura y defensa de su Tesis Doctoral “Paradigma de la cohesién europea. Posible
transferencia a América Latina” el dia 1 de marzo de 2013.

D. Raul del Pozo Rubio, del Departamento de Analisis Econdmico y Finanzas, efectud la lectura y
defensa de su Tesis Doctoral “Andlisis Econdmico-Financiero y Sociosanitario de la Ley” el dia 1 de
marzo de 2013.

D. Pedro José Morcillo Moreno, del Departamento de Sistemas Informaticos, efectud la lectura y
defensa de su Tesis Doctoral “Semanticas operacionales avanzadas para programas logicos difusos”
el dia 4 de marzo de 2013.

Da. Maria José Patifo Ropero, del Departamento de Quimica Analitica y Tecnologia de los
Alimentos, efectud la lectura y defensa de su Tesis Doctoral “Especiacion de mercurio. Interaccion
de selenio y metalobiomoleculas: Nuevas metodologia analiticas y aplicaciones en especies de
interés cinegético.” el dia 6 de marzo de 2013.

D. Jesus Castellanos Parra, del Departamento de Matematicas, efectud la lectura y defensa de
su Tesis Doctoral “Modelado de la influencia plastica en materiales metalicos y sus aplicaciones.” el
dia 7 de marzo de 2013.

D. Andrés Garcia Mirantes, del Departamento de Analisis Econdmico y Finanzas, efectud la
lectura y defensa de su Tesis Doctoral “Continuos time kalman filter models for the evaluation or
commodity futures and options” el dia 7 de marzo de 2013.

D. Julio Plaza Tabasco, del Departamento de Geografia y Ordenacion del Territorio, efectud la
lectura y defensa de su Tesis Doctoral “Usos del suelo y acceso al agua en la Mancha, desde
mediados del siglo XX.” el dia 8 de marzo de 2013.

Da. Raquel Olivas Verdejo, del Departamento de Produccién Vegetal y Tecnologia Agraria,
efectud la lectura y defensa de su Tesis Doctoral “Oportunidades comerciales de los alimentos
ecoldgicos producidos en Castilla-La Mancha.” el dia 8 de marzo de 2013.

D. Alfredo Zapata Gonzalez, del Departamento de Tecnologia y Sistemas de Informacion, efectud
la lectura y defensa de su Tesis Doctoral “Modelo hibrido de recomendacion de objetos de
aprendizaje” el dia 8 de marzo de 2013.
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D. Manuel Angel Gémez Gallego, del Departamento de Quimica Analitica y Tecnologia de los
Alimentos, efectud la lectura y defensa de su Tesis Doctoral “ESTUDIO DE LA INFLUENCIA DE
DIFERENTES INNOVACIONES TECNOLOGICAS EN LA COMPOSICION FENOLICA Y LAS
CARACTERISTICAS SENSORIALES DE VINOS TINTOS DE VARIEDADES MINORITARIAS CULTIVADAS
EN CASTILLA-LA MANCHA"” el dia 8 de marzo de 2013.

Da. Sheila Romo Sanchez, del Departamento de Quimica Analitica y Tecnologia de los Alimentos,
efectué la lectura y defensa de su Tesis Doctoral “Biotecnologia microbiana: produccion,
caracterizacidén e inmovilizacién de enzimas de interés industrial” el dia 15 de marzo de 2013.

D. Alejandro Santiago Gonzalez, del Departamento de Produccion Vegetal y Tecnologia Agraria,
efectud la lectura y defensa de su Tesis Doctoral “Ecologia Germinativa de once especies de flora
singular” el dia 21 de marzo de 2013.

Da. Yadira Corali Bardales Mas, del Departamento de Ciencias Médicas, efectud la lectura vy
defensa de su Tesis Doctoral “Sarcopenia y eventos adversos en una poblacion de ancianos
espafioles de la comunidad” el dia 21 de marzo de 2013.

D3, Ana Maria Martinez Gil, del Departamento de Ciencia y Tecnologia Agroforestal y Genética,
efectud la lectura y defensa de su Tesis Doctoral “Plant extracts applications to the vineyard and
their impact on wine aroma” el dia 21 de marzo de 2013.

Da. M2 JesUs Segura Benito, del Departamento de Analisis Econdmico y Finanzas, efectud la
lectura y defensa de su Tesis Doctoral “Estudio del gasto farmacéutico en atencion primaria” el dia
26 de marzo de 2013.

D. Antonio de Juan Garcia, del Departamento de Historia del Arte, efectud la lectura y defensa de
su Tesis Doctoral “La Patrimonializacién de un yacimiento arqueolégico: Alarcos (1984-2010)" el dia
26 de marzo de 2013.

Da. Carmen Mota Utanda, del Departamento de Ingenieria Civil y de la Edificacion, efectud la
lectura y defensa de su Tesis Doctoral “"LA PLANIFICACION DE LA IMPLANTACION DE LA ALTA
VELOCIDAD FERROVIARIA. UN ESTUDIO COMPARATIVO DE LA POLITICA DE ORDENACION DESDE
EL ANALISIS DE LAS IMPLICACIONES TERRITORIALES” el dia 26 de marzo de 2013.

D. Pedro Manuel Sanchez Jurado, del Departamento de Ciencias Médicas, efectud la lectura y
defensa de su Tesis Doctoral “Prevalencia y tributos de la fragilidad en una cohorte espafiola mayor
de 70 afios” el dia 5 de abril de 2013.

D3, Ana Vanesa Ocafia Martinez, del Departamento de Ciencias Médicas, efectud la lectura y
defensa de su Tesis Doctoral “SELECTIVIDAD DE LOS DIFERENTES SUBTIPOS DE CANALES DE
CALCIO VOLTAJE-DEPENDIENTES EN LA MUERTE CELULAR INDUCIDOA POR VERATRIDINA EN
CELULAS CROMAFINES BOVINAS” el dia 9 de abril de 2013.

Da. M2 Pilar Orgaz Gallego, del Departamento de Ciencias Médicas, efectud la lectura y defensa
de su Tesis Doctoral “El sindrome metabdlico en la menopausia. Analisis estadistico de resultados”
el dia 10 de abril de 2013.
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D3, Elisa Poveda Bautista, del Departamento de Ingenieria Civil y de la Edificacion, efectud la
lectura y defensa de su Tesis Doctoral “Fatiga de sistemas de via en placa. Modelo numérico y
validacion experimental” el dia 12 de abril de 2013.

D. José Antonio Castro Osma, del Departamento de Quimica Inorganica, Organica y Bioquimica,
efectud la lectura y defensa de su Tesis Doctoral “DISENO DE ENTIDADES ORGANOMETALICAS DE
ALUMINIO COMO INICIADORES EN LA SINTESIS DE POLIMEROS BIODEGRADABLES Y CARBONATOS
CICLICOS” el dia 12 de abril de 2013.

Da, Ester del Castillo Herrera, del Departamento de Tecnologia y Sistemas de Informacién,
efectud la lectura y defensa de su Tesis Doctoral “"METODOLOGIA PARA LA DEFINICION Y USO DE
SISTEMAS MULTICLASIFICADORES BASADOS EN LA ESPECIALIZACION DE CLASIFICADORES
AUTONOMOS” el dia 18 de abril de 2013.

Da. Maria Laguna Nieto, del Departamento de Didactica de la Expresion Musical, Plastica vy
Corporal, efectud la lectura y defensa de su Tesis Doctoral “Actividad Fisica, obesidad y factores de
riesgo metabdlico en ninos y adolescentes espafioles” el dia 24 de abril de 2013.

D. Mario Avila Vivar, del Departamento de Historia del Arte, efectud la lectura y defensa de su
Tesis Doctoral “"Angeolocia Barroca. Las series angélicas” el dia 25 de abril de 2013.

D. S. Jalal Kazempour ., del Departamento de Ingenieria Eléctrica, Electronica, Automatica y
Telecomunicaciones, efectué la lectura y defensa de su Tesis Doctoral “Strategic generation
investment and equilibria in oligopolistic electricity markets” el dia 13 de mayo de 2013.
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CONVENIOS SUSCRITOS POR LA UCLM

CONVENIOS suscritos y firmados por la Universidad de Castilla-La Mancha, con distintas
entidades e instituciones de caracter publico y privado, (Consejo de Gobierno del 22 de
mayo de 2013).

Fecha inicio

12/07/2012

28/09/2012

22/10/2012

29/10/2012

22/11/2012

26/11/2012

11/12/2012

12/12/2012

20/12/2012

28/12/2012

21/01/2013

22/01/2013

22/01/2013

22/01/2013

CONSEJ]O GOBIERNO DE
22 DE MAYO DE 2013
Convenios firmados por la UCLM

Titulo

CONVENIO ESPECIFICO DE COTUTELA DE TESIS DOCTORAL ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA Y LA
PONTIFICIA UNIVERIDADE CATOLICA DO RiO DE JANEIRO

MEMORANDUM OF UNDERSTANDING BETWEEN CENTRAL MANCHESTER UNIVERSITY HOSPITALS AND LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA ¥ ASOCIACION
PROVINCIAL DE NINOS ¥ ADULTOS MINUSVALIDOS DE TOLEDO (APANAS)

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA ¥ LA UNIVERSIDAD DE
EXTREMADURA PARA LA REALIZACION DEL PROYECTO TITULADO: "MANTENIMIENTO Y MEJORA DE UN ROBOT SOCIAL
HUMANOIDE"

CONVENIO DE COLABORACION PARA LA COTUTELA DE ESTUDIANTES DE DOCTORADO ENTRE LA UNIVERSITA DEGLI

STUDI DI TRIESTE (UNITS) REPRESENTADA POR SU RECTOR PROF. FRANCESCO PERONI Y LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA
LA MANCHA (UCLM) REPRESANTADA POR SU RECTOR PROF. MIGUEL ANGEL COLLADO YURRITA SOBRE MARIA ISABEL
LUCIO BENITO (DESDE AHORA ESTUDIANTE DE DOCTORADO)

MEMORANDUM FOR THE ESTABLISHMENT OF THE INTERNATIONAL SCIENTIFIC COORDINATION NETWORK (GDRI)

"CRlses and Changes in the European Countryside in the long run - CRICEC" MEMORANDO PARA EL

ESTABLECIMIENTO DE LA RED INTERNACIONAL DE COORDINACION CIENTIFICA {GDRI) "Crisis y cambios en el campo
Europeo a largo plazo" (CRICEC)

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA FACULTAD DE HUMANIDADES DE TOLEDO CON CIF Q1368009E ¥ LA
ASOCIACION CULTURAL MONTES DE TOLEDO CON CIF G45016524 PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS DE
ESTUDIANTES

ACUERDO ENTRE LA UNIVERSIDADE DO MINHO, PORTUGAL, Y LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA EN EL
AMBITO DE CONCESION DEL TiTULO DE DOCTORADO EUROPEO (Andrés Souto da Silva)

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA, ESPANA, Y LA UNIVERSIDAD DE
CADI AYYAD, MARRUECOS

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA FUNDACION SOCIOSANITARIA DE CASTILLA-LA MANCHA Y LA UNIVERSIDAD
DE CASTILLA-LA MANCHA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA Y LAS UNIVERSIDADES DE ALICANTE, JAUME 1, LA
LAGUNA Y CASTILLA LA MANCHA PARA LA ORGANIZACION ¥ DESARROLLO DE LAS ENSENANZAS CONJUNTAS
CONDUCENTES A LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE DOCTOR O DOCTORA EN NANOCIENCIA Y NANOTECNOLOGIA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA, LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA, LA
UNIVERSIDAD DE MURCIA, LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA Y LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID PARA LA
IMPARTICION DE UN PROGRAMA DE DOCTORADO CONJUNTO EN ENOLOGIA, VITICULTURA Y SOSTENIBILIDAD

CONVENIO GENERAL DE COLABORACION ACADEMICA ENTRE EL COLEGIO DE SAN LUIS POTOSI (MEXICO), EN LO
SUCESIVO DENOMINADO COMO "EL COLSAN™ ¥ LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA CUANDO COMPARECEN
EN FORMA COMJUNTA SE LE DENOMINARA "LAS PARTES", AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA, LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE, LA UNIVERSIDAD

DE ALMERIA, LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA Y LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA PARA LLEVAR A CABO,
CONJUNTAMENTE , LA ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LAS ENSENANZAS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO
INTERUNIVERSITARIO EN "FILOSOFIA", CONDUCENTE AL TITULO DE DOCTOR.
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Fecha inicio

01/02/2013

05/02/2013

05/02/2013

12/02/2013

12/02/2013

19/02/2013

22/02/2013

22/02/2013

25/02/2013

01/03/2013

04/03/2013

04/03/2013

06/03/2013

08/03/2013

11/03/2013

13/03/2013

14/03/2013

18/03/2013

18/03/2013

Titulo

CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA Y EL COMPLEJO
HOSPITALARIO UNIVERSITARIO DE ALBACETE PARA LA REALIZACION DE LABORES DE INVESTIGACION EN LA UNIDAD
CLINICA DE RETINA DE ALBACETE

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA SECCION DE TOLEDO DEL COLEGIO DE ECONOMISTAS DE MADRID Y LAS
FACULTADES DE DE CIENCIAS SOCIALES DE TALAVERA DE LA REINA Y CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES DE TOLEDO DE
LA UNIVERSIDAD DE CASTILLAL-LA MANCHA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA ESCUELA DE ARQUITECTURA DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA
CON CIF Q1368009E Y EL CONSORCIO DE LA CIUDAD DE TOLEDO CON CIF PA500036A, PARA LA INVESTIGACION EN
EL MARCO DEL PROYECTO "NUEVAS FORMAS DE ACTUACION Y REHABILITACION EN EL PATRIMONIO"

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA Y EL VILLARREAL CLUB DE FUTBOL
EN MATERIA DE DESARROLLO DE PRACTICAS DOCENTES

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA (ESPANA) Y LA
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU (PERU)

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ASTILLA-LA MANCHA CON CIF Q 1368009E Y EL ARCHIVO
Y BIBLIOTECA CAPITULARES DE TOLEDO CON CIF 4500003-A PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS DE ESTUDIANTES

CONVENIO MARCO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA Y LA ASOCIACION MIGUEL FENOLLERA

CONVENIO MARCO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA Y LA COOPERATIVA MIGUEL FENOLLERA DE
CASTILLA LA MANCHA (EMPRESA DE INSERCION-W.L)

CONVENIO MARCO DE I+D ENTRE LA EMPRESA DICRE SALUD SL Y LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA Y LA SECRETARIA GENERAL DE
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS. CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA (ESPANA) Y LA
UNIVERSIDAD DE MAGALLANES (CHILE)

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA (ESPANA) Y LA
UNIVERSIDAD DE MAGALLANES (CHILE)

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA Y ONGAWA INGENIERIA PARA EL
DESARROLLO HUMANO PARA LA CESION DE EQUIPAMIENTO WI-FI

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA (ESPANA) Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE GUINEA ECUATORIAL

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LAS UNIVERSIDADES DEL PA[S VASCO/EUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEA,
PABLO DE OLAVIDE, DE A CORUNA, DE CASTILLA-LA MANCHA, Y ROVIRA 1 VIRGILI PARA LA ORGANIZACION Y
DESARROLLO DE LAS ENSENANZAS OFICIALES DEL PROGRAMA DE DOCTORADO EN NEUROCIENCIAS "FERNANDO DE
CASTRO"

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA Y LA SEMANA DE MUSICA
RELIGIOSA DE CUENCA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE Grupo de 1+D+i de la Uva DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID Y EL Grupo
1+D+i DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA EN REDES.

CONVENIO MARCO DE I+D ENTRE LA EMPRESA INOVARTIX TRADING S5.L. Y LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA Y LA EXCMA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CUENCA PARA LA REALIZACION DEL PROYECTO DE DIGITALIZACION DEL YACIMIENTO
PALEONTOLOGICO DE HUECO (CUENCA)
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Fecha inicio

21/03/2013

22/03/2013

25/03/2013

27/03/2013

27/03/2013

04/04/2013

04/04/2013

11/04/2013

16/04/2013

18/04/2013

18/04/2013

19/04/2013

22/04/2013

28/04/2013

28/04/2013

29/04/2013

06/05/2013

Titulo

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO/EUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEA, LA
UNIVERSITAT DE VALENCIA, LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA Y LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE
MADRID, PARA LLEVAR A CABO, CONJUNTAMENTE, LA ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA DE
DOCTORADO EN FINANZAS Y ECONOMIA CUANTITATIVAS/QUANTITATIVE FINANCE AND ECONOMICS

STUDENT ECHANGE AGREEMENT BETWEEN UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA, SPAIN, AND SEOUL NATIONAL
UNIVERSITY, REPUBLIC OF COREA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA ¥ LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA
EN MATERIA DE INVESTIGACION

PROTOCOLO ADICIONAL AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ALBACETE
¥ LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA PARA LA IMPARTICION DEL | CURSO DE SENDERISMO DE LA PROVINCIA
DE ALBACETE

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA, LA JUNTA DE COMUNIDADES DE
CASTILLA-LA MANCHA, LA DIPUTACION DE TOLEDO Y EL AYUNTAMIENTO DE TOLEDO, PARA LA PUESTA EN MARCHA Y
EL DESARROLLO DEL PROGRAMA NADIE SIN DEPORTE, ORGANIZADO POR LA FACULTAD DE CIENCIAS DEL DEPORTE
DE TOLEDO DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA Y LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA- CASTILLA-LA MANCHA PARA LA
FORMACION DE PERSONAL INVESTIGADOR

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA Y LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA- CASTILLA-LA MANCHA PARA LA

EJECUCION DE LAS CONVOCATORIAS DE AYUDAS POSTDOCTORALES

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS
(CSIC) Y LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE MASTER UNIVERSITARIO

CONTRATO DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA Y CAVASA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA ESCUELA DE INGENIERIA MINERA E INDUSTRIAL DE ALMADEN DE A
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA Y LA FUNDACION ALMADEN FRANCISCO JAVIER DE VILLEGAS
ACUERDO MARCO DE COLABORACION ENTRE CESVIMAP ¥ LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA
CONVENIO DE COLABORACION ACADEMICA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA Y LOS ILUSTRES
COLEGIOS DE ABOGADOS DE ALBACETE, TOLEDO, CIUDAD REAL, CUENCA Y TALAVERA DE LA REINA PARA LA
CREACION DEL MASTER EN ABOGACIA DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA Y EL ILUSTRE COLEGIO NOTARIAL
DE CASTILLA-LA MANCHA

RESEARCH AND DEVELOPMENT FRAMEWORK AGREEMENT BETWEEN THE UNITED ARAB EMIRATES UNIVERSITY AND
THE UNIVERSITY OF CASTILLA-LA MANCHA

COLLABORATION AGREEMENT BETWEEN UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA AND THE UNITED ARAB EMIRATES
UNIVERSITY

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA CON CIF Q1368009E Y REAL
FUNDACION DE TOLEDO CON CIF G-45206596 PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS DE ESTUDIANTES

CONVENIO MARCO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA Y EL CONSORCIO DE LA CIUDAD DE CUENCA
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