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| - DISPOSICIONES
GENERALES

CONSEJO SOCIAL

ACTA de la reuniéon del Pleno del dia 27 de
noviembre de 1997, del Consejo Social de
la Universidad de Castilla-La Mancha, donde
se recogen los acuerdos adoptados en la
misma.

El Consejo Social de la Universidad de Castilla-La
Mancha, en reunién del Pleno celebrada el 27 de
noviembre de 1997, adopté los siguientes acuerdos:

1°.- Lectura y aprobacion del acta de la sesion
anterior.

Se aprob6 el acta de la sesidon anterior de 17 de
julio de 1997 por asentimiento.

2°.- Ceses y tomas de posesion de miembros del
Consejo Social.

El Presidente del Consejo di6 a conocer el cese
como Vocal del Consejo Social, de D. Ignacio Miguel
Gavira Tomas al cesar como Gerente de la Universidad
por haber sido nombrado Director General de
Universidades e Investigacion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, al que felicit6 y
le agradeci6 los servicios prestados. A requerimiento
del Presidente, el nuevo Secretario del Consejo, D.
José Antonio Almendros, presto juramento de su cargo
ante el Pleno.

3°.- Informe del nombramiento del nuevo gerente.

Con fecha 21 de noviembre de 1997, el Excmo. Sr.
Rector Magfco. efectud la propuesta de nombramiento
al Consejo Social, como Gerente de la Universidad,
de D. José Luis Gonzéalez Quejigo, para que emita el
correspondiente informe. Previamente se habia
remitido a todos los vocales el Curriculum del
propuesto. Se informa favorablemente, por unanimidad
de los asistentes, la propuesta de D. José Luis
Gonzalez Quejigo como Gerente de la Universidad de
Castilla-La Mancha.

4° - Informe del Excmo. Sr. Presidente del Consejo
Social.

El Presidente del Consejo Social, D. Francisco
Luzon, en su informe ante el Pleno, efectud un analisis
del actual momento universitario.

5°.- Informe del Equipo de Gobierno:

Seguimiento de las nuevas titulaciones del Plan
Plurianual.

D. Ernesto Martinez Ataz dié cuenta de la

tramitacion al Consejo de Universidades de una
memoria justificativa de la creacion de las Nuevas
Titulaciones a implantar en la UCLM y paso6 a informar
de las acciones concretas emprendidas en cada una
de las Titulaciones, asi como de los miembros que
forman los Consejos Directivos, Asesor o Decano
Comisario de las mismas, exponiendo las
caracteristicas que avalan la designacion. Se acuerda
encargar al Secretario del Consejo de que se informe
de la situaciéon de Humanidades de Albacete para tratar
el tema en un préximo Consejo. También se acord6
tratar en un Pleno las condiciones en las que se
encuentran los Centros adscritos.

Presupuesto de la Universidad para 1998.

D. José Luis Gonzalez Quejigo informé del Proyecto
de Presupuestos de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha en relacion con la Universidad. A
propuesta del Presidente se acuerda celebrar una
reunién de Grupo de Trabajo del Consejo para estudio
de los Presupuestos de la Universidad el dia 19 de
diciembre, a la que se invita a todos los Vocales.

6°.- Creacion y funcionamiento de Comisiones del
Consejo Social.

El Presidente del Consejo anuncié que el
documento que han recibido los Vocales sobre
Comisiones del Consejo Social, es una mera propuesta
para analisis y discusion por lo que admite todo tipo
de enmiendas y sugerencias. También afirma que no
es su intencién que se llegue a acuerdos en este Pleno,
sino que se inicie el debate para alcanzar acuerdos
sobre Comisiones cuando en el seno del Consejo se
estime oportuno. El Presidente invita a todos los
Vocales a que le hagan llegar las propuestas que
estimen convenientes sobre la organizacion y
funcionamiento de las Comisiones del Consejo y
propone seguir tratando este asunto en proximas
sesiones plenarias. Se acepta por asentimiento.

7°.- Propuestas del Secretario del Consejo Social:

Presupuestos del Consejo Social para el afio 1998.
Se aprueba por asentimiento el Presupuesto del
Consejo Social con el siguiente contenido:

PRESUPUESTO DEL CONSEJO SOCIAL
GASTOS REALES
PROGRAMA 024A

CONCEPTO
ARTICULO 20.- ARRENDAMIENTO

203 de Maquinaria, Instalacion, Utillaje 10.000
204 de Material de Transporte -Taxis- 100.000

ARTICULO 21.- REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
212 Edificios e Instalaciones 2.000.000
213 de Maquinaria y utillaje 150.000

ARTICULO 22.- MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS

220 Material de oficina 750.000
221 Suministros 500.000
222 Comunicaciones 1.000.000
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226 Gastos diversos 6.000.000
227 Trabajos realizados por otras empresas 100.000

ARTICULO 23.- INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO

230 Dietas 1.000.000

231 Locomocion 1.000.000

233 Otras indemnizaciones 3.500.000
ARTICULO 62.- INVERSIONES

620 Inversiones en bienes y equipos 3.000.000

TOTAL . ... ... .......... 19.110.000

El Presidente encarg6 al Secretario que en cada
Pleno informe sobre el estado de ejecucion del
Presupuesto del Consejo.

Memoria de actividades del curso 94-95y ejercicio 1996.

Se acuerda aprobar por unanimidad la Memoria de
Actividades del Consejo Social del curso 1994/95 y
del afio 1996.

Agenda de reuniones del Consejo para 1998.

El Pleno aprobo por asentimiento la siguiente
Agenda de Reuniones: Plenos del Consejo Social de
la Universidad de Castilla-La Mancha: Primero, 12
semana de febrero en Albacete. Segundo, mediados
de junio en Toledo. Tercero, segunda semana de
septiembre en Albacete. Cuarto, Ultima semana de
noviembre.

8°.- Estudio sobre la situacion laboral de los titulados
por la Universidad de Castilla-La Mancha.

El Pleno acuerda que se remita a todos los vocales
la propuesta elaborada por el Consejo de
Representantes de Alumnos de la Universidad de
Castilla-La Mancha sobre el “Estudio de la situacion
laboral de los titulados por la Universidad de Castilla-
La Mancha”y tratar este asunto en la reunién del Grupo
de Trabajo del Consejo del 19 de diciembre de 1997,
para elevar al Pleno del Consejo Social siguiente las
propuestas que se efectuen.

9°.- Asuntos de tramite.
No se trataron asuntos de tramite.

10°.- Ruegos y preguntas.

Efectua D. Arturo Calvo el ruego de que el borrador
de Presupuestos de la Universidad contenga el
incremento necesario para Personal Docente, PAS
Funcionario y PAS Laboral.

Albacete, a dieciocho de diciembre de mil
novecientos noventa y siete. EL SECRETARIO, José
Antonio Almendros.

*

RECTOR

RESOLUCION de 30 de noviembre de 1997,
del Excmo. Sr. Rector Magfco. de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la
que se crea la Seccion de Tecnologia de la
Informacién del Instituto de Desarrollo
Regional de dicha Universidad.

En uso de las atribuciones que me confieren los
estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha,
aprobados por R. D. 1291/1991, de 2 de agosto, a
propuesta del lImo. Sr. Vicerrector de Investigacion y
del Director del Instituto de Desarrollo Regional, con
el informe favorable de la Comisién de Investigacion
de la Universidad, he resuelto, la creacion de la Seccion
de Tecnologia de la Informacion del Instituto de Desarrollo
Regional de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Ciudad Real, 30 de noviembre de 1997. EL
RECTOR, Luis Arroyo Zapatero.

* *

RESOLUCION de 9 de diciembre de 1997, del
Excmo. Sr. Rector Magfco. de la Universidad
de Castilla-La Mancha, por la que dispone
el abono de 2750 ptas. en concepto de
compensacion, alos miembros de las Mesas
electorales constituidas para votaciones el
24 de noviembre de 1997.

Habiéndose convocado elecciones el pasado dia
24 de noviembre de 1997 para la renovacion de todos
los Consejos de Departamentos de la Universidad, del
sector estudiantes en el Claustro Universitario y de
las Juntas de Centro en las Escuelas Universitarias
del Profesorado de E.G.B. de Albacete, Cuenca,
Ciudad Real y Toledo, en la Escuela Universitaria de
Ingenieria Técnica Agricola de Ciudad Real, en la
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agrébnomos
de Albacete, en las Escuelas Universitarias
Politécnicas de Almadén y Albacete, en las Facultades
de Bellas Artes de Cuenca, de Ciencias Quimicas y
de Letras de Ciudad Real, de Derecho de Albacete y
de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo y de las
Escuelas Universitarias de Enfermeria de Albacete y
Ciudad Real, he resuelto, que les sea abonado a los
miembros de las Mesas Electorales, constituidas para
las votaciones anteriormente sefialadas, la cantidad
de dos mil setecientas cincuenta pesetas (2.750 ptas.)
en concepto de compensacion por asistencia como
miembros de dichas Mesas.

Ciudad Real, 9 de diciembre de 1997. ELRECTOR,
Luis Arroyo Zapatero.
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RESOLUCION de 12 de diciembre de 1997,
del Excmo. Sr. Rector Magfco. de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la
que delega la Presidencia de la Comisiéon de
seleccion para la provision de plazas de
profesorado en régimen de contratacion o
interinidad.

De conformidad con lo establecido en el art. 73 de
los Estatutos de la Universidad de Castilla-La Manchay
en el art. 3 del Reglamento de procedimiento de las
convocatorias para la provision de plazas de profesorado
universitario en régimen de contratacion administrativa
o interinidad, aprobado por la Junta de Gobierno el 27
de abril de 1990, este Rectorado ha resuelto:

Primero.- Delegar en el Vicerrector de Politica
Académica y Nuevas Ensefianzas la Presidencia de
la Comision de seleccion para la provision de plazas
de profesorado en régimen de contratacién o
interinidad (habitualmente conocida como Comision
de Contratacion de Profesorado), cuando se trate de
seleccionar profesorado para impartir la docencia de
las nuevas ensefianzas que se implanten en la
Universidad de Castilla-La Mancha.

Segundo.- Delegar en el Vicerrector de
Profesorado la Presidencia de la Comisién de
seleccion antes referenciada, cuando se trate de
seleccionar profesorado para impartir docencia en
ensefanzas actualmente existentes.

Tercero.- Ello no obstante, cuando la Presidencia
de la Comisién de seleccion corresponda a uno de los
Vicerrectores a que se refieren las normas anteriores,
podra el otro asistir a la misma con voz pero sin voto.

Cuarto.- La presente Resolucion surtira plenos
efectos desde el dia de su fecha.

Ciudad Real, 12 de diciembre de 1997. EL
RECTOR, Luis Arroyo Zapatero.

* * *

RESOLUCION de 17 de diciembre de 1997
del Excmo. Sr. Rector Magfco. de Ia
Universidad de Castilla La Mancha, por la
que modifica la Resolucion de 12 de
noviembre de 1996 de Delegacién de
Competencias.

Mediante Resolucién de 12 de noviembre de 1997,
se procedié a delegar competencias del Rector en
determinadas materias y 6rganos.

Los cambios llevados a cabo en la estructura del
Equipo de Gobierno de la Universidad hacen

necesario proceder a la modificaciéon de dicha
delegacion de competencias, de forma que la misma
se adecue a la nueva situacion.

En su virtud, este Rectorado ha resuelto lo siguiente:

Primero.- La norma decimosegunda de la
Resolucion de 12 de noviembre de 1996, por la que
se procede a la delegacion de competencias del
Rector en determinadas materias y 6rganos (B.O.E.
de 11 de diciembre de 1996) quedara redactada en la
siguiente forma:

«Decimosegunda.- Correspondera al Vicerrector
de Politica Académica y Nuevas Ensefianzas sustituir
al Rector en caso de ausencia, enfermedad o vacancia
por cualquier causa».

Segundo.- La presente Resolucion surtira plenos
efectos a partir del dia de su fecha.

Ciudad Real, 17 de diciembre de 1997. EL
RECTOR, Luis Arroyo Zapatero.

* * *

JUNTA DE GOBIERNO

ACUERDO de la Junta de Gobierno
celebrada el 10 de diciembre de 1997, por el
que se aprueba la reorganizacién y
ampliacion de los servicios de la
Universidad. (*) (Por razén de su extensién tan sélo se incluye

el indice, y texto de los puntos 5y 6, por considerarlos de mayor interés)
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5. PROPUESTA

A consecuencia de la puesta en marcha del “Plan
de Consolidacion y Ampliacion de la UCLM”, se van a
producir una serie de hechos:

* Incorporaciéon de 18 nuevas ensefianzas y 5

centros adscritos.

* Incremento del Personal Docente e Investigador

* Innovacion Tecnoldgica

* Nuevos Métodos de Gestion

Para afrontar estos acontecimientos es preciso
aunar esfuerzos y recursos en un plan de accion que
responda a las necesidades de nuevos servicios,
basado en los principios de la gestion de calidad e
inspirado en los siguientes criterios generales:

1.- Atencién simultanea a la calidad, el coste y la
rapidez.

2.- Mayor nivel de integracion en la relacion entre
PAS, PDI y alumnos.

3.- Uso de la tecnologia y la innovacion.

4 - Organizacion mas plana, menos compartimentada,
e integrando funciones con los procesos y actividades
clave.

5.- Politicas innovadoras de recursos humanos.

6.- Integracion de todas las practicas anteriores en
un sistema de gestidn coherente.

El objetivo de la propuesta es “prestar un servicio a
bajo coste, de elevada calidad, con reduccion de
tiempos de respuesta, y orientado a las necesidades
finales de la comunidad universitaria”, e implica una
forma de gestionar, una mentalidad interna y una
cultura de servicio que permita el maximo
aprovechamiento de los recursos materiales y
humanos.

La implantacidén de un adecuado sistema de gestion
de calidad en la administracion y servicios de la
Universidad permite, entre otras cosas:

- Integrar, organizar y estructurar las actividades
con una vision global de servicio.

- Prevenir los fallos, en lugar de corregirlos,
incrementando el rendimiento.

- Reducir, por tanto, los costes.

- Tener un mayor control sobre los servicios finales,
cara a los distintos colectivos de la comunidad
universitaria.

- Mejorar la imagen de la Universidad.

La adopcion de éste sistema de gestion permitira
la prevalencia de un objetivo comun siguiendo un
camino coherente que garantice el éxito.

Las novedades que plantea la propuesta son:

REORGANIZACION DE LAS ESTRUCTURAS DE CAMPUS:

a) Creacioén de la Unidad de Gestion Académica
de Campus (Secretaria Unica), con incorporacién de
plantilla de los Centros y de la actual Unidad de Gestion
Académica del Campus, para la atencion del alumnado
de la Universidad Regional.

b) Consolidacién de la Unidad de Gestion
Econdémica de Campus para atender la gestion de los
Centros gestores de gasto que no cuenten con Oficina
Contable.

REORGANIZACION DE LA PLANTILLA DE CENTROS:

- Estructura administrativa con apoyo a la direccion,
atencién a la gestién econémica, apoyo administrativo
a la docencia e investigacion, gestién y coordinacion
en el funcionamiento del Centro, organizacion de los
recursos y control de espacios.

- Potenciar el apoyo a la docencia e investigacion
en el uso de nuevas tecnologias de aplicacion en su
actividad: estructuracién y trabajo electronico,
utilizacién de librerias electrénicas, de Internet para
difundir informacioén de asignaturas, etc.

- Potenciar el apoyo a las practicas docentes en el
area de laboratorios.

REFUERZO DEL EQUIPO TECNICO DE SERVICIOS
GENERALES

- Potenciar la incorporacion de personal técnico
cualificado, garantizando asi que puedan acometerse
con éxito los retos de la consolidacion y ampliacién de
la Universidad.

REORGANIZACION Y REFUERZO DE LOS SERVICIOS
INFORMATICOS

- Nueva estructura en areas técnicas y potenciacion
de los servicios de campus y la red integrada.

- Enfoque al usuario.

- Desarrollo de las TT. Il. y las comunicaciones en
su aplicacion a la docencia.

DESCENTRALIZAR Y POTENCIAR EL AREA DE
INVESTIGACION Y LA OFICINA DE GESTION DE

INFRAESTRUCTURAS. El incremento de fondos europeos
para la investigacion y la financiaciéon para las nuevas
ensefianzas hace imprescindible potenciar estas
estructuras de gestion, asi como dotar a los
investigadores de personal técnico de apoyo.

POTENCIAR EL SERVICIO DE INFORMACION GENERAL
EN LA UCLM. Es imprescindible un punto de acceso
alainformacion general universitaria e informacién
especifica al estudiantes, asi como a la gestion
de quejas y reclamaciones de los distintos
servicios.

CONSOLIDACION DE LA ESTRUCTURA DE LA BIBLIOTECA
UNIVERSITARIA.

ESTRUCTURA DE APOYO A LOS DEPARTAMENTOS.
Consolidar las secretarias en los Departamentos y
apoyar la gestion econémica y contable a través de
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las Unidades de Gestion Econémica de Campus, asi
como el apoyo administrativo a doctorado y el apoyo
técnico a proyectos de investigacion (personal
vinculado a proyectos) .

6. ACTUACIONES

Una vez aprobadas las lineas estratégicas de este
Plan, las actuaciones a adoptar serian:

- Determinar las necesidades de plantilla y
prioridades para el proximo cuatrienio (8 nuevas
ensefianzas), incluyendo los compromisos derivados
de acuerdos de la Junta de Gobierno de la Universidad.

- Valoracién econémica de las necesidades.

- Ajuste de las necesidades de financiacion.

- Negociacion de la previsible ampliacion con los
representantes del personal.

- Incorporacién a la Relacion de Puestos de Trabajo
actual del acuerdo anterior, una vez aprobada por Junta
de Gobierno.

Entre las actuaciones previstas existen unas de
caracter inmediato:

- Cumplir el compromiso de cobertura de las plazas
de laboratorio aprobado por la Junta de Gobierno.

- Cubrir las necesidades urgentes de plantilla
determinadas por la implantacion de nuevas
ensefanzas.

A largo plazo sera necesario adaptar todas las
actuaciones anteriores para satisfacer las nuevas
necesidades que surjan en el periodo 2001-2005.

* * *

ACUERDO de la Junta de Gobierno
celebrada el 10 de diciembre de 1997, por el
que se aprueba la nueva estructura del
Equipo de Gobierno de la Universidad.

RECTOR
Luis ARROYO ZAPATERO

VICERRECTOR DE POLITICA ACADEMICA Y NUEVAS
ENSENANZAS. (Nuevo Vicerrectorado)
ERNESTO MARTINEZ ATAZ.

VICERRECTOR DE PROFESORADO
JUAN Jose BERzAs NEVADO

VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA
MicueL ANGEL CoLLADO YURRITA

VICERRECTOR DE INVESTIGACION
MicueL OLMEDA FERNANDEZ

VICERRECTORA DE ALUMNOS Y COOPERACION

INTERUNIVERSITARIA
CANDIDA GUTIERREZ GARCIA

VICERRECTOR DE ASUNTOS ECONOMICOS (Nuevo
Vicerrectorado)
Jose Maria CanTos CANTOS

VICERRECTOR DE CENTROS E INFRAESTRUCTURAS
ANTONIO DE LucAs MARTINEZ

VICERRECTOR DEL CAMPUS DE ALBACETE
Feperico A. RobRiGUEZ MORATA

VICERRECTOR DEL CAMPUS DE CIUDAD REAL
ANTONIO OTERO MONTERO

VICERRECTOR DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y DEL
CAMPUS DE CUENCA
JoAaQuiN SAUL GARcIA MARCHANTE

VICERRECTOR DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y
DEL CAMPUS DE TOLEDO
ANGEL FraNcisco CARRASCO PERERA

SECRETARIO GENERAL
EpuarDO EspiN TEMPLADO

GERENTE
Josk Luis GoNzALEZ QUEJIGO

* * *

ACUERDO de la Junta de Gobierno
celebrada el 10 de diciembre de 1997, por el
que se aprueban diversas plazas de
Profesorado.

Plaza T.U. 1/98 del Area de conocimiento de
“Produccién Vegetal” de la E.T.S. de Ingenieros
Agrénomos de Albacete. Departamento: Produccion
Vegetal y Tecnologia Agraria. Perfil de la plaza:
Botanica Forestal, Medio Ambiente, Ecologia Aplicada
al Medio Agrario.

Plaza T.U. 2/98 del Area de conocimiento de
“Ingenieria Agroforestal” de la E.T.S. de Ingenieros
Agrénomos de Albacete. Departamento: Produccion
Vegetal y Tecnologia Agraria. Perfil de la plaza:
Hidraulica, Ingenieria del riego, riegos y drenajes.

Plaza T.U. 4/98 del Area de conocimiento de
“Derecho Administrativo” de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de Toledo. Departamento: Ciencia
Juridica. Perfil de la plaza: Derecho Administrativo.

Plaza T.U. 13/98 del Area de conocimiento de
“Quimica Analitica” de la Facultad de Ciencias
Quimicas de Ciudad Real. Departamento: Quimica
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Analitica y Tecnologia de los Alimentos. Perfil de la
plaza: Quimica Analitica.

Plaza T.U. 14/98 del Area de conocimiento
“Lenguajes y Sistemas Informaticos” de la E.U. de
Informatica de Ciudad Real. Departamento de
Informatica. Provision: Titular de Universidad. Perfil de
la plaza Introduccién a la Programacion.

Plaza T.U. 15/98 del Area de conocimiento
“Economia Aplicada” del Colegio Universitario de
Cuenca. Departamento: Economia y Empresa.
Provision: Titular de Universidad. Economia Politica y
Hacienda Publica.

Plaza T.U. 16/98 del Area de conocimiento “Quimica
Analitica” de la Seccién de Quimicas de Toledo.
Departamento: Quimica Analitica y Tecnologia de los
Alimentos. Provision: Titular de Universidad. Perfil de
la plaza: Quimica Analitica.

Plaza T.U. 18/98 del Area de conocimiento
“Antropologia Social” del Centro Superior de
Humanidades de Toledo. Departamento: Filosofia.
Provision: Titular de Universidad. Perfil de la plaza:
Antropologia Social.

Plaza T.U. 19/98 del Area de conocimiento “Derecho
Procesal” del Colegio Universitario Gil de Albornoz de
Cuenca. Departamento: Ciencia Juridica. Titular de
Universidad. Perfil de la plaza: Derecho Procesal.

Plaza T.U. 20/98 del Area de conocimiento
“Economia Aplicada” de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales de Albacete.
Departamento: Economia y Empresa. Perfil de la plaza:
Economia Internacional y Espafiola.

Plaza T.U. 22/98 del Area de conocimiento
“Geografia Humana” del Centro Superior de
Humanidades de Toledo. Departamento: Geografia y
Ordenacion del Territorio. Perfil de la plaza: Geografia
Humana de Castilla-La Mancha.

Plaza T.E.U. 3/98 del Area de conocimiento
“Didactia y Organizacién Escolar” de la E.U. del
Profesorado de E.G.B. de Albacete. Departamento:
Pedagogia. Perfil de la plaza: Didactica General y
Bases Pedagogicas de Educacién Especial.

Plaza T.E.U. 4/98 del Area de conocimiento
“Enfermeria” de la E.U. de Enfermeria de Albacete.
Departamento: Enfermeria y Fisioterapia. Perfil de la
plaza: Nutricion y Dietética.

Plaza T.E.U. 5/98 del Area de conocimiento
“Fisioterapia” de la E.U. de Enfermeria y Fisioterapia
de Toledo. Departamento: Enfermeria y Fisioterapia.
Provisién: Titular de Escuela Universitaria. Perfil de la

plaza: Técnicas Fisioterapicas Especiales II.

Plaza C.U. 2/98 del Area de conocimiento
“Economia Aplicada” de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales de Albacete.
Departamento: Economia y Empresa. Perfil de la plaza:
Economia Politica y Hacienda Publica.

Plaza C.U. 3/98 del Area de conocimiento
“Organizacion de Empresas” de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales de Albacete.
Departamento: Economia y Empresa. Perfil de la plaza:
Direccion Estratégica.

Plaza C.U. 4/98 del Area de conocimiento
“Economia Financiera y Contabilidad” de la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Empresariales de Albacete.
Departamento: Economia y Empresa. Provisién:
Catedratico de Universidad. Perfil de la plaza:
Consolidacion de Estados Financieros.

Plaza C.E.U. 2/98 del Area de conocimiento
“Quimica Fisica” de la E.U. Politécnica de Albacete.
Departamento: Quimica Fisica. Provision: Catedratico
de Escuela Universitaria. Perfil de la plaza: Quimica.

Plaza C.E.U. 3/98 del Area de conocimiento
“Didactica de la Lengua vy Literatura” de la E.U. del
Profesorado de E.G.B. de Cuenca. Departamento:
Filologia Hispéanica y Clasica. Perfil de la plaza: Lengua
Espafiola y su Didactica | y .

Plaza T.U. 17/98 del Area de conocimiento
“Cristalografia y Mineralogia” de la Facultad de
Ciencias Quimicas de Ciudad Real. Departamento:
Quimica Fisica. Perfil de la plaza: Ciencias de los
Materiales Il.

Plaza T.U. 21/98 del Area de conocimiento
“Ingenieria Quimica” de la E.T.S. de Ingenieros
Industriales de Ciudad Real. Departamento: Ingenieria
Quimica. Perfil de la plaza: Iniciacidén a la Ingenieria
Quimica.

ACUERDO de la Junta de Gobierno
celebrada el 10 de diciembre de 1997, por el
que se modifica la Relaciéon de Puestos de
Trabajo del PAS funcionario.

Aprobada en Junta de gobierno de la Universidad
de Castilla-La Mancha, de fecha 23 de julio de 1997,
la modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo
del personal de administracion y servicios funcionario,
publicada por Resolucion de esta Universidad, de
fecha 21 de marzo de 1995, al producirse ampliacién
de nuevos servicios o modificacion de los existentes,
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segun consta en el Boletin Oficial del Estado de 17 de
octubre de 1997.

Advertida la omision en el Campus de Ciudad Real
del puesto de Ejecutivo en el Gabinete/Secretaria del
Vicerrector de Ordenacion Académica, cubierto
temporalmente desde la creacion de este
Vicerrectorado , procede su inclusion en la
correspondiente Relacion de puestos de trabajo.

en consecuencia, se propone a la Junta de
Gobierno de la Universidad la modificacién del anexo
| de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal
de Administracion y Servicios funcionario de la
Universidad de Castilla-La Mancha, en el sentido que
figura en el anexo a este documento.

ANEXO |
MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DEL PAS FUNCIONARIO

COD. Denominacién del Puesto AF DOT CD CE TP FP RJ Adscripcion Formacion
C. Gestor/Unidad/Equipo Ad. Gr. Cpo. Especifica

CR Campus de Ciudad Real

CR1 Rectorado

CR 101  Gabte./Sctria. Vicerrectores

CR 1013 Vicerrector de Ord. Académica

CR 10133 Ejecutivo GEN 1 18 4 N L 5 A3/A4 C/D EX11 19,21,23,24,26

* * *

ACUERDO de la Junta de Gobierno
celebrada el 10 de diciembre de 1997, por el
que se aprueban cursos de ensefnanzas
propias.

CURSO DE ESPECIALISTAEN DIRECCION Y
ADMINISTRACION DE COOPERATIVAS
(CURSO 1997-1998)

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Se pretende poner en practica para el Curso
Académico 1997-1998 un titulo propio de la
Universidad de Castilla-La Mancha, el de Especialista
en Direccién y Administracion de Cooperativas.

Existe en el area genérica de las relaciones
laborales una importante experiencia en la realizacién
de estos cursos de Especialista que constituyen titulos
propios de la Universidad. Se debe recordar que
durante los cursos 1991-1992 y 19922-1993, se
impartieron las ensefianzas conducentes al titulo de
Especialista en Derecho sindical, y en el curso 1994-
1995, las relativas al titulo propio de Especialista en
Seguridad Social, organizados por la Escuela
Universitaria de Relaciones Laborales y la Facultad
de Derecho de Albacete. Esta experiencia quiere ser
aprovechada en la organizacion de un nuevo Curso
de Especialista esta vez dedicado a la administracion
y direccion de las cooperativas y sociedades laborales.

Es un tema pluridisciplinar, que se sigue manteniendo
en el area de las relaciones laborales, y que versa
sobre una materia de enorme interés, de un arraigo
importante en nuestra regiéon castellano-manchega
de relevancia econdmica y social como fenomeno
organizativo. El tema del cooperativismo, en suma,
tiene una demanda social grande y va a permitir cumplir
el objetivo basico que se persigue a través de estas
actividades, la respuesta de la Universidad a
necesidades sociales mediante la organizacién y
suministro de conocimientos de alto nivel cientifico,
logrado, ademas, mediante autofinanciacion de las
mismas.

El curso pretende atender a tres grandes areas
formativas. De un lado, los aspectos juridico laborales
en la conformacién de la relacion del trabajo
cooperativo y en especial respecto del régimen juridico
del socio-trabajador; en un segundo término, los
elementos fiscales que rodean a este tipo de férmulas
empresariales, y, en tercer lugar, los aspectos
organizativos y de administracion de las cooperativas
y sociedades laborales. Se pretende especialmente,
en el contexto de esta ultima parte, la transmisién de
los conocimientos practicos y de las experiencias que
en concreto los diversos tipos de cooperativismo en
Espafia -desde Euzkadi a Andalucia- han venido
desarrollando. Para ello se cuenta con la participacion
de gerentes y presidentes de cooperativas como uno
de los elementos centrales en la confeccion de las
ensefianzas del curso. El desarrollo de estas
ensefanzas se organiza mediante el plan de estudio
S en anexos.

El Curso de Especialista en Direccion y
Administracién de Cooperativas esta organizado
directamente por el Departamento de Ciencia Juridica,
a través del Area de Derecho del Trabajo y Seguridad
Social, y cuenta con la colaboracion de dos entidades
adscritas a la UCLM, el CEJE u la EURL de Ciudad
Real, que suministraran infraestructuras y profesorado
a este curso. Hay que destacar que el lugar elegido
para la realizacion del mismo sea el Campus de Ciudad
Real, en laidea de ir dotando a esta sede universitaria
de importantes estudios de postgrado, en el camino
de una equiparacién con las sedes de Albacete y de
Toledo.

En horario de tarde y con seis meses de duracion,
el curso cuenta con profesorado permanente de la
UCLM, de las areas de conocimiento que han sido
concernidas, y con una lista de profesores invitados
en la que se han incluido los maximos especialistas
en la materia. A ello se une la presencia de profesores
invitados extranjeros, en algunos supuestos
aprovechando su estancia en nuestra Universidad por
otros motivos (convenio de colaboracion, tesis
doctorales, etc.) Y un nutrido grupo de profesionales,
representantes de organismos publicos y presidentes
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y gerentes de cooperativas. Se suministrara a los
matriculados material bibliografico y legislativo de alta
especializacion, en la idea de procurar elementos de
valoracion auténomos en el progreso de las
ensefianzas.

Las tasas para este curso, se cifran en 200.000
ptas. por alumno. El nUmero maximo de alumnos
admisibles es el de 50, y la Direccion General de
Trabajo de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, ofertara 40 becas de entre los preinscritos
en el curso, y previo un proceso de seleccién en los
términos que se fije en la orden de convocatoria de
dichas becas.

La organizacion del Curso, como se ha dicho,
reposa en el Departamento de ciencia Juridica, a través
del Area de Derecho del Trabajo. Colaboran mediante
la puesta a disposicidon de elementos de infraestructura
y el aporte de algunos profesores al curso, el CEJE y
la EURL de Ciudad Real. La gestion del mismo la lleva
a cabo el Departamento de Ciencia Juridica, a través
del personal de Administraciéon y Servicios, destinado
especificamente a estas tareas: preinscripcion,
distribucién de la propaganda, matriculacion,
coordinaciéon de las clases, materiales y fotocopias,
gestién econdémica, etc. Es de resaltar que, a efectos
de precisar con claridad el tiempo y los cometidos
invertidos en las labores relacionadas con el Curso de
Especialista, éstas se realizaran por la tarde, y seran
oportunamente contabilizadas en los presupuestos
finales del Curso.

Un problema adicional que se vino planteando con
respecto a las experiencias anteriores del curso de
Especialista es la convalidacion con los créditos de
Doctorado en Ciencia Juridica. Se ha optado en esta
ocasion, para evitar problemas, en una remision abierta
alas normas generales de convalidacion que mantiene
la UCLM, y que en sintesis se limitan a la convalidacién
de un maximo de cinco créditos. Es claro que con esta
férmula, se aleja del Curso a aquellos alumnos de
tercer ciclo, que no veran proporcionado el esfuerzo -
asistencia durante 200 horas- y la retribucion en
créditos, cinco veces inferior.

El curso comenzara en enero de 1998, y terminara
a finales de junio de ese mismo afio. En ese momento
se elaborara una memoria en la que se rinda cuentas
de la experiencia realizada.

Toledo, 20 de octubre de 1997. EL DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO DE CIENCIA JURIDICA, Antonio
Baylos Grau.

ANEXO
CURSO DE ESPECIALISTAEN DIRECCION Y
ADMINISTRACION DE COOPERATIVAS

Direccion del curso: Antonio Baylos Grau.
Catedratico de Derecho del Trabajo UCLM (Toledo).
Director del Departamento de Ciencia Juridica.

Coordinador del curso: José Antonio Prieto Juarez.
Profesor de Cooperativismo en la E.U. de Relaciones
Laborales de Ciudad Real.

Objetivos: Se pretende dotar de los conocimientos
y las técnicas necesarias en la direccién y
administracién de empresas cooperativas a
postgraduados de la UCLM. Junto a ello, propiciar la
insercion profesional de los alumnos postgraduados
en el ambito de las empresas cooperativas de la
region castellano-manchega, y actualizar y
perfeccionar las técnicas de gestion de los directivos
y profesionales de las empresas cooperativas en
Castilla-la Mancha.

Profesorado: Expertos profesionales de empresas
cooperativas y de las Administraciones Publicas,
profesorado de otras universidades, y los siguientes
de la UCLM:

Antonio Baylos (Catedratico de Derecho del
Trabajo). Joaquin Aparicio (Catedratico de Derecho
del Trabajo). José Antonio Prieto (Profesor EURL de
Ciudad Real). José Luis Prado (Director EURL de
Ciudad Real). Miguel Angel Collado (Catedratico de
Derecho Financiero y Tributario). Pedro Carrasco
(Profesor de Derecho Financiero y Tributario). Juan
José Marin (Profesor Titular de Derecho Civil).
Carmen Alonso (Catedratica de Derecho Mercantil).

El curso esta dirigido a Diplomados en Relaciones
Laborales, Licenciados en Derecho, Licenciados en
Ciencias Econémicas y Empresariales, Diplomados
en Ingenieria Técnica Agricola, Directivos y gerentes
de empresas cooperativas.

El numero de alumnos sera como maximo 56,
manejandose como criterios de seleccion tanto el
expediente académico como el curriculum vitae de
los aspirantes. Para directivos y gerentes de
cooperativas, se valorara que la empresa cooperativa
tenga un convenio de practicas con alumnos o, en su
caso, compromiso de contratacion de postgraduados
en practicas.

La Direccion General de Trabajo de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, dotara 40 becas
por el valor de la matricula, en convocatoria publica
entre los alumnos que hayan formalizado su
preinscripcion. Las tasas de matriculacién son de
200.000 pesetas por alumno.

Programa: el programa se estructura en torno a las
grandes areas que se pretende abarcar, sin perjuicio
de su concrecion detallada en el momento en que se
inicien los tramites de inscripcion y matriculacion.
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A) Area juridico-institucional (80 horas)

Fundamentos. La empresa cooperativa desde el
marco general de las asociaciones.

Las diversas formas de asociacionismo
econoémico: Empresas Cooperativas y Sociedades
Andnimas Laborales.

Las empresas cooperativas. Antecedentes.
Régimen legal vigente. Tipos de cooperativas.
Especial atencion a las cooperativas de trabajo
asociado, de consumo, agrarias, de explotacién
comunitaria de la tierra, y de crédito.

Disposiciones generales sobre la empresa
cooperativa. Constitucién. Contenido minimo de los
estatutos. De los socios. De los 6rganos de gobierno.

El socio-trabajador. Problematica juridico-laboral.
Los derechos laborales de los socios-trabajadores.
Derechos de protecciéon social. Salud laboral y
empresas cooperativas. Formacién profesional y
cooperativas. Derechos sindicales: sindicalismo y
cooperativismo.

Régimen econdmico. Capital social. Recursos
financieros. Determinacion de los resultados, fondos
legales obligatorios y libros de contabilidad.

Las Sociedades Laborales. Antecedentes y
régimen legal vigente. Analisis especifico de la Ley
4/1997, de 24 de marzo. Régimen societario.

B) Régimen fiscal de las cooperativas (50 horas)

Principios orientadores de la fiscalidad.
Clasificacion fiscal de las cooperativas.

El régimen de trabajo cooperativo en el impuesto
de sociedades. La imposicion indirecta y las
cooperativas. Incidencias en la imposiciéon sobre la
renta y el patrimonio de los socios.

Régimen aplicable a las cooperativas de segundo
gradoy alas uniones, federaciones y confederaciones
de cooperativas.

C) Area de gestion empresarial (40 horas)

Gestion comercial. Gestion de la produccion.
Gestion admministrativa y financiera. Gestion de
personal.

Los flujos de la empresa. Flujos de informacion y
toma de decisiones. Flujos de bienes y servicios: el
proceso de produccién y la comercializacion y la
investigacion de mercados. Flujos financieros y
fiscales: finanzas, fiscalidad, contabilidad.

D) Area de experiencias (40 horas)

Manifestaciones de sociedades cooperativas:
agriculturas, crédito, consumo, transporte, vivienda
y otros.

Experiencias concretas de cooperativismo.

Duracion y Calendario: Se trata de un curso de
200 horas. Arealizar durante seis meses, de enero a
julio de 1998, en dos sesiones semanales de 5 horas
lectivas en horario de tarde.

Plazo de preinscripcion y matricula: La
preinscripcién en el curso se realizara entre los dias
10y 20 de diciembre y el plazo de matricula, una vez
adjudicadas las becas por la Direccion General de
Trabajo de la JCCLM, se realizara del 12 al 17 de
enero.

VICERRECTOR DE
INVESTIGACION

RESOLUCION de 3 de diciembre de 1997 del
Vicerrectorado de Investigacion, sobre
sustituciéon de un equipo “Sputtering” para
el Departamento de Fisica Aplicada del
Campus de Ciudad Real.

ANTECEDENTES. El Departamento de Fisica
Aplicada dispone, en el Campus de Ciudad Real, de
un equipo de “Sputtering”, que ha sufrido dos averias
consecutivas. Una vez efectuada la segunda
reparacion, los responsables del Departamento
plantearon a la empresa suministradora la posibilidad
de la sustitucion del aparato por otro nuevo, que
ofreciera mas garantias de duracion, y de tal forma
que el Departamento de Fisica Aplicada sélo abonara
la diferencia econdémica entre la reparacion y el valor
del nuevo aparato.

Dado que la empresa ha aceptado dicha propuesta
y que el Departamento no dispone de fondos
suficientes para afrontar dicho desembolso, ha
solicitado del Vicerrectorado de Investigacion la
oportuna autorizacién y la pertinente ayuda
econdémica.

FUNDAMENTO. Una vez considerada la propuesta
hecha por el Director del Departamento de Fisica
Aplicada, y constatado que el importe de la factura de
sustitucion del equipo averiado por uno nuevo cumple
la condicién acordada de ser minorada por el importe
de la reparacion, este Vicerrectorado dicta la siguiente

RESOLUCION. Se autoriza la adquisicién del
nuevo equipo TURBOVAC 361-DN100 ISO K, cuyo
importe, una vez descontado el de la reparacién ya
pagado, asciende a 577.678 pesetas, cantidad que
abonara este Vicerrectorado de Investigacién con
cargo al programa presupuestario 015A.

Albacete, 3 de diciembre de 1997. EL
VICERRECTOR DE INVESTIGACION, Miguel
Olmeda Fernandez.
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RESOLUCION de 5 de diciembre de 1997 del
Vicerrectorado de Investigacién, sobre
convocatoria de ayudas a la investigacion
de la Universidad de Castilla-La Mancha para
el ano 1998.

ANTECEDENTES. La Universidad de Castilla-la
Mancha convoca anualmente ayudas a la Investigacion
con el objeto de dotar unos recursos basicos
investigacion a sus profesores e investigadores, y de
complementar los recursos ya obtenidos por los
investigadores para la realizacién de proyectos o
trabajos de investigacion.

Estos fondos provienen fundamentalmente de la
propia Universidad y de la Consejeria de Educacion y
Cultura de la JJ CC.

FUNDAMENTOS. Teniendo en cuenta los
antecedentes expuestos y que dichas ayudas tienen
caracter anual, procede agilizar la convocatoria, con
el objeto de que las ayudas sean operativas en el
primer mes del ejercicio de 1998. Para ello, la comisién
de Investigacion de la UCLM ha elaborado y aprobado,
en su reunién del 11-11-1997, el texto que se incluye a
continuacion.

RESOLUCION. Se publica la Convocatoria de
Ayudas a la Investigacion de la Universidad de Castilla-
La Mancha para el aino 1998, cuyo plazo de solicitud
finaliza, improrrogablemente, el proximo dia 15 de
enero.

Albacete, 5 de diciembre de 1997. EL
VICERRECTOR DE INVESTIGACION, Miguel Olmeda
Fernandez.

ANEXO
CONVOCATORIA DE AYUDAS A LA INVESTIGACION
DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA
PARA EL ANO 1998

La Universidad de Castilla-La Mancha dedica una
parte de sus fondos propios a la promocién y fomento
de la investigacion. Estas ayudas, del mismo modo
que ocurre en otras Universidades, pretenden dotar
de unos medios basicos de investigacién a los
profesores e investigadores de nuestra Universidad.
Su funcidn no es financiar proyectos completos, cuyas
necesidades desbordarian normalmente los fondos
disponibles de la Universidad, sino suplementar los
recursos ya existentes, obtenidos mediante
financiacion externa, o pertenecientes al Centro o
Departamento donde se trabaja. Sélo en casos
excepcionales (grupos con financiacion interna y
precompetitivos) se procura una dotacién
extraordinaria para el inicio y consolidacion de algunas
lineas de investigacion. De otro lado, se apoya la
formacion de personal investigador, mediante Ayudas
a tesis doctorales y ayudas paralelas.

Junto a los fondos propios, la Consejeria de
Educacién y Cultura de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha concede una subvencién anual a
la UCLM, destinada basicamente a cofinanciacion de
actividades de |+D, en las diferentes disciplinas
cientificas.

Como en afos anteriores y de acuerdo con los
citados objetivos se fijan las siguientes bases de la
convocatoria:

1. FONDOS DEPARTAMENTALES DE INVESTIGACION.

Siendo los Departamentos los érganos basicos
encargados de organizar y desarrollar la investigacion
de sus respectivas areas de conocimiento asi como la
realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico
o artistico y, de acuerdo con lo establecido por el
articulo 10 de los Estatutos de Ila UCLM, el
Vicerrectorado de Investigacion, previo acuerdo de la
Comision de Investigacion, destinara en 1998, partidas
presupuestarias a los Departamentos.

Dichas partidas o ayudas se constituyen con una
dotacién minima, igual para todos los departamentos,
mas una ayuda adicional en funcion del potencial
investigador de cada departamento (medido éste
por el numero y categoria de los profesores doctores,
asi como por el numero total de tramos de investigacion
de sus investigadores) y de los resultados obtenidos
en la consecucion de fondos externos de investigacion.

Los Fondos Departamentales de Investigacion
podran destinarse a la adquisicion de bibliografia,
material inventariable y fungible, y asistencia a cursos
y congresos, y es competencia del Consejo de
Departamento el reparto y asignacion de dichos fondos
a las areas e investigadores que lo componen. La
ayuda la solicitara el Director de Departamento,
utilizando para ello el documento 1.

2. AYUDAS PARA LA REALIZACION DE TESIS DOCTORALES.

La Comision de Investigacion de la UCLM entiende
como una opciodn estratégica importante la constitucion
y consolidacion de grupos de investigacion, mediante
el estimulo y apoyo a la realizacién de tesis doctorales.

2.1. Modalidades.
Las ayudas tienen dos modalidades:

2.1.1. Ayuda a los doctorandos.

Se asignara una cantidad anual que podra ser
distinta, segun el grado de experimentalidad de la tesis,
y destinada a todos aquellos profesores de la UCLM
que estén elaborando su tesis doctoral.

2.1.2. Ayuda paralela a las Becas de Investigacion.
Se asignara una cantidad anual, distinguiendo entre
los proyectos de tesis de caracter experimental o
no experimental, que intentara paliar los gastos
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que dicha realizacion de tesis doctorales ocasiona en
el departamento.

2.2. Requisitos.

a) Para acceder a ayuda de modalidad 2.1.1. se
precisa ser profesor y/o Ayudante de la UCLM, y no
haber disfrutado de Ayudas Paralelas durante mas de
2 afios en el caso de haber sido becario de
investigacion. La cuantia maxima, por Director de Tesis/
Tutor, sera de 3 ayudas anuales. Excepcionalmente,
la Comision de Investigacion podra conceder ayudas
a los profesores de Centros Adscritos.

b) Para acceder a la ayuda paralela (modalidad
2.1.2.) se precisa ser becario MEC, becario JCCM y/o
becario de tercer ciclo de la UCLM. La cuantia maxima
sera de 2 Ayudas Paralelas anuales por Director de
Tesis. Excepcionalmente podra concederse también
a los becarios de programas europeos e
internacionales, sobre todo cuando haya existido algun
tipo de convocatoria publica, en la concesion de dichas
becas.

Las ayudas, tanto de tesis como paralelas, se
solicitaran en el documento 2 y se concederan por
anualidades consecutivas, hasta un maximo de tres,
siempre que se justifique el progreso realizado en la
investigacion mediante el informe anual
correspondiente (documento 3).

3. AYUDAS A GRUPOS DE INVESTIGACION

Como sefialabamos en el preambulo de la
convocatoria, estas ayudas no pretenden financiar
proyectos completos, sino complementar los recursos
ya existentes y los obtenidos mediante otras fuentes
de financiacion. Y, aunque en algunos casos, ésta
pueda ser la via mas importante de financiacion de la
investigacion, se procurara que la dotacion
presupuestaria para estos grupos precompetitivos
no supere un determinado nivel econdémico y que
estratégicamente las ayudas fomenten la investigacion
en equipo de profesores que participen en un mismo
proyecto o en areas afines.

3.1. Modalidades.

Existen cuatro modalidades que se describen a
continuacion:

3.1.1. Ayudas a Grupos con Financiacion Externa (1):

Se consideraran en esta modalidad la concesion
de ayudas adicionales a los grupos que cuentan con
algun proyecto de relevancia y donde ha existido
Comision de Evaluacion, al conceder la financiacion
exterior. Se incluiran aqui, los proyectos
subvencionados en Programas Europeos y Programas
Nacionales de I+D, referidos siempre a Proyectos de

Investigacion (se excluyen Programas de dotacion de
infraestructuras y otras acciones especiales).

3.1.2. Ayudas a Grupos con Financiacion Externa (11):

Se considerara en esta modalidad la concesion de
ayudas adicionales a los grupos que cuentan con algun
proyecto o trabajo de investigacidbn con empresas e
instituciones de nivel nacional, regional, provincial y/o
local. Se incluiran en esta modalidad, entre otros, los
proyectos subvencionados por las diferentes
Consejerias de la JCCM.

3.1.3. Ayudas Internas.
Se consideraran en esta modalidad, las ayudas a
grupos que no disponen de financiacion externa.

3.1.4. Ayudas a Grupos Precompetitivos.

Como alternativa a las tres modalidades
anteriores, aquellos grupos en que el investigador
principal haya obtenido el grado de doctor o se haya
incorporado como profesor permanente a la UCLM
en el afio 1995 o posteriores, podran optar por esta
modalidad.

3.2. Requisitos.

1.- Para las diferentes modalidades, los
proyectos deberan estar en curso de realizacidon en
el momento de la convocatoria o comenzarse en el
primer trimestre de 1998.

2.- La Comisién de Investigacion valorara la calidad
y novedad de los proyectos. Aunque podra decidir la
dotacion adicional para proyectos que ya disponen de
financiacion externa. Para ello, sera requisito
inexcusable que en la solicitud de ayuda se hagan
constar todas las fuentes de financiacién del proyecto,
que se justifique la necesidad de incrementar la
financiacion y el destino de las ayudas presupuestarias
adicionales.

3.- El investigador principal, que debera ser
profesor numerario y doctor de la UCLM, debe
verificar que ha escogido correctamente una Unica
modalidad por la que presenta su solicitud. Por esta
misma razén queda excluida la posibilidad de que
los proyectos de tesis puedan presentarse a la vez
como proyectos de investigacion. Ningun profesor
podra presentarse a mas de un proyecto, ni como
investigador principal ni como un miembro mas de
otro equipo de investigacion.

4.- Sélo en casos muy excepcionales, la Comision
podra conceder ayudas a grupos de titulaciones y
areas de conocimiento “exceptuadas”, donde se podria
eximir del requisito de ser doctor.

5.- Para la presentacion de solicitudes, se utilizaran
los siguientes modelos:
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Modalidad 3.1.1 Impreso 4
Modalidad 3.1.2 Impreso 4
Modalidad 3.1.3 Impreso 5
Modalidad 3.1.4 Impreso 6

6.- Para la distribucién de las ayudas a grupos
de investigaciéon se considerara: las diez/cinco
aportaciones que cada investigador considere
mas relevantes de los ultimos tres afos y las
tres que considere mas importantes en la
totalidad de la trayectoria investigadora del
investigador principal; el numero de doctores
vinculados a la UCLM que forman parte del
equipo; las diez/cinco aportaciones mas
relevantes de los ultimos tres afios del equipo
investigador, no aceptandose ninguna de las ya
aportadas por el investigador principal; el
caracter experimental o no experimental del
proyecto y la calidad del mismo.

7.- En el caso de haber disfrutado una ayuda el
afio anterior es requisito inexcusable la entrega de un
breve Informe o Memoria (Documento 3) justificando
los progresos realizados en la investigacion (proyecto
de I+D o tesis doctoral) y los resultados obtenidos
durante el afio. En los proyectos con financiaciéon
interna es necesario entregar ademas de la Memoria
o Informe del Documento 3, copia de los resultados
obtenidos en la investigacion (publicaciones
cientificas).

NORMAS FINALES

El plazo improrrogable para recibir en este
Vicerrectorado las solicitudes de ayuda, sera el 15 de
enero de 1998.

RESOLUCION de 11 de diciembre de 1997
del Vicerrectorado de Investigacion, de
autorizacion de cambio de partida
presupuestaria en el proyecto de
Investigacion PS 94-0202.

ANTECEDENTES. El Departamento de Ciencia
Juridica de la Universidad de Castilla-La Mancha
tiene concedido un proyecto de investigacion del
Programa Sectorial de Promocién General del
Conocimiento, con referencia PS 94-0202 y cuyo
investigador principal es D. Angel Francisco
Carrasco Perea, titulado “La Proteccién del
Consumidor en la Regulaciéon del Comercio
Interior”. En fecha de 5-12-97, el citado investigador
principal presenta solicitud para efectuar un cambio
que permita trasladar la cantidad de 58.962 pesetas
del concepto de dietas y gastos de viaje al de
material inventariable.

FUNDAMENTOS. La Direccion General de
Ensefanza Superior, en las Instrucciones para el
Desarrollo de Proyectos de I+D, preveé la posibilidad
de trasvases entre capitulos presupuestarios de
acuerdo con las siguientes condiciones:

“Si el desarrollo del proyecto lo hiciese aconsejable,
el investigador Principal podra decidir, bajo su
responsabilidad, el trasvase de fondos entre capitulos
de personal y de material inventariable que requerira
autorizacion explicita de esta Direccion General.

Dichos trasvases, en caso de producirse, deberan
contar con la autorizacion del Representante Legal del
Organismo ejecutor.

Trasvases superiores a 500.000 pts. deberan ser
puestos en conocimiento de la Direccion General de
Ensefanza Superior adjuntando copia de la
autorizacion del Representante Legal del Organismo
ejecutor con el preceptivo informe anual o, en su caso,
final’.

Por todo ello, este Vicerrectorado dicta la siguiente

RESOLUCION: Se autoriza el traspaso de 58.962
pesetas del concepto de dietas y gastos de viaje al de
material inventariable.

Albacete, 11 de diciembre de 1997. EL
VICERRECTOR DE INVESTIGACION, Miguel Olmeda
Fernandez.
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Il - NOMBRAMIENTOS

ORGANOS GENERALES

CESES

RESOLUCION de 10 de diciembre del
Excmo. Sr. Rector Magfco. de Ia
Universidad de Castilla-La Mancha, por la
que cesa a D. Ernesto Martinez Ataz como
Vicerrector de Profesorado.

En virtud de lo establecido en el articulo 35.2 de
los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por R.D. 1291/1991, de 2 de
agosto, y en uso de las atribuciones que me confiere
el articulo 33.9) de los citados Estatutos, he resuelto
cesar como Vicerrector de Profesorado de la
Universidad de Castilla-La Mancha al Dr. D.
ERNESTO MARTINEZ ATAZ, agradeciéndole los
servicios prestados.

Ciudad Real, 10 de diciembre de 1997. EL
RECTOR, Luis Arroyo Zapatero.

* *

RESOLUCION de 10 de diciembre del
Excmo. Sr. Rector Magfco. de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la
que cesa a D. Isidro Sanchez Sanchez
como Vicerrector de Centros e
Infraestructuras.

En virtud de lo establecido en el articulo 35.2 de
los estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por R.D. 1291/1991, de 2 de
agosto, y en uso de las atribuciones que me confiere
el articulo 33.9g) de los citados Estatutos, he resuelto
cesar como Vicerrector de Centros e Infraestructuras
al Dr. D. ISIDRO SANCHEZ SANCHEZ,
agradeciéndole los servicios prestados.

Ciudad Real, 10 de diciembre de 1997. EL
RECTOR, Luis Arroyo Zapatero.

* *

NOMBRAMIENTOS

RESOLUCION de 11 de diciembre del
Excmo. Sr. Rector Magfco. de Ia
Universidad de Castilla-La Mancha, por la
que nombra a D. Ernesto Martinez Ataz,
Vicerrector de Politica Académica y
Nuevas Ensenanzas.

En virtud de lo establecido en el articulo 35.2
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-
La Mancha, aprobados por R.D. 1291/1991, de
2 de agosto, y en uso de las atribuciones que
me confiere el articulo 33.g) de los citados
Estatutos, he resuelto nombrar Vicerrector de
Politica Académica y Nuevas Ensefanzas de la
Universidad de Castilla-La Mancha, al Dr. D.
ERNESTO MARTINEZ ATAZ.

Ciudad Real, 11 de diciembre de 1997. EL
RECTOR, Luis Arroyo Zapatero.

* *

RESOLUCION de 11 de diciembre de 1997
del Excmo. Sr. Rector Magfco. de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la
que nombra a D. Juan José Berzas Nevado,
Vicerrector de Profesorado.

En virtud de lo establecido en el articulo 35.2 de
los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por R.D. 1291/1991, de 2 de
agosto, y en uso de las atribuciones que me confiere
el articulo 33.9g) de los citados Estatutos, he resuelto
nombrar Vicerrector de Profesorado de la
Universidad de Castilla-La Mancha, al Dr. D. JUAN
JOSE BERZAS NEVADO.

Ciudad Real, 11 de diciembre de 1997. EL
RECTOR, Luis Arroyo Zapatero.

* *

RESOLUCION de 11 de diciembre del
Excmo. Sr. Rector Magfco. de Ia
Universidad de Castilla-La Mancha, por la
que nombra a D. José Maria Cantos
Cantos, Vicerrector de Asuntos
Econoémicos.

En virtud de lo establecido en el articulo 35.2 de
los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
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Mancha, aprobados por R.D. 1291/1991, de 2 de
agosto, y en uso de las atribuciones que me confiere
el articulo 33.g) de los citados Estatutos, he resuelto
nombrar Vicerrector de Asuntos Econdmicos de la
Universidad de Castilla-La Mancha, al Dr. D. JOSE
MARIA CANTOS CANTOS.

Ciudad Real, 11 de diciembre de 1997. EL
RECTOR, Luis Arroyo Zapatero.

* * *

RESOLUCION de 11 de diciembre del
Excmo. Sr. Rector Magfco., de Ia
Universidad de Castilla-La Mancha, por la
que nombra a D. Antonio de Lucas
Martinez, Vicerrector de Centros e
Infraestructuras.

En virtud de lo establecido en el articulo 35.2 de
los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por R.D. 1291/1991, de 2 de
agosto, y en uso de las atribuciones que me confiere
el articulo 33.g) de los citados Estatutos, he resuelto
nombrar Vicerrector de Centros e Infraestructuras
de la Universidad de Castilla-La Mancha, al Dr. D.
ANTONIO DE LUCAS MARTINEZ.

Ciudad Real, 11 de diciembre de 1997. EL
RECTOR, Luis Arroyo Zapatero.

* * *

RESOLUCION de 27 de noviembre del
Excmo. Sr. Rector Magfco. de la Universidad
de Castilla-La Mancha, por la que nombra a
D. José Luis Gonzalez Quejigo para
desempenar el puesto de Gerente de ésta
Universidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
37.1 de los Estatutos de la Universidad de Castilla-
La Mancha, aprobados por R.D. 1291/1991, de 2
de agosto, y en uso de las atribuciones que me
confiere el articulo 33.h) de los referidos Estatutos,
he resuelto nombrar para desempenar el cargo de
Gerente de ésta Universidad, a D. JOSE LUIS
GONZALEZ QUEJIGO.

Ciudad Real, 27 de noviembre de 1997. EL
RECTOR, Luis Arroyo Zapatero.

* * *

RESOLUCION de 1 de diciembre del
Excmo. Sr. Rector Magfco. de Ia
Universidad de Castilla-La Mancha, por la
que nombra a D. Antonio José Garrido del
Solo, Director de la Seccion de Tecnologia
de la Informacién del Instituto de
Desarrollo Regional.

En uso de las atribuciones que me confieren los
Estatutos de la Universidad de Castilla-la Mancha,
aprobados por R.D. 1291/1991, de 2 de agosto, a
propuesta del Vicerrector de Investigacion y del
Director del Instituto de Desarrollo Regional, he
resuelto, nombrar Director de la Seccion de
Tecnologia de la Informacién del Instituto de
Desarrollo Regional al Profesor D. ANTONIO JOSE
GARRIDO DEL SOLO, Catedratico de Escuela
Universitaria de Arquitectura y Tecnologia de
computadores.

Ciudad Real, 1 de diciembre de 1997. EL
RECTOR, Luis Arroyo Zapatero.

* * *

CENTROS

CESES

RESOLUCION de 10 de diciembre del Excmo.
Sr. Rector Magfco. de la Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que cesa a D. Juan
José Berzas Nevado como Decano de la
Facultad de Ciencias Quimicas de Ciudad
Real.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
52.1 de los Estatutos de la Universidad de Castilla-
La Mancha, aprobados por Real Decreto 1291/1991
de 2 de agosto, y en uso de las atribuciones que
me confieren los citados Estatutos, he resuelto,
cesar como Decano de la Facultad de Ciencias
Quimicas de Ciudad Real al Dr. D. JUAN JOSE
BERZAS NEVADO, agradeciéndole los servicios
prestados.

Ciudad Real, 10 de diciembre de 1997. EL
RECTOR, Luis Arroyo Zapatero.

* * *
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V - PUBLICADO EN OTROS
BOLETINES OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en B.O.E. durante el
mes de diciembre. (%)

Resolucién de 25 de noviembre de 1997, del
Consejo Superior de Deportes, por la que se
convocan los campeonatos de Espafa
universitarios correspondientes al afio 1998.

B.O.E. de 4-12-97. Pag. 35746.

Resolucién de 25 de noviembre de 1997, del
Consejo Superior de Deportes, por la que se
convoca un programa de subvenciones a torneos
interuniversitarios para el afio 1998.

B.O.E. de 4-12-97. Pag. 35748.

Resolucién de 11 de noviembre de 1997, de
la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional, por la que se ordena la publicacion
trimestral (agosto/noviembre) de las becas de
postgrado concedidas a estudiantes de paises
miembros de la Cumbre Iberoamericana, para
realizar estudios en Universidades Espafiolas e
Iberoamericanas durante el curso 1997-1998,
dentro del programa de becas Mutis.

B.O.E. de 5-12-97. Pag. 35873.

Real Decreto-Ley 22/1997 de 5 de diciembre,
por el que se conceden créditos extraordinarios
por importe total de 13.205.257.360 pesetas para
atender compensaciones de tasas universitarias
y otros gastos, del Ministerio de Educacion y
Cultura.

B.O.E. de 6-12-97. Pag. 35939.

Acuerdo de 18 de septiembre de 1997, de la
comision Académica del Consejo de
Universidades, por el que se establece el silencio
negativo y el plazo de resolucion respecto de los
expedientes relativos a los supuestos que se
resefian.

B.O.E. de 16-12-97. Pag. 36629.

Resoluciéon de 20 de noviembre de 1997 de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se dispone el cumplimiento de la sentencia
dictada por el Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha en el recurso promovido por

D. José Miguel Zaldivar Sagra.
B.O.E. de 19-12-97. Pag. 37286.

Real Decreto 1788/1997, de 1 de diciembre,
por el que se modifica la disposicion adicional
primera del Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre, que regula los concursos para la
provision de plazas de los Cuerpos Docentes
Universitarios.

B.O.E. de 20-12-97. Pag. 37463.

Resolucién de 4 de diciembre de 1997, de la
Secretaria de Estado y Universidades,
Investigacion y Desarrollo, por la que se cierra
el plazo de presentacién de solicitudes al
Subprograma de Intercambio de Personal
Investigador entre Industrias y Centros Publicos
de Investigacion, del Programa Nacional de
Formacion de Personal Investigador del Plan
Nacional de Investigacion Cientifica y Desarrollo
Tecnologico.

B.O.E. de 24-12-97. Pag. 37932.

Resolucién de 17 de diciembre de 1997, del
Congreso de los Diputados, por la que se ordena
la publicacion del Acuerdo de convalidacion del
Real Decreto-Ley 22/1997, de 5 de diciembre, por
el que se conceden créditos extraordinarios por
importe total de 13.205.257.360 pesetas para
atender compensaciones de tasas universitarias
y otros gastos.

B.O.E. de 27-12-97. Pag. 38027

* * *

SUBASTAS Y CONCURSOS de Obras y
Servicios publicadas en B.O.E. durante
el mes de diciembre. (*)

Resolucién de la Universidad de Castilla-La
Mancha referente a la contrataciéon del servicio
de vigilancia y guarderia, sin uso de armas, de
los edificios e instalaciones de esta Universidad.
Numero de expediente 586/98/Rect/Serv.

B.O.E. de 8-12-97.

Resolucién de la Universidad de Castilla-La
Mancha referente a la contratacion del servicio
de conservacion y mantenimiento de las zonas
ajardinadas del Campus de esta Universidad en
Albacete. Numero de expediente: 593/98/
Vicealba/Serv.

B.O.E. de 8-12-97.

Resolucién de la Universidad de Castilla-La
Mancha acordando la publicidad de la suspensién
del procedimiento licitatorio para la contratacion
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del servicio de vigilancia y guarderia, sin armas,
de los edificios e instalaciones de esta
Universidad (referencia 586/98/RECT/SERV),
convocado mediante anuncio en el “Boletin
Oficial del Estado” numero 274, del dia 15 de
noviembre de 1997.

B.O.E. de 24-12-97. Pag. 22940.

Resoluciéon de la Universidad de Castilla-La
Mancha por la que se hace publica la
adjudicacién del contrato de suministro, entrega
e instalacién de equipamiento de laboratorios,
con destino a la ETS de Ingenieros Agrbnomos
de Albacete.

B.O.E. de 30-12-97. Pag. 23152.

* * *

DIARIO OFICIAL
DE CASTILLA-LA MANCHA

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en D.O.C.M. durante
el mes de diciembre . (*)

Resolucién de 1 de diciembre de 1997, de la
Direccion General de Cultura, por la que se
establecen cuantias complementarias y se amplia
el periodo de desarrollo, correspondiente a las
becas de investigacion del Patrimonio
Bibliografico de Castilla-La Mancha.

D.O.C.M. de 12-12-97. Pag. 8220.

* * *

VI - INF’ORMACI(")N DE
INTERES ACADEMICO

PREMIOS, BECAS,
CERTAMENES Y AYUDAS

PREMIOS «Principe de Asturias» para el
ano 1998. (%)

La Fundacién Principe de Asturias convoca los
Premios Principe de Asturias 1998. Son ocho,
Comunicacion y Humanidades, Artes, Letras, Ciencias
Sociales, Investigacion Cientifica y Técnica,
Cooperacién Internacional, Deportes y Concordia, y
estan destinados, segun se recoge en el articulo
segundo de los estatutos de la fundacion, «a
galardonar la labor cientifica, técnica, cultural, social y
humana realizada por personas, equipos de trabajo o
instituciones en el ambito internacional, prioritariamente
en el de las naciones pertenecientes a la Comunidad
Iberoamericanay.

La Convocatoria se rige por el siguiente Reglamento

Articulo 1.- Las academias, centros culturales y de
investigacion, universidades y otras instituciones,
aquéllas personalidades a quienes la fundacién invite,
asi como los integrantes de cada uno de los jurados,
siempre que lo hagan con anterioridad a las reuniones
de los mismos, pueden presentar propuesta razonada
de candidatos a los Premios Principe de Asturias.

Articulo 2.- La documentacién que deben incluir las
propuestas de candidatos es la siguiente:
1) Propuesta formal, conteniendo los motivos por
los que se presenta la candidatura.
2) Curriculum vitae del candidato, segun modelo oficial.
Pueden acompafarse también, si procede, otros
apoyos a la candidatura y, en general, cuantos
documentos aporten datos relevantes e informacion
complementaria.

Articulo 3.- Las propuestas se pueden enviar por
correo certificado, correo electronico (info@fpa.es),
presentar en el domicilio social de la Fundacién
(General Yagle, 2 - 33004 Oviedo - Espaia) o en las
representaciones diplomaticas o consulares de Espaia
en el extranjero. El plazo de presentacion de
candidaturas, excepto para aquellas propuestas por
los miembros de los jurados, quedara cerrado el dia
20 de marzo de 1998, a las 14 horas.

Articulo 4.- Las candidaturas que no cumplan los
requisitos anteriores no seran admitidas. En todo caso,
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la documentacion presentada no sera devuelta, ni se
mantendra correspondencia sobre la misma.

Articulo 5.- Cada uno de los premios convocados
tendra su propio jurado, cuyos miembros seran
designados por la Fundacion.

Articulo 6.- Cada jurado tendra un presidente,
elegido de entre sus miembros por los componentes
del mismo, y un secretario designado por la fundacion.
En su primera reunion, el secretario declarara
constituido el jurado, procediéndose a continuacién a
la eleccion del presidente. Corresponde al presidente
dirigir las deliberaciones y, en su caso, las votaciones
que se produzcan; y al secretario interpretar el presente
reglamento y levantar acta de las sesiones.

Articulo 7.- ElI voto deberéd ser emitido
personalmente por cada uno de los miembros del
jurado durante las sesiones en que éste se halle
formalmente reunido. El premio se otorgara al
candidato que obtenga la mayoria de los votos del
jurado. En caso de empate decidira el voto del presidente.

Articulo 8.- El premio no podra ser otorgado a titulo
postumo, ni tampoco a los miembros de los Patronatos
de la fundacion, y sera concedido a un sola persona,
grupo de trabajo o institucién. Excepcionalmente, podra
ser compartido, cuando se complementen de manera
muy clara los méritos de las personas, grupos o
instituciones propuestas.

Articulo 9.- Cada premio Principe de Asturias consta
de un diploma, un simbolo distintivo y representativo
del galardén (consistente en una escultura de Joan
Mird), una insignia con el escudo de la Fundacion y
una dotacién en metalico de cinco millones de pesetas.
Para recibir la escultura, la insignia y la dotacién
econdmica, el galardonado debera estar presente en
el solemne acto de entrega de los premios. Los
premiados, si asi les fuere solicitado, ofreceran una
conferencia en el entorno de dicha ceremonia.

Oviedo, diciembre de 1997.

(Para mas informacion, contactar con la Fundacién
Principe de Asturias. General Yagie, 2 - 33004 Oviedo.
Tel. 98 5258755. Fax 98 5242104. Internet: http://
www.fpa.es. E-mail: info@fpa.es.)

* * *

BECA del Ministerio de Asuntos Exteriores
de 8 meses de duracién para investigacion
o ampliacién de estudios en Irlanda. (*)

El Ministerio de Asuntos Exteriores, convoca una
beca de 8 meses de duracién para investigacion o

ampliacién de estudios en una universidad irlandesa
u otra institucion superior similar destinada a titulados
superiores, menores de 35 anos, con dominio del
inglés. La beca esta dotada, a cargo del gobierno
irlandés, con 372 libras irlandesas mensuales y posible
matricula gratuita, ademas de una bolsa de viaje de
70.000 ptas.

El plazo de solicitudes, termina el 30 de enero de
1998, y se pueden recoger en la Direccion General
de Relaciones Culturales y Cientificas, Servicio de
Intercambios y Becas, C/Atocha, 3, 28071 Madrid,
TIfno.: 91 3799762 ext. 9003.

* * *

BECAS del Ministerio de Asuntos Exteriores
para investigacion o ampliacion de estudios
en Grecia. (*)

El Ministerio de Asuntos Exteriores, convoca seis
becas para investigacion o ampliacion de estudios en
universidades, escuelas técnicas o centros de
investigacion en Grecia, para titulados superiores, con
buen nivel de griego moderno, o en su defecto, de
inglés o francés. Las becas estan dotadas, a cargo
del gobierno griego, con 100.000 drachmas mensuales
y 80.000 ptas en concepto de bolsa de viaje.

El plazo de solicitudes, termina el 30 de enero de
1998, y se pueden recoger en la Direccién General
de Relaciones Culturales y Cientificas, Servicio de
Intercambios y Becas, C/Atocha, 3, 28071 Madrid,
TIfno.: 91 3799762 ext. 9003.

* * *

BECAS del Ministerio de Asuntos Exteriores
para investigacion o ampliacion de estudios
en Hungria. (*)

El Ministerio de Asuntos Exteriores, convoca seis
becas para investigacion o ampliacion de estudios en
universidades o centros superiores hungaros, para
titulados superiores con buen nivel de hungaro o del
idioma en el que se imparta el curso. La beca esta
dotada, a cargo del gobierno hungaro, con 18.000
florintos mensuales para alimentacién, alojamiento
gratuito en una residencia universitaria y bolsa de viaje
de 80.000 ptas.

El plazo de solicitudes, termina el 30 de enero de
1998, y se pueden recoger en la Direccién General
de Relaciones Culturales y Cientificas, Servicio de
Intercambios y Becas, C/Atocha, 3, 28071 Madrid,
TIfno.: 91 3799762 ext. 9003.
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BECAS del Ministerio de Asuntos Exteriores
para investigacion o ampliacion de estudios
en Portugal. (%)

El Ministerio de Asuntos Exteriores, convoca becas
para investigaciéon o ampliacién de estudios en
campos relacionados con temas especificamente
portugueses, para titulados superiores con buen nivel
de portugués. Las becas estan dotadas, a cargo del
gobierno portugués, con una cantidad que oscila entre
85.000 y 130.000 escudos portugueses mensuales y
una bolsa de viaje de 20.000 ptas.

El plazo de solicitudes, termina el 4 de febrero de
1998, y se pueden recoger en la Direccion General
de Relaciones Culturales y Cientificas, Servicio de
Intercambios y Becas, C/Atocha, 3, 28071 Madrid,
TIfno.: 91 3799762 ext. 9003.

* * *

BECAS del Ministerio de Asuntos Exteriores
para investigacion o ampliacion de estudios
en Polonia. (*)

El Ministerio de Asuntos Exteriores, convoca becas
para investigaciéon o ampliaciéon de estudios en
universidades o centros de educacidén superior
dependientes de los Ministerios Polacos de Educacion
Nacional o Cultura y Arte destinadas a titulados superiores
o estudiantes de ultimos cursos menores de 35 afios,
con buen nivel de polaco, o en su defecto inglés o francés.
Las becas estan dotadas, a cargo del gobierno polaco,
con una cantidad que oscila entre 1.280.000 y 2.450.000
slotys mensuales, y una bolsa de viaje de 70.000 ptas.

El plazo de solicitudes, termina el 11 de febrero de
1998, y se pueden recoger en la Direccién General
de Relaciones Culturales y Cientificas, Servicio de
Intercambios y Becas, C/Atocha, 3, 28071 Madrid,
TIfno.: 91 3799762 ext. 9003.

* * *

BECAS del Ministerio de Asuntos Exteriores
para investigacion o ampliacion de estudios
en Rumania. (*)

El Ministerio de Asuntos Exteriores, convoca becas
para investigaciéon o ampliaciéon de estudios en
universidades o centros superiores rumanos
destinadas a titulados o estudiantes de ultimos cursos
menores de 35 afios, con buen nivel de rumano, o en
su defecto inglés o francés. Las becas estan dotadas,
a cargo del gobierno rumano, con 3.500 leis mensuales
y una bolsa de viaje de 80.000 ptas.

El plazo de solicitudes, termina el 20 de febrero de
1998, y se pueden recoger en la Direccion General
de Relaciones Culturales y Cientificas, Servicio de
Intercambios y Becas, C/Atocha, 3, 28071 Madrid,
TIfno.: 91 3799762 ext. 9003.

* * *

CONCURSO de Carteles de la Concejalia de
Juventud del Ayuntamiento de Socuéllamos
(Ciudad Real). (*)

La Concejalia de Juventud del Excmo.
Ayuntamiento de Socuéllamos (Ciudad Real) convoca
un concurso de Carteles dotado con un premio de
40.000 ptas. Los carteles tendran la dimensién de 67
X 48 cm. y se presentaran como maximo dos por
participante, a tamafio real o grabado en disquete.
Se acompafara con una prueba de impresora con
resolucion minima de 360 x 360 ppi.

El plazo de finalizacion de solicitudes acaba el 23
de enero de 1998 y se pueden recoger en el Centro
de Informacién Juvenil “Centro Social Casa Carmen
Arias”, C/Pedro Arias, 75, 13630 Socuéllamos (Ciudad
Real).

PREMIO de Estudios Penales “Pedro Dorado
Montero” de la Universidad de Salamanca. (*)

La Facultad de Derecho de la Universidad de
Salamanca, convoca el V Premio de Estudios
Penales “Pedro Dorado Montero” dotado con un
premio de 250.000 ptas. y 2 accésits de 75.000 ptas
cada uno. So6lo se admitiran los trabajos que sea
individuales, originales e inéditos. Deberan versar
sobre alguno de los temas que se abordaran con
motivo del X Congreso universitario de alumnos de
Derecho Penal.

El plazo de presentacion de solicitudes acaba el
11 de febrero de 1998. Para mas informacion dirigirse
al Congreso Universitario de Alumnos de Derecho
Penal, Facultad de Derecho, Campus Universitario
Unamuno, Universidad de Salamanca, 37001
Salamanca, TIfno.: 923 294734.

* * *

CERTAMEN Literario Nacional «José Maria
Franco Delgado» para jovenes escritores. (*)

Todos los espanoles que lo deseen, residentes en
terriotorio nacional, mayores de 18 afos y menores
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de 35, que no hayan alcanzado el premio José Maria
Franco en las cinco ediciones anteriores, podran
participar en el XXIV Certamen Literario Nacional “José
Maria Franco Delgado”. Todos los requisitos deberan
cumplirse al cerrarse la convocatoria el 31 de marzo
de 1998.

Los trabajos se ajustaran a la redaccién de un relato
libre, escrito en lengua castellana, valordndose como
méritos el que resalte los valores humanos, debiéndose
ser inéditos (acreditdndose mediante declaracion
jurada) y con una extension minima de tres folios y
maxima de seis a dos espacios y por una soéla cara.
Cada concursante sélo podra enviar un original con
tres copias firmado con seudénimo, acompafando al
relato un sobre cerrado, en cuyo interior figurara una
hoja con el nombre apellidos, domicilio y numero de
teléfono. Asi mismo, incluira una fotocopia del D.N.I.
para acreditar el requisito de la edad. En el sobre, se
hara figurar en su exterior el seudénimo asi como que
contiene fotocopia del D.N.I. y declaracion jurada y
datos personales.

La admisién de trabajos , que se enviaran a la
Hermandad de los Estudiantes, Certamen Literario
Nacional “José Maria Franco Delgado”, Apartado
115 - 11100 San Fernando (Cadiz), quedara
definitivamente cerrada el dia 31 de marzo de
1998.

El jurado estara constituido por Catedraticos de
Literatura, escritores o criticos de reconocida valia
y prestigio y permanecera en secreto hasta que se
haga publico el fallo, el cual se anunciara
oportunamente.

Para solicitud de las bases y mayor informacién ,
dirigirse a la direccion anteriormente indicada.

* * *

TESIS LEIDAS EN LA UCLM

TESIS DOCTORALES leidas en Ia
Universidad de Castilla-La Mancha durante
el mes de diciembre de 1997.

D2 INMACULADA CARRASCO MONTEAGUDO
del Departamento de Economia y Empresa, efectué
la lectura de su Tesis Doctoral «La financiacion agraria
a través de las Cajas Rurales, un estudio de oferta y
demanda para el caso de la provincia de Albacetey, el
dia 9 de diciembre de 1997, obteniendo la calificacion
de Apto Cum Laude por unanimidad, y teniendo la Tesis
la acreditacion de «Doctorado Europeo».

D2 ELENA VILLASENOR CAMACHO del
Departamento de Quimica Inorganica, Organica y
Bioquimica, efectud la lectura de su Tesis Doctoral
«Sintesis y reactividad de nuevos derivados hidruro
niobioceno» el dia 12 de diciembre de 1997,
obteniendo la calificacion de Apto Cum Laude por
unanimidad.

D. JUAN SEBASTIAN CASTILLO VALERO del
Departamento de Economia y Empresa, efectud la
lectura de sus Tesis Doctoral «Crecimiento y
convergencia en las agriculturas regionales espafiolas:
incidencia de la PAC», el dia 12 de diciembre de 1997,
obteniendo la calificacion de Apto Cum Laude por
unanimidad, y teniendo la Tesis la acreditacién de
«Doctorado Europeo».

D@ CARMEN CORCOLES FUENTES del
Departamento de Economia y Empresa, efectud la
lectura de su Tesis Doctoral «Analisis de los efectos
del gasto publico en la economia espafola en el
periodo 1980-1990 a través del multiplicador
estructural», el dia 18 de diciembre de 1997,
obteniendo la calificacion de Apto Cum Laude.

* * *




