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Presentación 
 

La Facultad de Fisioterapia y Enfermería de Toledo de la Universidad de 
Castilla-La Mancha ha tenido el placer de organizar la XV edición del Seminario 
Nacional de Profesorado de Enfermería del Adulto y Adulto Mayor y el libro de 
resúmenes de dicha edición. Esta organización ha contado con la colaboración de 
profesorado tanto de nuestra propia Universidad como de las Universidades de 
Granada y Extremadura. Al igual que en las anteriores ediciones, la estructura del 
programa ha mantenido la doble vertiente de ponencias invitadas en sesión 

plenaria, por un lado, y el trabajo colaborativo e intercambio de experiencias en 
grupos pequeños, por el otro. Además, siguiendo la dinámica iniciada en la XIV 
edición, celebrada en Vitoria, se ha mantenido la presentación de aquellas 
comunicaciones en formato de póster que habían sido aceptadas por el Comité 
Científico tras su revisión a ciegas. 

El jueves, 3 de julio, en la jornada de mañana, tuvieron lugar dos mesas 
redondas que giraron en torno a la temática de esta XV edición, propuestas 
didácticas para potenciar la adquisición de competencias en enfermería, con la 
participación desinteresada de un total de ocho ponentes provenientes de distintas 
universidades españolas. Durante la tarde se inició el trabajo en grupos pequeños 

en torno a cuatro ejes temáticos sobre docencia y evaluación en enfermería: 1) la 
simulación clínica, los entornos simulados y el examen clínico objetivo estructurado 
(ECOE); 2) la ecografía y los escape rooms; 3) la realidad virtual, la inteligencia 
artificial y las webs 2.0/3.0; y 4) la gamificación. La jornada finalizó con una actividad 
lúdica en forma de visita cultural guiada al campus Fábrica de Armas. 

El viernes, 4 de julio, en la jornada de mañana, se expusieron los pósteres que 
habían sido aceptados por el Comité Científico en dos sesiones simultáneas. En 
total, se defendieron doce comunicaciones en este formato. A continuación, se 
expusieron y debatieron las conclusiones del XV Seminario, que abrieron la puerta 
para futuras líneas de trabajo. Finalmente, se anunciaron las sedes de las próximas 
ediciones del Seminario, que seguirán la misma dinámica de itinerancia que se ha 

llevado hasta ahora. 
Se presenta este libro de resúmenes con el objetivo principal de compilar y 

difundir los trabajos presentados en forma de pósteres en esta XV edición del 
Seminario, contribuyendo así al objetivo de hacer que la investigación científica sea 
más accesible, transparente, colaborativa y eficiente. Este libro de resúmenes se 
ubica en el repositorio de acceso abierto de la Universidad de Castilla-La Mancha 
RUIdeRA. 
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Programa 
 

Día 3 de julio de 2025, jueves 
 

10:00-10:30h: Entrega de documentación. Salón de Grados del edificio 
Sabatini 

 
10:30-10:45h: Inauguración. Salón de Grados del edificio Sabatini 

• Dr. Héctor Beltrán Alacreu. Vicedecano de Planificación y Desarrollo 
Académico. UCLM. 

• Dra. Noelia M. Martín Espinosa. Directora del XV Seminario. UCLM. 

• Dña. Rosa M. Píriz Campos. Codirectora del XV Seminario. UCLM. 
 

10:45-12:30h: Mesa redonda 1. Moderadora: Dra. Celia Álvarez Bueno. Salón 
de Grados del edificio Sabatini 

• Dra. Ana Díez Fernández. Título: “Uso de la ecografía en la docencia en 
Enfermería”. Facultad de Enfermería de Cuenca. UCLM 

• Dr. José Miguel Cachón Pérez. Título: “Uso de la simulación clínica 
avanzada en la docencia en enfermería”. Facultad de Medicina, Salud y 

Deporte. UEM 

• Dr. César Leal Costa. Título: “MAES®: Innovación en el Aprendizaje de 
Enfermería a través de Entornos Simulados – Enfoques Docentes y 
Hallazgos de Investigación”. Facultad de Enfermería. UMU 

• Dr. Manuel Romero Saldaña. Título: “El ECOE en el Grado de Enfermería 
como herramienta de evaluación global de competencias”. Facultad de 
Medicina y Enfermería. UCO 

 
12:30-13:45h: Mesa redonda 2. Moderadora: Dra. Laura Mordillo Mateos. 
Salón de Grados del edificio Sabatini 

• Dr. Carlos Alberto Castillo Sarmiento. Título: “Uso de estrategias 

docentes online en la docencia en el Grado en Enfermería”. Facultad de 
Fisioterapia y Enfermería de Toledo. UCLM 

• Dr. José Manuel Romero Sánchez. Título: “Escape rooms como 
herramienta didáctica en el Grado en Enfermería”. Facultad de 
Enfermería y Fisioterapia. UCA 

• Dra. Adelina Martín Salvador. Título: “La utilización de la realidad virtual 
en la docencia en Enfermería”. Facultad de Ciencias de la Salud. UGR 

• Dr. Francisco Parreño Torres. Título: “Uso de la inteligencia artificial 
como herramienta docente: retos y desafíos”. Escuela Superior de 
Ingeniería Informática de Albacete. UCLM 

 

14:00-15:30h: Comida de trabajo. Cafetería del campus Fábrica de Armas. 
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15:30-17:30h: Constitución de grupos e inicio del trabajo. 

• Grupo 1: “La simulación clínica, los entornos simulados y el ECOE para 
la docencia y la evaluación en Enfermería”. Moderadora: Dra. Lidia Lucas 
de la Cruz. UCLM. Laboratorio 27.1-3. 

• Grupo 2: “La ecografía y los escape rooms en la docencia y la evaluación 
en Enfermería”. Moderadora: Dra. Irene Sequí Domínguez. UCLM. 
Laboratorio 27.2. 

• Grupo 3: “La realidad virtual, la inteligencia artificial y las webs 2.0/3.0 
en la docencia y la evaluación en Enfermería”. Moderador: Dr. Salvador 
Postigo Mota. UNEX. Aula 21.1.2. 

• Grupo 4: “La gamificación en la docencia y la evaluación en enfermería”. 
Moderador: Dr. Eduardo Candel Parra. UCLM. Aula 21.1.3. 

 
17:30-18:00h: Pausa/café. 

 
18:00-19:00h: Continuación del trabajo en grupos. Redacción de 
conclusiones. 

 

19:00-20:00h: Visita cultural al campus Fábrica de Armas guiada por el Dr. A. 
Rafael Elvira Gutiérrez. UCLM 

 
21.30: Cena (opcional). 
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Día 4 de julio de 2025, viernes 
 

9:30-10:30h: Reunión coordinadores/as de los grupos de trabajo (reunión 
interna de la organización). Salón de Grados del edificio Sabatini. 

 
9:30-10:30h: Exposición y defensa de pósteres. 
Desdoble A. Moderadora: Dra. Irene Sequí Domínguez. Laboratorio 27.1-3. 

• PO-002-25. “Potenciando la formación de enfermería a través del 
Aprendizaje-Servicio. Una experiencia de impacto”. Dra. Eva María de 

Mingo Fernández. URV. 

• PO-007-25. “Desarrollo de competencias comunicativas 
interprofesionales mediante simulación clínica en equipos sanitarios”. 
Dr. José Miguel Guzmán García. UCO. 

• PO-008-25. “Percepción del alumnado de enfermería sobre la 
inteligencia artificial como metodología docente en competencia 
cultural”. Dra. Ana Isabel Gutiérrez García. UA. 

• PO-012-25. “IDEAS: mejorar la competencia comunicativa enfermera”. 
Dra. Alba Torné Ruiz. UDL. 

• PO-013-25. “Simulación clínica inmersiva en la asignatura Curas del 

Adulto: integración de competencias enfermeras ante un caso de 
Código IAM”. Dra. Alba Torné Ruiz. UDL. 

• PO-014-25. “La simulación clínica en la asignatura Enfermería del 
Envejecimiento”. Dra. Isabel Domínguez Sánchez. US. 

Desdoble B. Moderador: Dr. Andrés Redondo Tébar. Laboratorio 27.2. 

• PO-015-25. “Escape rooms virtuales en el aula: innovación docente en el 
Aprendizaje del Envejecimiento en estudiantes de enfermería”. Dra. 
Valentina Castilla Fernández. UNEX. 

• PO-001-25. “Ponerse en su piel: Experiencia de simulación del 
envejecimiento en estudiantes de Enfermería”. Dra. Sofía García 
Sanjuán. UA. 

• PO-003-25. “Incorporación de la realidad virtual en la docencia de 
Enfermería Médico-Quirúrgica: Una experiencia innovadora”. Dra. Lidia 
Lucas de la Cruz. UCLM. 

• PO-006-25. “Simulación clínica como método de aprendizaje en 
cuidados críticos”. Dr. Juan Manuel López-Reina Roldán. UAH. 

• PO-009-25. “Sexualidad en el envejecimiento: un reto docente en 
enfermería. Proyecto de investigación sobre actitudes y percepciones 
del estudiantado”. Dra. Eva Serrat Graboleda. UDG. 

• PO-011-25. “Conocimiento problemático en la enseñanza de la 
enfermería del adulto y el adulto mayor”. Dr. Jagoba Zarandona Calvo. 
UPV/EHU. 
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10:30-12:00h: Exposición de las conclusiones de los grupos de trabajo. Salón 
de Grados del edificio Sabatini. 

 
12:00-13:15h: Futuras líneas de trabajo. Anuncio del lugar seleccionado para 
las próximas Jornadas. Clausura.  
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Facultad de Fisioterapia y Enfermería de Toledo. Universidad de Castilla-La Mancha 
 

Escape rooms como herramienta didáctica en el Grado en 
Enfermería. José Manuel Romero Sánchez 
Facultad de Enfermería y Fisioterapia. Universidad de Cádiz 

 

La utilización de la realidad virtual en la docencia en 

Enfermería. Adelina Martín Salvador 
Facultad de Ciencias de la Salud. Universidad de Granada 
 

Uso de la inteligencia artificial como herramienta docente: 

retos y desafíos. Francisco Parreño Torres 
Escuela Superior de Ingeniería Informática de Albacete. Universidad de Castilla-La 
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Comunicaciones tipo póster 
 

PO-002-25 “Potenciando la formación de enfermería a 
través del aprendizaje-servicio. Una experiencia de 

impacto” 
Eva de Mingo Fernández, Carmen Ortega Segura, Montserrat Querol García, 

Rafael Becerra Bazán 
evamariade.mingo@urv.cat 

 
Palabras clave 
 Enfermería; educación en enfermería; relaciones enfermero-paciente; 
enfermedades crónicas; participación comunitaria. 
 
Resumen 
 Introducción: El Aprendizaje-Servicio (APS) se presenta como una 
metodología innovadora que integra formación académica con compromiso social, 
contribuyendo a la humanización de los cuidados en enfermería. Este proyecto se 
implementó en la asignatura Enfermería de la Persona Adulta, con el objetivo de 

fortalecer las competencias técnicas, éticas y cívicas del estudiantado. Objetivo: 
Diseñar, ejecutar y evaluar un programa de APS que fomente la empatía, la 
responsabilidad social y la bidireccionalidad en la transferencia de conocimiento 
entre universidad y comunidad, alineado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
Metodología: Participaron 172 estudiantes en colaboración con ocho asociaciones 
de pacientes. El proyecto combinó entrevistas semiestructuradas con personas 
afectadas por enfermedades y acciones de voluntariado y sensibilización. La 
evaluación incluyó rúbricas, coevaluación entre pares y el cuestionario docente 
QaSLu-54. El análisis fue mixto: estadística descriptiva e inferencial para datos 
cuantitativos y análisis de contenido para los cualitativos. Resultados y discusión: El 
proyecto mostró una alta satisfacción estudiantil y mejoras en empatía y habilidades 

comunicativas, con un notable compromiso continuado con las asociaciones tras la 
finalización académica. También existe una alta satisfacción en el profesorado. 
Aunque se identificaron desafíos en la coordinación y carga docente, el APS 
demostró su eficacia en vincular teoría y práctica, y generar impacto social. Este 
proyecto ha sido premiado con el XII Premio Teresa Gatell para la atención a las 
personas y el premio del Consell Social 2025 a la calidad docente de la Universitat 
Rovira i Virgili. Conclusiones: Este proyecto se distingue por su alcance, 
sostenibilidad y capacidad de replicación. Representa una experiencia 
transformadora que potencia la formación integral en enfermería, fortaleciendo la 
relación universidad-sociedad y promoviendo una educación más inclusiva y 
comprometida 
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PO-007-25 “Desarrollo de competencias comunicativas 

interprofesionales mediante simulación clínica en equipos 
sanitarios” 

José Miguel Guzmán García, María del Rocío Jiménez Mérida, José Manuel Alcaide 
Leyva, Pablo Martínez Angulo 

z92guzgj@uco.es 
 
Palabras clave 

 Equipo de atención al paciente; comunicación interdisciplinar; ciencias de la 
salud; simulación de pacientes. 
 
Resumen 
 Introducción: La comunicación es fundamental para los profesionales 
sanitarios, también dentro del equipo interdisciplinar. En el plan de estudios de los 
grados sanitarios, se focaliza más en la comunicación con pacientes y usuarios, 
dejando la relación interdisciplinar como algo secundario. La colaboración efectiva 
entre enfermeras y fisioterapeutas permite una atención integral, optimizando la 
recuperación del paciente y reduciendo errores derivados de la falta de 
coordinación. Objetivos: Principal: Fomentar competencias relacionadas, directa e 

indirectamente, con la capacidad de comunicación interdisciplinar.  Secundario: 
Potenciar capacidad crítica y discursiva del alumnado. Metodología: Estrategia 
metodológica de innovación docente basada en la simulación clínica con pacientes 
reales simulados (actrices/actores). Se abordará mediante equipos 
interdisciplinares, formados por alumnado de enfermería y fisioterapia, mediante 
transversalización de habilidades de comunicación y decisiones, con grupo docente 
mixto. Esta metodología permitirá al estudiantado desarrollar habilidades 
comunicativas y colaborativas en un entorno seguro y realista, promoviendo el 
aprendizaje experiencial. Resultados y discusión: El trabajo en equipo fortalecerá la 
capacidad de coordinar intervenciones de forma eficiente y adaptada a las 
necesidades del paciente, propiciando que los estudiantes adquieran mayor 

seguridad en la aplicación de técnicas clínicas, y favoreciendo la ejecución de 
procedimientos con precisión y confianza en un entorno controlado previo a la 
práctica real. Se desarrollará el razonamiento clínico al permitir que los estudiantes 
analicen casos, propongan estrategias de abordaje, y tomen decisiones 
fundamentadas en la evidencia. Se potenciará el desarrollo de habilidades de 
autoevaluación y reflexión a través del debriefing posterior a la simulación. 
Conclusiones: Implementar el desarrollo de competencias comunicativas 
interprofesionales mediante simulación clínica en equipos sanitarios, permitirá 
mejorar la comunicación interdisciplinar entre estudiantes de diferentes 
titulaciones, facilitando el intercambio de información y la toma de decisiones 
conjuntas en escenarios clínicos simulados. 
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PO-008-25 “Percepción del alumnado de enfermería sobre 

la inteligencia artificial como metodología docente en 
competencia cultural” 

Ana Isabel Gutiérrez García, Sofía García Sanjuán, Antonio Esteve Ríos, 
Carmen Solano Ruiz 

anabel.gutierrez@ua.es 
 
Palabras clave 

 Percepción; inteligencia artificial; educación; estudiantes; enfermería. 
 
Resumen 
 Introducción: La inteligencia artificial (IA) generativa presenta un gran 
potencial en la transformación del proceso enseñanza aprendizaje (1). Hay autores 
que se mantienen cautelosos y advierten del impacto negativo en la ética, la 
seguridad, la privacidad y la incorporación de sesgos algorítmicos (2-3). Otros 
autores sugieren introducir la IA en el contexto académico (3). Este estudio se 
justifica dada la importancia del alumnado en la Educación Superior y el auge de 
estas tecnologías. Objetivo: Conocer la percepción del alumnado de enfermería 
sobre la incorporación de la IA generativa en el proceso enseñanza-aprendizaje. 

Metodología: Amparándose en el paradigma sociocrítico el estudio recogió la 
reflexión de los estudiantes de 4º del Grado de Enfermería de la Universidad de 
Alicante y de la Universidad de León tras una actividad mediante IA para trabajar 
prácticas tradicionales que afectan a la salud. Se empleo un cuestionario de ocho 
preguntas abiertas generado ad hoc. El alumnado busco información sobre la 
Mutilación Genital Femenina con ayuda de ChatGPT y desarrollaron un debate en 
torno a la práctica, sus consecuencias y abordaje cultural. Se obtuvo la aprobación 
ética. Se realizo un análisis inductivo. Resultados: de las respuestas de 41 
participantes mayoritariamente femeninas y moderadamente familiarizadas con el 
empleo de IA surge una categoría que muestra una percepción ambivalente sobre 
estas tecnologías considerando que funcionan muy bien en la elaboración de 

trabajos y resúmenes con información de calidad al tiempo que señalan la potencial 
merma en la capacidad crítica, reflexiva y creativa. También se refleja la inseguridad 
sobre la veracidad de la información aportada por la IA. Discusión y conclusiones: 
Por las percepciones positivas que muestran puede considerarse el incremento en 
su uso futuro de IA (1). Se debe atender el posible impacto en el pensamiento crítico 
y reflexivo que percibe el alumnado por su importancia en la disciplina enfermera 
(5). 
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Resumen 
 Introducción: La transmisión de información entre profesionales de 
enfermería es una actividad crítica para garantizar la continuidad asistencial y la 
seguridad del paciente. Las carencias en la comunicación durante el cambio de turno 
pueden generar graves errores. Este proyecto introduce el método IDEAS, una 
herramienta estandarizada y sencilla, como estrategia para mejorar la competencia 
comunicativa del alumnado de enfermería. Objetivos: 1. Mejorar la comunicación 
verbal en la transferencia de información clínica. 2. Practicar la aplicación del método 
IDEAS como modelo estructurado de pase de información. 3. Reflexionar sobre el 
impacto de la comunicación en la seguridad del paciente. 4. Detectar distorsiones o 

carencias informativas que puedan comprometer la calidad asistencial. 
Metodología: El proyecto mediante simulaciones de cambio de turno con 
observación directa en estudiantes de segundo curso del Grado en Enfermería. El 
estudiantado completó un cuestionario diseñado para evaluar el orden, la claridad y 
la relevancia de la información transmitida. También se recogieron impresiones 
cualitativas a través de espacios de debate y reflexión posterior a la práctica. 
Resultados: Los primeros resultados apuntan a una mejora en la estructuración y 
claridad de la comunicación, así como una mayor conciencia sobre su importancia. 
El uso del método IDEAS facilitó la identificación de información relevante y redujo 
omisiones. Los estudiantes valoran positivamente la utilidad práctica de la 
herramienta y la reflexión crítica derivada de la actividad. Conclusiones: Este 

proyecto evidencia el valor de integrar metodologías activas y estructuradas para 
desarrollar competencias comunicativas clave en enfermería. La aplicación del 
método IDEAS no sólo mejora la calidad del pase de información, sino que 
promueve una actitud reflexiva y crítica sobre la responsabilidad profesional. A largo 
plazo, esta práctica puede contribuir a una asistencia más segura y eficiente. 
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Resumen 
 Introducción: La simulación clínica es una metodología de aprendizaje activa 
y eficaz para desarrollar competencias profesionales en enfermería. En la asignatura 
Curas del Adulto, se utiliza no solo como herramienta técnica, sino también como 
actividad integradora de conocimientos teóricos y prácticos, abordados en la 
asignatura y en los talleres de habilidades clínicas de Práctica Clínica II. Objetivos: 
Favorecer la adquisición de competencias específicas y generales mediante la 
resolución de un caso clínico complejo. Promover la aplicación del juicio clínico, la 

toma de decisiones fundamentadas y la planificación integral de cuidados. 
Metodología: La actividad se desarrolla en tres fases: prebriefing, simulación y 
debriefing. Se basa en un caso de paciente con Infarto Agudo de Miocardio (IAM) y 
alteraciones del ritmo cardíaco, previamente trabajado en seminarios. La simulación 
tiene lugar en un box de urgencias del centro de simulación 4D Health, con un actor 
que representa al paciente y un maniquí de alta fidelidad para las técnicas invasivas. 
Cada grupo cuenta con una enfermera experta como referente clínica, que guía y 
supervisa la actuación de los estudiantes. Resultados: Los estudiantes demostraron 
progresos significativos en la identificación de ritmos cardíacos, toma de decisiones 
clínicas, ejecución técnica y comunicación efectiva. La evaluación individual 
mediante rúbrica y la elaboración grupal de una infografía facilitaron la 

consolidación del aprendizaje y la reflexión crítica. Conclusiones: La simulación 
clínica, combinando realismo, acompañamiento profesional y tecnología, se 
confirma como estrategia pedagógica integral y efectiva para preparar a futuros 
profesionales de enfermería ante situaciones clínicas complejas en un entorno 
seguro. 
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Resumen 
 Introducción: La simulación clínica ha demostrado ser una herramienta 
efectiva en la formación, permitiendo el desarrollo y mejora de habilidades a través 
de un aprendizaje activo y experiencial en un ambiente seguro para el error (1). 
Objetivo: Evaluar la mejora en el aprendizaje del alumnado sobre valoración 
geriátrica de dependencia y cognición y nivel de cuidados mediante simulación 
clínica en la asignatura Enfermería del Envejecimiento (tercer curso) del Grado de 
Enfermería de la Universidad de Sevilla. Metodología: La muestra estuvo compuesta 
por 59 (Grupo control n=31 y Grupo intervención n=38) estudiantes, que 

participaron en una sesión educativa acerca de la prevención de la enfermedad 
causada por el virus del Nilo en el entorno comunitario, donde la protagonista 
aumentó su nivel de dependencia tras un ingreso hospitalario (2). El grupo 
intervención (GI) siguió la técnica de simulación clínica con actores, el grupo control 
(GC) lo hizo a través de Role Playing. Se recogieron datos mediante cuestionario 
estructurado (pre y post intervención) de diez preguntas cerradas. Resultados: las 
participantes fueron en su mayoría mujeres (n=47, 79,7%) de 22 años (42,4%). El 
menor número de aciertos en el pretest de ambos grupos se obtuvieron en los ítems 
“número de ítems del cuestionario Zarit” y “Puntuación para sobrecarga intensa”. En 
el postest, el GC mejoró el % de aciertos en todos los ítems, mientras que en el GI 
dos ítems obtuvieron un porcentaje de aciertos menor en dos de los 10 ítems. En 

general, se observó un mejor desempeño en el GC, seguido de mejoras en ambos, y 
por último, en el GI. Conclusiones: aunque ambos grupos mejoraron, el GC mostró 
mejor desempeño general. La simulación fue eficaz para clarificar conceptos 
puntuales, por lo que se recomienda revisar su diseño pedagógico para lograr una 
intervención efectiva y significativa en la mejora global del aprendizaje. 
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Resumen 
 Introducción: El envejecimiento de la población representa uno de los 
mayores retos actuales para los sistemas sanitarios. En este contexto, es 
fundamental que el alumnado de Enfermería desarrolle competencias clínicas, éticas 
y comunicativas que le permitan abordar con eficacia y sensibilidad las necesidades 
específicas de los adultos mayores. Objetivo: Implementar el uso de escape rooms 
virtuales como estrategia innovadora para favorecer la adquisición de competencias 
transversales en la asignatura de Enfermería del Envejecimiento del Grado en 
Enfermería. Metodología: Utilizando la plataforma Escapp, se diseñaron escenarios 

clínicos virtuales relacionados con el abordaje integral de la persona mayor: 
valoración geriátrica, polifarmacia, síndromes geriátricos, prevención de caídas y 
toma de decisiones éticas al final de la vida, entre otros. Las actividades se 
organizaron en retos secuenciales que los estudiantes debían resolver en grupo. A 
medida que superaban los desafíos, acumulaban puntuación en la evaluación 
continua. Resultados: Se aplicaron cuestionarios antes y después de la actividad 
para medir la satisfacción del alumnado. Los resultados mostraron un alto grado de 
aceptación: un 78,4 % consideró la experiencia divertida, un 85,6 % destacó la 
utilidad de aplicar conocimientos en contextos prácticos y un 62,9 % valoró su 
potencial para evaluar contenidos. Además, se desarrollaron habilidades clave como 
el trabajo en equipo, la toma de decisiones en situaciones clínicas complejas y la 

gestión del tiempo. Conclusiones: La aplicación de escape rooms virtuales en la 
docencia sobre el envejecimiento no solo mejora la motivación y el rendimiento 
académico, sino que también promueve un aprendizaje activo y significativo 
centrado en la atención integral al adulto mayor. 
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Resumen 
 Introducción: El envejecimiento poblacional plantea nuevos retos para la 
atención sanitaria, siendo fundamental que los futuros profesionales de Enfermería 
desarrollen no solo competencias técnicas, sino también humanas (1). Las 
experiencias educativas basadas en simulaciones vivenciales representan una 
estrategia innovadora para sensibilizar al alumnado sobre las realidades físicas y 
emocionales de las personas mayores (2). La necesidad de formar profesionales con 
una visión integral del adulto mayor y el potencial de la simulación para promover 
dicha sensibilización motivan este estudio. Objetivo: Explorar las percepciones y 
aprendizajes de los estudiantes tras la realización de una práctica de simulación del 

envejecimiento. Metodología: Se llevó a cabo un estudio cualitativo descriptivo en 
2023. Participaron 20 estudiantes de segundo curso del Grado en Enfermería, 
quienes, tras realizar la práctica, respondieron un cuestionario con cinco preguntas 
abiertas. Se respetaron los principios éticos, asegurando el consentimiento 
informado y el anonimato. El análisis de los datos se realizó mediante análisis 
temático inductivo (3). Resultados y discusión: El alumnado manifestó haber vivido 
un aprendizaje significativo. Experimentaron emociones como vulnerabilidad, 
frustración e impotencia al enfrentarse a las limitaciones propias del envejecimiento. 
Esta vivencia los acercó a la realidad de las personas mayores, aumentando su 
sensibilidad hacia sus necesidades y favoreciendo una atención futura más empática 
y centrada en la persona. Conclusiones: La simulación del envejecimiento se 

muestra como una herramienta educativa eficaz para transformar actitudes, 
fomentar la empatía y mejorar la calidad de los cuidados. Su incorporación en la 
formación de Enfermería es clave para desarrollar profesionales capaces de brindar 
una atención más ética, humanizada y centrada en las personas mayores. 
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Resumen 
 Introducción: La incorporación de la Realidad Virtual (RV) en la docencia de 
Enfermería tiene como objetivo mejorar el aprendizaje práctico de los estudiantes, 
permitiéndoles experimentar procedimientos médico-quirúrgicos en un entorno 
simulado, seguro y realista. Durante el curso actual, se implementó una experiencia 
docente innovadora en la Facultad de Enfermería de Cuenca, utilizando gafas de RV 
en seminarios de asignaturas teórico-prácticas como Enfermería Médico-Quirúrgica 
1. Objetivo: Aprender el procedimiento de cuidado de la colostomía, sin descuidar 
otras áreas del cuidado integral del paciente, como el control de constantes vitales y 

la comunicación. Metodología: La experiencia se llevó a cabo durante una semana 
de seminarios, utilizando un escenario clínico simulado sobre cuidados de 
enfermería a un paciente ostomizado. El escenario inmersivo consistía en una 
habitación de hospital con un paciente al que se le había realizado una colostomía. 
Los estudiantes debían seguir una serie de pasos predefinidos hasta resolver el caso 
clínico planteado. Para cada turno, se sincronizaban hasta tres gafas de RV 
simultáneamente, y los estudiantes disponían de hasta 20 minutos por turno para 
resolver el caso. Resultados y discusión: A pesar de los retos técnicos y económicos, 
como la necesidad de una formación exhaustiva en el manejo del software y las 
dificultades de sincronización, así como el tiempo requerido para la práctica, el 
potencial de esta herramienta para transformar la enseñanza es significativo. La 

motivación e implicación observada en el alumnado refuerzan la justificación para 
su incorporación progresiva. Conclusiones: El análisis DAFO revela que, aunque 
existen desafíos, las fortalezas y oportunidades de la herramienta de innovación 
docente superan las debilidades y amenazas. Este estudio contribuye a la mejora de 
la enseñanza de competencias clínicas y sugiere que futuras investigaciones podrían 
explorar formas de optimizar la implementación y el uso de esta herramienta.  
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Resumen 
 Introducción: La complejidad de las organizaciones sanitarias, ha llevado a 
considerar que para garantizar la calidad de los cuidados y la seguridad de los 
pacientes son necesarios nuevos modelos de entrenamiento basados en la 
simulación clínica. Se trata de una herramienta en auge en Enfermería. Permite la 
adquisición de competencias técnicas y no técnicas. Shin et al. 2015 en el metaanálisis 
sobre la efectividad de la simulación clínica en la formación enfermera concluyen 
que la simulación clínica posee mejores efectos a medio-largo plazo que los 
métodos tradicionales. Objetivo: Evaluar la efectividad de la simulación clínica en el 
aprendizaje de la asignatura cuidados críticos utilizando el modelo de Kirkpatrick. 

Metodología: Estudio descriptivo, observacional y transversal. Participantes: 
estudiantes de 4º de Enfermería matriculados en la asignatura de cuidados críticos. 
Los casos simulados fueron diseñados y puestos en marcha siguiendo los 
estándares del INACSL. Se ha utilizado el modelo de Kirkpatrick para evaluar el 
impacto de la formación realizada. Resultados: Evaluación de la satisfacción global 
(Nivel 1 de Kirkpatrick: Reacción) con una media de 9,3, se preguntó sobre la utilidad 
de los materiales y recursos didácticos utilizados con una media de 9,3, y la 
coherencia de los métodos de evaluación empleados con una media de 9; Se realizó 
un test online para evaluar los conocimientos adquiridos desde un punto de vista 
teórico (Nivel 2A de Kirkpatrick: Aprendizaje de conocimientos) con una media de 9, 
y se evaluaron los talleres de simulación (Nivel 2B de Kirkpatrick: Aprendizaje de 

habilidades prácticas) con una media de 9,1 (n=68). Conclusiones: Los resultados 
muestran que el aprendizaje basado en simulación clínica es efectivo y seguro, con 
elevados resultados de satisfacción global, aprendizaje teórico y práctico por parte 
del estudiantado implicado. Estos resultados sugieren incorporar la simulación 
clínica como herramienta docente en más asignaturas del Grado en Enfermería. 
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Palabras clave 
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Resumen 
 Introducción: La literatura evidencia que tanto profesionales como 
estudiantes de enfermería suelen sentirse poco preparados para abordar la 
sexualidad en personas mayores (1,2) y aunque la formación mejora las actitudes (3) 
persisten prejuicios y cierta incomodidad (1,4). Estos estigmas no solo afectan la 
calidad de la atención sanitaria, sino que también impactan negativamente en la 
salud general y sexual de las personas mayores (5). Objetivo: Identificar las actitudes 
y percepciones del estudiantado de enfermería sobre la sexualidad de las personas 
mayores, como base para futuras estrategias de innovación docente. Metodología: 

Se emplea un enfoque mixto. En la primera etapa, cuantitativa, se realiza un estudio 
observacional, descriptivo y transversal en la Facultad de Enfermería de la 
Universidad de Girona dirigido a los cuatro cursos de grado. Se prevé una muestra 
de 600 participantes mediante muestreo de conveniencia. Se utilizarán tres 
instrumentos: un cuestionario ad hoc para las variables sociodemográficas, el 
CENVE-Revisada y el CASV-10, administrados online. En la segunda etapa, 
cualitativa, se desarrollarán cuatro grupos focales (10-12 estudiantes por curso) bajo 
un paradigma constructivista. Aspectos éticos: Este proyecto ha obtenido la 
aprobación del Comité de Ética y Bioseguridad de Investigación de la UdG con fecha 
25/2/2025, con el código CEBRU0006-25. Resultados esperados: Se espera que el 
estudio proporcione herramientas para transformar la docencia y la práctica 

profesional. Entre los potenciales beneficios destacan el diseño de contenidos 
formativos específicos, la mejora de competencias transversales y la preparación 
ante situaciones reales, contribuyendo a una atención más equitativa y centrada en 
la persona. Además, los resultados podrían servir de base para impulsar la 
innovación docente mediante metodologías activas. Conclusiones: Esperamos que 
este proyecto permita plantear futuras estrategias docentes para abordar la 
sexualidad en personas mayores sin estereotipos ni prejuicios mejorando así la 
calidad asistencial y la equidad en el cuidado. 
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Resumen 
 Introducción: En el proceso de enseñanza-aprendizaje en Enfermería del 
Adulto, los estudiantes frecuentemente desarrollan ideas que no se ajustan al 
conocimiento científico aceptado. Según Chi (1), estas ideas, conocidas como 
"conocimiento problemático", incluyen creencias erróneas o concepciones 
alternativas resistentes al cambio y suponen un reto para el aprendizaje significativo. 
Su identificación es clave para el diseño de estrategias instruccionales eficaces. 
Metodología: Este trabajo se enmarca en la labor del grupo de investigación BANER, 
que desde hace años emplea la fenomenografía como enfoque metodológico para 

explorar las diversas formas en que el estudiantado de enfermería comprenden 
fenómenos clínicos complejos. Este enfoque ha permitido identificar patrones de 
pensamiento que obstaculizan la construcción de conocimiento científico, 
orientando el desarrollo de intervenciones pedagógicas basadas en la evidencia. 
Resultados y discusión: Los estudios del grupo BANER han evidenciado múltiples 
concepciones alternativas en estudiantes de enfermería. En relación al cuidado de 
personas con depresión, se identificaron creencias inexactas sobre el origen y 
manejo de la enfermedad (2). En el ámbito del cuidado a la persona que ha sufrido 
un ictus, algunos estudiantes asociaron erróneamente el ictus hemorrágico con 
hipovolemia, además parte del estudiantado mostró una comprensión limitada de 
los cuidados posturales, justificando los cambios de posición únicamente como 

medida preventiva frente a úlceras por presión (3). En el área de la nutrición, un 
número significativo de estudiantes expresó la idea equivocada de que las proteínas 
no contribuyen a la ganancia de peso, reflejando una concepción reduccionista del 
papel de los macronutrientes (4). En cuanto a la demencia, se observaron 
concepciones que reducían la enfermedad a síntomas exclusivamente cognitivos, 
ignorando manifestaciones conductuales y psicológicas fundamentales (5). 
Conclusiones: Reconocer y considerar el conocimiento problemático en el diseño 
curricular y la planificación didáctica es fundamental para promover aprendizajes 
profundos y duraderos en la formación de profesionales de enfermería. 
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Conclusiones 
 

Tras la realización del Seminario, a partir de los debates y reflexiones que 
surgieron, pueden establecerse las siguientes conclusiones: 
 
- Interés por las metodologías activas en la docencia de enfermería 

relacionada con el adulto y el adulto mayor. Existe interés en los y las docentes 
de las asignaturas de enfermería vinculadas con el adulto y el adulto mayor en 
las distintas universidades públicas y privadas del país representadas en el 

Seminario, por incorporar metodologías activas en la docencia, ya que resultan 
motivadoras para el estudiantado y fomentan la asistencia y participación en 
clase, favoreciendo su implicación en la adquisición de competencias. Se 
considera que son herramientas docentes complementarias a otras 
metodologías más tradicionales, que en la mayoría de las experiencias 
presentadas tienen carácter evaluativo, pero no suponen una aportación 
determinante en la calificación final de la asignatura. 

 
- Retos y barreras en la implementación de metodologías activas. Se evidencia, 

como una de las principales debilidades para fomentar la implementación de 

estas metodologías activas, la carencia de profesorado a tiempo completo y la 
elevada dedicación que conlleva el diseño y puesta en práctica de actividades 
de este tipo, quedando supeditada a la voluntariedad del/la docente, lo que 
limita su continuidad. Esta situación contrasta con otro modelo presente en 
otras Facultades y Departamentos de Enfermería, donde la inclusión de estas 
metodologías forma parte de una estrategia docente institucional, las personas 
con responsabilidades en gestión universitaria consiguen los recursos 
materiales y humanos necesarios para llevarlas a cabo, mientras todo el equipo 
docente está implicado en la estrategia y debe cumplirla. En este modelo, los y 
las docentes reciben la formación necesaria y la dedicación a estas actividades 
forma parte de su encargo docente. Otro factor determinante en la 

implementación de estas metodologías activas es la propia estructura de cada 
plan de estudios, por un lado, y la distribución horaria de las asignaturas, por 
otro. De este modo, algunas estructuras de planes de estudio que cuentan con 
asignaturas integradas permiten mayor flexibilidad a la hora de incorporar 
metodologías activas en el aula, mientras que otras estructuras más rígidas, 
habitualmente alineadas con horarios también menos flexibles, dificultan su 
implementación. 
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- La inteligencia artificial (IA) en la docencia de enfermería: oportunidades, 
retos y líneas de acción futura. Respecto a la irrupción de la IA en el ámbito 
educativo, en general se piensa que es necesario integrarla como una 
herramienta docente complementaria, pero incidiendo en su utilización desde 
una perspectiva crítica y ética, fomentando en el estudiantado la capacidad de 
discernir entre información veraz y sesgada. Se evidencia que el estudiantado la 
utiliza de manera habitual y, como sus funcionalidades van a ir creciendo, se 
propone fomentar su uso responsable, así como el diseño de actividades que 
potencien el pensamiento crítico, la creatividad y la aplicación práctica en 

escenarios clínicos simulados. En la actualidad, existen pocas experiencias 
docentes documentadas en enfermería que propongan su uso, así como las 
posibilidades de formación del profesorado en el uso e incorporación de la IA 
en la docencia es todavía limitada, lo que dificulta su incorporación efectiva en 
el aula, por lo que se deja como línea de trabajo futura. 

 
- La ecografía en la formación del grado de enfermería: fundamentos, retos y 

propuestas de integración. El uso de la ecografía como competencia básica en 
la formación pregrado de enfermería fue objeto de discusión. Por un lado, la 
evidencia científica avala su utilización en determinados procedimientos como 
la canalización vascular, la medición de la vejiga urinaria o la evaluación de 

edemas reduce los eventos adversos, las complicaciones y la seguridad del 
paciente. Estos beneficios justifican que deban incluirse en los planes de estudio 
del Grado en Enfermería (en la actualidad, la Orden CIN de competencias de 
enfermería está siendo revisada en los foros profesionales y académicos 
establecidos). Por otro lado, se plantea que la formación pregrado tiene un 
carácter generalista, lo que dificulta incluir todos los avances técnicos 
emergentes, sin descuidar otras competencias fundamentales. Siendo 
conscientes de que el estudiantado conoce este tipo de técnicas durante sus 
prácticas clínicas, por lo que las Universidades no deberían obviar esta realidad. 
Como reflexión general se considera que, si se incluye, esté vinculada a una 
política de formación del profesorado, así como de compra de dispositivos 

portátiles de bajo coste, cada vez más accesibles. 
 
- Escape rooms en el ámbito de la docencia en enfermería. Se plantea que 

pueda ser una excelente herramienta educativa y de evaluación, ya que fomenta 
el trabajo en equipo, el pensamiento crítico y la aplicación práctica de 
conocimientos clínicos. Tanto es así, que se propone como como una actividad 
innovadora e interactiva la realización de un escape room como caso práctico 
en el XVI Seminario de profesorado de enfermería del adulto-adulto mayor. 
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- Evidencia científica y experiencias innovadoras en la docencia de enfermería: 
aportaciones desde las comunicaciones en formato póster. Durante el 
Seminario se presentaron doce comunicaciones en formato póster sobre la 
aplicación de estas herramientas en la práctica docente en asignaturas 
relacionadas con el adulto y el adulto mayor. Estas contribuciones ponen de 
manifiesto el interés de las personas asistentes por aportar evidencia científica 
sobre los resultados que arroja su uso y diseño en distintas experiencias, 
muchas de las cuales forman parte de proyectos de innovación docente 
avalados por sus respectivas universidades, lo que parece ser un incentivo para 

poder testar los resultados de estas prácticas docentes. 
 
- Mirada al futuro: próximas sedes del Seminario. Se anuncian las sedes que se 

han ofrecido para la realización de las próximas ediciones de este Seminario: 

• 2027: La Universidad de Extremadura (campus de Mérida). 

• 2029: La Universidad de Castilla-La Mancha (campus de Cuenca). 

• 2031: La Universidad de Alicante. 
 



 

 

 


