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| -DISPOSICIONES Y
ACUERDOS

CONSEJO SOCIAL

(*) ACUERDOS adoptados en lareunién del Pleno
del Consejo Social de la Universidad de Castilla-
La Mancha, el 21 de diciembre de 2001.

El Consejo Social de la Universidad de Castilla-La
Mancha, en reunién del Pleno celebrada en Ciudad Real
(Finca Galiana), el 21 de diciembre de 2001, adopt6 los
siguientes acuerdos:

APROBACION DEL PREsupuesTo DE LA UCLM ParA EL
EJercicio Economico 2002.

Tras una introduccion del Excmo. Sr. Rector
analizando el contenido del Anteproyecto de
Presupuestos de la UCLM para el Ejercicio Econémico
2002, aprobado por la Junta de Gobierno de 18 de
diciembre de 2001, unaintervencion del Presidente del
Consejo Social, y unturno de palabras en las que varios
miembros del Consejo efectuaron preguntas y solicitaron
aclaraciones que fueron contestadas y precisadas, el
Presupuesto de la Universidad de Castilla-La Mancha,
para el Ejercicio Econémico 2002, fue aprobado.

Nota: En las paginas 8 a 27 (apartado Junta de Gobierno)
estd publicado el Presupuesto de Gastos consolidado, el
Presupuesto de Ingresos, y las Bases de Ejecucién del

Presupuesto de la UCLM para el afio 2002.

NOMBRAMIENTO DE LOS DOS REPRESENTANTES DEL CONSEJO
SoclaL EN LA ComisiON DE EvaLuacionN DEL COMPLEMENTO DE
CALIDAD DOCENTE.

El Pleno del Consejo Social, deleg6 en su Presidente
la designacion de sus dos representantes en la Comisién
de Evaluacion del Complemento de Calidad Docente.

* * *

JUNTA DE GOBIERNO

ACUERDO de la Junta de Gobierno, celebrada el
18 de diciembre de 2001, por el que, a propuesta
del Vicerrectorado de Profesorado, se aprueban
modificaciones de tribunales de plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios.

Apropuestadel IImo. Sr. Vicerrector de Profesorado,
la Junta de Gobierno aprobd por asentimiento, la
modificacion de los tribunales de las plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios relacionadas en el anexo, todas
ellas aprobadas en Junta de Gobierno en su sesién de
fecha 13 de noviembre de 2001.

ANEXO

Plaza C.U. 13/02 del area de conocimiento «Quimica
Inorganica» de la Facultad de Ciencias Quimicas de
Ciudad Real. Departamento Quimica Inorganica,
Orgéanicay Buioguimica. Perfil de la plaza: Docencia en
Quimicalnorganica.

Plaza T.U. 86/02 del area de conocimiento
«Arquitectura y Tecnologia de Computadores» de la
Escuela Politécnica Superior de Albacete. Departamento
de Informatica. Perfil de la plaza: Estructura de
Computadores.

Plaza T.U. 87/02 del area de conocimiento
«Arquitectura y Tecnologia de Computadores» de la
Escuela Politécnica Superior de Albacete. Departamento
de Informatica. Perfil de la plaza: Estructura de
Computadores.

Plaza T.U. 95/02 del area de conocimiento «Historia
e Instituciones Econdmicas» de la Facultad de Derecho
y Ciencias Sociales de Ciudad Real. Departamento de
Economiay Empresa. Perfil de la plaza: Docencia en
Historia Econémica de Espafia y Mundial.

Plaza T.E.U. 31/02 del &rea de conocimiento
«Economia Aplicada» del C.E.U. de TalaveradelaReina.
Departamento de Economia y Empresa. Perfil de la
plaza: Economia Espafiola e Internacional.

Plaza T.E.U. 32/02 del area de conocimiento «Historia
e Instituciones Econémicas» del C.E.U. de Talavera de
la Reina. Departamento de Economiay Empresa. Perfil
de la plaza: Historia Econémica.

* * *
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ACUERDO de la Junta de Gobierno, celebrada el
18 de diciembre de 2001, por el que se aprueba
Curso de Ensefianzas Propias.

Apropuestadel Ilmo. Sr. Vicerrector de Ordenacion
Académica, la Junta de Gobierno aprobé por
asentimiento el siguiente Curso de Ensefianzas Propias
de la Universidad de Castilla-La Mancha:

Curso de Especialista en Drenaje Linfatico Manual,
con una duracion de 160 horas, aimpartir enla Escuela
Universitaria de Enfermeriay Fisioterapia de Toledo.

* * *

ACUERDO de la Junta de Gobierno, celebrada el
18 de diciembre de 2001, por el que se aprueban
las revisiones de parametros para las plantillas
de laboratorios y modificaciones de la Relacion
de Puestos de Trabajo del Personal de
Administracion y Servicios.

A propuesta del 1lmo. Sr. Vicerrector de Centros y
Asuntos Economicos, la Junta de Gobierno aprob6 por
asentimiento la revision de parametros para plantillas
de laboratorios y la modificacion de la Relacién de
Puestos de Trabajo del Personal de Administraciony
Servicios de la Universidad de Castilla-La Mancha que
figura en el anexo, con la propuesta del Decano-
Comisario de la Facultad de Ciencias del Medio
Ambiente, D. José Manuel Moreno Rodriguez, de que
reciban en todos los casos el mismo tratamiento los
programas nacionales y europeos.

ANEXO

Previa negociacion en Mesa Sindical Sectorial del
PAS se acuerda por unanimidad con las Organizaciones
Sindicales FETE-UGT, CC.0O0. y CSI-CSIF, lasiguiente
modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo del
Personal de Administraciony Servicios de la Universidad
de Castilla-La Mancha, con efectos econémicos y
administrativos de 1 de enero de 2002.

1.- CENTROS DOCENTES.

A través de las encuestas realizadas a |os equipos
directivos y al PAS de los diferentes edificios que
albergan las diferentes ensefianzas de la UCLM, las
competencias del PAS en Centros se han visto
modificadas con la puesta en funcionamiento de
ACADEMIAY los programas de calidad de la docencia,
proponiendo las siguientes modificaciones:

* Modificacion de niveles:
- Puesto de Secretario de cargo pasa de nivel 16 a18.

- Puesto de personal de apoyo en Centro: El primer
personal de apoyo de cada Centro pasade nivel 14a 16,
manteniendo el resto de las dotaciones connivel 14.

- Incluirla diferenciacion de Macrocentro: Tratamiento
especial para los Centros que ocupan edificios
individualmente y gestionan més de 32 millones de ptas.
de presupuesto ordinario por persona. (ratio de gestion
del documento sabre criterios de plantillas). Estamedida
afectaria ala Escuela Palitécnica Superior de Albacete
pasando el puesto de Administrador de nivel 20 a 22.

* Modificacion de denominacion de puestos:

- En las Agrupaciones de Centros el puesto de
Administrador-Coordinador pasa a denominarse
Administrador.

- El puesto de Administrador econémico pasa a
denominarse Ejecutivo.

* Modificacion de estructuras:

Campus de Ciudad Real:

- Modificar la unidad administrativa y de servicios
de la Agrupacion Caminos, Informatica, por la unidad
administrativay de servicios de la E.S. Politécnica de
Ciudad Real, que se constituye con la agrupacion de la
E.T.S. de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertosy
la E.T.S. de Ingenieros Industriales. La estructura de
puestos se mantiene idéntica.

- Crear la estructura administrativa de la E.S. de
Ingenieros de Informatica y suprimir la E.T.S. de
Industriales (el actual administrador de Industriales
pasaré alnformatica).

Campus de Toledo:

- Incorporar la E.U. de Enfermeriay Fisioterapiaala
Agrupacion de la Fabrica de Armas.

En este sentido son precisas las siguientes
modificaciones:

- El puesto de Administrador N-20 de la E.U. de
Enfermeriay Fisioterapia se suprime y se crean:

Un puesto de Administrador (anterior Administrador-
Coordinador) N-22 en igualdad con el resto de la
Agrupaciones de la RPT.

Un puesto de Ejecutivo (anterior Administrador) N-
18 en idénticas condiciones que en el resto de
Agrupaciones.

2.- DEPARTAMENTOS.

Para los puestos de Gestor de apoyo a los
Departamentos cuyas plantillas se calculan por medias
jornadas, se propone pasar al primer gestor con jornada
completa de nivel 14 a 16, quedando el resto de gestores
asignados con nivel 14.

3.- LABORATORIOS.

Aunque segun los criterios para el calculo de
personal en laboratorios, los incrementos de plantilla,
respecto alaasignacioninicial enlaRPT, se consolidan
siempre que el incremento se mantenga al menos dos
afios, en cuyo caso se crearala correspondiente plaza
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en la RPT, se propone incluir los puestos dotados tras
la aprobacién en Junta de Gobierno de mayo de 2000
de plazas de laboratorio y que afectaria al personal
contratado en dicha anualidad a consecuencia del
incremento de efectivos de laboratorio asignados al
Departamento.

4.- UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES DE CAMPUS.

Modificar la provision de los puestos de
responsables de edificios que pasa de libre designacion
a concurso especifico (entrevista selectiva sobre
competencias de los puestos de la Unidad y
organizacién del trabajo en un area concreta).

Actualizar enlos criterios de célculo de plantillas la
apertura de los nuevos edificios y las modificaciones
de los existentes y, en consecuencia, en la RPT.

5.- UnDAD DE RECURSOS HumANOS.

Igual que en el resto de estructuras administrativas
de las Unidades de Rectorado adscritas alas Gerencias
de Area se propone pasar los gestores nivel 16 a
ejecutivos nivel 18, homologando dichos puestos.

6.- OFiciAL DE SERvicio CompLEJO Fco. JARERO Y ALARCON.

Modificar la denominacion de Oficial de Servicio a
Oficial de Laboratorio.

7.- UNIDADES DE GESTION DE CAMPUS.
Los puestos de Director de las Unidades de Campus,

Econémica, Administrativa y Alumnos, pasarian de
jornada 4 ajornada 1.

ACUERDO de la Junta de Gobierno, celebrada el
18 de diciembre de 2001, por el que se aprueba el
proyecto de Presupuestos de la Universidad de
Castilla-La Mancha para el afio 2002.

El Excmo. Sr. Rector. present6 las lineas generales
del Anteproyecto del Presupuesto para el ejercicio
econdmico 2002 de la UCLM. A continuacion el
Vicerrector de Centros y Asuntos Econdmicos,
complet6 esta informacion refiriéndose al incremento
total de estos presupuestos respecto a los anteriores
gue representa mas de un 18%. El 40,71% de dicho
incremento esta destinado a personal docente e
investigador, el 27,82% a personal de administraciony
servicios, y el resto a servicios centralizados y
administrativos, nuevas tecnologias, alumnos,
bibliotecas, cooperacion internacional e institutos de
investigacion, principalmente. A continuacién, los
Vicerrectores correspondientes presentaron algunas de
las partidas mas importantes.

Tras unturno de intervenciones, en el que el Director
de la Escuela Universitaria de Enfermeria de Cuenca
solicité que se sometiera a votacién la propuesta de
mantener para las escuelas de enfermeria este primer
afo el mismo coeficiente de experimentalidad que las
escuelas técnicas y en proximos afios equipararlo al
de Medicina obteniendo dicha propuesta 7 votos a favor,
30 en contra y 26 abstenciones, el Anteproyecto de
Presupuestos de la Universidad de Castilla-La Mancha
para el afio 2002 se aprobé con 60 votos a favor, 5 en
contray 3 abstenciones.

Nota: Se incluyen el Presupuesto de Gastos consolidado, el
Prespuesto de Ingresos, y las Bases de Ejecucion del Presupuesto
de la Universidad de Castilla-LaMancha para el Ejercicio Econémico
2002.

PRESUPUESTO DE GASTOS CONSOLIDADO. ANO 2002 (en euros)

[ copico | EXPLICACION DEL GASTO

| concerro | Articulo | capitulo |

| 1 [ GASTOS DE PERSONAL

76.737.129 |

11  Personal Eventual

110 | Retribuciones Béasicas

12 | Personal Funcionario 53.492.266
120 Retribuciones Béasicas 26.735.922
121 Retribuciones Complementarias 26.756.344
13 Personal Laboral 2.540.820
130 Personal Laboral fijo 669.491
131 Personal Laboral eventual 1.871.329
132 | Retribuciones en especie
14 Otro personal 8.420.415
140 Basicas Personal Docente no numerario 5.466.494
141 Complementarias Personal Docente no numerario 2.953.921
15 | Incentivos al rendimiento 3.267.583
150 Productividad 3.163.476
151 Gratificaciones
152 Cumplimiento de objetivos 104.107
16 Gastos sociales 9.0160.045
160 | Cuotas Seguridad Social 8.358.857
162 Gastos Sociales de Personal 657.188
162.04 | Atenciones Extraordinarias familiares 224.460
162.05  Seguros 162.273
162.06 | Ayudas al estudio 210.354
162.09 Otros 60.101
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(Continuacién)

PRESUPUESTO DE GASTOS CONSOLIDADO. ANO 2002 (en euros)

copico | EXPLICACION DEL GASTO | concerro | Articuto | carituio |
[ 2 [ GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS | | [ 33.691.421]
20  Arrendamientos 162.378
202 | Edificios y otras construcciones 122.426
203 | Maquinaria, instalaciones y utillaje 6.828
204 | Material de transporte 8.384
205 | Mobiliario y enseres 3.553
206 Equipos para proceso de informacion 1.202
209 | Otro inmovilizado material 19.985
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacion 2.003425
210 Infraestructuray jardineria 25.273
212 | Edificios e instalaciones 1.291.026
213 | Maquinaria y utillaje 220.349
214 | Elementos de transporte 37.406
215 | Mobiliario y material de oficina 111.714
216 Equipos informéaticos 304.307
219 | Otroinmovilizado material 13.350
22 Material, suministros y otros 18.760.082
220 | Material de oficina 1.258.683
221  Suministros 3.948.368
222  Comunicaciones 1.665.940
223 | Transportes 171.795
224 | Primas de seguros 73.528
225 | Tributos y Tasas 91.504
226 | Gastos diversos 4.024.210
227 | Trabajos realizados por otras empresas 7.526.054
23 Indemnizaciones por razén del servicio 3.487.942
230 Dietas 1.256.035
231 Locomocioén 1.447.166
232 | Desplazamientos 10.518
233 | Otras indemnizaciones 774,223
24  Gastos de publicaciones 123.592
240 Gastos de edicion y distribucién 123.592
29 Gastos diversos de gestion descentralizada 9.154.002
290 | Facultades y Escuelas 1.215.758
291 | Departamentos 366.844
292 | Otros Centros de Gasto 7.571.400
[ 3 [ GASTOS FINANCIEROS [ [ [ 1.838.051]
31 De Préstamos del interior 1.838051
310 | Intereses de préstamos 1.838.051
311 Gastos de formalizacion
35  Intereses de demoray otros gastos financieros
352 | Intereses de demora
359 | Otros gastos financieros
[ 4 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES [ 1.856.447]
45 A Comunidades Auténomas
450 A laComunidad Auténoma de Castilla-La Mancha
48 A familias e instituciones sin fin de lucro 1.856.447
480 | Afamilias e instituciones sin fin de lucro 1.856.447
[ 6 | INVERSIONES REALES | | [ 29.552.908 ]
62 Inversién nueva 29.552.908
620 | Inversion nueva asociada al func. op. Servicios 29.551.105
620.00 | Edificios y otras construcciones 22.688.207
620.01 | Maquinaria y utillaje 122.522
620.02 Equipamiento cientifico 2.350.027
620.03 Elementos de transporte 601
620.04 | Mobiliario y enseres 148.013
620.05 | Equipos informaticos 2.374.018
620.06 Programas informéticos 283.479
620.07 Fondos bibliograficos 1.479.006
620.08 | Equipamiento deportivo 902
620.09 | Otros materiales 104.330
621 | Inmovilizado material no inventariable 1.803
64 Gastos de inversiones de caracter inmaterial
640 Inversiones de caracter inmaterial
[ 8 [ VARIACIONES DE ACTIVOS FINANCIEROS | | | 240.405 |
83 Préstamos a corto plazo 240.405
830 | Anticipos al personal 240.405

86 Adquisicion de acciones fuera del sector publico

860 | Acciones y participaciones en sociedades
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(Continuacion) PRESUPUESTO DE GASTOS CONSOLIDADO. ANO 2002 (en euros)

| CODIGO | EXPLICACION DEL GASTO

| concerro | arricuio | carituio |

[ 9 [ VARIACION DE PASIVOS FINANCIEROS

3.904.637 |

91 Amortizacion de préstamos

3.904.637

913  Amortizacién de préstamos a largo plazo

3.904.637

94 Devolucion de depésitos y fianzas

940 | Devolucién de depésitos

941 | Devolucion de fianzas

PRESUPUESTOS DE INGRESOS. ANO 2002 (en euros)

147.820.998

[ copico | EXPLICACION DEL INGRESO | concerro | articuio | carituio |
[ 3] TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS [ [ [ 21.676.841]
30 Tasas 812.177
302 | Acceso mayores de 25 afios 10.217
303 Tasas de Secretaria 110.196
304 | Tasas de proyectos fin de carrera 12.621
305 | Tasas de Doctorado 54.091
306 | Tasas de expedicion de titulos 252.425
307 | Derechos de examen de oposiciones y concursos 60.10
308 Selectividad 360.607
309 | Otras Tasas 6.010
31 Precios publicos 18.743.092
310 Derechos de matricula de ensefianza oficial 17.691.321
312 | Derechos de matricula de cursos y seminarios 1.051.771
312.00 | Derechos de matricula de ensefianzas propias 961.619
312.01 Derechos de matricula de cursos de verano 90.152
32  Otros ingresos procedentes de prestacion de servicios 20.43.441
322 | Premios de cobranza
326 | Contratos Art. 11 L.R.U. 90 % Investigadores 1.839.097
327 | Contratos Art. 11 L.R.U. 7 % Universidad 143.041
328 | Contratos Art. 11 L.R.U. 3 % Departamentos 61.303
329 Otros ingresos por prestacion de servicios
33  Venta de bienes 54.091
330 | Publicaciones propias 45.076
332 | Fotocopias y otros productos de reprografia
333 Impresos de preinscripcién
334 | Productos agropecuarios 9.015
335 | Material de desecho
336 | Impresos de matricula
339 | Otros bhienes
38  Reintegros
380 | De ejercicios cerrados
39 Otros ingresos 24.040
391 | Recargos y multas
392 | Ingresos de concesiones por Gastos Suplidos 18.030
399 | Ingresos diversos 6.010
[ 4 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES | [ 90.544.058 |
40 De la Administracién del Estado 230.644
400 | Del M.E.C. 15.025
401 De otros Departamentos 191.579
402 Del M.E.C. Compensacién Matricula Honor Global COU y Otros
403 | De otros Departamentos Compensacidn Coste Familias Numerosas
404 | Del M.E.C. Evaluacion de la Calidad en Universidades 24.040
41 De organismos auténomos administrativos
410 De organismos auténomos administrativos
45 De Comunidades Auténomas 90.126.644
450 | De la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. Nominativa 80.877.171
450.00 | Gastos de funcionamiento 73.851.009
450.01 | Plan de ampliacién Ensefianzas Universitarias 7.026.162
451 | Otras transferencias corrientes 9.249.473
451.00 | Transferencias corrientes. Investigacion 1.141.923
451.01  Transferencias corrientes. Convenio M.E.C. Junta Comunidades 889.498
451.02 | Transferencias corrientes. Convenio Profesorado Secundaria 165.158
451.03 | Transferencias corrientes. Otras 54.091
451.04 | Transferencias corrientes. Amortizacién Préstamo 5.742.688
451.05 | Transferencias corrientes. Cooperacion Internacional 72.121
451.06 Transferencias corrientes. Centro de Inform. y Promocién al Empleo 60.101
451.07 | Transferencias corrientes. Complemento de Calidad docente 1.123.893
459 De otras Comunidades Auténomas

®
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(Continuacién) PRESUPUESTOS DE INGRESOS. ARO 2002 (en euros)

[ copico | EXPLICACION DEL INGRESO

CONCEPTO | ARTICULO CAPITULO

46 De Corporaciones Locales

42.071

460 | De Ayuntamientos

6.010

461 De Diputaciones

36.061

47 De Empresas privadas

470 De Empresas privadas

48 De familias e instituciones sin fines de lucro

480 | De familias e instituciones sin fines de lucro

49  Del Exterior

144.699

490 | Fondo Social Europeo

492 | Otras transferencias de la Unién Europea

24.497

493 Aportaciones derivadas de Conv. Internac. de Cooperacion

499 | Otras transferencias corrientes

120.202

[ 5 [ INGRESOS PATRIMONIALES [

[ [ 438.847 |

52 Intereses de Depésitos

348.695

520 Intereses de cuentas bancarias

348.695

521 | Intereses devengados CCM

55 Productos de concesiones y aprovechamientos

90.152

550 De concesiones administrativas

90.152

| 6 | ENAJENACION DE INVERSIONES REALES

61 De las demas inversiones Reales

619 | Venta de otras Inversiones Reales

[ 7 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

[ [ 11532.070]

70 Transferencias de la Administracion del Estado

7.979.296

700 | Del M.E.C. Nominativa

701 | De otros Departamentos

702 Del M.E.C. proyectos de investigacion

1.021.721

703 Del M. de Cienciay Tecnologia I+D

6.957.575

71 De organismos autbnomos administrativos

710 De organismos auténomos administrativos

75 De Comunidades Auténomas

3.102.015

750 De la C. Auténoma de Castilla-La Mancha (cofinanciacion)

2.981.813

751 | De la C. Auténoma de Castilla-La Mancha (Financiacion Europa)

752 | De la C. Auténoma de Castilla-La Mancha (amortizacién préstamo)

753 | De la C. Auténoma de Castilla-La Mancha (Infraestructuras)

120.202

759 De otras Comunidades Auténomas

76 De Corporaciones Locales

760 | De Ayuntamientos

761  De Diputaciones

77 De Empresas privadas

770 De Empresas privadas

78  De familias e instituciones sin &nimo de lucro

780 | De familias e instituciones sin animo de lucro

79 | Del exterior

450.759

790 Fondo Europeo de Desarrollo Regional

450.759

790.00 Fondo Europeo de Desarrollo Regional. 1+D

790.01 Fondo Europeo de Desarrollo Regional. Educacion

790.02  Proyectos de Investigacion FEDER

450.759

794 | Fondo Social Europeo

795 | Otras transferencias corrientes del exterior

799 | Otras transferencias

[ 8 [ ACTIVOS FINANCIEROS [

| [ 3.585.428]

83 Reintegro de préstamos

240.405

830 | Reintegro de préstamos a corto plazo

240.405

87 Remanente de Tesoreria

3.345.023

870 | Remanente de Tesoreria

3.345.023

870.00 | Remanente afectado (proyectos de investigacion, calidad 2000 ...)

2.343.947

870.01 | Remanente genérico

1.001.076

[ 9 [ VARIACION DE PASIVOS FINANCIEROS [

[ [ 20.043.754 |

91 Préstamos recibidos en moneda nacional

20.043.754

913 | Préstamos a largo plazo de entes de fuera del sector pdblico

20.043.754

147.820.998
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BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE LA
UCLM PARA EL ANO 2002

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Capitulo I. Presupuesto de la UCLM

Articulo 1.- El Presupuesto de la UCLM.

1. Se aprueba el presupuesto de la Universidad de
CastillaLaMancha para el ejercicio 2002, concediéndose
créditos por unimporte total de 147.820.998 euros cuya
financiacion se realizara con los derechos econémicos
gue se prevén liquidar durante el ejercicio 2002 por un
importe de 127.777.244 euros mas el recurso al crédito
autorizado por la Junta de Comunidades de Castilla La
Mancha, hasta un importe de 20.043.754 euros.

2. El Presupuesto de la Universidad de Castilla-La
Mancha constituye, junto con los Estatutos y demas
normas dictadas en desarrollo de los mismos y la Ley
de Reforma Universitaria, el marco normativo al que
debe ajustarse la actividad econémicay financiera de
la Universidad.

3. El Presupuesto de la Universidad de Castilla-La
Mancha es publico, Unicoy equilibradoy comprende la
totalidad de las obligaciones que, como méaximo, pueden
ser reconocidas y los derechos que se prevén liquidar
durante el gjercicio.

4. De conformidad con la Ley 46/1998, de 17 de
diciembre, sobre introduccion del euro, todos los
resultados finales de las operaciones se contabilizaran
en euros, redondeando el segundo decimal con arreglo
alo establecido en el articulo 11 de esta Ley. A estos
efectos se tendrd en cuenta lo dispuesto en la
Disposicion Transitoria Cuarta de estas Bases.

Articulo 2.- Gestion.

La gestion del Presupuesto se realizara de
conformidad con las presentes Bases y de acuerdo con
lo que disponen la Ley 11/1983 de 25 de agosto, de
Reforma Universitaria, los Estatutos de la Universidad
de Castilla-La Mancha, las normas y procedimientos
de gestion econdémico-financiera de la Universidad de
Castilla-La Mancha aprobadas en Junta de Gobierno
de fecha 17.06.97, asi como las que puedan aprobarse
en el futuro por el mismo érgano. Con caréacter
subsidiario seran de aplicacionlalLey 6/1997, de 10 de
julio, de Hacienda de Castillala Mancha, la Ley General
Presupuestaria y las restantes normas de derecho
publicoy de derecho privado que resulten de aplicacion.

Capitulo II. Principios generales

Articulo 3.- Principios rectores de la actividad
economico-financiera.

1. La Universidad de Castilla-La Mancha organizara
y desarrollara sus sistemas y procedimientos de gestion
econdémico-financiera con sometimiento pleno alaLey
y al derecho y servira con objetividad a sus fines
basicos.

2. El gasto de la Universidad de Castilla-La Mancha

se ajustard, en su programacioén y ejecucion, a los
principios de eficacia y economia y procurara la
objetividad y transparencia exigibles en la administracion
de los recursos publicos.

Articulo 4.- Principios presupuestarios.

1. La Universidad de Castilla-La Mancha esta
sometida al régimen de presupuesto anual aprobado
por el Consejo Social.

2. Los derechos liquidados y las obligaciones
reconocidas se aplicaran a los presupuestos por su
importe integro y no podran atenderse obligaciones
mediante minoracion de los derechos a liquidar o ya
ingresados.

3. Los recursos de la Hacienda Publica de la
Universidad de Castilla-La Mancha se destinaran a
satisfacer el conjunto de sus obligaciones, salvo que
por precepto estatutario, presupuestario o por la
naturaleza del ingreso, se establezca su afectacién a
fines determinados.

4. Enla Tesoreria, que serviraal principio de unidad
decaja, seintegrarany custodiaran los fondos y valores
de la Hacienda Publica de la Universidad Castilla-La
Mancha.

5. Los créditos para gastos se destinaran
exclusivamente a la finalidad especifica para la que
hayan sido autorizados en el Presupuesto o en las
modificaciones aprobadas conforme a estas Bases.

Articulo 5.- Auditoria Interna.

1. La gestién econd6mica y financiera de la
Universidad de Castilla-La Mancha queda sometida a
las actuaciones de auditoria interna que se realizaran
en los términos previstos en la normativa aprobada por
la Junta de Gobierno y disposiciones de desarrollo.

2. LaUnidad de Contral Interno gjerceralas funciones
de auditoria interna, con plena autonomia respecto a
los 6rganos de gasto cuya gestion controle.

Articulo 6.- Régimen de contabilidad y rendicion de
cuentas.

La Universidad de Castilla-La Mancha estara sujeta
al régimen de contabilidad publica que resulte de
aplicacion, tanto parareflejar toda clase de operaciones
y su resultado, como parafacilitar informacion sobre el
desarrollo de su actividad y, asimismo, queda sometida
al régimen de rendicion de cuentas ante la Sindicatura
de Cuentas de Castilla-La Mancha que serérealizada
en el plazo de seis meses desde la finalizacion del
gjercicio. Paraello, en el plazo de cuatro meses desde
la finalizacion, se elaborara un cierre provisional,
debiendo realizarse por parte de la Unidad de Control
Interno larevisiony auditoria de las cuentas del ejercicio
en el plazo de 45 dias naturales. Enlos 15 dias naturales
siguientes, la Gerenciarealizaralos ajustes derivados
de dicharevisiony efectuara el cierre definitivo.

Articulo 7.- Principio de responsabilidad.
El personal al servicio de la Universidad de Castilla-
La Mancha gque con sus actos u omisiones cause dafios
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y perjuicios a la Hacienda Publica de la Universidad de
Castilla-La Mancha mediando dolo, culpa o negligencia
grave, incurrira en las responsabilidades disciplinaria,
civil o penal que, en cada caso, proceda exigir.

Articulo 8.- Principio de gestion responsable.

1. El ejercicio de las competencias de gestion
comporta la asuncion responsable de las decisiones
adoptadas, con independencia de los actos de
asesoramiento formulados por otros drganos en los
correspondientes procedimientos.

2. Atal efecto, el Gerente debera establecer los
procesos de control que se estimen adecuados con
objeto de proporcionar un grado de seguridad razonable
en la consecucion de los objetivos marcados en cuanto
aeficaciay economia de las operaciones, fiabilidad de
lainformacion financieray cumplimiento de lanormativa
aplicable.

Capitulo lll. Derechos y Obligaciones

Articulo 9.- Régimen de los derechos econémicos.

1. No se pueden enajenar, gravar ni arrendar los
derechos econémicos de la Hacienda Publica de la
Universidad de Castilla-La Mancha, salvo en los casos
establecidos por las leyes.

2. Tampoco pueden concederse exenciones,
bonificaciones, perdones, rebajas ni moratorias en el
pago de los derechos a la Hacienda Publica de la
Universidad de Castilla-La Mancha, salvo en los casos
y en la forma que determinen las leyes. En las
ensefianzas no oficiales, dichos extremos se regiran
segun lo establecido en las presentes bases y en la
regulacion especifica de las mismas.

3. La competencia para el reconocimiento de
derechos no recaudados corresponde al Gerente.

4. Laextincion, total o parcial, de las deudas que la
Administracion General del Estado, sus Organismos
Autonomos, Seguridad Social, Comunidades
Auténomas, Corporaciones Localesy otras entidades
de derecho publico o privado tengan con la Universidad,
podrarealizarse por via de compensacion.

Articulo 10.- Aplazamiento y Fraccionamiento.

Podra aplazarse o fraccionarse el pago de las
cantidades adeudadas a la Universidad de Castilla-La
Mancha por resolucién del Rector, previoinforme de la
Asesoria Juridica, siempre que la situacién econémico-
financiera del deudor le impida transitoriamente hacer
frente al pago.

Articulo 11.- Prescripcion de los derechos.

1. Los derechos de la Hacienda Publica de la
Universidad de Castilla-La Mancha declarados prescritos
causaran baja en las respectivas cuentas, previa
tramitacion del oportuno expediente. El 6rgano
competente para dictar las resoluciones seré el Gerente,
por delegacion del Rector.

2. El Gerente, por delegacion del Rector, podra
disponer lano liquidacion o, en su caso, laanulaciony

baja en contabilidad de todas aquellas liquidaciones de
las que resulten deudas inferiores a 60 euros, cuantia
fijada como insuficiente parala cobertura del coste de
su exacciony recaudacion en los Presupuestos del afio
2002.

Articulo 12.- Las obligaciones.

1. Las obligaciones econdmicas de la Hacienda de
la Universidad de Castilla-La Mancha hacen de la Ley,
de los negocios juridicos y de los actos o hechos que,
con arreglo a Derecho, las generen.

2. Las obligaciones de pago s6lo son exigibles ala
Hacienda de la Universidad de Castilla-La Mancha
cuando resulten de la ejecucion de sus presupuestos, de
sentencia firme o de operaciones extrapresupuestarias
debidamente autorizadas.

3. Si dichas obligaciones tienen por causa entregas
de bienes o prestaciones de servicios a la Universidad
de Castilla-La Mancha, el pago no podra efectuarse si
el acreedor no ha cumplido o garantizado su correlativa
obligacién, excepto en los casos de créditos
documentarios regulados en las presentes bases.

Articulo 13.- Intereses de demora.

Si la Universidad de Castilla-La Mancha no hiciera
efectivo el pago al acreedor de la misma dentro del
plazo fijado por la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha, contado desde el dia siguiente al de la
notificacion de laresolucionjudicial o del reconocimiento
de la obligacion, habra de abonarse a dicho acreedor el
interés de demora fijado con caracter general parala
Administracion Publica, desde la fecha en la que el
acreedor reclame por escrito el cumplimiento de la
obligacion. No obstante, sera de aplicacion, en su caso,
lo previsto a estos efectos en la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas u otras Leyes que sean
de aplicacioén.

Articulo 14.- Prescripcion de las obligaciones.

1. La prescripcion de las obligaciones de contenido
econdmico de la Universidad de Castilla-La Mancha se
regulara por lo dispuesto en las presentes Bases.

2. Las obligaciones a cargo de la Hacienda de la
Universidad de Castilla-La Mancha que hayan prescrito
causaran baja en las respectivas cuentas, previa
tramitacion del oportuno expediente. El 6rgano
competente para dictar la correspondiente resolucion
sera el Gerente.

TITULOII. DE LOS CREDITOS Y SUS MODIFICACIONES
Capitulo I. Créditos iniciales y financiacion

Articulo 15.- Financiacion de los créditos iniciales.

1. El Presupuesto de Gastos de la UCLM se
financiard, de conformidad con lo dispuesto enel articulo
54 de la Ley de Reforma Universitaria, con:

a) Los precios publicos y demés derechos que
legalmente se establezcan por la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha para los estudios conducentes
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ala obtencion de titulos oficiales.

b) Los precios publicos y demas derechos que se
establezcan por el Consejo Social para los restantes
estudios.

c) La subvencion nominativa prevista en el
presupuesto anual de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha en concepto de transferencias
corrientes o de capital, asi como las posibles
modificaciones que, en su caso, pueda legalmente
establecer la misma.

d) Los ingresos por prestacion o concesion de
servicios y por la venta de bienes.

e) Los rendimientos procedentes de su patrimonio
y, en especial, la remuneracién por los depositos
bancarios de los que sea titular la Universidad de
Castilla-La Mancha.

f) Losderechos de propiedad intelectual e industrial.

g) Los dividendos y participaciones en las
sociedades en las que participe la Universidad de
Castilla-La Mancha.

h) Los ingresos derivados de los contratos a los
que hace referencia el Articulo 11 de la Ley de Reforma
Universitaria.

i) Las subvenciones, legados o donaciones que se
le otorguen por otras entidades publicas, privadas o por
particulares.

i) El producto de las operaciones de crédito que
puedan concertarse para la financiacion de sus gastos
de inversion, previa autorizaciéon de la Junta de
Comunidades de Castilla La Mancha.

k) Losremanentes de tesoreria.

[) Cualquier otro ingreso o recurso que perciba u
obtenga la Universidad de Castilla-La Mancha, para el
cumplimiento de sus fines.

2. Los derechos que se prevén liquidar en el
presupuesto de ingresos consolidado de la UCLM para
el gjercicio presupuestario de 2002 seran, por capitulos,
las siguientes:

CapiTuLo lll  Tasas, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRES0s21.676.841 €
CaAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 90.544.058 €
CAPITULOV  INGRESOS PATRIMONIALES 438.847 €
CarPiTULO VI ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0€

CapPiTULO VIl TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 11.532.070 €
CapiTuLo VIII AcTivos FINANCIEROS 3.585.428 €
CaAPITULO IX PasIvos FINANCIEROS 20.043.754 €

TOTAL 147.820.998 €

Articulo 16.- Ambito temporal.

1. El gjercicio presupuestario 2002 coincidira con el
afio natural y a él se imputaran:

a) Los derechos econdmicos reconocidos durante
el mismo, cualquiera que sea el periodo del que deriven.

b) Las obligaciones reconocidas hastael fin del mes
de diciembre de este ejercicio, siempre que
correspondan a adquisiciones, obras, servicios,
prestaciones o gastos en general realizados dentro del
gjercicio con cargo a los respectivos créditos.

2. No obstante lo dispuesto en el nUmero anterior,
se aplicaran a los créditos del presupuesto de este
gjercicio, si serealizala correspondiente propuesta de

pago, las obligaciones siguientes:

a) Las que resulten de la liquidacion de atrasos a
favor del personal que perciba sus retribuciones con
cargo a los presupuestos de la Universidad de Castilla-
La Mancha.

b) Excepcionalmente, las derivadas de
compromisos de gasto debidamente adquiridos en
ejercicios anteriores de acuerdo con lo preceptuado en
la Disposicion Adicional Primera de las presentes
bases.

3. Si no existiera crédito para el reconocimiento de
las obligaciones derivadas de los casos comprendidos
en las letras anteriores se procedera a su habilitacion
mediante modificacién presupuestaria.

Articulo 17.- Prérroga del Presupuesto del ejercicio
economico 2002.

1. Si el Presupuesto para 2003 no se aprobara por el
Consejo Social antes del primer dia del ejercicio
econdémico, se considerara automaticamente prorrogado
el Presupuesto del ejercicio 2002 en lo referido a los
Capitulos | y Il del Presupuesto de Gastos.

2. El Vicerrector de Centros y Asuntos Econémicos
podra, mediante Resolucion motivada, prorrogar el
Presupuesto de Gastos para los Capitulos Il IVy VI,
en aquellas partidas que sean imprescindibles para el
funcionamiento de la Universidad en el periodo.

3. Laprorroga no afectara alos créditos para gastos
correspondientes a actuaciones que deban terminar en
el ejercicio 2002.

Articulo 18.- No disponibilidad de créditos.

El Consejo Social, a propuesta del Rector, previo
informe del Vicerrector de Centros y Asuntos
Econdémicos, podra acordar por razones de politica
presupuestaria la declaracion de no disponibilidad de
créditos que figuren en el Presupuesto. Solventadas las
causas que la originaran, éstos quedaran disponibles
con arreglo al mismo procedimiento.

Articulo 19.- Clasificacion de los créditos del
Presupuesto de Gastos.

1. Los créditos del Presupuesto de Gastos se
clasificaran atendiendo a la separacion entre gastos
corrientes y de capital y a los criterios econémico,
organicoy de programa.

2. El criterio econdmico ordena los créditos en
funcion de su naturaleza econdmica. Para su
codificacién, los créditos se agrupan en capitulos,
articulos, conceptos y subconceptos, siguiendo la
clasificacion establecida en la Resolucion de la
Direccion General de Presupuestos de 18 de julio de
2001, con las adaptaciones necesarias para recoger
hechos econémicos de caracter particular. Dichas
adaptaciones seran autorizadas por el Vicerrector de
Centros y Asuntos Econémicos, a propuesta de la
Gerencia.

3. La clasificacién organica imputa el gasto en
funcion del 6rgano que lo realiza. A efectos
presupuestarios y de vinculacion de los créditos, los
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6rganos que realizan el gasto son los Organos de
Gobierno, de acuerdo con la codificacion de tres digitos
asignada a cada uno de ellos que figura en el presente
presupuesto y las unidades estructurales en que esta
organizada la UCLM segUn sus Estatutos, sin perjuicio
de que puedan establecerse otras clasificaciones
internas y para su ejecucion se utilice una desagregacion
superior.

4, Laclasificacion por programas agrupalos créditos
segun la naturaleza de |l os objetivos a alcanzar, 1o que
justifica la realizacion de los gastos.

5. Las cantidades finales del presupuesto de gastos
consolidado de la Universidad para el ejercicio
presupuestario de 2002 serén, por capitulos, las
siguientes:

CapiTuLol  GAsTOs DE PERSONAL 76.737.129 €
CapiTuLo Il GasTos EN BIENES CORRIENTES Y sErRvicios 33.691.421 €

CapiTuLo lll  GasTos FINANCIEROS 1.838.051 €
CaAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.856.447 €
CaPiTULO VI  INVERSIONES REALES 29.552.908 €
CapiTuLo VIII AcTivos FINANCIEROS 240.405 €
CaAPITULO IX Pasivos FINANCIEROS 3.904.637 €

TOTAL 147.820.998 €

Articulo 20.- Vinculacion de los créditos.

1. Los créditos para gastos se destinaran
exclusivamente al servicio y finalidad especifica para
los que fueron concedidos y significan el maximo
autorizado que se podréa dedicar en las atenciones para
las que se consignan, sin perjuicio de las modificaciones
gue puedan acordarse en la forma prevista en los
articulos siguientes.

2. Los créditos autorizados en los programas de
gasto y organica con tres digitos vinculan a nivel de
articulo, excepto en el caso del Capitulo 1, que lo seran
anivel de capitulo.

3. No podran adquirirse compromisos de gastos ni
contraer obligaciones por cuantia superior al importe
de los créditos autorizados en los estados de gasto,
siendo nulos de pleno derecho |os actos administrativos
y las disposiciones generales dictadas por los 6rganos
de la Universidad que infrinjan esta norma, sin perjuicio
de las responsabilidades a que haya lugar.

4. Los créditos iniciales sélo podran ser modificados
de acuerdo con lo previsto en las presentes Bases, 10s
Estatutos de la Universidad y la legislacion vigente.

Capitulo 1. Modificacién de Créditos

Articulo 21.- Modificaciones de Crédito.

1. Son modificaciones de crédito las alteraciones
enlas partidas presupuestarias aprobadas inicialmente.

2. Para que se realice una modificacién de crédito,
sera necesario que el 6rgano responsable del gasto
justifique su necesidad, la insuficiencia del crédito y
proponga la fuente de financiacion del mismo que sera,
preferentemente, mediante la transferencia de créditos
procedentes de otras partidas presupuestarias
asignadas al 6rgano proponente. No obstante, cuando
se trate de créditos con financiacion afectada, podra

ser considerado como requisito suficiente la aportacion
del convenio, acuerdo o contrato.

3. Las modificaciones presupuestarias que afecten
a unidades organicas de investigacion deberan
tramitarse a través de la Unidad de Investigacion del
Campus de Albacete.

Articulo 22.- Ampliaciones de Crédito.

1. La modificacion del presupuesto inicial mediante
una ampliacion vendra determinada por la existencia
de necesidades de gasto no previstas que no puedan
aplazarse al ejercicio siguiente y que no sean resultado
del ejercicio de una actividad que tenga una financiacién
afectada.

2. Segun establece el articulo 55 de la Ley Organica
11/1983 de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, los
créditos tendran la consideracion de ampliables, excepto
en los siguientes casos:

a) El crédito correspondiente a la plantilla de
funcionarios docentes de la Universidad, excluidos los
conceptos retributivos a que alude el apartado 2 del
art. 46 de la citada Ley.

b) El crédito correspondiente a la plantilla de
funcionarios de administraciény servicios.

3. No obstante lo dispuesto en este apartado, la
Universidad de Castilla La Mancha podra ampliar los
créditos del Capitulo | de gastos de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales de la
Junta de Comunidades de Castilla La Mancha para el
afo 2002.

4. Las ampliaciones de crédito se financiaran
mediante:

a) Remanentes de tesoreria.

b) Mayores ingresos de los previstos inicialmente
enlos capitulos I11, IVy V del Presupuesto de Ingresos.

c) Enajenacion de bienes patrimoniales

5. El érgano competente para acordar ampliaciones
de crédito es el Vicerrector de Centros y Asuntos
Econdmicos a propuesta del Gerente y previa peticion
motivada del 6rgano responsable del gasto, coninforme
del Director de la Unidad de Control Interno.

Articulo 23.- Suplementos de crédito.

Cuando sea precise efectuar un gasto con cargo a
los presupuestos de la Universidad de Castilla-La
Mancha que no pueda demorarse hasta el ejercicio
siguiente y para el cual resulte insuficiente y no
ampliable el consignado en el Presupuesto de Gastos,
se podré autorizar la concesién de un suplemento de
crédito. Al igual que enlas ampliaciones de crédito, sera
necesario contar con la correspondiente financiacion,
siendo el érgano competente para acordar suplementos
de crédito el Vicerrector de Centros y Asuntos
Econdmicos a propuesta del Gerente y previa peticion
motivada del 6rgano responsable del gasto, coninforme
del Director de la Unidad de Control Interno.

Articulo 24.- Créditos extraordinarios.
Cuando se precise efectuar un gasto con cargo al
Presupuesto de la Universidad que no pueda aplazarse
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al ejercicio siguiente, no exista crédito en el presupuesto
inicial y no tenga una financiacion afectada, se
procederd a realizar una modificacion presupuestaria
mediante un crédito extraordinario.

Al igual que enlos anteriores tipos de modificacion,
deberé establecerse de manera explicitalafinanciacién
del gasto.

El 6rgano competente para acordar créditos
extraordinarios es el Vicerrector de Centrosy Asuntos
Econdmicos a propuesta del Gerente y previa peticion
motivada del 6rgano responsable del gasto, coninforme
del Director de la Unidad de Control Interno.

Articulo 25.- Transferencias de crédito.

1. Las transferencias de crédito suponen una
alteracién en la distribucién de los créditos del
Presupuesto de Gastos, sin que suponga unincremento
del Presupuesto de la Universidad.

2. Las transferencias de crédito seran acordadas:

a) Por la Junta de Gobierno:

- Cuando se trate de transferencias entre |os diversos
articulos de los capitulos de operaciones corrientes,
estén incluidos o no, los créditos afectados, dentro del
mismo programa.

- Cuando se trate de transferencias entre los diversos
articulos de los capitulos de operaciones de capital,
estén incluidos o no, los créditos afectados, dentro del
mismo programa.

b) Por el Consejo Social:

- Cuando se trate de transferencias que minoren
articulos de operaciones corrientes y supongan un
incremento en articulos de operaciones de capital, estén
incluidos o no, los créditos afectados, dentro del mismo
programa.

- Cuando se trate de transferencias que supongan
un incremento de los créditos del presupuesto
establecidos para operaciones corrientes y una
minoracion en los créditos destinados a financiar gastos
de capital, estén incluidos o no, los créditos afectados,
dentro del mismo programa. Para llevarlas a cabo es
necesaria la previa autorizacion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

3. La autorizacion de transferencias que sean
competencia del Consejo Social y de la Junta de
Gobierno, por delegacion de dichos 6rganos, se
efectuard por el Vicerrector de Centros y Asuntos
Econdmicos a propuesta del Gerente y previa peticion
motivada del 6rgano responsable del gasto, coninforme
del Director de la Unidad de Control Interno.
Periddicamente, se informara a dichos érganos de las
modificaciones realizadas.

4. Excepcionalmente, cuando se trate de
transferencias de crédito que afecten a proyectos de
investigacion autorizados por la Direccién General de
Ensefianza Superior e Investigacion Cientifica u rgano
equivalente que emita normas de gestion que deban
ser seguidas por dichos proyectos, la propuesta se
formulara por el Vicerrector de Investigacion, de acuerdo
alodispuesto enlas normas de gestion citadas. Cuando
deban realizarse transferencias que minoren gastos de

capital, dichas minoraciones deberan ser compensadas
por aumentos correspondientes a otros proyectos, de
tal forma que, en su conjunto, la aplicacién
presupuestaria 011.541A.62 no se minore.

5. En el caso de ayudas concedidas por el
Vicerrectorado de Investigacion en las que no se precise
una distribucion por conceptos o articulos de las
mismas, por ser de cuantia inferior a 600,10 euros, se
realizaran modificaciones de crédito por la Unidad de
Gestién Econémica, Contabilidad y Presupuestos sélo
con la peticion del responsable, sin necesidad de
elaborar un expediente de modificacion presupuestaria
en la forma establecida en las presentes Bases de
Ejecucion. Estas modificaciones se regularizaran al
final del ejercicio o cuando resulte necesario para su
contabilizacion en el sistemainformatico. Al cierre del
gjercicio se informard a la Junta de Gobierno y al
Consejo Social del resumen global por conceptos de
los gastos realizados.

6. Solo se tramitaran las solicitudes de modificacion
presupuestaria por transferencia de crédito que tengan
entrada en la Unidad de Gestion Econdmica con fecha
anterior al 30 de noviembre.

Articulo 26.- Generacion de crédito.

1. En los casos en que se obtengan ingresos o se
prevean recaudar derechos a partir de actividades de
investigacién, de ensefianzas propias y otras
actividades no directamente relacionadas con la
realizacion de ensefianzas oficiales, se podra generar
crédito para realizar los gastos que impliquen dichas
actividades.

2. Enparticular, podrén generar crédito en el estado
de gastos del presupuesto los ingresos o derechos
acreditados documentalmente:

a) Procedentes de personas naturales o juridicas
destinados a financiar, solos o conjuntamente con la
Universidad, gastos que por su naturaleza estén
comprendidos en los fines u objetivos de la misma, en
los términos establecidos en el apartado anterior.

b) Derivados de las prestaciones de servicios.

c) Procedentes de los trabajos de caracter cientifico,
técnico o artistico y de las ensefianzas no oficiales.

d) Aque delugar la enajenacion de bienes.

e) Procedentes de remanentes de tesoreria

f) A que den lugar los reintegros de ejercicios
cerrados.

3. El 6rgano competente para acordar generaciones
de crédito es el Vicerrector de Centros y Asuntos
Econdmicos a propuesta del Gerente y previa peticion
motivada del 6rgano responsable del gasto, coninforme
del Director de la Unidad de Control Interno.

Articulo 27 .- Incorporacion de remanentes de crédito.

1. Podran incorporarse los correspondientes créditos
del Presupuestos de Gastos al ejercicio inmediato
siguiente, en los siguientes supuestos:

a) Los créditos extraordinarios, los suplementos y
ampliaciones de crédito, asi como las transferencias
de crédito que hayan sido concedidos o autorizados,
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respectivamente, en el Ultimo mes del ejercicio
presupuestario y que, por causas justificadas que
deberan motivarse, no hayan podido ser ejecutados
durante el mismo.

b) Los créditos que amparen compromisos de gasto
por operaciones corrientes contraidos antes del Gltimo
mes del ejercicio presupuestario y que, por causas
justificadas que deberan motivarse, no hayan podido
realizarse durante el mismo.

c) Los créditos para operaciones de capital.

d) Los créditos autorizados en funcion de la efectiva
recaudacion de derechos afectados.

e) Los créditos derivados de modificaciones
presupuestarias de generacion de crédito establecidas
en el articulo anterior.

2. Los remanentes de crédito derivados de recursos
afectados o de fondos de naturaleza condicionada o
finalista se podran incorporar sin limitacion de nimero
de ejercicios y seguiran manteniendo el destino
especifico para el que fueron autorizados, excepto
cuando su importe sea inferior a 30 euros que no se
incorporaran por motivos de economia.

3. El d6rgano competente para acordar
incorporaciones de remanentes es el Vicerrector de
Centrosy Asuntos Econdmicos a propuesta del Gerente
y previa peticion motivada del érgano responsable del
gasto, coninforme del Director de la Unidad de Control
Interno.

Articulo 28.- Adscripcion de créditos iniciales.

1. En los programas de gasto en los que figura
inicialmente una consignacion presupuestaria global
para gastos diversos de gestion descentralizada de
centros, departamentos y otros centros gestores de
gasto, recogidos presupuestariamente en los conceptos
de gasto 290, 291y 292 o los que, de forma similar, se
puedan establecer en el gjercicio, dicha consignacion
sera objeto de adscripcion a los conceptos y
subconceptos presupuestarios de los capitulos 2, 3, 4y
6 a propuesta de las Juntas de Centro, los Consejos de
Departamento y demés 6rganos que hagan sus veces.

2. Los fondos de investigacion que se asignen a los
distintos responsables de gasto deberan ser adscritos
a las respectivas aplicaciones presupuestarias antes
de un mes desde la fecha de dicho reparto. Dicho
acuerdo debera considerar las necesidades de gasto
cuyo compromiso ya se haya adquirido, asi como
aquellas otras necesidades de gasto manifiestamente
previsibles. Los Centros y Departamentos, en la parte
correspondiente al Presupuesto ordinario, deberan
adoptar este acuerdo antes del 30 de septiembre de 2002.

3. La adscripcion a los conceptos y subconceptos
presupuestarios del capitulo 4 debera ser autorizada
previamente por el Vicerrector del &rea correspondiente.
En el caso del presupuesto ordinario asignado a Centros
y Departamentos, dicha autorizacion se realizara por el
Vicerrector de Centros y Asuntos Econémicos.

4, Correspondera ala Unidad de Control Interno emitir
informe razonado, en caso de incumplimiento, sobre lo
previsto enlos dos epigrafes anteriores y al Vicerrector

de Centros y Asuntos Econdmicos elevar al Rector
propuesta de suspensién de la ejecucion del presupuesto
del 6rgano afectado.

Articulo 29.- Compensaciones.

Las prestaciones de servicios entre los diferentes
centros gestores de gasto se realizaran sin transaccion
monetaria mediante retenciones o transferencias de
crédito en el programayy clasificacién organica de gasto
que corresponda al demandante del servicio. Estagestion
se realizara con el sistemainformatico de ingresos.

Articulo 30.- Reposiciones de crédito.

Los ingresos obtenidos dentro del ejercicio por el
reintegro de pagos realizados con cargo a créditos del
presupuesto corriente daran lugar alareposicion de los
créditos de los que procedan.

Articulo 31.- Modificaciones técnicas.

El Vicerrector de Centros y Asuntos Econémicos
estara facultado para realizar en el Presupuesto del
ejercicio corriente las siguientes modificaciones
técnicas:

a) Las variaciones producidas en los elementos o
distribuciones contenidas en los anexos de personal.

b) Las modificaciones en el texto literal de las
partidas presupuestarias, para su mejor adaptacion a
la naturaleza de los gastos.

c) Las variaciones producidas por las
modificaciones de las Relaciones de Puestos de Trabajo.

d) La adaptacion de la estructura de programas,
cuando razones de necesidad asi |o aconsejen.

TITULO lll. PRESUPUESTO PLURIANUAL

Articulo 32.- Gastos plurianuales.

1. Laautorizacion o realizacion de gasto con caracter
plurianual se subordinard al crédito que se autorice en
el Presupuesto, conforme a la Programacion Plurianual
aprobada por el Consejo Social. En el Presupuesto de
los sucesivos ejercicios deben recogerse los
compromisos adquiridos en este ejercicio y ejercicios
anteriores.

2. Podran adquirirse compromisos de gasto que
hayan de extenderse a ejercicios posteriores a aquel
en que se autorice siempre que se encuentren en alguno
de los casos que a continuacion se enumeran;

a) Inversionesreales.

b) Variacion de activos financieros.

c) Contratos de suministro, de asistenciatécnicay
cientificay de arrendamiento de equipos que no puedan
ser estipulados o resulten antieconémicos por el plazo
de un afio.

d) Arrendamiento de bienes inmuebles a utilizar por
la Universidad.

e) Cargas financieras de la deuda de la Universidad.

3. El nimero de gjercicios a que pueden aplicarse
los gastos referidos en los apartados a, by c del nimero
anterior no sera superior a cuatro.

4. Cuando se trate de inversiones reales, el gasto
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gue se impute a cada uno de los gjercicios futuros habra
de ajustarse a las siguientes reglas:

a) Lainversion se subordinara al presupuesto que
para cada ejercicio fijen los respectivos presupuestos
y estar prevista en la programacién plurianual de la
Universidad con caracter singular o global, con su
financiacion correspondiente o derivarse de
subvenciones especificas que no puedan ejecutarse
integramente en el gjercicio corriente.

b) El gasto que, en tales casos, se impute a cada
uno de los ejercicios posteriores no podra exceder de
la cantidad que resulte de aplicar al crédito a que se
impute la operacion, definido al nivel de vinculacion,
los siguientes porcentajes:

- 70% para el primer ejercicio

- 60% para el segundo ejercicio.

- 50% para el tercer y cuarto ejercicio.

c) Lasretenciones de créditos a las que se refiere
la Disposicién Adicional Decimocuarta del Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas de 16 de junio de 2000,
computaran a efectos de los limites establecidos por
los respectivos porcentajes. En las obras que tengan
una duracion inferior a doce meses que estén
consideradas como anuales y que por causas técnicas
deban ejecutarse en mas de un egjercicio, no sera
obligatoria la retencién del 10%.

d) Los porcentajes recogidos en la letra b del
presente epigrafe no tendran aplicacion cuando se trate
de subvenciones especificas concedidas en el gjercicio
corriente y su ejecucion deba extenderse a uno o varios
gjercicios posteriores.

e) Para realizar un gasto futuro no previsto en la
programacion plurianual o previsto por importe menor,
sera necesario modificar ésta previamente, salvo
cuando serefiera ala creacion de centros nuevos, cuya
aprobacion supondra lainclusion automatica en dicha
programacioén. Por razones de eficacia, la modificacion
podréa ser acordada por el Rector que comunicara al
Consejo Social, en la primera reunion posterior al hecho,
dicha actuacion para su convalidaciéon por este 6rgano.

f) ElConsejo Social de la Universidad podraampliar
los porcentajes establecidos en laletra b del presente
epigrafe, previo informe motivado del Vicerrector de
Centros y Asuntos Econdomicos, cuando dicha
ampliacién venga justificada por la necesidad de la
inversion y resulte especialmente beneficiosa para la
Universidad.

5. Cuando el gasto futuro se refiera al capitulo VIII
del Presupuesto, Variacion de Activos Financieros, su
realizacion se sujetara a las siguientes reglas:

a) El numero de egjercicios futuros no podra ser
superior a cuatro.

b) El gasto habra de tener su origen en la
participaciéon de la Universidad en el capital de
sociedades mercantiles creadas, participadas
mayoritariamente por ella o en las que la Universidad
mantenga una posicion de control predominante. El
gasto habra de resultar de la escritura de constitucion
de la Sociedad o de los acuerdos del Consejo de

Administracion y habra de referirse, bien al desembolso
del capital suscrito, bien al programa de ampliaciones
de capital.

c) Ellimite del gasto que se impute a cada uno de
los ejercicios posteriores al primero no podra exceder
del 50% del importe previsto en la programacion
plurianual de la Universidad. Antes del otorgamiento de
laescritura de constitucion de sociedades o de adopcion
por el Consejo de Administracion de éstas de acuerdos
de ampliacion de capital que implique cualquier
aportacién por parte de la Universidad, habra de
incorporarse al expediente certificacion de reserva de
crédito expedida por la Gerencia de la Universidad. Sin
este requisito seranulo el acuerdo, siendo responsables
del mismo las personas que lo adopten.

6. La Universidad podr& utilizar el recurso al
endeudamiento para financiar inversiones contenidas
en planes plurianual es. Toda operacién de endeudamiento
financiero habréa de ser aprobada por el Consejo Social
y sometida ala autorizacién de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha.

7. Los compromisos de crédito con cargo a gjercicios
futuros a que se refieren los diferentes apartados del
ndmero dos de este articulo, habran de ser objeto de
adecuada e independiente contabilizacién.
Correspondera al Gerente, establecer los criterios
necesarios a estos efectos.

TITULOIV. GASTOS E INGRESOS
Capitulo I. Gastos de Personal

Articulo 33.- Conceptos retributivos.

1. Lasretribuciones del personal en activo al servicio
de la Universidad se sujetaran alo dispuesto en la Ley
de Reforma Universitaria y disposiciones dictadas en
su desarrollo, asi como en la Ley de Presupuestos
Generales del Estadoy Ley de Hacienda de la Junta de
Comunidades.

2. El personal de la Universidad no podra recibir
retribuciones por conceptos y cuantias diferentes de
las establecidas en la normativa vigente parael gjercicio
de 2002, sin perjuicio de lo que sobre complementos
por la participacion en proyectos cientificos, técnicos
o artisticos establecen el articulo 45.1 de la Ley de
Reforma Universitariay el articulo 98 de los Estatutos
y de las actividades asimiladas que cuenten con
financiacion especifica ajena ala Universidad. Entodo
caso, las retribuciones se imputaran al Capitulo | del
presupuesto de gastos.

3. No obstante, el Consejo Social, a propuesta de la
Junta de Gobierno, podra acordar con caracter individual
la asignacion de otros conceptos retributivos de
conformidad con lo preceptuado en el articulo 46.2 de
la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria y en el articulo 22, apartado €) de los
Estatutos de esta Universidad.

Articulo 34.- Otras percepciones.
Las cantidades percibidas, tanto por el personal
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docente e investigador, como por el personal de
administracion y servicios, por trabajos realizados en
virtud de contratos suscritos al amparo de o dispuesto
en el articulo 11 de la Ley 11/1983, de 25 de agosto y
normas que lo desarrollan, se regularéa por lo dispuesto
en el articulo 98 de los Estatutos de la UCLM y por la
normativa sobre esta materia aprobada por la Junta de
Gobierno.

Articulo 35.- Retribuciones del Profesorado Funcionario.

1. Lasretribuciones del Personal docente funcionario,
tanto las basicas como el complemento de destino, el
complemento especifico y otros complementos que
reglamentariamente se establezcan, seran las que para
cada cuerpo o categoria establezca la legislacion
vigente.

2. Con cargo a las dotaciones presupuestarias
iniciales solamente se podran percibir aquellas
retribuciones que figuren especificamente en dicho
presupuesto, sin que puedan realizarse transferencias
de crédito con esta finalidad.

3. No obstante lo expuesto en el epigrafe anterior,
podran percibir retribuciones con cargo a este
Presupuesto aquellos profesores de la Universidad de
Castilla-La Mancha que realicen actividades de
promociony explicacion de la oferta educativa, asi como
aquellos que de acuerdo con la programacion realizada
por el Vicerrector de Ordenacién Académica, participen
en actividades relacionadas con laimplantacién de los
procesos de calidad en centros.

Articulo 36.- Asimilaciones.

1. Se faculta al Rector para establecer las
asimilaciones a que hace referencia el apartado 3.b del
articulo 2 del Real Decreto 1086/89 de 28 de agosto,
sobre retribuciones del profesorado Universitario u otras
normas aplicables.

2. Las direcciones académicas que se creen por
Resolucién del Rector para apoyar a las actividades de
politica educativa de la Universidad, tendran un
complemento retributivo en funcion del cometido y la
dedicacion asignada, asimilado al de los cargos
académicos.

Articulo 37- Plantilla de profesorado.

Los cuadros anexos que explican los créditos del
Capitulo | de personal docente e investigador contenidos
enlas organicasy programas tendran la consideracion
de plantilla, alos efectos de lo dispuesto en el articulo
47 de laLey 11/83 de 25 de agosto.

Articulo 38.- Retribuciones del Personal de
Administracion y Servicios.

1. Las retribuciones basicas son las que para cada
grupo de funcionarios establece la legislacion vigente.
La Relacion de Puestos de Trabajo establecera las
retribuciones complementarias de cada puesto. Los
complementos personales transitorios correspondientes
a situaciones personales concretas se regiran por lo

gue establezca la legislacién vigente.

2. Las retribuciones del personal laboral se regiran
por lo establecido en el convenio o legislacion aplicable
€en su caso.

3. Cuando el personal de administraciony servicios
participe en contratos alos que se refiere el articulo 98
de los Estatutos o en cursos y actividades similares,
podré ser retribuida su colaboracién siempre que la
misma se realice fuera de lajornada ordinaria de trabajo
y sin menoscabo de las obligaciones propias de su
puesto. Las retribuciones a percibir por el personal en
estos supuestos deberan ser autorizadas, con caracter
previo a su realizacion, por la Gerencia y, en ningln
caso, la cuantia anual de las mismas podra superar el
30 %de las retribuciones correspondientes a su puesto
de trabajo en cobmputo anual.

4. En casos excepcionales, cuando exista vacante
en la Relacion de Puestos de Trabajo del personal de
Administraciony Servicios reservada, entre otros, alas
Escalas de la Universidad de Castilla-La Mancha o
personal adscrito a la misma, podra atribuirse el
desempefio temporal de funciones a personal de grupo
inferior en tanto se procede a la adecuacién de las
plantillas segun los procesos previstos en el «Plan de
Consolidacién y Mejora de las Plantillas del PAS», en
las condiciones que determine el Gerente de la
Universidad. En cualquier caso, las vacantes cuyo
sistema de provision sea el concurso general de méritos
se convocaran una vez incorporados los aspirantes
procedentes de los procesos selectivos de promocién
interna.

Articulo 39.- Tesis Doctorales.

Los miembros de Tribunales con destino en otras
Universidades que hayan de juzgar una Tesis Doctoral
defendida en la Universidad de Castilla-La Mancha
devengaran, ademas de las indemnizaciones por razén
del servicio que correspondan, unaretribucion de hasta
145 euros en concepto de realizacion de informe
preceptivo de acuerdo conlo establecido en el articulo
10.1del R.D. 778/98. El devengo de dicha cantidad se
producira con el pronunciamiento final del Tribunal sobre
la Tesis Doctoral. En cualquier caso, el importe total de
los gastos en que se incurra con motivo de la defensa
de la misma no podré superar los 1.500 euros.
Excepcionalmente, el Vicerrector de Ordenacion
Académica podra autorizar por motivos suficientemente
justificados y, previamente ala celebracién del acto, el
incremento de la cantidad total asignada.

Articulo 40.- Dietas y Desplazamientos.

1. Cuando una comision de servicio serealice en el
extranjero se podra anticipar el 100% de los gastos
correspondientes, calculado con arreglo alo establecido
en el Reglamento sobre Indemnizaciones por Razén
del Servicio.

2. Las comisiones de servicio certificadas por el
responsable de gasto convalidaran la ausencia de orden
de comision de servicios.

3. Ellimite maximo a percibir por residencia eventual
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en lo casos previstos en el articulo 38 de los Estatutos
de esta Universidad a que se refiere el articulo 13.a del
Reglamento sobre Indemnizaciones por Razon del
Servicio se fija en un 40%.

Capitulo Il. Otros Gastos

Articulo 41.- Contratacién de obras, suministros y
servicios.

1. El régimen de contratacion de la Universidad se
regira por lanormativa que apruebe la Junta de Gobierno
a propuesta del Gerente y en lo que no se prevea en
ésta, por lo dispuesto en la legislacién de Contratos de
las Administraciones Publicas o la que, en su caso,
dicte la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha
en el ambito de sus competencias.

El Rector, a propuesta del Gerente, estableceralas
normas complementarias reguladoras del procedimiento
de contratacién en la UCLM.

2. Los proyectos de obra redactados por
profesionales ajenos a esta Universidad, seran
supervisados técnicamente por la Oficina de Gestion
de Infraestructuras de la Universidad o, en su defecto,
por el 6rgano competente de la Junta de Comunidades
de Castilla La Mancha.

3.Cuando se contraten adquisiciones de suministros
0 servicios que se presten por terceros en sus
establecimientos, podran realizarse contratos menores
con comunidades de bienes.

Articulo 42.- Gastos en proyectos y programas de
investigacion.

Los proyectos o programas con financiacion
especifica se desarrollaran y gestionaran respetando,
en cada caso, lafinalidad, la normativay los términos
para los cuales se ha concedido la subvencién. La
gestion econdémica se realizara de acuerdo con las
Normas y Procedimientos de Gestién Econémico-
Financiera de la UCLMYy el Reglamento General parala
Realizacion de Trabajos de |+D con Financiacién Externa
y otras actividades acogidas al articulo11delalL.R.U.
aprobados por la Junta de Gobierno y por los que se
aprueben por resolucion del Rector, a propuesta del
Gerente.

Articulo 43.- Ayudas y subvenciones.

1. Las ayudas y subvenciones con cargo a los
créditos presupuestarios que no tengan asignacion
nominativay que afecten a un colectivo de beneficiarios
potenciales se concederan de acuerdo a los criterios
de publicidad, concurrencia y objetividad. Si los
beneficiarios potenciales son, exclusivamente,
miembros de la comunidad universitariade la UCLM, la
publicidad podréa limitarse al propio ambito universitario.

La participacion de becarios en proyectos de 1+D de
la Universidad se realizara segiin la normativa aprobada
por Junta de Gobierno con fecha 20 de julio de 1999.

2. Asignacién anual ala Representacion de Alumnos.

a) El Consejo de Representantes de Alumnos de la
UCLM percibira la asignacién aprobada dentro del

presupuesto de la Universidad, encargandose éste de
su distribucién entre las distintas Delegaciones de
Alumnos con arreglo a lo previsto en el Reglamento
aplicable.

b) A los dos meses desde la fecha de recepcion de
laasignacién, el Consejo de Representantes dirigira al
Gerente de la UCLM un informe de la distribucion
efectuada a las distintas Delegaciones de Alumnos.

c) La aplicacion de dichos fondos se encuentra
sujeta a la normativa vigente en materia de uso y
disposicion de subvenciones publicas. Cada Delegacién
de Alumnos solicitante, incluidas las de los Centros y
las Centrales de Campus, queda comprometida a
justificar la cantidad percibida mediante una memoria
justificativa de los gastos realizados a la que se
adjuntara unarelacion de las facturas correspondientes
a los gastos efectuados. El conjunto de la
documentacion sera dirigida al Consejo de
Representantes, antes del dia 31 de diciembre,
cumplimentando los requisitos legales que se
establezcan.

d) El Consejo de Representantes de Alumnos,
elaborara una memoriafinal justificativa de los gastos
realizados por todas las Delegaciones de Alumnos y
los suyos propios, acompafiada de la preceptiva
documentacion, que remitira al Gerente de la UCLM,
antes del 28 de febrero siguiente.

e) Las facturas originales o justificantes de gastos
estaran en el Consejo de Representantes de Alumnos,
adisposicion de la UCLM, parajustificar, como 6rgano
avalista, que las cantidades percibidas se dedican a
los fines previstos.

f) Las cantidades no justificadas por el Consejo de
Representantes, deberan ser reintegradas a la UCLM
segun la legislacion vigente y, en su defecto, seran
deducidas de la asignacion que corresponda al Consejo
de Representantes del ejercicio siguiente, sin perjuicio
de las responsabilidades que quepa exigir.

3. Hasta tanto no se aprueben las normativas
especificas de concesién de ayudas, regiranlos criterios
generales que establece lalegislacion vigente paralas
Administraciones Publicas.

4. La inspeccion y el control del cumplimiento del
destino de las ayudas y subvenciones otorgadas
correspondera ala Unidad de Control Interno.

5. El Rector, mediante resolucién motivada, podra
conceder ayudas para la organizacion de actividades
queincidan en el desarrollo de la Universidad, a peticion
de parte y sin necesidad de concurrencia, asi como
ordenar el inicio de los expedientes de ampliacién de
crédito necesarios para cubrir las nuevas actividades.
Las ayudas estaran sometidas a los controles propios
de las subvenciones.

Capitulo lll. Ingresos

Articulo 44.- Ejecucion del presupuesto de ingresos.

Todos los derechos a favor de la UCLM se percibiran
a través de las cuentas centrales de ingresos que
correspondan.
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Las cuentas corrientes abiertas por las oficinas
contables para la gestion de anticipos de Caja, solo
podran percibir ingresos desde las cuentas centrales
de la UCLM; cualquier otro ingreso distinto sera
automaticamente transferido a una cuenta centralizada
para determinar su procedencia y proceder a su
contabilizacién.

Articulo 45.- Ingresos finalistas o de caracter
especifico.

1. Son ingresos finalistas aquellos que financian un
concepto de gasto de manera directa o especifica o
gue afectan a proyectos u otras actividades de
investigacion o relacionadas con la docencia. Los
efectos econdmicos de estos ingresos se producen
desde el momento en que se acredita el derecho. El
pago se podra materializar aunque el ingreso no se
encuentre efectivamente percibido, siempre que el
derecho se encuentre suficientemente acreditado,
excepto en el caso de retribuciones del profesorado de
la Universidad, que se abonaran Unicamente cuando
se produzca la recaudacion efectiva.

2. Cualquiera de las actividades desarrolladas por
Centros o Departamentos asimiladas a las
contempladas en el articulo 11 de la Ley de Reforma
Universitaria devengaran a favor de la Universidad de
CastillaLa Mancha la cantidad que resulte de aplicacion,
segun la normativa aprobada por la Junta de Gobierno
con fecha 20 de julio de 1999. La gestion, cuando
corresponda ala UCLM, de los recursos financieros se
desarrollara con arreglo a las normas establecidas por
la Gerencia, con sujecion al procedimiento general
aprobado en Junta de Gobierno y deberan realizarse
necesariamente a través del médulo de ingresos del
SIGED.

3. Cualquier curso, seminario, master o similar
realizados enla UCLM, con independencia de la unidad
gue lo gestione, por equivalencia con lo establecido en
el art. 11 de la L.R.U., debera destinar un 10% del
presupuesto para sufragar los gastos generales
(amortizaciones, luz, calefaccién, limpieza, etc.). La
gestion de los ingresos debe realizarse a través del
sistemainformaético de ingresos de la UCLM.

Articulo 46.- Ayudas o subvenciones recibidas por
los Centros de la UCLM.

1. Las ayudas o subvenciones especificas,
procedentes de personas fisicas o juridicas, concedidas
a favor de centros de la Universidad, revertiran
directamente al centro beneficiario y daran lugar a un
incremento en los créditos del Presupuesto General de
la Universidad mediante el correspondiente expediente
de modificacion presupuestaria.

2. El importe de dichas ayudas o subvenciones se
aplicaraalacuenta central de ingresos de la Universidad.

3. Cuando dichas ayudas o subvenciones se
encuentren destinadas a la realizacion de cursos,
seminarios, mastersy actividades similares organizados
por el centro, la unidad de gestion econémicade la UCLM
deberé retener un 10% del presupuesto total de la

actividad como compensacion de los gastos generales.

Articulo 47.- Gestién de proyectos y servicios
prestados al exterior.

1. Los centros, departamentos e institutos
dependientes de la Universidad, por medio de sus
profesores e investigadores, podran contratar con
entidades publicas o privadas o con personas fisicas
larealizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico
o artistico, en los términos previstos por el articulo 98
de los Estatutos y las disposiciones dictadas en su
desarrollo.

2. Los activos que se adquieran con los recursos
obtenidos en virtud de los contratos a que se refiere el
parrafo anterior, se incorporaran al patrimonio de la
Universidad.

3. Lagestion econdmica se realizara de acuerdo con
las normas y procedimientos de gestion econdémico-
financiera de la Universidad aprobados por la Junta de
Gobierno.

Articulo 48.- Derechos de inscripciéon para cursos
no oficiales de ensefianzas propias.

1. La gestion de los cursos de ensefianzas propias
se regird por el Reglamento de Ensefianzas propias y
por las Normas de Desarrollo de los Aspectos
Econdémicos del citado Reglamento, aprobadas por el
Consejo Social el 9 de marzo de 2000.

2. La gestién econémica se realizard mediante los
sistemas contables de ingresos de la UCLM, de acuerdo
conlas normas y procedimientos de gestion econémico-
financiera de la UCLM aprobados por la Junta de
Gobierno.

3 Los limites maximos, por curso académico y
anualidad, a los que se refiere el apartado dos del
articulo 3 de las citadas normas para el ejercicio 2002,
seran:

GRADOS DE EXPERIMENTALIDAD
1 2 3 4
Estupios CicLicos Y MAESTRIAS 4.375,00 5.000,00 5.625,47 6.250,53

CuRrsos DE ESPECIALIZACION 2.187,68 2.500,21 2.812,74 3.125,26
Cursos, SEMINARIOS, JORNADAS, ETC. 937,58 1.125,09 1.312,61 1.562,63

(Importes en euros)

El precio minimo por crédito sera el que se fije para
las Ensefianzas de Licenciatura o Diplomatura, segin
el caso, por la Orden de la Consejeria de Educaciény
Cultura de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha en la que se establecen anualmente los precios
publicos que regiran en Castilla-La Mancha.

Articulo 49.- Devolucion de tasas y precios publicos.

1. La devolucién de los ingresos percibidos por la
UCLM en concepto de matriculacion en estudios
conducentes a titulos oficiales requerira Resolucion
motivada del Director/a de la Unidad de Gestion
Académica u otro érgano en quien delegue el Gerente,
ala que se debera adjuntar Carta de Pago original del
solicitante.

2. Enel caso de que el solicitante no pueda entregar
el original de la Carta de Pago, esta podra ser sustituida
por fotocopia compulsada del citado documento que
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obre en poder de la Secretaria o Centro correspondiente.
Dicho Centro o Secretaria dejara constancia en el
expediente del alumno de que se ha solicitado copia de
la Carta de Pago y, en caso de una nueva peticion,
trasladara esta incidencia a la Unidad de Gestion
Econdémica.

3. La resolucion de las solicitudes de reintegro de
precios publicos de ensefianzas propias o cualquier otro
curso no conducente a titutos oficiales y con validez
entodo el territorio nacional que organice la Universidad,
se realizara, de acuerdo con la normativa aplicable,
mediante Resolucién motivada de los Gerentes de
Campus o Gerente del Area Administrativa y de
Recursos Humanos en el caso concreto del Campus
de Ciudad Real.

4. Cuando en una actividad de ensefianzas propias
o cualquier otro curso no conducente atitutos oficiales
y con validez en todo el territorio nacional que organice
la Universidad, se hayan cubierto todas las plazas
convocadas y exista lista de espera o alumnos no
admitidos, los alumnos matriculados podran, por causa
de fuerza mayor, tener derecho al reintegro del precio
de la actividad si la vacante que pueda dejar el
solicitante queda cubierta por un alumno suplente.

5. Solamente se podran conceder bonificaciones en
las ensefianzas propias o cualquier otro curso no
conducente a titulos oficiales y con validez en todo el
territorio nacional que organice la Universidad, cuando
se hayan formalizado las correspondientes matriculas
y el presupuesto de mismo permita dichas
bonificaciones sin que se presente déficit. Cualquier
propuesta de bonificacion, que sera previa a la
celebracion del curso, deberaincluir esta prevencion.

Articulo 50.- Utilizacion de instalaciones de la
Universidad.

1. Mediante Reglamento aprobado por la Junta de
Gobierno, a propuesta del Gerente, se regularan las
condiciones y precios de la utilizacion de las
instalaciones de la Universidad por terceros, asi como
los de aquellos servicios para cuya utilizacion se
requiera contraprestacion econémica.

2. Hasta que se apruebe el Reglamento citadoy sin
perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, los
precios y condiciones de arrendamiento de las
instalaciones seran los que se establecen en el Anexo .

TITULO V. PROCEDIMIENTOS DE GESTION
PRESUPUESTARIA

Capitulo I. Procedimiento general

Articulo 51.- Gestion Ordinaria.

1. La gestion del presupuesto de la Universidad se
realizard por los centros gestores permanentes y
temporales mediante el sistema contable-informéatico
SIGED nivel | y SIGED nivel Il.

2. Al articulo 6, apartado dos, de las Normas y
Procedimiento de gestion econémico-financiera de la
UCLM aprobadas por la Junta de Gobierno de 17 de

junio de 1997 se | e afiade el siguiente parrafo:

“Los cursos aprobados por Junta de Gobierno,
proyectos CICYT, subvenciones, contratos o convenios
gue se concedan o firmen por la UCLM, en los que
conste un responsable de las mismas de la UCLM, se
consideraran constituidos en centros gestores
temporales sin necesidad de realizar la solicitud
establecida en este articulo”.

3. Los créditos que corresponden a gastos de
convenios, articulos 11 L.R.U. y cursos, seminarios,
master o similares, respectivamente, solamente podran
generar crédito en las distintas oficinas contables en la
medida en que se produzcan los ingresos que los
financian o, en su defecto, los correspondientes
acuerdos de subvencién o firma de contrato o convenio.

4. Seimputaran al concepto 621 del presupuesto de
gastos aquellos activos que, segiin la normativa vigente,
bien por su cuantia, bien por su duracion o por la carencia
de rendimientos o hechos similares no deban ser
inventariados. Al final del ejercicio, el saldo de dicho
concepto se aplicara a resultados.

5. Cuando se realicen gastos que correspondan a
mas de una oficina contable, su gestiony contabilizacién
sera competencia de la Unidad que tenga mayor
participacion en los mismos.

Articulo 52.- Limitacion de gastos.

1. S6lo se podran autorizar gastos hasta el limite
establecido en la partida presupuestaria
correspondiente, segun la vinculacion juridica
establecida en el articulo 5 de las presentes Bases.

2. Seran nulos de pleno derecho los acuerdos,
resoluciones o actos administrativos en general que se
adopten sin la existencia de crédito presupuestario, sin
perjuicio de las responsabilidades administrativas,
civiles o penales que puedan derivarse.

Articulo 53.- Importacién directa. Crédito
documentario.

1. Los bienes que no se comercialicen en el mercado
nacional podran adquirirse en el exterior por importacién
directa mediante crédito documentario, alibrar contra
entrega de los siguientes documentos:

a) Facturacomercial de laempresa suministradora

b) Certificado de origen

¢) Certificado de Seguro

d) Conocimiento de embarque

e) Certificado de carta de garantia

2. Cuando su importe sea igual o inferior a 12.020
euros, la adquisicion se realizara por el responsable del
gasto con laautorizacién del Vicerrector correspondiente
o del Gerente.

3. Cuando su importe sea superior a 12.020 euros,
debera ser autorizado por el Rector y latramitacion se
realizara por la Unidad de Contratacién

4. Los expedientes tramitados mediante esta
modalidad de importacion directa estaran exentos de
acreditacion de fianza por parte de la empresa
suministradora.
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Articulo 54.- Fases de gestién del Presupuesto de
Gastos.

Las fases de gestién del Presupuesto de Gastos
son las siguientes: Autorizacion, Disposicion,
Reconocimiento de la Obligacién y Pago.

Articulo 55.- Autorizacion.

1. La Autorizacion (fase A) es el acto por el cual, el
organo competente aprueba la realizacion de un gasto,
calculado de forma cierta o aproximada, con cargo a
un concepto presupuestario determinado, sin superar
el crédito disponible. Este acto no implica todavia la
existencia de obligacion frente a terceros pero supone
el inicio del proceso administrativo y la afectacion del
crédito del presupuesto de gastos por su importe.

2. Para larealizacion de esta fase, seré necesario
previamente, lainiciacion del expediente administrativo
mediante Propuesta de Gasto que sera acordada por el
Organo competente responsable de lafase A.

Articulo 56.- Disposicion.

La Disposicion (fase D) o compromiso de gasto, es
el acto por el cual se acuerda o se concreta la
realizacién de obras, servicios o suministros autorizados
previamente. Representa el perfeccionamiento de
compromisos frente atercerosy vinculaala Universidad
alarealizacién de un gasto por cuantia determinada.

Articulo 57.- Reconocimiento de la obligacion.

1. Es el acto por el cual serealizala contraccién de
un crédito exigible contrala Universidad por el importe
exacto del gasto efectivamente realizado. Mediante el
mismo, se reconoce la obligacién de la Universidad
respecto de un tercero que ha realizado
satisfactoriamente la obra, el servicio o el suministro
de que se trate.

2. El reconocimiento de la obligacion se efectlia una
vez firmada el acta de recepcion del material u obra de
gue setrate, el certificado de conformidad en cuanto a
cantidad, calidady precio del suministro correspondiente
o cualquier documento equivalente, en que se acredite,
por persona u érgano competente, la conformidad de la
Universidad respecto a la prestacién del servicio,
suministro u obrarealizada por tercero.

3. Todo reconocimiento de una obligacion llevara
implicita la correspondiente propuesta de pago,
entendiendo como tal la solicitud por parte de la autoridad
competente que ha reconocido la existencia de una
obligacién para que, de acuerdo conla normativa vigente,
la Unidad de Gestion Econémica o Unidad que
corresponda, proceda a efectuar laordenacién de su pago.

Articulo 58.- Fases A-D-O. Organos competentes.

1. La autorizacién, disposicion de gastos y
reconocimiento de obligaciones de cualquier tipo
corresponden al Rector y, por delegacién del mismo, a
los Vicerrectores, Gerente, Gerente del Area Econémica
y Financiera, Gerentes de Campus, responsables de
programas, directores de centros y departamentos y
otras unidades de gasto, de conformidad con las

Resoluciones de 19 de marzo de 2001 por las que se
delegan competencias del Rector en determinadas
materias y a favor de determinados 6rganos.

2. Enlos programas y organicas gestionados por la
Unidad de Gestion Econdmica las competencias seran
asumidas por el Gerente, excepto cuando se trate de
gastos por importe inferior a 12.020 euros y de pagos
extrapresupuestarios entre centros gestores de la
Universidad, que seran asumidos por el Gerente del
Area Econémicay por los Gerentes de Campus, cuando
la gestion se realice en sus respectivos Campus.

3. En cuanto a los demas programas y organicas,
los responsables seran aquéllos que, comotales, figuran
enlas memorias del presente documento.

4. Las atribuciones del Gerente y del Gerente del
Area Economica seran asumidas por el Director del
centro, departamento u d6rgano equivalente, en los
siguientes casos:

a) Cuando se trate de gastos que no excedan de
12.020,24 euros destinados a la adquisicion de
suministros y ala prestacion de servicios de asistencia
técnica, excepto adquisiciones realizadas a través de
Servicio Central de Suministros paralas que no regira
dicho limite.

b) Para los gastos que no excedan de 30.050,65
euros realizados con motivo de la realizacion de obras,
previo informe de la Oficina de Gestion de
Infraestructuras, que correspondan a la gestion del
presupuesto ordinario de los centros, departamentos y
otras unidades de gasto.

5. Enlos casos de los centros gestores temporales
de cualquier programa, las funciones seran asumidas
por el responsable de la gestion del presupuesto de
cada unidad, reconocido en el acta de constitucion de
lamisma.

6. Paralos gastos por importe superior alos citados
en el epigrafe 4 del presente Articulo que correspondan
a la gestién ordinaria del presupuesto, los centros
gestores, tanto temporales como permanentes, seguiran
latramitacion establecida para los gastos mayores de
la Universidad.

7. El Vicerrector de Infraestructuras y Desarrollo
Empresarial podra autorizar, mediante resolucion, la
firma de documentos contables presupuestarios hasta
12.020,24 euros para gastos corrientes en el Director
Técnico de la Oficina de Gestion de Infraestructuras
paralos programas gestionados por ésta.

8. Se considera que un gasto esta autorizado y
comprometido cuando el expediente esté iniciado por
el érgano competente establecido en el nimero anterior
y dentro del limite de su competencia.

9. Los gastos sin autorizacion o aquellos realizados
mediante autorizacion por importe global superior alos
limites establecidos para el érgano correspondiente no
seran asumidos por la Universidad. La realizacion del
acto administrativo por el cual se autoricen dichos gastos
dara lugar a la exigencia de responsabilidades con
arreglo alanormativa vigente.

10. Los compromisos de pago de la Universidad
solamente tienen validez ante terceros si se han
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adquirido conforme a lo establecido en las presentes
bases de ejecucion.

Articulo 59.- Ejecucién del Pago.

1. Es el acto por el cual se produce la salida material
o virtual de fondos de la Tesoreria de la Universidad,
dando lugar a la cancelacién de la deuda frente a
terceros. Salvo indicacion expresa en contrario, los
pagos se efectuardn mediante transferencia bancaria a
favor de la entidad, sucursal y nimero de cuenta corriente
gue el interesado haya solicitado por escrito.

2. Las transferencias y los cheques formalizados
en cumplimiento de las obligaciones contraidas seran
firmados por las personas autorizadas en las
respectivas cuentas. Cuando se utilice el servicio de
banca electrénica, las firmas serén las autorizadas.

3. Laformalizacién del pago se realizara atendiendo
alas circunstancias de caracter general que afecten a
la Tesoreria de la Universidad, de acuerdo con las
normas dictadas por la Gerente.

Articulo 60.- Anticipos de Caja Fijay Pagos a Justificar.

Se regiran por lo establecido en los articulos 14 a
18 de las Normas y Procedimientos de Gestion
Econdémico-Financiera, aprobadas por Junta de Gobierno
confecha 17 de junio de 1997.

Capitulo Il. Cierre del Ejercicio

Articulo 61.- Imputacién de resultados al ejercicio.

Al ejercicio econémico de 2002 se imputaran todos
los ingresos que se hayan liquidado durante el ejercicio
y todas aquellas obligaciones que se hayan reconocido
durante el mismo. Aestos efectos, las normas de cierre
del gjercicio estableceran las fechas limite de expedicion,
presentacion y tramitacion de los documentos contables.

Articulo 62.- Imputacion de resultados a ejercicios
posteriores.

Se incorporaran al ejercicio de 2003 en cada uno de
los presupuestos de centros y departamentos (organica
004 y programas 541A. “Departamentos” y 422D.
“Centros”), el remanente, si existe, del ejercicio 2002
considerado como la diferencia entre el Presupuesto
del afio 2002, sin incluir remanentes de ejercicios
anteriores y la suma de las obligaciones reconocidas
endicho afioy las retenciones de crédito por facturacion
interna.

El Vicerrector de Centros y Asuntos Econémicos
podra, con caracter excepcional y por causas
justificadas, autorizar laincorporacién al ejercicio 2002
de los remanentes acumulados de ejercicios anteriores
del Capitulo VI de los centros y departamentos a que
se refiere el apartado anterior.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera aplicable
a los créditos para gastos en la medida que
correspondan a ingresos de caracter finalista.

Articulo 63.- Vigencia de las Bases de Ejecucion.
La vigencia de las presentes Bases sera la misma

gue la del Presupuesto de 2002.

Disposicién Adicional Primera.

1. Laimputacion al gjercicio corriente de obligaciones
generadas en gjercicios anteriores como consecuencia
de compromisos de gastos adquiridos de conformidad
con lanormativa vigente, se efectuara por el Gerente.

2. La peticion de imputacion debera efectuarse por
la Gerencia del Area Econdmica, acompariandose del
oportuno informe elaborado por el responsable de la
gestion de dicho gasto en el que se haran constar, en
cualquier caso, las causas por las que no se procedio a
la imputacién a presupuesto en el ejercicio de
procedencia.

3. No obstante lo anterior, si del andlisis de las
causas se dedujerala posible responsabilidad del gestor,
la aprobacion de esta imputacion no paralizara la
adopcion de las medidas disciplinarias que se consideren
necesarias.

Disposicion Adicional Segunda.

1. El crédito asignado para la incentivacion de la
calidad en centros se distribuird4 de acuerdo con los
criterios paramejora de la calidad docente, aprobados
por la Junta de Gobierno, con arreglo a los
procedimientos establecidos

2. De acuerdo con el contrato programa suscrito con
fecha 20 de noviembre de 2001 entre la Universidad y
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, el
complemento de calidad docente individualizado a que
tenga derecho el personal docente e investigador se
regird por las normas aprobadas por la Junta de Gobierno
Yy, en su caso, por la normativa de desarrollo que dicten
los Vicerrectores de Profesorado y de Ordenacién
Académica.

Disposicion Adicional Tercera.

Todos los contratos y convenios subscritos por
personal competente de la Universidad de Castilla-La
Mancha con otras entidades e instrumentados en
modelos diferentes a los establecidos o que se
establezcan, deberan ser informados previamente por
la Asesoria Juridica.

Disposicion Adicional Cuarta.

1. Se modifica el articulo 4.d del Reglamento de
Indemnizaciones por Razon del Servicio, quedando su
redaccion final tal como sigue:

“Las que se deriven de la participacion en Consejos
u 6rganos similares, Tribunales de oposiciones y
concursos encargados de la seleccion de personal y
Tribunales de Acceso a la Universidad o de pruebas
cuya superacion sea necesaria para el ejercicio de
profesiones o para la realizacion de actividades y
colaboracién con caracter no permanente ni habitual
encaminadas a la formacién y perfeccionamiento del
personal al servicio de la Universidad de Castilla-La
Mancha.”

2. Se modifica el articulo 11.2 del Reglamento de
Indemnizaciones por Razon del Servicio, quedando su
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redaccion final tal como sigue:

“Cuando se haya autorizado la utilizacién de vehiculo
propio, los gastos por desplazamiento se compensaran
a razén de 0,168283 euros por kilometro recorrido,
ateniéndose, en todo caso, a las distancias establecidas
en el Anexo 1 de este Reglamento.”

3. Se modifica el articulo 14.1 del Reglamento de
Indemnizaciones por Razon del Servicio, quedando su
redaccion final tal como sigue:

“Cuando la comision de servicio de lugar a pernocta
fuera del domicilio habitual, los gastos en que incurra el
comisionado por estancia en establecimiento publico
autorizado podran ser compensados hasta el limite de
86,55 euros, 51,09 euros y 33,06 euros, de acuerdo
con su pertenencia a los grupos 1, 2 y 3,
respectivamente, a que se refiere el articulo 2 en su
apartado 3. Excepcionalmente, cuando no se pueda
encontrar alojamiento por debajo de los limites
sefialados, éstos se incrementaran hasta 150, 100 y
50 euros, respectivamente, mediante resolucion del
Gerente.”

Se consideran incluidos en el ambito de aplicacion
del Reglamento de dietas a los alumnos de la UCLM
gue participen representado a la Universidad en
debates, coloquios, competiciones deportivas,
actividades del centro, proyectos de investigacion etc.

Disposicién Adicional Quinta.

Las modificaciones en la cuantia econdmica de los
proyectos de inversién incluidos de forma
individualizada en el programa 511A del Presupuesto
de la Universidad requeriran la autorizacion del Consejo
Social, a propuesta del Vicerrector de Centros y Asuntos
Econémicos.

Disposicién Transitoria Primera.

1. Durante el ejercicio 2002, los flujos financieros
entre la UCLM y los centros que se encuentran en
proceso de integracion se adecuaran alo previsto en el

Plan de Consolidacion y Ampliacion, aprobado por el
Consejo Social el dia 12 de marzo de 1997, y alo que
dispongan los respectivos Convenios de Integracion
suscritos entre la UCLM y los distintos Patronatos
rectores de aquellos.

2. Se faculta al Vicerrector de Centros y Asuntos
Econdémicos para que disponga las medidas de caracter
presupuestario y financiero necesarias al objeto de que
los procedimientos se integren en la normativa general
aplicable en la Universidad.

Disposicion Transitoria Segunda.

1. Los remanentes de crédito del ejercicio 2001
correspondientes a créditos no dispuestos para la
adquisicién de fondos bibliogréaficos se destinaran, en
un 50 % de su importe, a la financiacion de
adquisiciones bibliograficas de acuerdo con las
necesidades de caracter general que determinen el
Vicerrector de Centros y Asuntos Econdémicos vy el
Vicerrector responsable de Bibliotecas. El restante 50
% se incorporard al presupuesto del afio 2002 de los
correspondientes Centros y Departamentos. Todo ello
estara condicionado a la liquidacion final positiva del
gjercicio.

2. Los compromisos de gasto de edicion del Servicio
de Publicaciones, anteriores a 31 de diciembre de 2001,
se financiaran en el ejercicio 2002 con los créditos no
dispuestos en 2001 de dicho servicio.

Disposicion Transitoria Tercera.

Los excesos de gasto en que hayan incurrido los
Centros y Departamentos en la liquidacion del afio 2001
minoraran los créditos disponibles para el ejercicio 2002
en los mismos.

Disposicién Final.
Las presentes Bases de ejecucion Presupuestaria
entraran en vigor el dia uno de enero de dos mil dos.

ANEXO |
TARIFAS DE ARRENDAMIENTO DE AULAS E INSTALACIONES DE LA UNIVERSIDAD

COSTE DE UTILIZACION DE AULAS E INSTALACIONES DE LA UCLM

AULA MAGNA
DERECHO AULA MAGNA LA AULATIPOAL | AULA TIPO B2 AULA TIPO C3
COSTE CIUDAD REAL | VIDEOCONFERENCIAS INFORMATICA (Capacidad 101 a | (Capacidad 51 a | (Capacidad hasta
(Capacidad hasta Y SIMILARES 150 personas) 100 personas) 50 personas)
1.047 personas)
Auxiliar de Servicios E-12/jornada 1 9,62 €/hora 9,62 €/hora 9,62 €/hora 9,62 €/hora 9,62 €/hora 9,62 €/hora
Oficid de servicio D-14/jornada 1 11,33 €/hora 11,33 €/hora | 11,33 €hora| 11,33 €hora| 11,33 €/hora| 11,33 €/hora
Responsable edificio D-14/jornada 1 11,33 €/hora 11,33 €hora | 11,33 €hora| 11,33 €hora| 11,33 €hora| 11,33 €hora
Técnico de redes B22/jornada 3 18,38 €/hora 18,38 €/hora | 18,38 €/hora| 18,38 €/hora| 18,38 €hora| 18,38 €/hora
Técnico Audiovisuales D-16jomada2 | 14 55 g/hora 10,02 €hora | 10,02 €hora| 10,02 €hora| 10,02 €hora| 10,02 €hora
deredes(B16)
Suplidos (Limpieza) 100,00 €/dia 60,00 €/dia 40,00 €/dia 60,00 €/dia 50,00 €/dia 40,00 €/dia
Suplidos (Energia) 50,00 €/dia 20,00 €/dia 10,00 €/dia 15,00 €/dia 15,00 €/dia 7,00 €/dia
Alquiler 300,00 €/dia 75,00 €/dia 65,00 €/dia 60,00 €/dia 55,00 €/dia 55,00 €/dia

Los sabados y festivos tienen un coste adicional de 33’06 € por persona y dia o fraccion.
Los precios de los alquileres se incrementan con el I.V.A. que corresponda.
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CONDICIONES:

1. La utilizacién estara sometida a la correspondiente
autorizacion, previa peticion escrita del interesado.

2. El hecho de hacer uso de las instalaciones, una vez
autorizada la peticién, implica la aceptacion de las tarifas y
demas condiciones establecidas por la Universidad en la
presente regulacion.

3. Las cuotas establecidas no son fraccionables.

4. La UCLM podré exigir al peticionario la constitucion
de una fianza y/o una péliza de seguros para garantizar:

a) El pago de gastos adicionales que se puedan
generar.

b) La rehabilitacion de las instalaciones a su estado
inicial en el supuesto de que por la utilizacion de las mismas
se generen desperfectos.

c) Cualquier otro que la Universidad considere
necesario.

5. El Vicerrector del Campus correspondiente podra,
mediante resolucién, eximir del pago de las tarifas de
alquiler y suplidos a Organismos Oficiales, Administraciones
Publicas y asociaciones sin animo de lucro. El importe de
la exencién de las tarifas de alquiler le sera imputado al
presupuesto del Vicerrectorado correspondiente o al del
Rector, si fuese éste quien las autorizase. Sera
responsabilidad del gestor que emita la factura adjuntar a
la misma la citada resolucion, en su caso.

6. En todo caso, la exencién no podra afectar a los
costes de personal.

7. En la facturacién se debera desglosar el precio
unitario del concepto por el que se factura y el nimero de
unidades del mismo.

ANEXO I
TARIFAS DE LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

- FOTOCOPIAS:
S DIN AL 0,03 €
= DN AB: e 0,05 €

- FOTOCOPIAS DE MICROFILM/MICROFICHA:
S DIN AL s 0,13 €

- REPRODUCCION EN MICROFILM:

- Fotograma:........ccocviviiii i 0,13 €
- DOCUMENTOS DIGITALIZADOS:

- Imagen digital de un texto completo: .........cccocvenens 6,10 €
- Imégenes digitales bloque de 10: ............... ..6,20 €
- Imagen digital adicional al primer bloque: .............. 1,90 €

- PRESTAMO INTERBIBLIOTECARIO:

- Gratuito, excepto cuando los centros prestatarios cobren
el servicio. La tarifa corresponderia a la facturacién que
efectuaren. Para la devolucion del libro prestado el coste
sera de 3,01 euros para el territorio nacional y 12,02 euros
para el extranjero.

- BASES DE DATOS:

- En CD-ROM o DVD: Gratuito

- Electronicas en linea y otras: Solo coste facturado por
proveedor de acceso.

- Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial, por unidad

FACLUIAdA: .....veeveeeie e 1,30 €
- DOCG6/First Search, por busqueda: ............. .1,30 €
- The British Lybrary, por unidad facturada: ............... 9,20 €

- ACCESO AL DOCUMENTO:

- Usuarios internos: Solo coste facturado por centros
prestatarios

- Usuarios externos: Tarifas de REBIUN (Red de Bibliotecas
Universitarias Espafiolas)

CONCEPTO TARIFAS REBIUN
- Cada volumen original prestado: ..........c.ccecvvevenienns 5,00 €
- Cada bloque inicial de hasta 10 fotocopias: .......... 3,44 €
- Cada fotocopia adicional al primer blogue: ............ 0,16 €
- Cada bloque completo de 10 fotocopias: ............... 3,44 €
- Cada fotocopia adicional a cada bloque: ............... 0,16 €
- Cada bloque inicial de 1 a 4 fotocopias

enviadas Por faX: ...ccveceivee e 3,44 €
- Cada fotocopia adicional enviada por fax: ............. 0,85 €

ANEXO 1l
TARIFAS DEL SERVICIO DE REPROGRAFIA

- FOTOCOPIAS SUELTAS:

SDIN AL e 0,02 €/ copia
- Din A4 dOS Caras: .....ccooeerirvereenieeieseenieens 0,03 €/ copia
-DIN A3 0,04 €/ copia
- Din A3 dOS Caras: ......cccoevververeenieeieneenieens 0,06 €/ copia
- FOTOCOPIAS ENCUADERNADAS:
- Sin cartulina: .........ccoe... Se incrementa en 0,01 €/ copia
- Con cartulina:
-A4 ... Se incrementa ademas en 0,16 €/ cuaderno
-A3 ... Se incrementa ademas en 0,31 €/ cuaderno
- FOTOCOPIAS EN COLOR:
SDIN AL e 0,25 €/ copia
S DN A3 0,50 €/ copia
- FOTOCOPIAS ENCUADERNADAS:
- Sin cartulina: ..........ccee... Se incrementa en 0,01 €/ copia
- Con cartulina:
-A4 ... Se incrementa ademas en 0,16 €/ cuaderno
-A3 ... Se incrementa ademas en 0,31 €/ cuaderno

- GRANDES TIRADAS: (Superiores a 1.000 ejemplares)
- Tamafio A4:

- Blanco y negro .......ccccceeeevvenenne 12,50 €/ mil copias

=1 COlON i 16,25 €/ mil copias

= 2 COIOIES .oovvveeeeie e 18,75 €/ mil copias
- Tamafio A3:

- Seincrarentan los predcs ataiaes en 1878/ mil copias

- SOBRES:

- Sobre grande: .......occv i 0,08 €
- Sobre mediano: .......ccceeeeieeieeee e 0,50 €
- SObre PequERo: ......coveviieiree e 0,03 €
- TRANSPARENCIAS:

- Transparencia Color: ........ccceccveriuieriiresieneneesceeeseeens 0,58 €
- Transparencia b/N: .......ccocvviiviiiiecese e 0,15 €
- CARTULINAS:

- Cartulind fina Ad: ... 0,06 €

- Cartulina fina A3: ...............
- Cartulina fina A4 color: .....
- Cartulina fina A3 COIOK: ....cccvveeieeeiieieeeee e 0,58 €

Nota 1. Las grandes tiradas no se encuadernan.

Nota 2. Las tiradas en cuatricromia no estan previstas por
el momento, por lo que deben efectuarse en las
fotocopiadoras en color.
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Nota 3. Todas estas tarifas podran variar a lo largo del
ejercicio en funcion de la variacion de costes. Asi,
el incremento del precio del papel se repercutiria
en tarifas en funcién del porcentaje que
actualmente se ha calculado.

Nota 4. Las tiradas minimas del Servicio de Reprografia
seran de 100 copias.

* * *

ACUERDO de la Junta de Gobierno celebrada el
18 de diciembre de 2001, por el que se aprueba el
Reglamento General para la realizacién de
trabajos de I+D con financiacién externa y otras
actividades acogidas al articulo 11 delaL.R.U.en
la Universidad de Castilla-La Mancha

Apropuestadel lImo. Sr. Vicerrector de Investigacion,
la Junta de Gobierno aprobd por asentimiento el nuevo
Reglamento General para larealizacion de trabajo de
I+D con financiacion externa y otras actividades
acogidas al articulo 11 de la L.R.U. en la Universidad
de Castilla-La Mancha, cuyo texto integro se transcribe
acontinuacion.

REGLAMENTO GENERAL PARA LA REALIZACION
DE TRABAJOS DE I+D CON FINANCIACION EXTERNA
Y OTRAS ACTIVIDADES ACOGIDAS AL
ART. 11 DE LA L.R.U. EN LA UCLM

APARTADO I|. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.

El presente reglamento sera de aplicacion a todos
los trabajos y actividades de I+DT que se desarrollen
en la Universidad de Castilla-La Mancha, excepto a
aquellos que se financien enteramente mediante fondos
propios de la UCLM. Se agruparan dentro de alguno de
los siguientes apartados:

A.- Proyectos y Convenios de |+DT:

1. Proyectos CICYT, DGCYT, DGESIC, FIS o
equivalentes, financiados por la Administracién Central,
qgue requieran evaluacion y que sean concedidos,
mediante convocatoria publica de caracter nacional, por
cualquier Direccion General u Organismo Autbnomo
dependiente de la Administracion Central.

2. Convenios o proyectos financiados por la
Comunidad Auténoma, otras Comunidades Auténomas
o Entidades Locales, segun los planes regionales de
I+D o concedidos por las distintas Consejerias,
Direcciones Generales o Entidades Locales mediante
subvencion en convocatoria publica o convenio de
colaboracion.

3. Proyectos financiados o cofinanciados por la
Unién Europea, independientemente del organismo o
entidad que resuelva la concesién.

4. Convenios y Acuerdos Marco de Colaboracion

en Materiade [+D.

B.- Contratos y Trabajos de |+D (Articulo 11 L.R.U.)

Todos los trabajos de investigacién que, acogidos
al articulo 98 de los Estatutos de la UCLM, se incluyan
en alguno de los siguientes campos:

1. Contratosy Trabajos de Investigacion.

2. Contratosy Trabajos de caracter artistico.

3. Actividades de apoyo tecnolégicoy de servicios:

- Estudios o dictamenes cientificos y tecnol 4gicos.

- Asesoria Cientificay Tecnoldgica.

- Dictamenes y proyectos técnicos y peritajes.

- Contratos menores de asistencia y/o servicios.

- Andlisis técnicos, econémicos y juridicos.

- Dictamenes juridicos.

- Ensayos de homologacion, calibraciony de calidad.

C.-Otros Trabajos.

Trabajos de investigacion no incluidos en los
apartados anteriores y que asi sean definidos por el
Vicerrectorado de Investigacion.

Articulo 2.

Se excluyen de este Reglamento las actividades
siguientes:

a) Cursos de especializacion, formacion y
perfeccionamiento, que se atendran alo regulado por el
Vicerrectorado competente.

b) Lasvinculadas alaactividad profesional ordinaria
de los profesores con dedicacion a tiempo parcial,
siempre que las mismas no supongan la utilizacion de
medios, instalaciones, equipos o servicios de la UCLM.

c) Las que realicen los profesores para la
publicacién de sus trabajos o para la preparacion de
originales destinados ala publicacién olas que se deriven
de la obtencién de cualquier tipo de premio obtenido.

Articulo 3.

La participacion del personal docente e investigador
(PDI) de la UCLM en las actividades y trabajos
regulados en este Reglamento sera sin perjuicio del
cumplimiento de las exigencias en materia de docencia
y asi mismo las actividades objeto de contratacién no
deben menoscabar ni alterar las actividades docentes
de la Universidad.

Articulo 4.

Podran participar en larealizacion de las actividades
y trabajos que regula este Reglamento:

a. Los Profesoresy Ayudantes de la UCLM.

b. Colaboradores atitulo de Becarios. La participacion
de becarios en los diferentes proyectos se regira por lo
estipulado en el «Reglamento de Procedimiento parala
participacion de becarios en Proyectos de 1+D de la
Universidad de Castilla-La Manchax» aprobado en Junta
de Gobierno de fecha 20/07/99.

c. Personas no incluidas en las plantillas de la
Universidad, cuya contratacion se ajustara a lo
estipulado en el «Reglamento de Procedimiento parala
contratacion de personal con cargo a proyectos para el
fomento de la I+D y la innovacién en las regiones de
objetivo 1y proyectos de I+D con financiacion externa»,
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aprobado en Junta de Gobierno de fecha 21/12/98 y
actualizado segun posteriores Resoluciones del
Vicerrector de Investigacion.

d. Profesoresy Ayudantes de otras Universidades,
previa autorizacion expresa de la Universidad
correspondiente.

e. Investigadores pertenecientes alas plantillas de
otros Centros Publicos de Investigacion, previa
autorizacion expresa del Centro correspondiente, o
pertenecientes a Entidades Privadas.

f. Miembros de las plantillas del PAS, con
dedicacién atareas de apoyo a la investigacion, segin
la Relacion de Puestos de Trabajo.

Articulo 5.

Podran ser contratadas personas fisicas o juridicas
para la realizacion de trabajos de mecanografia,
delineacién, informatica etc., asi como para todas las
labores de apoyo que exigiera el proyecto, de
conformidad con la legislacién de contratos de las
Administraciones Plblicas y laboral aplicable, asi como
lapropia normativainterna. Dichas contrataciones seran
resueltas por la Gerencia, a propuesta del investigador
principal y en funcion de la posibilidad de que dichas
tareas seantotal o parcialmente asumidas por la plantilla
de PAS de la UCLM.

Articulo 6.

1. A los efectos del presente Reglamento, los
profesores e investigadores de la UCLM, asi como el
personal contratado, los becarios y el personal auxiliar,
constituyen un equipo o grupo de trabajo a cuyo frente
figurara un Director o Investigador Principal.

2. El citado Director o Investigador Principal,
ejerceraladireccion del proyecto, distribuiralas tareas
arealizar por los miembros del equipoy representara al
mismo. Por ello, el equipo canalizara todas sus gestiones
através del Director del mismo.

3. Los miembros del equipo tienen derecho a
participar en el proyecto/trabajo de investigacion,
realizando las tareas que determine el director o las
gue se hubieran pactado expresamente en el
correspondiente contrato.

4. Es obligacion del Director del equipo velar por el
estricto cumplimiento del Contrato/Convenio, asi como
del cumplimiento de las obligaciones que correspondan
a cada uno de los miembros del mismo.

5. Los miembros del equipo tienen la obligacién de
cumplir las tareas que les corresponden en el desarrollo
del proyecto, asi como seguir las directrices y normas
que, en relacion con la ejecucién del proyecto,
establezca el Director.

APARTADO II. REGIMEN Y PROCEDIMIENTO DE
CONTRATACION.

Articulo 7.

Los contratos para la realizacion de trabajos de
caracter cientifico, técnico o artistico, comprendidos
enel articulo 1.B. del presente Reglamento, de acuerdo

con los Estatutos de la UCLM, podran ser firmados por:

a. ElRector, ennombre de la UCLM.

b. El Director del Departamento o Instituto
Universitario, en nombre del mismo, previo acuerdo del
Consejo de Departamento/Instituto y Visto Bueno del
Vicerrector de Investigacion.

c. El personal docente e investigador funcionario,
en su propio nombre. Dichos contratos deberan ser
informados previamente por el Director del
Departamento/Instituto y debidamente autorizados por
el Vicerrector de Investigacion.

Articulo 8.

La facultad para suscribir los contratos a que se
refiere el articulo 7, corresponderd necesariamente al
Rector o al Vicerrector de Investigacion:

a. Cuando participen miembros de varios
Departamentos o Institutos Universitarios.

b. Cuando suimporte exceda de la cantidad de diez
millones anuales.

c. Cuando sus clausulas prevean, de manera
expresa, que la Universidad, el Departamento o el
Instituto Universitario incurren en responsabilidad por
el incumplimiento de los términos del contrato.

Articulo 9.

1. Lafirmade un contrato o convenio conforme al
procedimiento recogido en el presente Reglamento
comportarala concesién automatica de lacompatibilidad
aque serefiere el articulo45.1. delaL.R.U.

2. La participacion del personal de la UCLM en
proyectos de |+DT, contratados por otras Universidades,
u Organismos Publicos de Investigacion requerira
informe preceptivo del Director de Departamento/
Instituto al que pertenezca, antes de que el Rector o
Vicerrector de Investigacion se pronuncie sobre su
compatibilidad.

Articulo 10.

1. Enlos contratos a que se refiere el articulo 7. c,
tanto el Rector o Vicerrector de Investigacién comolos
Departamentos e Institutos de investigacion, podran
denegar o rescindir la compatibilidad de los
investigadores de la UCLM, enlos siguientes supuestos:

a. Si éstos carecen del nivel cientifico, técnico o
artistico exigible a toda institucién universitaria.

b. Cuando larealizacién del trabajo objeto del contrato
pueda ocasionar un perjuicio cierto alalabor docente.

c. Cuando el tipo de trabajo objeto del contrato esté
atribuido por la ley a determinados profesionales en
exclusiva y el director, el profesor o investigador
contratante del proyecto carezca del titulo habilitante.

d. Si se dispone de indicios ciertos de que las
obligaciones a contraer durante la realizacién del
proyecto van a derivar en unarelacion laboral o comercial
estable enla Institucion/Empresa Contratante.

2. Contralas Resoluciones denegatorias emanadas
de los Departamentos o Institutos de Investigacion,
podra interponerse recurso de alzada ante el Rector.
Las Resoluciones denegatorias suscritas por el Rector,
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o por el Vicerrector de Investigacién, agotan la via
administrativa y seran impugnables directamente ante
lajurisdiccién contencioso-administrativa.

3. Cuando el modo de concertar los proyectos o
trabajos de 1+D sea el convenio de colaboracion, los
gue no sean suscritos por el Rector o Vicerrector de
Investigacion, necesitaran el V° B° previo de alguno de
ellos.

4. Los contratos firmados por un Director de
Departamento/Instituto Universitario no obligan a los
miembros de dichos 6rganos que no hayan aceptado
de forma expresalas condiciones del mismo.

Articulo 11.

1. Para todos los proyectos de investigacion
especificados en los apartados Ay C del articulo 1, y
gue por tanto no se acogen al articulo 98 de los Estatutos
de la UCLM, se requerira el visto bueno del Vicerrector
de Investigacion, para lo que el investigador
responsable remitira previamente el proyecto a dicho
Vicerrectorado, que se encargara de la correspondiente
tramitacion ante el organismo financiador.

2. Lagestion de estos proyectos de investigacion
debera ajustarse ala normativa especifica o reglamento
gue lo regule, excepto en aquellos casos en que exista
normativa o reglamento especifico dictado por el
organismo financiador.

Articulo 12.

1. Para todos los proyectos contemplados en el
articulo anterior, excepto los financiados por la Unién
Europea, una vez finalizado el proyecto, o con la
periodicidad requerida en caso de informes parciales,
el investigador responsable debera enviar al Vicerrector
de Investigacion la memoriajustificativa, de acuerdo a
lo que se establezca en las normas de ejecucion de
cada proyecto individual, con una antelacion minima
de quince dias respecto a los plazos fijados en dichas
normas. El Vicerrectorado de Investigacion sera
responsable de su remision a los organismos
financiadores.

2. Enlos Proyectos Europeos, seré el investigador
principal el responsable de dicharemision de informes
y memorias, aunque necesariamente remitira copia de
ellos al Vicerrectorado de Investigacion.

Articulo 13.

En el Vicerrectorado de Investigacion se llevara un
registro relativo alos proyectos y contratos realizados
por el profesorado de la UCLM y sometidos a este
Reglamento. En el mismo, constaran los datos relativos
alaidentificacién del proyecto, persona o entidad con
la que se ha concertado, fechay periodo de realizacién,
personay cargo del suscriptor por parte de la UCLM,
conformidad (en su caso) del Departamento
correspondiente y la autorizacion requerida, propuesta
y concesion de la compatibilidad al personal encargado
de su ejecucion, Centro adscrito, presupuesto y
propuesta de distribucion del mismoy responsabilidades
expresamente adquiridas por la UCLM o su personal.

Articulo 14.

1. Los convenios y contratos firmados al amparo
del articulo 98 de los Estatutos obligaran
exclusivamente a aquellos Profesores que figuren
relacionados como participantes en los mismos.

2. Cuando por incumplimiento de las condiciones
fijadas en los convenios o contratos proceda que la
Universidad reintegre al organismo o empresa
financiadora cantidades gastadas de forma no
adecuada, el Director responsable y el equipo emplazado
en el proyecto debera reintegrar dichos importes a la
UCLM mediante alguno de los diversos procedimientos
establecidos al respecto en lalegislacion vigente.

Articulo 15.

1. Aquellos contratos de investigacion que no sean
de complejo contenido, no susceptibles de producir
como resultado una invencién, y cuya cuantia
econdmica total, IVA incluido, sea igual o inferior a
500.000 ptas, podran tramitarse a través de un modelo
simplificado, aprobado en Junta de Gobierno de 25/07/
00 y publicado en el BO-UCLM n° 34 de octubre de
2000 (pag. 5).

2. Para aquellos trabajos recogidos en el articulo
1, apartado B, parrafo 3; basicamente en ensayos de
homologacion, calibracion y calidad que consistan en
analisis repetitivos periddicamente, de escaso precio
unitario, se firmara un contrato marco de prestacion de
servicios con la empresa del que se derivaran los
multiples andlisis efectuados. La facturacion se producira
anualmente, recogiéndose la totalidad de andlisis
efectuados, salvo requerimiento de la empresa con
mayor frecuencia.

APARTADO lll. REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 16.

1. Los proyectos, contratos y trabajos que se
regulan en el presente Reglamento podran ser
gestionados por los servicios de la propia UCLM
(gestion interna) o a través de otras Entidades con las
gue exista convenio de colaboracion a tal fin (gestion
externa). A estos efectos, la gestion a través de la
Fundacién General de la UCLM se considerard como
gestién externa.

2. La gestion interna de proyectos, contratos y
trabajos de I+DT se sometera a las normas que con
caracter general, se establezcan por el Vicerrectorado
de Investigaciony la Gerencia. En concreto, la Guia de
Procedimiento para Gestion de la Investigacion,
actualizada por Junta de Gobierno el 16/03/1999.

3. En los proyectos, contratos y trabajos de 1+D,
donde no exista concrecién sobre los siguientes
aspectos:

- Ingresos previstos y prevision de gastos del
Proyecto.

- Prevision de contratacion de trabajos o servicios
externos.

- Previsién de convocatoria de becas con cargo al
proyecto.
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- Prevision de contrataciones de personal y/o pagos
a personal ajeno a la UCLM. y previo a la firma o
aceptacién del proyecto/contrato, se deberan comunicar
al Vicerrectorado de Investigacion los datos anteriores,
quien a su vez los comunicard ala Gerencia.

4. Unavez firmado el proyecto/contrato de [+DT, el
investigador principal debera tramitar la solicitud de
Autorizacién del Centro Gestor Temporal de Gasto y
para ello, debera optar por la gestion econdémica del
proyecto/trabajo en uno de los campus de la UCLM.

Articulo 17.

Los proyectos, contratos y convenios recogidos en
la presente normativa, deberan ser inmediatamente
remitidos, tras su firma, al Vicerrectorado de
Investigacion, quedando copia en la Unidad de Gestién
de laInvestigacién, en laforma que se establece en el
procedimiento de gestion.

Articulo 18.

Los ingresos por proyectos, contratos y convenios
de investigacion, cualquiera que sea su naturaleza y
sinperjuiciode loprevistoenel articulo 11, se efectuaran
siempre en la cuenta oficial establecida por la Gerencia
a tal efecto, debiendo citar siempre para cualquier
comunicacion el nimero inicial y Unico de referencia
gue se le asigne.

Articulo 19.

La Unidad de Gestién Economica del Campus
elegido por el Investigador Principal serala encargada
de gestionar y contabilizar el gasto de los proyectos y
contratos de investigacion, de acuerdo con la normativa
especifica de la Gerencia de la UCLM y del
Vicerrectorado de Investigacion. Atal efecto, el director
de la UGEC nombraréd un “Gestor Administrativo del
proyecto” que firmara la correspondiente memoria
econdmica, unavez finalizado el proyecto. El Gestor del
Proyecto sera, a efectos administrativos, el responsable
de la gestion y de la comunicacion entre el investigador
principal y el Vicerrectorado de Investigacién.

Articulo 20.

Cualquier disposicion de gasto sera ordenada por el
Director del Proyecto, de acuerdo con el presupuesto
inicial o enlas modificaciones debidamente autorizadas
por la entidad subvencionadora. En el caso de contratos
acogidos al articulo 11 de la LRU las posibles
modificaciones presupuestarias deberan ser autorizadas
por el Vicerrector de Investigacion.

Articulo 21.

La gestién del proyecto por una entidad colaboradora
externa a la UCLM, deberé sujetarse a los siguientes
requisitos:

- Solicitud del Director del Proyecto, dirigido al
Vicerrector de Investigacion de la UCLM. En el escrito
se relacionara la denominacion de la entidad, lafecha
delafirmadel Convenio de colaboraciény el cargo que
lo suscribe por parte de la UCLM.

- Se adjuntara al escrito de solicitud una copia del
documento de concertacion del proyecto y de la
autorizacion y compatibilidad concedidas al personal
docente e investigador, asi como un presupuestoinicial
sobre la realizacion del mismo.

- Informe de la Gerencia de la UCLM.

- La denegacion sélo podra sustentarse en causa
justificada derivada del informe de la Gerencia o de
circunstancias que desaconsejen la gestion externa por
afectar al prestigioy buen nombre de la Universidad.

- La entidad colaboradora propuesta como
responsable de la gestion del proyecto remitira al
Vicerrector de Investigacion escrito de aceptacion con
declaracién expresa de asuncion de las
responsabilidades derivadas de la misma, y éste lo
comunicara ala Gerencia.

- Laentidad colaboradora responsable de la gestién
reservara el 10%de las cantidades efectivas percibidas
en cada momento y las transferira, a la UCLM en un
plazo no superior a 15 dias en concepto de entrega a
cuenta.

- Ademas, no podré satisfacerse a los profesores e
investigadores participantes en el proyecto, cantidades
superiores a las establecidas en el presente
Reglamento, debiendo comunicar a la UCLM dichas
cantidades percibidas por cada participante.

Articulo 22.

Las remuneraciones que los Profesores/
Investigadores de la UCLM podran percibir por su
participacion en la realizacion de los trabajos y
actividades, regulados en este Reglamento, se
someteran a las limitaciones establecidas en la
legislacion vigente.

Articulo 23.

El procedimiento habitual para compensar la
dedicacion del PAS a tareas de investigacion sera su
sustitucion por periodos de descanso, en funcién de
los acuerdos adoptados con la Mesa Sindical. Sélo se
gratificara con caréacter extraordinario a aquel personal
no contratado con cargo al proyecto de investigacion
gue colabore en el mismo, previa autorizacion de la
Gerencia, y siempre y cuando el sistema de control
horario y/o cualquier otro medio fehaciente muestre que
dichas tareas han sido realizadas fuera de la jornada
laboral habitual. Dicha gratificacién debera imputarse
necesariamente al proyecto.

Articulo 24.

1. Concargo aun proyecto/contrato de investigacién
gue cuente con financiacion externay en el que exista
un presupuesto detallado de gastos, no podran
realizarse otros gastos mas que aquellos que figuren
expresamente en el presupuesto. El Investigador
Principal podra solicitar por causa justificada la
modificacion de los gastos previstos en el presupuesto
de la Entidad que concedid la ayuda o firmo el Contrato,
copia de la cual remitira al Vicerrectorado de
Investigacion.
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2. Los contratos/trabajos de investigacion recogidos
en el punto B del articulo 1 del presente Reglamento,
podré contener una prevision de gastos, de acuerdo
con lo preceptuado en el articulo 16.3 del presente
Reglamento y a propuesta del Director de la
investigacion. Si no aparecieradichadistribucion en el
proyecto inicial (caso, por ejemplo, de los contratos
acogidos al articulo 11 de la LRU) seré el investigador
principal quien propondra dicha distribucioén, para su
aprobacion, al Vicerrector de Investigacion.

3. Entodo caso, el presupuesto de realizacién de
los trabajos y proyectos de |+D podra tener las
siguientes aplicaciones:

a. Adquisiciones de material inventariable.

b. Adquisiciones de material fungible.

c. Contratacion de servicios externos.

d. Lacontratacion de personal y el nombramiento
de becarios.

e. Lasindemnizaciones por razon de servicio.

f. Lasretribuciones al personal investigador.

g. Laasignacion al Centro/Departamento/Instituto
y ala UCLM por los gastos generales ocasionados.

Articulo 25.

En proyectos, contratos y trabajos gestionados
internamente por la UCLM y que tengan una duracién
superior alos 6 meses, cabra admitir una retribucion a
cuenta de la liquidacion final a favor de los miembros
del equipoinvestigador, enlas siguientes circunstancias:

1. Cuando los becariosy el personal contratado se
encuentren al corriente en el cobro por los derechos
gue se deriven de su nombramiento de becarios o de
surelacién contractual.

2. Por una cuantia maxima del 50% liquido del
importe global asignado a este colectivo en el
presupuesto, siempre que el Director certifique que el
grado de ejecucion del proyecto alcance como minimo
ese porcentaje y que existaremanente de las cantidades
efectivamente ingresadas por parte de la entidad
financiadora del proyecto.

Articulo 26.

1. Dedicaran un 10% a los gastos generales de la
Universidad las aportaciones econémicas procedentes
de: Trabajos y Actividades de I+D, recogidos en el
articulo 1, apartados A.2., A.4.,B.1.,B.2.,B.3. yC. De
esta cantidad se destinara un 30% al Departamento o
Instituto Universitario, de libre disposicién por parte de
éste, salvo gastos de personal y dietas. El 70% restante
generard un fondo para reparacién, reposicion y
renovacion de equipos, a disposicion del Vicerrectorado
de Investigacion. Dichas generaciones se efectuaran
por parte de la Gerencia del Area Econdmica de manera
automaticay una vez saldado el proyectoy percibidos
todos los ingresos correspondientes al mismo. A tal
efecto, el gestor econémico del proyecto solicitara al
director del Departamento/Instituto de Investigacion el
destino presupuestario que desea dar a dichos fondos,
con objeto de enviar la propuesta de incorporacién ala
Gerencia del Area Econémica.

2. a) Sélo en casos excepcionales, debidamente
justificados, el investigador responsable de un proyecto/
contrato podréa obtener del Vicerrector de Investigacion,
previa solicitud motivada, la reversion total o parcial
del 7% correspondiente a gastos generales. El importe
revertido no podra destinarse en ningln caso a gastos
de personal ni a dietas.

b) El Vicerrector de Investigaciéon sélo podra
autorizar dicha reversion en el supuesto de que en el
proyecto/contrato no haya percepcion econémica por
parte de ningun investigador perteneciente ala plantilla
de PDI de la UCLM.

c) Seexcluye delaposibilidad de tal reversién los
proyectos de I+D con financiacion externa procedentes
de fondos europeos y nacionales, recogidos en el
articulo 1°, apartados A.1. y A.3.

3. Los proyectos europeos deberan consignar,
necesariamente y salvo prohibicion expresa de la
convocatoria, al menos un 10% del presupuesto global
en concepto de “overheads” o gastos generales. De dicho
cantidad se dedicara un 30% al Departamento/Instituto
Universitario, y el 70% restante quedara a disposicion
de la Gerencia como compensacioén por costes
generales. Si el proyecto contemplara un porcentaje
mayor de overheads el investigador principal podra
proponer ala aprobacion del Vicerrector de Investigacion,
para gastos del proyecto, el destino final del exceso de
dichos fondos, incluida la remuneracion a los
investigadores del mismo, segun lo estipulado en el
articulo 11 delaL.R.U. Puesto que la justificacion ante
la Comision Europea se efecttia sobre la base imponible,
no siendo admitidos costes de IVA, en este tipo de
proyectos la Gerencia habilitara crédito suficiente para
hacer frente, ademas, al IVA soportado en cada
anualidad.

4. Enlos proyectos tipo CICYT y similares, donde
laentidad financiadora ingresa directamente en la cuenta
general de la UCLM un 15% del importe total del
proyecto en concepto de gastos generales, dicho
cantidad se distribuira de la siguiente manera: el 30%
de dicho importe se destinara al Departamento o
Instituto, el 70% al Fondo de reparacion y renovacion
de equipos.

Articulo 27.

1. Todos los bienes que se obtengan de la ejecucién
de los proyectos, contratos y trabajos que se regulan
en este Reglamento se integraran en el patrimonio de
la UCLM, en la forma establecida para ello en la
normativa correspondiente.

2. Las donaciones, dinerarias 0 en especie, a
actividades de investigacion deberan ser comunicadas
al Vicerrector de Investigacion.

APARTADO |V. PATENTES.

Articulo 28.

Corresponde ala Universidad de Castilla-La Mancha
la titularidad de las invenciones realizadas por sus
profesores como consecuencia de su funcién de
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investigacién en la Universidad y que pertenezcan al
ambito de sus funciones docente e investigadora, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 11 de la Ley
Organica de Reforma Universitaria.

Articulo 29.

1. Todas lasinvenciones a que serefiere el articulo
anterior deberan ser notificadas inmediatamente a la
Universidad por el profesor o profesores autores de la
misma.

2. Elincumplimiento de dicha obligacion podra ser
considerado, en su caso, falta grave, tipificada en el
articulo 7.1.c) del Reglamento de Régimen Disciplinario
de los Funcionarios Publicos, aprobado mediante Real
Decreto 33/1986, de 10 de enero, cuando cause dafio a
laUniversidad, o comofaltaleve, tipificadaenel articulo
8.e) del citado Reglamento.

Articulo 30.

Sin perjuicio de lo establecidoen el articulo 11 de la
Ley de Reforma Universitariay en los articulos 35y 36
del presente Reglamento, los profesores autores de las
invenciones no tendran derecho a una remuneracién
suplementaria por larealizacién de dichas invenciones.

Articulo 31.

Cuando un profesor de la Universidad de Castilla-La
Mancha realice unainvencion como consecuencia de
un contrato con una entidad privada o publica, el
contrato debera especificar a cual de las partes
contratantes correspondera latitularidad de la misma,
entendiéndose, caso de no especificar nada al respecto,
gue latitularidad corresponde ala Universidad.

Articulo 32.

Tan pronto sea notificada la invencién a la
Universidad, ésta procedera, através de la OTRI y de
conformidad con lalegislacion vigente en la materia, a
realizar los tramites oportunos para patentar las
invenciones u obtener certificados de proteccion de
modelos de utilidad, segun casos.

Articulo 33.

La Universidad de Castilla-La Mancha, comotitular
de la patente, estara obligada a explotar la invencion
patentada, salvo lo previsto enlos articulos 35y 36 del
presente Reglamento, en los plazos establecidos en
cada momento por lalegislacion vigente que resulte de
aplicacion, bien por si o por persona autorizada por €lla,
mediante la ejecucion de la misma, en el territorio
nacional junto con la comercializacién de los resultados
obtenidos y de forma suficiente para satisfacer la
demanda del mercado nacional.

Articulo 34.

La Universidad de Castilla-La Mancha, mediante
acuerdo de su Junta de Gobierno, podra ceder aterceros
sus derechos sobre las invenciones patentadas de que
seatitular, cuando la explotacién directa de las mismas
por la Universidad resulte imposible o gravosa para ésta.

Articulo 35.

1. Asimismo, la Universidad de Castilla-La Mancha
podra ceder latitularidad de las invenciones al profesor
o profesores autores de las mismas, reservandose, en
este caso, una licencia no exclusiva, intransferible y
gratuita de la explotacién.

2. En estos casos, el profesor o profesores
cesionarios asumiran las obligaciones de explotacion,
estando obligados a indemnizar a la Universidad por
los dafios y perjuicios que esta sufra en su patrimonio
si, como consecuencia del incumplimiento de dichas
obligaciones, otra persona obtuviera una licencia
obligatoria sobre la patente de conformidad con lo
establecido en la legislacién vigente en la materia.

3. En ningun caso, los profesores cesionarios
podran ceder, a suvez, aterceros los derechos derivados
de lacesion de latitularidad por parte de la Universidad.
El incumplimiento de lo anterior daré lugar alaanulacién
de la cesioén realizada por la Universidad, |a cual podra
actuar enrelacion con la patente afectada enlaforma
establecida en el articulo 34 de este Reglamento, sin
gue en ningln caso pueda ser cedida nuevamente a
los profesores causantes de la anulacion de la cesion.

Articulo 36.

1. Cuando la Universidad explote directamente la
invencion patentada, el profesor o profesores autores
de la misma tendran derecho a participar en los
beneficios que obtenga la Universidad de la explotacion.

2. La participacién de los profesores en dichos
beneficios, a distribuir entre todos los que resultaren
ser autores de la invencion sera de un 25% de los
beneficios netos que obtenga la Universidad por la
explotacion.

Articulo 37.

1. Cuando la Universidad cedalatitularidad de las
invenciones a los profesores autores de las mismas,
para su explotacion, tendré derecho a una participacion
del 25% de los beneficios netos obtenidos por dicha
explotacion.

2. Cuando de la invencién sean autores varios
profesores, y solamente algunos asuman la cesion de
la titularidad a que se refiere el articulo 35.1 anterior,
los restantes autores de lainvencion tendran derecho a
participar en los beneficios que obtenga la Universidad
como consecuencia de la cesion. En este supuesto,
dichos profesores percibiran, entre todos, un 25% del
porcentaje que obtenga la Universidad, establecido en
el apartado 1 de este articulo.

Disposicién Adicional Primera.

Las normas contenidas en este Reglamento
complementaran, en su caso, el régimen juridico
establecido para el ejercicio de las distintas profesiones,
que debera ser respetado por los interesados. Igualmente
debera tenerse en cuenta, para su debido cumplimiento,
el régimenfiscal que afecte alas actividades, servicios
y prestaciones objeto o consecuencia de los contratos
regulados en este Reglamento, asi como, en su caso,
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las exigencias del régimen de la Seguridad Social.

Disposicion Adicional Segunda.

A efectos de reconocimiento como Proyectos de
[+DT por parte de la Comision de Investigacion, de cara
a las posibles ayudas complementarias a la
investigacion con cargo a los presupuestos de la UCLM,
se consideraran, adecuadamente ponderados a criterio
de la Comision, los proyectos y convenios acogidos al
articulo 1 del presente Reglamento, excepto los
correspondientes al apartado B.3 del citado articulo.

Disposicion Adicional Tercera.

Todas las competencias atribuidas en el presente
Reglamento al Vicerrector de Investigacién, 1o son por
delegacion del Rector.

Disposicién Adicional Cuarta.

Se facultaal Vicerrector de Investigacion paradictar,
oida la Comisién de Investigacion, cuantas normas
complementarias y/o aclaratorias sean necesarias para
el correcto cumplimiento del Presente Reglamento.

Disposicion Derogatoria.

Queda derogada la “normativa provisional para la
gestion de convenios y contratos de investigacion”
aprobada por la Junta de Gobierno de la UCLM el 21/
07/88, asi como aquellos aspectos de cuantos otros
reglamentos o hormativas se opongan a lo dispuesto
en el presente Reglamento.

Disposicion Final.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la
UCLM.

ACUERDO de la Junta de Gobierno, celebrada el
18 de diciembre de 2001, por el que, a propuesta
del Vicerrectorado Primero y de Politica
Académica y Nuevas Ensefianzas, se aprueba el
baremo de Asociados Clinicos.

A propuesta del IImo. Sr. Vicerrector Primero y de
PoliticaAcadémicay Nuevas Ensefianzas, |a Junta de
Gobierno aprob6 por asentimiento, el baremo aplicable
alos Profesores Asociados Clinicos que vayan a prestar
sus servicios en la Universidad de Castilla-La Mancha,
cuyo texto se transcribe a continuacion:

BAREMO ASOCIADOS CLINICOS
A) CRITERIOSDEIMPRESCINDIBLECUMPLIMIENTO.

1. Cumplir los requisitos establecidos en las bases de
la convocatoria.

2. Que no exista un informe desfavorable del
Departamento correspondiente, acerca de la actividad
docente desarrollada previamente.

B) CRITERIOS BAREMABLES.
1. Por titulacién y formacion (hasta 5 puntos)

- Grado de doctor
- Doctor Sobresaliente cum laude 1 punto mas
- Premio Extraordinario de doctorado 0,5 puntos mas
- Suficiencia investigadora (cursos de doctorado) 1 punto
- Grado de Licenciado o Tesina 0,5 puntos

2 puntos

2. Por méritos asistenciales (hasta 12 puntos)

2.1. Si en el momento de la convocatoria es:

- Jefe de ServiCio ......cccovivrieniiiene e 5 puntos
- Jefe de Seccion o Coordinador Médico............ 4 puntos
- Adjunto, FEA , o médico de Atencion

Primaria 0 Pediatra.........cccccooevieiiieenineieeee 3 puntos

(puntuaciones excluyentes)

2.2. Por cada afio completo en que haya ostentado el
puesto de:

- Jefe de ServiCio ......ccceveeeieeccieieie e 0,3 puntos
- Jefe de Seccién 0,2 puntos
- Adjunto, FEA , o médico de Atencién

Primaria o Pediatra ..........cooccveveeeieiivieenneeen, 0,15 puntos

(hasta un maximo de 4 puntos)

2.3. Conocimiento y aprendizaje de técnicas e
implantaciéon de nuevas técnicas propias de la
especialidad hasta 3 puntos

3. Por labor docente (hasta 5 puntos)

- Por cada afio de Profesor Asociado relacionado con el
perfil de la plaza objeto de concurso 1 punto
- Por cada afio como Colaborador Honorifico Universitario
en el perfil de la plaza objeto de concurso (con informe
U.E.M. y Decanato) 0,5 puntos
- Por cada afio como tutor MIR relacionado con el perfil de
la plaza objeto de concurso 0,2 puntos
- Por cada afio impartiendo docencia de 3. Ciclo 0,2 puntos

4. Por labor investigadora y cientifica (hasta 15 puntos)
(proyectos de investigacion, publicaciones, ponencias,...)

4.1. Por proyectos de
investigacion hasta 5 puntos
- Investigador principal en proyecto de financiacion publica

nacional o internacional 1,25 puntos
- Investigador principal en proyecto de financiacion
Autonémica 0,75 puntos
- Miembro de equipo investigador en proyecto de
financiacion publica nacional o internacional 0,5 puntos
- Miembro de equipo investigador de proyecto de
Financiacién autonémica 0,25 puntos
- Por estudios clinicos de Fase 3 hasta 0,5 puntos

participaciéon en

4.2. Por direccion de tesis doctorales ... hasta 2 puntos
- Por cada tesis doctoral dirigida.........cccccceuenen. 0,5 puntos
4.3. Articulos, ponencias y comunicacioneshasta 5 puntos
- Articulo en revista con indice de impactohasta 0,5 puntos
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- Articulo en revistas sin indice de impactohasta 0,10 puntos
- Capitulo de un libro ........ccccccevvrieninne hasta 0,25 puntos
- Autor de un libro completo con ISBN:
La Comisién de Evaluacién considerara las caracteristicas
del libro y su relacion con la actividad cientifica del perfil
de la plaza y podra valorarlo hasta con un maximo de 1 punto.
- Ponencia o comunicacion internacional ....... 0,15 puntos
- Ponencia o comunicacién nacional .............. 0,05 puntos

4.4, Estancias de investigacion en otros hospitales y
universidades .......ccccccveveeiiie e (hasta 3 puntos)
- Por cada mes de estancia de investigacién en un Centro

internacional.........ccoccoeiiiiiienie e 0,25 puntos
- Por cada mes de estancia de investigacién en un Centro
NACIONAI .eoviiiiiiieieee e 0,1 puntos

5. Por otros méritos (hasta 5 puntos)
5.1. Por cursos de formacion ............. hasta 0,5 puntos

5.2. Por becas y premios otorgados por organismos
nacionales o internacionales ............c.ccccu..... hasta 1 punto

5.3. Por otras titulaciones o especialidades en el ambito
de Ciencias de la Salud y/o....... Ciencias de la Educacién
hasta 1 punto

5.4. Por otros cargos en atencion especializada o
atencion primaria (Director Gerente, Director Médico,
Coordinador de Docencia...) ....cc.cceveereeenns hasta 2 puntos

5.5. Por participacién en comisiones hasta 0,5 puntos

6. Por el grado de adecuacion a las necesidades
docentes e investigadoras de la plaza (hasta 8 puntos)

Informe razonado de la Comisién Paritaria sobre la
adecuacion del curriculo de cada candidato al perfil de la
plaza objeto de convocatoria.

* * *

ACUERDO de la Junta de Gobierno celebrada el
18 de diciembre de 2002, por el que se apruebala
concesion de honores.

A propuesta del IImo. Sr. Director de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales 'y
Puertos de Ciudad Real, D. José Maria de Urefia
Franceés, la Junta de Gobierno aprobd por asentimiento
la concesion del grado de Doctor «Honoris Causa» por
la Universidad de Castilla-La Mancha a D. Rafael del
Pinoy Moreno.

GERENTE

CALENDARIO LABORAL del Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad de
Castilla-La Mancha, para el afio 2002, publicado
mediante Resolucidon de 17 de diciembre de 2002.

De conformidad con el documento sobre
«Condiciones de trabajo del PAS en la Universidad de
Castilla-La Mancha», aprobado por acuerdo de la Junta
de gobierno, de fecha 20 de julio de 1994, Decreto 184/
2001 de 25-9-2001, de la Consejeria de Industria y
Trabajo, por el que sefija el calendario laboral parael
afio 2002, (D.O.C.M. de 28-9), Calendario Académico
para el curso 2001/2002, aprobado por acuerdo de la
Junta de Gobierno celebrada el 29 de mayo de 2001,
(BO-UCLMn® 42, de junio de 2001) y la Resolucién de
1 de septiembre de 1998, sobre modificacion de la
Relacién de Puestos de Trabajo y régimen de jornadas,
he resuelto disponer la publicacion del calendario laboral
del PAS de la Universidad de Castilla-La Mancha para
2002.

El calendario debera figurar expuesto en lugar visible
en cada Unidad del Rectorado, Vicerrectorados, Centros
docentes y pagina web de la UCLM.

CALENDARIO LABORAL DEL PAS PARA 2002

1.- FIESTAS LABORALES EN LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CASTILLA-LA MANCHA:

1 de enero, 7 de enero, 19 de marzo, 28 de marzo,
29 de marzo, 1 de mayo, 31 de mayo, 15 de agosto, 12
de octubre, 1 de noviembre, 6 de diciembre y 25 de
diciembre.

2.- FIESTAS LABORALES DE AMBITO LOCAL:
- Albacete: 24 dejunioy 9 de septiembre

- Almadeén: 11 defebreroy 26 dejulio
- Ciudad Real: 20 de mayoy 22 de agosto

- Cuenca: 28de eneroy 1dejunio
- Talavera: 15 de mayoy 9 de septiembre
- Toledo: 27 de mayoy 3 dejunio

3.- FIESTAS ESPECIFICAS EN LA UNIVERSIDAD:

- Patrono de la Universidad: 11 de febrero St°. Tomas
de Aquino.

- Particulares de cada centro: Las indicadas en el
calendario académico.

- Servicios Generales:

Albacete: 30 de mayo
CiudadReal: 17 de mayo
Cuenca: 3dejunio
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Toledo: 7 dejunio

Enlas fiestas especificas de la UCLM del Rectorado
y Vicerrectorados se mantiene abierto el Registro
General y Servicio Telefdnico, en horario de mafiana y
tarde.

4.- CALENDARIO PARA 2002:

Total dias laborales UCLM.................ccccceeveeeennnn, 207
Semanas de tardes habiles ............ 34 semanas / afio
Periodo minimo de trabajo en jornada de tardelh. 30'/dia
NUmero de horas en periodo de tardes segun tipo de
jornada:

TIPO DE JORNADA N° HORAS ANO/ TARDE
6 340 Minimo
1* 255
4 204
3 102
2 51

" Excluidos Auxiliares Servicio, Oficiales de Servicio, Oficiales
de Informacién, comunicacion y registro y Personal de Laboratorio.

5.- VACACIONES:

- Semana Santa: 28 de marzo al 3 de abril.

El personal del Rectorado y Vicerrectorados, que
atienda el servicio durante este periodo disfrutara de
vacaciones del 25 al 31 de marzo.

- Verano: Julio (méximo el 25% de la plantilla de
cada unidad), agosto (minimo el 50% de la plantilla de
cada unidad) y septiembre (maximo el 25% de laplantilla
excepto en las Unidades de Gestion Académica y
Centros). Fuera de los meses indicados podra
autorizarse vacaciones al personal siempre que las
necesidades del servicio queden debidamente atendidas.
Las vacaciones podran autorizarse en dos periodos
mensuales de quince dias, que necesariamente deberan
iniciarse los dias 1y 16 de cada mes, condicionadas a
las necesidades del servicio.

- Navidad: de 25 al 31 de diciembre.

El personal del Rectorado y Vicerrectorados que
atienda el servicio durante este periodo, disfrutara de
vacaciones del 1 al 7 de enero de 2003.

6.- HORARIO DE TRABAJO:
- Jornada Ordinaria: 35 horas semanales

- Jornada con 1, 2, 3y 4 tardes a la semana: 35
horas semanales. Obligacion de prestar servicio el
numero de tardes que tenga asignado el puesto de lunes
ajueves, excepto pactos suscritos por la Unidad.

- Jornada 5: minima de 40 horas y maxima de 45
horas.

- Jornada 6: minima de 40 horas semanales, con
asistencia obligatoriatodas las tardes de lunes a jueves,
e incremento del horario por necesidades del servicio.

- Jornada general:

Mafiana: de 800 a 1530 h.

Tarde: de16'00a 20'30h. (1)

(@ Excepto acuerdos suscritos por la Unidad por necesidades
del servicio.

En régimen de turnos: de 8'00 a 15’00 h. o de 15'00
a22'00 h.

Cuando proceda la acumulacion de horas en
cémputo semanal habra que respetar el periodo de
obligada concurrencia de 9 a 14’30 horas.

- Horario especial de verano:

Del 1 dejulioal 15 de septiembre se establece horario
especial de verano, en jornada continuada, de 9 a 15
horas, en jornada de mafianay de 14'30 a 20’30 horas,
en jornada de tarde.

Ciudad Real, a 17 de diciembre de 2001. EL
GERENTE, (Resolucién de 25-2-2000) P.A. EL
VICEGERNETE VICEGERENTE, José Joaquin
Rodriguez-Patifio Codes.

* * *

DECANOS, DIRECTORES Y
JUNTAS DE CENTROS

RESOLUCION de 26 de octubre de 2001, de la
Decanade laFacultad de Humanidades de Toledo,
porlaquese convoca el Premio Extraordinario de
«Fin de Carrera» en la Licenciatura de
Humanidades del Curso 2000-2001.

Los alumnos que hayan concluido su Licenciatura
en esta Facultad durante el Curso 2000-2001, podran
solicitar a este Decanato, por escrito, en instancia
individual acompafada de certificado académico, el
Premio Extraordinario de Licenciatura.

Los requisitos para poder optar a este Premio son
los siguientes:

1. Haber cursado la totalidad de los 300 créditos
gue constituyen la licenciatura de Humanidades
(Patrimonio y Cultura Hispanica), en las asignaturas de
su plan de estudios, excluidos los 30 créditos de libre
eleccion, que pueden cursarse en asignaturas de otros
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planes de estudio y en otros programas.

2. Haber obtenido la media de 2'5 puntos, calculada
teniendo en cuenta todas las asignaturas cursadas, de
acuerdo con el siguiente baremo: Matricula de Honor: 4
puntos; Sobresaliente: 3 puntos; Notable: 2 puntos;
aprobado: 1 punto. Los alumnos procedentes de
Complementos de Formacion deberan cumplir
igualmente este requisito en los estudios de diplomatura
o licenciatura que les habilité para acceder a estos
estudios de Humanidades.

De entre todas las solicitudes presentadas que
cumplan estos requisitos minimos, la Junta de Facultad,
a propuesta del Decanato, seleccionara al alumno o
alumna que haya obtenido la maxima puntuacién. Sélo
podréa concederse un Unico premio extraordinario por
cada curso escolar.

La concesion del premio sera recogida en el
expedientes académico del alumno y en sus
certificaciones académicas y supone la exencion de
las tasas en la expedicion del titulo.

Las solicitudes, acompafiadas de los documentos
gue acrediten los anteriores requisitos, deberan
presentarse en la Secretaria del Decanato (Edificio
Padilla, planta baja) hasta el lunes, 19 de noviembre de
2001.

Toledo, 26 de octubre de 2001. LA DECANA DE LA
FACULTAD DE HUMANIDADES DE TOLEDO, M,
Lourdes Campos Romero.

* * *

RESOLUCION de 19 de noviembre de 2001, de la
Decanade laFacultad de Humanidades de Toledo,
por la que se concede el Premio Extraordinario
«Fin de Carrera» en la Licenciatura de
Humanidades del Curso 2000-2001.

Considerando el Reglamento sobre la Concesion del
Premio Extraordinario Fin de Carrera en Licenciatura,
aprobado por la Junta de Gobierno de la Universidad de
Castilla-La Mancha de 25 de octubre de 1990 y la
Resolucion del Excmo. Sr. Rector de 12 de noviembre
de 1996, la Facultad de Humanidades de Toledo, ha
resuelto conceder el Premio Extraordinario «Fin de
Carrera» del Curso 2002-2001 a D. Oscar Lopez Gomez.

Toledo, 19 de noviembre de 2001. LA DECANA DE
LA FACULTAD DE HUMANIDADES DE TOLEDO, M2
Lourdes Campos Romero.

* * *

Il -NOMBRAMIENTOS

CENTROS

CESE de D. Victor Blasco Marqués, de 27 de
noviembre de 2001, como Vicedecano de la
Facultad de Bellas Artes de Cuenca.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 205/1999 de 28 de
septiembre (D.O.C.M. de 1 de octubre), a propuesta del
lImo. Sr. Decano de la Facultad de Bellas Artes de
Cuenca, y en uso de las atribuciones que me confieren
los citados Estatutos, he resuelto cesar como
Vicedecano de la Facultad de Bellas Artes de Cuenca
al Profesor Doctor D. Victor Blasco Marqués,
agradeciéndole los servicios prestados.

Este cese tendra efectos a partir del dia 27 de
noviembre de 2001.

Ciudad Real, 3dediciembre de 2001. EL RECTOR,
Luis Arroyo Zapatero.

* * *

CESE de D2. Inés Martinez Galan, de 27 de
noviembre de 2001, como Secretariade laEscuela
Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia de
Toledo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 205/1999 de 28 de
septiembre (D.O.C.M. de 1 de octubre), a propuesta de
lallma. Sra. Directora de la Escuela Universitaria de
Enfermeriay Fisioterapia de Toledo, he resuelto cesar
como Secretaria de la Escuela Universitaria de
Enfermeriay Fisioterapia de Toledo ala Profesora D?.
Inés Martinez Galan, agradeciéndoles los servicios
prestados.

Este cese tendra efectos a partir del dia 27 de
noviembre de 2001.
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Ciudad Real, 13 de diciembre de 2001. EL RECTOR,
Luis Arroyo Zapatero.

* * *

CESE de D2. Maria Dolores Mufioz Vallejo,de 30 de
noviembre de 2001, como Coordinadora de las
practicas externas en la Escuela Universitaria de
Magisterio de Cuenca.

En uso de las atribuciones que me confieren los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha,
aprobados por Decreto 205/1999 de 28 de septiembre
(D.O.C.M. de 1 de octubre), a propuesta del lImo. Sr.
Vicerrector de Ordenacion Académica, he resuelto cesar
como Coordinadora de las practicas externas en la
Escuela Universitaria de Magisterio «Fray Luis de Le6n»
de Cuenca a la Profesora D?. Maria Dolores Mufioz
Vallejo, agradeciéndole los servicios prestados.

Este cese tiene efectos a partir del dia 30 de
noviembre de 2001.

Ciudad Real, a 21 de diciembre de 2001. EL
RECTOR, Luis Arroyo Zapatero.

* * *

NOMBRAMIENTO de D. Oscar Martinez Martin, de
28 de noviembre de 2001, como Vicedecano de la
Facultad de Bellas Artes de Cuenca.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 205/1999 de 28 de
septiembre (D.O.C.M. de 1 de octubre), a propuesta del
lImo. Sr. Decano de la Facultad de Bellas Artes de
Cuenca, y en uso de las atribuciones que me confieren
los citados Estatutos, he resuelto nombrar Vicedecano
de laFacultad de Bellas Artes de Cuenca al Profesor D.
Oscar Martinez Martin.

Este nombramiento tendra efectos de 28 de
noviembre de 2001.

Ciudad Real, 3dediciembre de 2001. EL RECTOR,
Luis Arroyo Zapatero.

* * *

NOMBRAMIENTO de D2. Maria Jesus Marta Gago
Cabezudo, de 28 de noviembre de 2001, como
Secretaria de la Escuela Universitaria de
Enfermeriay Fisioterapia de Toledo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 205/1999 de 28 de
septiembre (D.O.C.M. de 1 de octubre), a propuesta de
lallma. Sra. Directora de la Escuela Universitaria de
Enfermeria y Fisioterapia de Toledo y ante las
especiales circunstancias que concurren en este Centro,
he resuelto nombrar como Secretaria de la Escuela
Universitaria de Enfermeriay Fisioterapia de Toledo a
la Profesora D?. Maria Jesus Marta Gago Cabezudo,
Profesora Asociada 6 horas.

Este nombramiento tiene efectos a partir del dia 28
de noviembre de 2001.

Ciudad Real, 13 de diciembre de 2001. El rector,
Luis Arroyo Zapatero.

* * *

NOMBRAMIENTO de D. José Luis de la Fuente
Charfolé, de 1 de diciembre de 2001, como
Coordinador de las préacticas externas en la
Escuela Universitaria de Magisterio de Cuenca.

En uso de las atribuciones que me confieren los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha,
aprobados por Decreto 205/1999 de 28 de septiembre
(D.O.C.M. de 1 de octubre), a propuesta del lImo. Sr.
Vicerrector de Ordenacién Académica, he resuelto
nombrar Coordinador de las practicas externas en la
Escuela Universitaria de Magisterio «Fray Luis de Le6n»
de Cuenca al Profesor D. José Luis de la Fuente
Charfolé.

Este nombramiento tiene efectos a partir del dia 1
de diciembre de 2001 y un complemento econémico
equivalente al de Vicedecano.

Ciudad Real, a 21 de diciembre de 2001. EL
RECTOR, Luis Arroyo Zapatero.

* * *
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PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

NOMBRAMIENTO de D. Lorenzo Sanchez Lopez,
de 19 de diciembre de 2001, como Catedratico de
Escuela Universitaria de la Universidad de
Castilla-La Mancha, del area de conocimiento
Geografia Humana adscrita al Departamento de
Geografiay Ordenacioén del Territorio, en virtud de
concurso de méritos.

De conformidad con la propuesta elevada por la
comision constituida para juzgar el concurso para la
provision de una plaza del Cuerpo de Catedratico de
Escuela Universitaria, convocada por Resolucion de
esta Universidad de fecha 6 de abril de 2001 (B.O.E. de
9 de mayo de 2001), y habiéndose acreditado por el
candidato los requisitos establecidos en el apartado 2
del articulo 5° del Real Decreto 1888/1984 de 26 de
septiembre, (B.O.E. de 26 de octubre), modificado por
el Real Decreto 1427/1986 de 13 de junio, (B.O.E. de 11
de julio), este Rectorado en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 42 de la Ley Orgéanica 11/
1983, de Reforma Universitaria, de 25 de agosto, (B.O.E.
de 1 de septiembre), y demas disposiciones
concordantes, haresuelto nombrar a D. Lorenzo Sanchez
Lépez con documento nacional de identidad nimero
70.713.931 Catedratico de Escuela Universitaria de la
Universidad de Castilla-La Mancha del area de
conocimiento «Geografia Humana» adscrita al
Departamento de Geografiay Ordenacion del Territorio,
en virtud de concurso de méritos.

El interesado dispone de un mes a contar desde el
diasiguiente ala publicacion de la presente Resolucién
en el Boletin Oficial del Estado paratomar posesion de
su plaza.

Ciudad Real, 19 de diciembre de 2001. EL RECTOR,
Luis Arroyo Zapatero.

* * *

NOMBRAMIENTO de D3 Manuela Garcia Moreno,
de 26 de noviembre de 2001, como Catedratica
de Escuela Universitaria de la Universidad de
Castilla-La Mancha, del area de conocimiento
Quimica Fisica adscrita al Departamento de
Quimica Fisica, en virtud de concurso (publicado
en BOE y en DOCM de 7-12-2001).

De conformidad con la propuesta elevada por la
comision constituida para juzgar el concurso para la

provision de una plaza del Cuerpo de Catedratico de
Escuela Universitaria, convocada por Resolucion de
esta Universidad de fecha 30 de enero (B.O.E. de 19 de
febrero), y habiéndose acreditado por la candidata los
requisitos establecidos en el apartado 2 del articulo 5°
del Real Decreto 1888/1984 de 26 de septiembre, (B.O.E.
de 26 de octubre), modificado por el Real Decreto 1427/
1986 de 13 de junio, (B.O.E. de 11 de julio), este
Rectorado en uso de las atribuciones conferidas por el
articulo 42 de la Ley Organica 11/1983, de Reforma
Universitaria, de 25 de agosto, (B.O.E. de 1 de
septiembre), y demas disposiciones concordantes, ha
resuelto nombrar a D*. Manuela Garcia Moreno con
documento nacional de identidad ndmero 5.143.590
Catedratica de Escuela Universitaria de la Universidad
de Castilla-La Mancha del area de conocimiento
«Quimica Fisica» adscrita al Departamento de Quimica
Fisica, en virtud de concurso.

Lainteresada dispone de un mes a contar desde el
dia siguiente ala publicacion de la presente Resolucién
en el Boletin Oficial del Estado paratomar posesion de
su plaza.

Ciudad Real, 26 de noviembre de 2001. EL RECTOR,
Luis Arroyo Zapatero.

* * *

NOMBRAMIENTO de D2 Concepcién Fabeiro
Cortés,de 4 dediciembre de 2001, como Profesora
Titular de Universidad de la Universidad de
Castilla-La Mancha, del area de conocimiento
Produccién Vegetal adscrita al Departamento de
Produccion Vegetal y Tecnologia Agraria, en virtud
de concurso (publicado en BOE de 29-12-2001 y
en DOCM de 21-12-2001).

De conformidad con la propuesta elevada por la
comision constituida para juzgar el concurso para la
provision de una plaza del Cuerpo de Catedratico de
Escuela Universitaria, convocada por Resolucion de
esta Universidad de fecha 30 de enero (B.O.E. de 19 de
febrero), y habiéndose acreditado por la candidata los
requisitos establecidos en el apartado 2 del articulo 5°
del Real Decreto 1888/1984 de 26 de septiembre, (B.O.E.
de 26 de octubre), modificado por el Real Decreto 1427/
1986 de 13 de junio, (B.O.E. de 11 de julio), este
Rectorado en uso de las atribuciones conferidas por el
articulo 42 de la Ley Organica 11/1983, de Reforma
Universitaria, de 25 de agosto, (B.O.E. de 1 de
septiembre), y demas disposiciones concordantes, ha
resuelto nombrar a D?. Concepcion Fabeiro Cortés con
documento nacional de identidad nimero 19.889.643
Profesora Titular de Universidad de la Universidad de
Castilla-La Mancha del area de conocimiento
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«Produccion Vegetal» adscrita al Departamento de
Produccion Vegetal y Tecnologia Agraria, en virtud de
concurso.

Lainteresada dispone de un mes a contar desde el
dia siguiente ala publicacion de la presente Resolucién
en el Boletin Oficial del Estado paratomar posesion de
su plaza.

Ciudad Real, 4 de diciembre de 2001. EL RECTOR,
Luis Arroyo Zapatero.

* * *

NOMBRAMIENTO de D. Simeén Saiz Ruiz,de 5de
diciembre de 2001, como Profesor Titular de
Universidad de la Universidad de Castilla-La
Mancha, del area de conocimiento Pintura adscrita
al Departamento de Arte, en virtud de concurso
(publicado en DOCM de 28-12-2001).

De conformidad con la propuesta elevada por la
comision constituida para juzgar el concurso para la
provisioén de una plaza del Cuerpo de Profesor Titular
de Universidad, convocada por Resolucién de esta
Universidad de fecha 30 de enero (B.O.E. de 19 de
febrero), y habiéndose acreditado por el candidato los
requisitos establecidos en el apartado 2 del articulo 5°
del Real Decreto 1888/1984 de 26 de septiembre, (B.O.E.
de 26 de octubre), modificado por el Real Decreto 1427/
1986 de 13 de junio, (B.O.E. de 11 de julio), este
Rectorado en uso de las atribuciones conferidas por el
articulo 42 de la Ley Organica 11/1983, de Reforma
Universitaria, de 25 de agosto, (B.O.E. de 1 de
septiembre), y demas disposiciones concordantes, ha
resuelto nombrar a D. Simedn Saiz Ruiz con documento
nacional de identidad nimero 4.544.990 Profesor Titular
de Universidad de la Universidad de Castilla-La Mancha
del area de conocimiento «Pintura» adscrita al
Departamento de Arte, en virtud de concurso.

El interesado dispone de un mes a contar desde el
dia siguiente ala publicacion de la presente Resolucién
en el Boletin Oficial del Estado paratomar posesion de
su plaza.

Ciudad Real, 5de diciembre de 2001. EL RECTOR,
Luis Arroyo Zapatero.

* * *

[l -CONCURSOS Y
OPOSICIONES

(Debido a la periodicidad mensual del BO-UCLM, en el momento
de la publicacién puede haber finalizado ya el plazo de presentacién
de instancias o solicitudes de algunas de las plazas; no obstante,
se mantiene la publicacion a titulo divulgativo e informativo de las
plazas ofrecidas por la UCLM.)

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

(*) CONVOCATORIA de diversas plazas de
Profesorado Universitario, en régimen de
contratacién administrativa e interinidad, por
Resolucion del Vicerrectorado de Profesorado, de
5 de diciembre de 2001.

En uso de las atribuciones que le confieren los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha,
aprobados por Decreto 205/1999 de 28 de septiembre
de 1999 (D.O.C.M. de 1 de octubre) y de conformidad
con lo dispuesto en el Reglamento de Procedimiento
de las convocatorias para la provision de plazas de
profesorado universitario en régimen de contratacion
administrativa e interinidad, aprobado por acuerdo de
Junta de Gobierno de 27 de abril de 1990, publicado en
el Diario Oficial de Castilla-La Mancha de 6 de junio de
1990, este Vicerrectorado de Profesorado, mediante
Resolucion de 6 de noviembre de 2001, ha convocado
plazas de profesorado universitario, que se especifican
en el anexo y que se corresponden con la décima
convocatoria del Vicerrectorado de Profesorado para el
Curso Académico 2001/2002.

Las bases integras que regulan la convocatoriay el
modelo de instancias curriculum se encuentran
disponibles, durante el plazo de presentacion de
instancias, en la pagina web de la Universidad, (http://
WWW. uclm.es).

ANEXO
Departamento de Economia y Empresa

Cddigo de Plaza: 6

Centro: Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca
Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N2 / 6H

Area de Conocimiento / Perfil: Organizacion de Empresas

Cddigo de Plaza: 7
Centro: Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca
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Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N2 / 4H

Area de Conocimiento: Economia Financiera y Contabilidad
Perfil: Contabilidad

Departamento de Filosofia

Cddigo de Plaza: 4

Centro: Facultad de Humanidades de Albacete
NUmero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N2 / 4H

Area de Conocimiento / Perfil: Sociologia

Departamento de Ingenieria Eléctrica,
Electrénica y Automatica

Cddigo de Plaza: 5

Centro: Escuela Politécnica Superior de Albacete
Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N2 / 6H

Area de Conocimiento: Ingenieria Eléctrica

Perfil: Maquinas eléctricas

Duracion prevista del contrato: Hasta el 31-5-2002

Departamento de Mecéanica Aplicada e
Ingenieria de Proyectos

Cddigo de Plaza: 3

Centro: E.T.S. de Ingenieros Industriales de Ciudad Real
Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N4/ TC

Area de Conocimiento / Perfil: Ingenieria Mecéanica

Departamento de Psicologia

Cddigo de Plaza: 1

Centro: E. U. de Trabajo Social de Cuenca

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/ TC

Area de Conocimiento: Psicologia Social

Perfil: Psicologia Social. Psicologia del Trabajo e intervencién
en minusvalias

Departamento de Informética

Cddigo de Plaza: 2

Centro: Escuela Superior de Informatica de Ciudad Real
Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N2 / 6H

Area de Conocimiento / Perfil: Arquitectura y Tecnologia de
computadores

Departamento de Ingenieria de Caminos (en constitucion)

Cddigo de Plaza: 8

Centro: E.T.S. de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos
de Ciudad Real

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N3/ 3H

Area de Conocimiento: Ingenieria de la construccion
Perfil: Trabajo proyectual: Obra hidraulica lineal

* * *

(*) CONVOCATORIA de diversas plazas de
Profesores Asociados de Ciencias de la Salud,
adscritas a la Facultad de Medicina de Albacete e
instituciones sanitarias concertadas, por
Resolucion del Vicerrectorado Primero y de
Politica Académica y Nuevas Ensefianzas de 5
de diciembre de 2001.

En uso de las atribuciones que le confieren los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha,
aprobados por Decreto 205/1999 de 28 de septiembre
de 1999 (D.O.C.M. de 1 de octubre) y de conformidad
con lo dispuesto en el Reglamento de Procedimiento
de las convocatorias para la provision de plazas de
profesorado universitario en régimen de contratacion
administrativa e interinidad, aprobado por acuerdo de
Junta de Gobierno de 27 de abril de 1990, publicado en
el Diario Oficial de Castilla-La Mancha de 6 de junio de
1990, a tenor de lo establecido en el articulo 33 de la
Ley de Reforma Universitaria, articulos 67 y 69.1 de
los Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha
y demds disposiciones legales de aplicacion, el
Vicerrectorado Primero y de Politica Académica y
Nuevas Ensefianzas, mediante Resolucién de 5 de
diciembre de 2001, ha convocado plazas de Profesores
Asociados de Ciencias de la Salud adscritas a la
Facultad de Medicina de Albacete e instituciones
sanitarias concertadas, que se especifican en el anexo.

El presente concurso selectivo se regira por lo
dispuesto enlalLey Organica 11/1983 de 25 de agosto,
de Reforma Universitaria, Ley 14/86, de 25 de abril,
General de Sanidad (articulos 104y 105), R.D. 1558/86
de 28 de junio (BOE de 31 de julio), por la que se
establecen las bases generales del régimen de
conciertos entre la Universidad y las Instituciones
Sanitarias, el concierto firmado entre la UCLM vy el
INSALUD, para lainvestigaciony docencias sanitarias,
los Estatutos de esta Universidad y, de modo supletorio,
por el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado.

ANEXO
Departamento de Ciencia Médicas (en constitucion)

Cddigo de Plaza: 1

Centro: Facultad de Medicina de Albacete

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/ 3H

Area de Conocimiento: Medicina

Perfil: Ensefianza integrada de la Medicina y Cirugia Il
(Aparato digestivo)

Cddigo de Plaza: 2

Centro: Facultad de Medicina de Albacete

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/ 3H

Area de Conocimiento: Cirugia

Perfil: Ensefianza integrada de la Medicina y Cirugia Il
(Aparato digestivo y endocrino)
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Cddigo de Plaza: 3

Centro: Facultad de Medicina de Albacete

NUmero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/ 3H

Area de Conocimiento: Medicina

Perfil: Ensefianza integrada de la Medicina y Cirugia Il
(Nefrologia)

Cddigo de Plaza: 4

Centro: Facultad de Medicina de Albacete

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/ 3H

Area de Conocimiento: Cirugia

Perfil: Ensefianza integrada de la Medicina y Cirugia Il
(Urologia)

Cddigo de Plaza: 5

Centro: Facultad de Medicina de Albacete

NUmero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/ 3H

Area de Conocimiento: Medicina

Perfil: Ensefianza integrada de la Medicina y Cirugia Il
(Endocrinologia)

Cddigo de Plaza: 6

Centro: Facultad de Medicina de Albacete

NUmero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/ 3H

Area de Conocimiento: Medicina

Perfil: Ensefianza integrada de la Medicina y Cirugia Il
(Oncologia)

Cddigo de Plaza: 7

Centro: Facultad de Medicina de Albacete

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/ 3H

Area de Conocimiento: Cirugia

Perfil: Ensefianza integrada de la Pediatria (Cirugia
pediatrica)

Cddigo de Plaza: 8

Centro: Facultad de Medicina de Albacete

NUmero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/ 3H

Area de Conocimiento: Pediatria

Perfil: Ensefianza integrada de la Pediatria (Pediatria)

Cddigo de Plaza: 9

Centro: Facultad de Medicina de Albacete
Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/ 3H

Area de Conocimiento / Perfil: Oftaimologia

Cddigo de Plaza: 10

Centro: Facultad de Medicina de Albacete
NUmero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/ 3H

Area de Conocimiento: Medicina

Perfil: Geriatria

Cddigo de Plaza: 11

Centro: Facultad de Medicina de Albacete

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/ 3H

Area de Conocimiento: Dermatologia

Perfil: Dermatologia médico-quirdrgica y venereologia

Cddigo de Plaza: 12

Centro: Facultad de Medicina de Albacete

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/ 3H

Area de Conocimiento: Cirugia

Perfil: Enseflanza integrada de la Medicina y Cirugia |
(Cirugia vascular)

Cddigo de Plaza: 13

Centro: Facultad de Medicina de Albacete

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/ 3H

Area de Conocimiento: Cirugia

Perfil: Enseflanza integrada de la Medicina y Cirugia |
(Cirugia toracica)

(*) ACTA de la Comision de Contratacion de
Personal Docente e Investigador, de 3 de
diciembre de 2001, por la que se proponen a los
candidatos que se indican para ocupar diversas
plazas convocadas por Resolucion del
Vicerrectorado de Profesorado de 6 de noviembre
de 2001.

Reunida la Comisiéon de Contratacion de esta
Universidad, compuesta segun acuerdo de 27 de abril
de 1990 en la Junta de Gobierno, publicado en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha de 6 de junio de 1990,
por el IlImo. Sr. Vicerrector de Profesorado, D. Juan José
Berzas Nevado como Presidente por delegacion del
Excmo. y Magfco. Sr. Rector, D. Luis Lopez Garcia, D.
Pedro Carrién Pérez y D. Jeronimo Betegén Carrillo,
doctores elegidos por la Junta de Gobierno en sesiones
de 14 de marzo de 1995 y 30 de mayo de 2000, y por
los directores de Departamento que se indican en cada
caso, acuerdan proponer para las plazas convocadas
por Resolucion del Vicerrectorado de Profesorado de 6
de noviembre de 2001, alos candidatos que se indican
en el anexo.

ANEXO
Departamento de Economia y Empresa

Cddigo de Plaza: 1

Centro: Facultad de CC. Juridicas y Sociales de Toledo
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N1/ TC

Area de conocimiento / Perfil: Comercializacion e Investigacion
de Mercados

Candidato: Arturo Molina Collado

Cddigo de Plaza: 2

Centro: Facultad de CC. Sociales de Cuenca

Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N3/ TC

Area de conocimiento / Perfil: Comercializacion e Investigacion
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de Mercados
Candidato: Miguel Angel Gémez Borja

Cddigo de Plaza: 3

Centro: Facultad de CC. Sociales de Cuenca
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N1/ TC

Area de conocimiento: Economia Aplicada
Perfil: Economia Internacional y Espafiola
Candidata: M2. Angeles Davia Rodriguez

Cddigo de Plaza: 4

Centro: Facultad de CC. Econém. y Empres. de Albacete
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N1/ TC

Area de conocimiento: Economia Aplicada

Perfil: Estadistica

Candidato: Francisco Gomez Rodriguez

Cddigo de Plaza: 5

Centro: Facultad de CC. Juridicas y Sociales Toledo
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N1/ TC

Area de conocimiento: Economia Aplicada

Perfil: Econometria

Candidato: Pablo del Rio Gonzalez

Cddigo de Plaza: 6

Centro: Facultad de Derecho y CC. Sociales de Ciudad Real
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N1/ TC

Area de conocimiento: Economia Aplicada

Perfil: Economia Internacional y Espafiola

Candidato: Dionisio Ramirez Carrera

Cddigo de Plaza: 7

Centro: Facultad de CC. Econém. y Empres. de Albacete
Numero de plazas: Tres

Categoria: Asociado N1/ TC

Area de conocimiento: Economia Aplicada

Perfil: Economia Internacional y Espafiola

Candidatos: Angela Triguero Cano, Beatriz Calder6n Millan
y Miguel Angel Alarcon Conde

Cddigo de Plaza: 8

Centro: C.E.U. de Talavera de la Reina
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N1/ TC

Area de conocimiento: Economia Aplicada
Perfil: Politica Econdémica

Candidata: M2 Isabel Bonilla Delgado

Cddigo de Plaza: 9

Centro: Facultad de CC. Juridicas y Sociales Toledo
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N3/ TC

Area de conocimiento: Economia Aplicada

Perfil: Economia Internacional y Espafiola
Candidato: Maria del Carmen Diaz Mora

Cddigo de Plaza: 10

Centro: C.E.U. de Talavera de la Reina
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N1/ TC

Area de conocimiento: Economia Aplicada
Perfil: Econometria

Candidato: Ivadn Martin y Lodera

Cddigo de Plaza: 11

Centro: Facultad de Derecho y CC. Sociales de Ciudad Real
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N3/ TC

Area de conocimiento: Economia Aplicada

Perfil: Estadistica

Candidato: JesUs Santos del Cerro

Cddigo de Plaza: 12

Centro: Facultad de CC. Juridicas y Sociales Toledo
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N1/ TC

Area de conocimiento: Economia Aplicada

Perfil: Estadistica

Candidata: Beatriz Larraz Iribas

Cadigo de Plaza: 13

Centro: Facultad de CC. Sociales de Cuenca
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N3/ TC

Area de conocimiento: Economia Aplicada
Perfil: Politica Econdémica

Candidata: Isabel Pardo Garcia

Cddigo de Plaza: 14

Centro: Facultad de Derecho y CC. Sociales de Ciudad Real
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N1/ TC

Area de conocimiento: Economia Financiera y Contabilidad
Perfil: Economia Financiera

Candidata: Marta Talentino Garcia-Abadillo

Cddigo de Plaza: 15

Centro: Facultad de CC. Juridicas y Sociales Toledo
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N1/TC

Area de conocimiento: Economia Financiera y Contabilidad
Perfil: Contabilidad

Candidata: Susana Villaluenga de Gracia

Cddigo de Plaza: 16

Centro: Facultad de CC. Econém. y Empres. de Albacete
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N1/ TC

Area de conocimiento: Economia Financiera y Contabilidad
Perfil: Economia Financiera

Candidato: Francisco Jarefio Cebrian

Cddigo de Plaza: 17

Centro: Facultad de CC. Juridicas y Sociales Toledo
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N1/ TC

Area de conocimiento: Economia Financiera y Contabilidad
Perfil: Economia Financiera

Candidato: Alicia de las Heras Comino

Cddigo de Plaza: 18

Centro: Facultad de CC. Econém. y Empres. de Albacete
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N3/ TC

Area de conocimiento: Economia Financiera y Contabilidad
Perfil: Matematicas

Candidato: Juan Francisco Ortega Dato
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Cddigo de Plaza: 19

Centro: Facultad de CC. Econém. y Empres. de Albacete
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N1/ TC

Area de conocimiento: Economia Financiera y Contabilidad
Perfil: Contabilidad

Candidata: Yolanda Ramirez Corcoles

Cddigo de Plaza: 20

Centro: Facultad de CC. Juridicas y Sociales Toledo
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N1/ TC

Area de conocimiento: Economia Financiera y Contabilidad
Perfil: Matematicas

Candidato: Alvaro Lario Hervas

Cddigo de Plaza: 21

Centro: Facultad de Derecho y CC. Sociales de Ciudad Real
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N1/ TC

Area de conocimiento: Economia Financiera y Contabilidad
Perfil: Contabilidad

Candidato: Alberto Mufioz Arenas

Cadigo de Plaza: 22

Centro: Facultad de CC. Econém. y Empres. de Albacete
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N1/ TC

Area de conocimiento: Economia Financiera y Contabilidad
Perfil: Matematicas

Candidato: Gonzalo Garcia-Donato Layrén

Cddigo de Plaza: 23

Centro: Facultad de Derecho y CC. Sociales de Ciudad Real
Numero de plazas: dos

Categoria: Asociado N1/ TC

Area de conocimiento / Perfil: Fundamentos del Anélisis
Econdmico

Candidatos: Nuria Gémez Sanz y Carlos Sanchez Alegre

Cddigo de Plaza: 24

Centro: Facultad de CC. Sociales de Cuenca

Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N1/ TC

Area de conocimiento / Perfil: Fundamentos del Analisis
Econdmico

Candidata: Encarnacion Rieta Sanchez

Cddigo de Plaza: 25

Centro: Facultad de CC. Juridicas y Sociales Toledo
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N1/ TC

Area de conocimiento / Perfil: Fundamentos del Anélisis
Econdmico

Candidato: Pascual Iniesta Martinez

Cadigo de Plaza: 26

Centro: Facultad de Derecho y CC. Sociales de Ciudad Real
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N1/ TC

Area de conocimiento / Perfil: Historia e Instituciones
Econdmicas

Candidato: Rafael Hernandez Nufiez

Cddigo de Plaza: 27
Centro: Escuela Politécnica Superior de Albacete

Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N1/ TC

Area de conocimiento / Perfil: Organizacion de Empresas
Candidata: M2. José Ruiz Ortega

Cddigo de Plaza: 28

Centro: Escuela Superior de Informatica de Ciudad Real
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N1/ TC

Area de conocimiento / Perfil: Organizacion de Empresas
Candidato: Manuel Villasalero Diaz

Cddigo de Plaza: 29

Centro: Facultad de CC. Juridicas y Sociales Toledo
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N1/ TC

Area de conocimiento / Perfil: Organizacion de Empresas
Candidata: M2. Yolanda Salinero Martin

Cddigo de Plaza: 30

Centro: Facultad de CC. Sociales de Cuenca

Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N3/ TC

Area de conocimiento / Perfil: Organizacion de Empresas
Candidato: Francisco J. Saez Martinez

Cddigo de Plaza: 31

Centro: Facultad de CC. Sociales de Cuenca

Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N1/ TC

Area de conocimiento / Perfil: Organizacion de Empresas
Candidata: M2. Dinonisia Elche Hortelano

Cddigo de Plaza: 65

Centro: Facultad de Derecho y CC. Sociales de Ciudad Real
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N3/ TC

Area de conocimiento / Perfil: Comercializacion e Investigacion
de Mercados

Candidato: Angel Millan Campos

Cddigo de Plaza: 66

Centro: Facultad de Derecho y CC. Sociales de Ciudad Real
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N3/ TC

Area de conocimiento: Economia Financiera y Contabilidad
Perfil: Matematicas

Candidato: Luis Martin Jiménez

Departamento de Ciencia Juridica

Cddigo de Plaza: 32

Centro: Facultad de CC. Juridicas y Sociales Toledo
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N1/ TC

Area de conocimiento / Perfil: Derecho Administrativo
Candidato: Francisco Sanchez Rodriguez

Cddigo de Plaza: 33

Centro: Facultad de Derecho de Albacete

Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N3/ TC

Area de conocimiento / Perfil: Derecho Administrativo
Candidata: Josefa Cantero Martinez

Cddigo de Plaza: 34
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Centro: Facultad de Derecho y CC. Sociales de Ciudad Real
Numero de plazas: dos

Categoria: Asociado N3/ TC

Area de conocimiento / Perfil: Derecho Civil

Candidatos: lvan Jesus Trujillo Diez y Ana Isabel Mendoza
Losana

Cddigo de Plaza: 35

Centro: Facultad de CC. Juridicas y Sociales Toledo
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N3/ TC

Area de conocimiento / Perfil: Derecho Civil
Candidato: Manuel Jesus Marin Lopez

Cddigo de Plaza: 36

Centro: Facultad de CC. Sociales de Cuenca
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N3/ TC

Area de conocimiento / Perfil: Derecho Constitucional
Candidato: Tomas Vidal Marin

Cddigo de Plaza: 37

Centro: E.U. de Relaciones Laborales de Albacete
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N1/ TC

Area de conocimiento / Perfil: Derecho del Trabajoy dela S. S.
Candidato: M2, Cruz Garcia Arce

Cddigo de Plaza: 38

Centro: Facultad de Derecho y CC. Sociales de Ciudad Real
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N1/ TC

Area de conocimiento/ Perfil: Derecho Financieroy Tributario
Candidato: M2, del Prado Montoya Lopez

Cddigo de Plaza: 39

Centro: Facultad de CC. Juridicas y Sociales Toledo
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N1/ TC

Area de conocimiento / Perfil: Dcho. Internal. Pablicoy RR. Internis.
Candidata: Maria Martinez Carmena

Cddigo de Plaza: 40

Centro: Facultad de Derecho de Albacete
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N2/ TC

Area de conocimiento / Perfil: Derecho Penal
Candidato: Manuel Portero Henares

Cddigo de Plaza: 41

Centro: Facultad de CC. Juridicas y Sociales Toledo
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N3/ TC

Area de conocimiento / Perfil: Derecho Procesal
Agata M. Sanz Hermida

Cddigo de Plaza: 42

Centro: Facultad de Derecho de Albacete
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N1/ TC

Area de conocimiento / Perfil: Derecho Procesal
Candidato: Tomas Vicente Ballesteros

Cddigo de Plaza: 43
Centro: Facultad de Derecho de Albacete
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N1/ TC
Area de conocimiento / Perfil: Derecho Romano
Candidato: José Antonio Martinez Vela

Cddigo de Plaza: 44

Centro: Facultad de CC. Sociales de Cuenca
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N3/ TC

Area de conocimiento / Perfil: Filosofia del Derecho
Candidata: M2. Isabel Turégano Mansilla

Departamento de Filologia Moderna

Cddigo de Plaza: 45

Centro: Facultad de Letras de Ciudad Real

Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N1/ TC

Area de conocimiento: Filologia Francesa

Perfil: Historia de la Lengua Francesa y Literatura Francesa
Medieval y S. XVI

Candidato: Ramén Garcia Prados

Cddigo de Plaza: 46

Centro: Facultad de Letras de Ciudad Real

Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N1/ TC

Area de conocimiento: Filologia Inglesa

Perfil: Lengua Inglesa. Andlisis del discurso en Lengua Inglesa
Candidato: Eduardo de Gregorio Godeo

Departamento de Historia

Cddigo de Plaza: 49

Centro: E.U. de Relaciones Laborales de Albacete
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N2/ TC

Area de conocimiento / Perfil: Historia Contemporanea
Candidato: Pedro Oliver Olmo

Cddigo de Plaza: 50

Centro: Facultad de CC. Sociales de Cuenca

Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N1/ TC

Area de conocimiento / Perfil: Historia Contemporanea
Candidata: Irma Fuencisla Alvarez Delgado

Departamento de Produccion Vegetal y
Tecnologia Agraria

Cddigo de Plaza: 48

Centro: E.T.S. de Ingenieros Agronomos de Albacete
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N3/ TC

Area de conocimiento: Ingenieria Agroforestal

Perfil: Construccién. Construcciones Agropecuarias. Riegos
y drenajes. Caminos rurales

Candidato: Jesus Montero Martinez

Departamento de Psicologia

Cddigo de Plaza: 47

Centro: E.U. de Enfermeria de Albacete
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N1/ TC

Area de conocimiento / Perfil: Psicologia Social
Candidata: Raquel Bartolomé Gutiérrez
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Cddigo de Plaza: 51

Centro: C.E.U. de Talavera de la Reina

Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N1/ TC

Area de conocimiento / Perfil: Psicologia Evolutiva y de la
Educacion

Candidata: Manuel Martinez Lorea

Cddigo de Plaza: 52

Centro: C.E.U. de Talavera de la Reina
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N1/ TC

Area de conocimiento / Perfil: Psicologia Social
Candidato: José Enrique Erna Lépez

Departamento de Quimica Analitica y
Tecnologia de Alimentos

Cddigo de Plaza: 53

Centro: Facultad de CC. Quimicas de Ciudad Real
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N3/ TC

Area de conocimiento / Perfil: Quimica Analitica
Candidato: Pablo Fernandez Ldpez

Cddigo de Plaza: 54

Centro: Facultad de CC. Quimicas de Ciudad Real
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N2/ TC

Area de conocimiento / Perfil: Tecnologia de Alimentos
Candidata: Justa Maria Poveda Colado

Departamento de Informética

Cddigo de Plaza: 55

Centro: Escuela Superior de Informatica de Ciudad Real
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N3/ TC

Area de conocimiento/ Perfil: Lenguajes y Sistemas Informaticos
Candidato: José Angel Olivas Varela

Departamento de Quimica Fisica

Cddigo de Plaza: 56

Centro: Facultad de CC. Quimicas de Ciudad Real
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N2/ TC

Area de conocimiento / Perfil: Quimica Fisica
Candidata: Elena Jiménez Martinez

Cddigo de Plaza: 57

Centro: Facultad de CC. Quimicas de Ciudad Real
Numero de plazas: dos

Categoria: Asociado N3/ TC

Area de conocimiento / Perfil: Quimica Fisica
Candidatos: M2 Sagrario Salgado Mufioz y Bernabé
Ballesteros Ruiz

Departamento de Quimica Inorgénica,
Orgénica y Bioquimica

Cddigo de Plaza: 58

Centro: E.U. de Ingenieria Técnica Agricola de Ciudad Real
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N2/ TC

Area de conocimiento / Perfil: Bioquimica y Biologia Molecular

Candidata: M2, Angeles Ruiz Gonzélez

Cddigo de Plaza: 59

Centro: Facultad de CC. Quimicas de Ciudad Real
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N2/ TC

Area de conocimiento / Perfil: Bioquimica y Biologia Molecular
Candidato: José Luis Albasanz Herrero

Cddigo de Plaza: 60

Centro: Facultad de CC. Quimicas de Ciudad Real
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N3/ TC

Area de conocimiento / Perfil: Quimica Inorganica
Candidato: Elena Villasefior Camacho

Cddigo de Plaza: 61

Centro: Facultad de CC. Quimicas de Ciudad Real
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N2/ TC

Area de conocimiento / Perfil: Quimica Organica
Candidato: Ester Vazquez Fernandez-Pacheco

Departamento de Historia del Arte

Cddigo de Plaza: 62

Centro: Facultad de Letras de Ciudad Real
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N3/ TC

Area de conocimiento: Historia del Arte
Perfil: Arte Medieval

Candidata: Rocio Rodriguez Rodriguez

Cddigo de Plaza: 63

Centro: Facultad de Humanidades de Albacete
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N2/ TC

Area de conocimiento: Historia del Arte

Perfil: Historia del Arte Contemporaneo
Candidato: Juan Agustin Mancebo Roca

Cddigo de Plaza: 64

Centro: Facultad de Letras de Ciudad Real
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N2/ TC

Area de conocimiento: Historia del Arte
Perfil: Teoria del Arte

Candidata: Isabel Rodrigo Villena

* * *

(*) ACTA de la Comision de Contratacion de
Personal Docente e Investigador, de 10 de
diciembre de 2001, por la que se proponen a los
candidatos que se indican para ocupar diversas
plazas convocadas por Resolucion del
Vicerrectorado de Profesorado de 20 de
noviembre de 2001.

Reunida la Comision de Contratacion de esta
Universidad, compuesta segun acuerdo de 27 de abril
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de 1990 en la Junta de Gobierno, publicado en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha de 6 de junio de 1990,
por el IiImo. Sr. Vicerrector de Profesorado, D. Juan José
Berzas Nevado como Presidente por delegacion del
Excmo. y Magfco. Sr. Rector, D. Luis Lépez Garcia, D.
Pedro Carrién Pérez y D. Jeronimo Betegén Carrillo,
doctores elegidos por la Junta de Gobierno en sesiones
de 14 de marzo de 1995 y 30 de mayo de 2000, y por
los directores de Departamento que se indican en cada
caso, acuerdan proponer para las plazas convocadas
por Resolucion del Vicerrectorado de Profesorado de
20 de noviembre de 2001, a los candidatos que se
indican en el anexo.

ANEXO
Departamento de Economia y Empresa

Cddigo de Plaza: 8

Centro: Facultad de CC. Juridicas y Sociales de Toledo
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N2 / 6H

Area de conocimiento: Economia Aplicada

Perfil: Estadistica

Duracion prevista del contrato: hasta el 31-3-2002
Candidato: Antonio Caballero Pardo

Cddigo de Plaza: 6

Centro: Facultad de Derecho y CC. Sociales de Ciudad Real
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N2 / 6H

Area de conocimiento: Economia Financiera y Contabilidad
Perfil: Contabilidad

Duracion prevista del contrato: desde 15-12-2001 hasta
15-4-2002

Candidata: M2, Carmen Toribio Santos

Departamento de Ciencia Juridica

Cddigo de Plaza: 2

Centro: Facultad de Derecho de Albacete

Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N2 / 4H

Area de conocimiento / Perfil: Derecho Administrativo
Duracion prevista del contrato: desde 1-2-2002 a 31-5-2002
Candidato: Plaza desierta

Cddigo de Plaza: 4

Centro: Facultad de Derecho de Albacete

Numero de plazas: dos

Categoria: Asociado N2 / 4H

Area de conocimiento / Perfil: Derecho Penal

Duracion prevista del contrato: hasta el 30-9-2002
Candidatas: M2. José Benitez Jiménez y Esther Fernandez
Molina

Departamento de Enfermeria y Fisioterapia

Cddigo de Plaza: 3

Centro: E.U. de Enfermeria y Fisioterapia de Toledo
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N1/ 3H

Area de conocimiento: Fisioterapia

Perfil: Fisioterapia en Traumatologia, Reumatologia y Ortopedia

Duracion prevista del contrato: desde 1-2-2002 a 31-5-2002
Candidato: Abel Galindo Mufiiz

Departamento de Mecénica Aplicada
e Ingenieria de Proyectos

Cddigo de Plaza: 7

Centro: E.U. de Ingenieria Técnica Industrial de Toledo
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N1/ 6H

Area de conocimiento: C. de los materiales e Ingenieria de
Metalurgia.

Perfil: Materiales eléctricos y magnéticos

Duracion prevista del contrato: desde 1-2-2002 a 31-5-2002
Candidato: Francisco José Diaz Rodriguez

Departamento de Informética

Cddigo de Plaza: 1

Centro: Escuela Politécnica Superior de Albacete

Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N1/ 6H

Area de conocimiento / Perfil: Lenguajes y Sistemas Informéticos
Duracion prevista del contrato: desde 1-2-2002 hasta el
31-5-2002

Candidata: M2. Emilia Cambronero Piqueras

Cddigo de Plaza: 5

Centro: Escuela Superior de Informatica de Ciudad Real
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N2 / 6H

Area de conocimiento / Perfil: Lenguajes y Sistemas Informéticos
Duracion prevista del contrato: hasta el 31-5-2002
Candidato: Plaza desierta

(*) ACTA de la Comision de Contratacion de
Personal Docente e Investigador, de 10 de
diciembre de 2001, por la que se proponen a los
candidatos que se indican para ocupar diversas
plazas convocadas por Resolucion del
Vicerrectorado de Profesorado de 13 de
noviembre de 2001.

Reunida la Comisiéon de Contratacion de esta
Universidad, compuesta segun acuerdo de 27 de abril
de 1990 en la Junta de Gobierno, publicado en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha de 6 de junio de 1990,
por el IiImo. Sr. Vicerrector de Profesorado, D. Juan José
Berzas Nevado como Presidente por delegacion del
Excmo. y Magfco. Sr. Rector, D. Luis Lépez Garcia, D.
Pedro Carrién Pérez y D. Jer6nimo Betegén Carrillo,
doctores elegidos por la Junta de Gobierno en sesiones
de 14 de marzo de 1995 y 30 de mayo de 2000, y por
los directores de Departamento que se indican en cada
caso, acuerdan proponer para las plazas convocadas
por Resolucion del Vicerrectorado de Profesorado de
13 de noviembre de 2001, a los candidatos que se
indican en el anexo.
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ANEXO
Departamento de Economia y Empresa

Cddigo de Plaza: 1

Centro: Facultad de CC. Sociales de Cuenca

Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N1/ TC

Area de conocimiento / Perfil: Comercializacion e Investigacion
de Mercados

Candidato: Juan Antonio Mondéjar Jiménez

Cddigo de Plaza: 2

Centro: Facultad de Derecho y CC. Sociales de Ciudad Real
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N1/ TC

Area de conocimiento / Perfil: Comercializacion e Investigacion
de Mercados

Candidato: David Martin-Consuegra Navarro

Cddigo de Plaza: 3

Centro: Facultad de CC. Econém. y Empres. de Albacete
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N2/ TC

Area de conocimiento: Economia Aplicada

Perfil: Economia Politica y Hacienda Publica
Candidato: Carmen Selva Sevilla

Cddigo de Plaza: 4

Centro: Facultad de Derecho y CC. Sociales de Ciudad Real
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N1/ TC

Area de conocimiento: Economia Aplicada

Perfil: Economia Internacional y Espafiola

Candidata: Rocio Ruiz Noguero

Cddigo de Plaza: 5

Centro: Facultad de CC. Econém. y Empres. de Albacete
Numero de plazas: dos

Categoria: Asociado N1/ TC

Area de conocimiento: Economia Aplicada

Perfil: Estadistica

Candidatos: Esteban Alfaro Cortés y José Luis Alfaro Navarro

Cddigo de Plaza: 6

Centro: Facultad de CC. Juridicas y Sociales de Toledo
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N2/ TC

Area de conocimiento: Economia Aplicada

Perfil: Estadistica

Candidata: Noelia Garcia Rubio

Cddigo de Plaza: 7

Centro: Facultad de Derecho y CC. Sociales de Ciudad Real
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N1/ TC

Area de conocimiento: Economia Aplicada

Perfil: Econometria

Candidato: Fernando E. Callejas Allifiana

Cddigo de Plaza: 8

Centro: Facultad de Derecho y CC. Sociales de Ciudad Real
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N1/ TC

Area de conocimiento: Economia Aplicada

Perfil: Estadistica

Candidata: Irene Rioboo Leston

Cddigo de Plaza: 9

Centro: Facultad de CC. Sociales de Cuenca
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N1/ TC

Area de conocimiento: Economia Aplicada
Perfil: Estadistica

Candidato: José Mondéjar Jiménez

Cddigo de Plaza: 10

Centro: Facultad de CC. Juridicas y Sociales de Toledo
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N1/ TC

Area de conocimiento: Economia Aplicada

Perfil: Politica Econdémica

Candidata: Irene Martin de Vidales Carrasco

Cddigo de Plaza: 11

Centro: Facultad de CC. Sociales de Cuenca
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N1/ TC

Area de conocimiento: Economia Aplicada
Perfil: Economia Politica y Hacienda Publica
Candidato: Jesus Cantero Galiano

Cddigo de Plaza: 12

Centro: C.E.U. de Talavera de la Reina

Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N1/ TC

Area de conocimiento: Economia Financiera y Contabilidad
Perfil: Contabilidad

Candidata: Elena Merino Madrid

Cddigo de Plaza: 13

Centro: Facultad de CC. Econém. y Empres. de Albacete
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N1/ TC

Area de conocimiento: Economia Financiera y Contabilidad
Perfil: Matematicas

Candidata: Maria de la O Gonzalez Pérez

Cddigo de Plaza: 14

Centro: Facultad de CC. Juridicas y Sociales de Toledo
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N1/ TC

Area de conocimiento: Economia Financiera y Contabilidad
Perfil: Matematicas

Candidata: Maria Cristina Sanchez Figueroa

Cddigo de Plaza: 15

Centro: Facultad de Derecho y CC. Sociales de Ciudad Real
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N1/ TC

Area de conocimiento: Economia Financiera y Contabilidad
Perfil: Matematicas

Candidata: Maria JesUs Gutiérrez Pedrero

Cddigo de Plaza: 17

Centro: Facultad de CC. Sociales de Cuenca

Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N1/ TC

Area de conocimiento: Economia Financiera y Contabilidad
Perfil: Contabilidad

Candidata: Francisca Tejedo Romero
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Cddigo de Plaza: 18

Centro: Facultad de CC. Econém. y Empres. de Albacete
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N1/ TC

Area de conocimiento: Economia Financiera y Contabilidad
Perfil: Contabilidad

Candidata: Montserrat Manzaneque Lizano

Cddigo de Plaza: 19

Centro: Facultad de CC. Eco. y Empresa. de Albacete
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N1/ TC

Area de conocimiento / Perfil: Fundamentos del Anélisis
Econdmico

Candidata: M2. Angeles Tobarra Gomez

Cddigo de Plaza: 20

Centro: Facultad de Derecho y CC. Sociales de Ciudad Real
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N3/ TC

Area de conocimiento / Perfil: Fundamentos del Anélisis
Econdmico

Candidata: M2. del Carmen Diaz Roldan

Cddigo de Plaza: 21

Centro: Facultad de CC. Econém. y Empresa. de Albacete
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N1/ TC

Area de conocimiento / Perfil: Historia e Instituciones
Econdmicas

Candidata: Remedios Ramén Dougla

Cddigo de Plaza: 22

Centro: Facultad de Derecho y CC. Sociales de Ciudad Real
Numero de plazas: dos

Categoria: Asociado N1/ TC

Area de conocimiento / Perfil: Organizacion de Empresas

Candidatos: M?3. del Valle Fernandez Moreno e Isidro Pefia
Garcia-Pardo

Cddigo de Plaza: 23

Centro: Facultad de CC. Sociales de Cuenca

Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N1/ TC

Area de conocimiento / Perfil: Organizacion de Empresas
Candidato: Ricardo Martinez Cafias

Cddigo de Plaza: 24

Centro: Facultad de CC. Econém. y Empres. de Albacete
Numero de plazas: Tres

Categoria: Asociado N1/ TC

Area de conocimiento / Perfil: Organizacion de Empresas
Candidatos: Begofia Pereira Otero, M2, Cristina Diaz Garcia
y Pablo Ruiz Palomino

Cddigo de Plaza: 25

Centro: Facultad de CC. Juridicas y Sociales de Toledo
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N1/ TC

Area de conocimiento / Perfil: Organizacion de Empresas
Candidato: Mario Javier Donate Manzanares

Cddigo de Plaza: 29

Centro: Facultad de CC. Juridicas y Sociales de Toledo
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N1/ TC

Area de conocimiento: Economia Aplicada
Perfil: Economia Internacional y Espafiola
Candidata: Belén Gonzéalez Diaz

Cddigo de Plaza: 79

Centro: Facultad de CC. Juridicas y Sociales de Toledo
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N2 / 4H

Area de conocimiento / Perfil: Comercializacion e Investigacion
de Mercados

Candidata: M2, Sagrario Gomez Martinez

Departamento de Ciencia Juridica

Cddigo de Plaza: 26

Centro: Facultad de CC. Juridicas y Sociales de Toledo
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N2/ TC

Area de conocimiento / Perfil: Derecho Administrativo
Candidata: Joana Alsina Enriquez

Cddigo de Plaza: 27

Centro: Facultad de Derecho de Albacete

Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N2/ TC

Area de conocimiento / Perfil: Derecho Administrativo
Candidata: Juana Morcillo Moreno

Cddigo de Plaza: 28

Centro: Facultad de Derecho y CC. Sociales de Ciudad Real
Numero de plazas: dos

Categoria: Asociado N2/ TC

Area de conocimiento / Perfil: Derecho Administrativo
Candidatos: Luis Arroyo Jiménez y Francisco Luis Maeso Seco

Cddigo de Plaza: 30

Centro: Facultad de CC. Juridicas y Sociales de Toledo
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N2/ TC

Area de conocimiento / Perfil: Derecho Civil

Candidato: Ricardo del Estol Sastre

Cddigo de Plaza: 31

Centro: Facultad de Derecho y CC. Sociales de Ciudad Real
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N2/ TC

Area de conocimiento / Perfil: Derecho Constitucional
Candidata: Elena Rebato Pefia

Cddigo de Plaza: 32

Centro: Facultad de CC. Juridicas y Sociales de Toledo
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N1/ TC

Area de conocimiento / Perfil: Derecho del Trabajoy dela S. S.
Candidata: Laura Mora Cabello del Alba

Cddigo de Plaza: 33

Centro: Facultad de Derecho y CC. Sociales de Ciudad Real
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N1/ TC

Area de conocimiento / Perfil: Derecho del Trabajoy dela S. S.
Candidato: Francisco José Trillo Parraga

Cddigo de Plaza: 34
Centro: Facultad de CC. Juridicas y Sociales de Toledo
Numero de plazas: una
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Categoria: Asociado N1/ TC
Area de conocimiento / Perfil: Derecho Eclesiéstico del Estado
Candidata: M2, del Mar Moreno Mozos

Cddigo de Plaza: 35

Centro: Facultad de CC. Juridicas y Sociales de Toledo
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N2/ TC

Area de conocimiento/ Perfil: Derecho Financieroy Tributario
Candidato: José Alberto Sanz Diaz-Palacios

Cddigo de Plaza: 36

Centro: Facultad de Derecho de Albacete

Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N2/ TC

Area de conocimiento/ Perfil: Derecho Financieroy Tributario
Candidato: M2, Esther Sanchez Lopez

Cadigo de Plaza: 37

Centro: Facultad de CC. Juridicas y Sociales de Toledo
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N1/ TC

Area de conocimiento / Perfil: Derecho Internacional Privado
Candidato: José Maria Velasco Retamosa

Cddigo de Plaza: 38

Centro: Facultad de Derecho y CC. Sociales de Ciudad Real
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N1/ TC

Area de conocimiento / Perfil: Derecho Internal. Publico y
RR. Internls.

Candidata: Carmen Isabel Torres Garcia

Cddigo de Plaza: 39

Centro: Facultad de Derecho y CC. Sociales de Ciudad Real
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N2/ TC

Area de conocimiento / Perfil: Derecho Mercantil
Candidato: Francisco José Martinez Segovia

Cddigo de Plaza: 40

Centro: Facultad de Derecho y CC. Sociales de Ciudad Real
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N2/ TC

Area de conocimiento / Perfil: Derecho Penal

Candidata: Ana Cristina Rodriguez Yagile

Cddigo de Plaza: 41

Centro: Facultad de Derecho y CC. Sociales de Ciudad Real
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N2/ TC

Area de conocimiento / Perfil: Derecho Romano
Candidata: Gema Polo Toribio

Cddigo de Plaza: 42

Centro: Facultad de Derecho de Albacete

Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N2/ TC

Area de conocimiento / Perfil: Filosofia del Derecho
Candidata: Gema Marcilla Cérdoba

Cddigo de Plaza: 74

Centro: Facultad de CC. Juridicas y Sociales de Toledo
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N2/ TC

Area de conocimiento / Perfil: Derecho del Trabajoy dela S. S.

Candidato: Joaquin Pérez Rey
Departamento de Fisica Aplicada

Cddigo de Plaza: 16

Centro: E.U. de Ingenieria Técnica Agricola de Ciudad Real
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N1/ TC

Area de conocimiento / Perfil: Fisica Aplicada

Candidato: José Angel de Toro Sanchez

Cddigo de Plaza: 43

Centro: Facultad de CC. Quimicas de Ciudad Real
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N1/ TC

Area de conocimiento / Perfil: Fisica Aplicada
Candidato: Juan Antonio Gonzdalez Sanz

Departamento de Geografia y Ordenacién del Territorio

Cddigo de Plaza: 44

Centro: Facultad de Letras de Ciudad Real

Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N1/ TC

Area de conocimiento / Perfil: Analisis Geogréfico Regional
Candidato: Manuel Antonio Serrano de la Cruz Santos-Olmo

Cddigo de Plaza: 45

Centro: Facultad de Letras de Ciudad Real

Numero de plazas: dos

Categoria: Asociado N1/ TC

Area de conocimiento / Perfil: Geografia Humana
Candidatos: Josefa Morales Bernal y Angel Raul Ruiz Pulpén

Cddigo de Plaza: 46

Centro: Facultad de Humanidades de Toledo
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N2/ TC

Area de conocimiento / Perfil: Geografia Humana
Candidato: Luis Alfonso Escudero Gémez

Departamento de Ingenieria Eléctrica,
Electrénica y Automatica

Cddigo de Plaza: 47

Centro: E.T.S. de Ingenieros Industriales de Ciudad Real
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N2/ TC

Area de conocimiento: Ingenieria de Sistemas y Automatica
Perfil: Fundamentos de Informatica. Regulacion Automatica
Candidata: M2, Elena Moreda Montes

Cddigo de Plaza: 84

Centro: E.T.S. de Ingenieros Industriales de Ciudad Real
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N2/ TC

Area de conocimiento: Tecnologia Electrénica

Perfil: Electronica Digital. Sistemas Electrénicos
Candidato. Javier Vazquez del Real

Cddigo de Plaza: 85

Centro: E.T.S. de Ingenieros Industriales de Ciudad Real
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N2/ TC

Area de conocimiento: Ingenieria de Sistemas y Automatica
Perfil: Regulacion Automatica. Electrénica de potencia
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Candidato: Pedro Luis Roncero Sanchez-Elipe
Departamento de Matematicas

Cddigo de Plaza: 48

Centro: Facultad de CC. Quimicas de Ciudad Real
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N1/ TC

Area de conocimiento / Perfil: Matematica Aplicada
Candidato: Sergio Hoyos Calvo

Cddigo de Plaza: 49

Centro: E.T.S. de Ingenieros Industriales de Ciudad Real
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N2/ TC

Area de conocimiento / Perfil: Matematica Aplicada
Candidato: José Carlos Bellido Guerrero

Cddigo de Plaza: 50

Centro: Escuela Politécnica Superior de Albacete
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N1/ TC

Area de conocimiento / Perfil: Matematica Aplicada
Candidato: Sebastian Lajona Lopez

Cddigo de Plaza: 51

Centro: Escuela Politécnica Superior de Albacete
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N2/ TC

Area de conocimiento / Perfil: Matematica Aplicada
Candidato: José Carlos Valverde Fajardo

Departamento de Mecénica Aplicada
e Ingenieria de Proyectos

Cddigo de Plaza: 55

Centro: E.T.S. de Ingenieros Industriales de Ciudad Real
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N1/ TC

Area de conocimiento / Perfil: Expresion Gréfica en la Ingenieria
Candidato: Jesus Miguel Chacon Mufioz

Cddigo de Plaza: 56

Centro: E.T.S. de Ingenieros Industriales de Ciudad Real
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N1/ TC

Area de conocimiento / Perfil: Ingenieria de los procesos de
fabricacion

Candiadata: Esperanza la Torre Morales

Cddigo de Plaza: 57

Centro: E.T.S. de Ingenieros Industriales de Ciudad Real
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N1/ TC

Area de conocimiento / Perfil: Maquinas y Motores Térmicos
Candidata: Rosario Ballesteros Yarez

Cddigo de Plaza: 77

Centro: E.T.S. de Ingenieros Industriales de Ciudad Real
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N2/ TC

Area de conocimiento: Ingenieria Mecéanica

Perfil: Elementos de Maquinas. Cineméatica y Dinamica de
Maquinas

Candidato: Francisco Javier Alonso Sanchez

Departamento de Pedagogia

Cddigo de Plaza: 58

Centro: E.U. de Magisterio de Cuenca

Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N1/ TC

Area de conocimiento: Didactica y Organizacion Escolar
Perfil: Educacion Especial

Candidata: Amparo Martinez Cano

Departamento de Psicologia

Cddigo de Plaza: 78

Centro: E.U. de Magisterio de Albacete

Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N1 6 Horas

Area de conocimiento: Personalidad, Evaluacién y T.
Psicolégico

Perfil: Psicologia de la personalidad y métodos de investigacion
y diagnostico en Psicopedagogia

Candidata: Marta Parra Delgado

Departamento de Informética

Cddigo de Plaza: 59

Centro: Escuela Politécnica Superior de Albacete

Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N1/ TC

Area de conocimiento: Arquitectura y Tecnologia de
computadores

Perfil: Arquitectura de computadores

Candidato: Francisco José Alfaro Cortés

Cadigo de Plaza: 60

Centro: Escuela Politécnica Superior de Albacete

Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N1/ TC

Area de conocimiento: Arquitectura y Tecnologia de
computadores

Perfil: comunicaciones mdviles

Candidato: Francisco Javier Delicado Martinez

Cddigo de Plaza: 61

Centro: Escuela Politécnica Superior de Albacete

Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N1/ TC

Area de conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informaticos
Perfil: Sistemas operativos

Candidato: Enrique Arias Antunez

Cddigo de Plaza: 62

Centro: Escuela Politécnica Superior de Albacete

Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N1/ TC

Area de conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informaticos
Perfil: Procesadores de Lenguajes

Candidato: Ismael Garcia Varea

Cddigo de Plaza: 63

Centro: Escuela Politécnica Superior de Albacete

Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N1/ TC

Area de conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informaticos
Perfil: Sistemas de ficheros

Candidata: M2. Julia Flores Gallego
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Cddigo de Plaza: 64

Centro: Escuela Politécnica Superior de Albacete

Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N1/ TC

Area de conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informaticos
Perfil: Fundamentos de programacion

Candidata: M3. Elena Navarro Martinez

Cddigo de Plaza: 65

Centro: Escuela Politécnica Superior de Albacete

Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N1/ TC

Area de conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informaticos
Perfil: Informética gréfica

Candidato: José Pascual Molina Masso6

Cddigo de Plaza: 66

Centro: Escuela Politécnica Superior de Albacete

Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N1/ TC

Area de conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informaticos
Perfil: Ingenieria del Software

Candidato: Angel Martinez Cafadas

Cddigo de Plaza: 75

Centro: Escuela Politécnica Superior de Albacete

Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N1/ TC

Area de conocimiento / Perfil: Lenguajes y Sistemas Informéticos
Candidato: Cictor Manuel Lopez Jaquero

Departamento de Ingenieria Quimica

Cddigo de Plaza: 68

Centro: Facultad de CC. Quimicas de Ciudad Real
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N2/ TC

Area de conocimiento / Perfil: Ingenieria Quimica
Candidato: Justo Lobato Bajo

Cddigo de Plaza: 69

Centro: Facultad de CC. Quimicas de Ciudad Real
Numero de plazas: Cuatro

Categoria: Asociado N1/ TC

Area de conocimiento / Perfil: Ingenieria Quimica
Candidatos: Isaac Asensio Cegarra, Jesus Garcia Gomez,
Francisco Jesus Fernandez Morales y M2, Jesis Ramos Marcos

Departamento de Historia del Arte

Cddigo de Plaza: 80

Centro: Facultad de CC. de la Educ. y Humanidades de Cuenca
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N1/ TC

Area de conocimiento / Perfil: Historia del Arte

Candidato: M2, José Lopez Rubio

* * *

(*) ACTA de la Comision de Contratacion de
Personal Docente e Investigador, de 10 de
diciembre de 2001, por la que se proponen a los
candidatos que se indican para ocupar diversas
plazas convocadas por Resolucion del
Vicerrectorado Primero y de Politica Académica
y Nuevas Ensefianzas de 13 de noviembre de
2001.

Reunida la Comisiéon de Contratacion de esta
Universidad, compuesta segun acuerdo de 27 de abril
de 1990 en la Junta de Gobierno, publicado en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha de 6 de junio de 1990,
por el llmo. Sr. Vicerrector Primero y de Politica
Académicay Nuevas Ensefianzas, D. Ernesto Martinez
Ataz como Presidente por delegacion del Excmo. y
Magfco. Sr. Rector, D. Luis Lopez Garcia, D. Pedro
Carrién Pérez y D. Jerénimo Betegon Carrillo, doctores
elegidos por la Junta de Gobierno en sesiones de 14 de
marzo de 1995y 30 de mayo de 2000, y por los directores
de Departamento que se indican en cada caso, acuerdan
proponer para las plazas convocadas por Resolucion
del Vicerrectorado Primero y de Politica Académicay
Nuevas Ensefianzas de 13 de noviembre de 2001, a
los candidatos que se indican en el anexo.

ANEXO

Departamento de Matematicas

Cddigo de Plaza: 52

Centro: E.T.S. de Ingenieros de Caminos, Canales y Ptos.
de Ciudad Real

Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N3/ TC

Area de conocimiento: Matematica Aplicada

Perfil: Algebra aplicada a la Ingenieria Civil. Informatica
aplicada a la Ingenieria Civil (Java, célculo simbdlico con
mathematica y latex)

Candidata: Rosa Eva Pruneda Gonzélez

Departamento de Mecénica Aplicada
e Ingenieria de Proyectos

Cddigo de Plaza: 54

Centro: E.T.S. de Ingenieros de Caminos, Canales y Ptos.
de Ciudad Real

Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N2/ TC

Area de conocimiento: C. de Materiales e Ingenieria Metalurg.
Perfil: Ciencia y Tecnologia de materiales. Laboratorio de
teoria de estructuras

Candidata: Encarnacion Reyes Pozo

Cddigo de Plaza: 73

Centro: E.T.S. de Ingenieros de Caminos, Canales y Ptos.
de Ciudad Real

Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N2/ TC

Area de conocimiento: C. de Materiales e Ingenieria Metalurg.
Perfil: Laboratorio de Ciencia y Tecnologia de materiales.
Laboratorio de Fisica para la Ingenieria |

Candidata: Encarnacién Reyes Pozo
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Departamento de Quimica Fisica

Cddigo de Plaza: 67

Centro: Facultad de CC. del Medio Ambiente de Toledo
Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N2/ TC

Area de conocimiento: Quimica Fisica

Perfil: Quimica Fisica. Quimica Atmosférica

Candidata: Diana Rodriguez Rodriguez

Departamento de Ingenieria de Caminos
(en constitucion)

Cddigo de Plaza: 53

Centro: E.T.S. de Ingenieros de Caminos, Canales y Ptos.
de Ciudad Real

Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N2/ TC

Area de conocimiento: Ingenieria del terreno

Perfil: Dimensionamiento analitico de firmes

Candidata: Susana Ldpez Querol

Cddigo de Plaza: 70

Centro: E.T.S. de Ingenieros de Caminos, Canales y Ptos.
de Ciudad Real

Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N2/ TC

Area de conocimiento: Ingenieria e infraestructura transportes
Perfil: Economia y planificacién del transporte

Candidata: Ana Rivas Alvarez

Cddigo de Plaza: 71

Centro: E.T.S. de Ingenieros de Caminos, Canales y Ptos.
de Ciudad Real

Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N2/ TC

Area de conocimiento: Urbanisticay ordenacion del territorio
Perfil: Urbanismo y ordenacién del territorio

Candidato: Fernando Escobedo Cardefioso

Cddigo de Plaza: 81

Centro: E.T.S. de Ingenieros de Caminos, Canales y Ptos.
de Ciudad Real

Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N2 / 6H

Area de conocimiento / Perfil: Ingenieria del Terreno
Candidato: Emilio Gonzalez Abril

Cddigo de Plaza: 82

Centro: E.T.S. de Ingenieros de Caminos, Canales y Ptos.
de Ciudad Real

Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N3/ 3H

Area de conocimiento: Ingenieria de la construccion
Perfil: Trabajo proyectual: ordenacién del transporte y de
las vias de comunicacion

Candidato: Vicente Romero Cardenas

Cddigo de Plaza: 83

Centro: E.T.S. de Ingenieros de Caminos, Canales y Ptos.
de Ciudad Real

Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N3/ 3H

Area de conocimiento: Ingenieria de la construccion
Perfil: Trabajo proyectual: obra hidraulica

Plaza sin candidatos

Cddigo de Plaza: 86

Centro: E.T.S. de Ingenieros de Caminos, Canales y Ptos.
de Ciudad Real

Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N3/ 6H

Area de conocimiento: Ingenieria Hidraulica

Perfil: Trabajo proyectual: ordenacion fluvial y del agua
Candidato: Luis Maroto Cervera

Cddigo de Plaza: 87

Centro: E.T.S. de Ingenieros de Caminos, Canales y Ptos.
de Ciudad Real

Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N2 / 6H

Area de conocimiento: Ingenieria hidraulica

Perfil: Obras y aprovechamientos hidraulicos y energéticos.
Trabajo proyectual: ordenacion fluvial y del agua
Candidato: Pedro J. Martin Moreta

Departamento de Ciencias Médicas
(en constitucion)

Cadigo de Plaza: 72

Centro: Facultad de Medicina de Albacete

Numero de plazas: una

Categoria: Asociado N1/ TC

Area de conocimiento: Radiologia y Medicina Fisica
Perfil: Bases fisicas de la Medicina (Biofisica y Estadistica
médica). Informatica, informacion y documentacion médica
(Informética médica)

Candidato: Alberto Lopez Najera

* * *

(*) ACTA de la Comision de Contratacion de
Personal Docente e Investigador, de 21 de
diciembre de 2001, por la que se proponen a los
candidatos que se indican para ocupar diversas
plazas convocadas por Resolucion del
Vicerrectorado de Profesorado de 5 de diciembre
de 2001.

Reunida la Comisiéon de Contratacion de esta
Universidad, compuesta segun acuerdo de 27 de abril
de 1990 en la Junta de Gobierno, publicado en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha de 6 de junio de 1990,
por el IiImo. Sr. Vicerrector de Profesorado, D. Juan José
Berzas Nevado como Presidente por delegacion del
Excmo. y Magfco. Sr. Rector, D. Luis Lopez Garcia, D.
Pedro Carrién Pérez y D. Jer6nimo Betegén Carrillo,
doctores elegidos por la Junta de Gobierno en sesiones
de 14 de marzo de 1995 y 30 de mayo de 2000, y por
los directores de Departamento que se indican en cada
caso, acuerdan proponer para las plazas convocadas
por Resolucion del Vicerrectorado de Profesorado de 5
de diciembre de 2001, alos candidatos que se indican
en el anexo.




BO-UCLM N°48

ENERO - 2002

Pag. 53

ANEXO

Departamento de Economia y Empresa

Cddigo de Plaza: 6

Centro: Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca
NUmero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N2 / 6H

Area de Conocimiento / Perfil: Organizacion de Empresas
Candidato: Plaza desierta

Cddigo de Plaza: 7

Centro: Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca
NUmero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N2 / 4H

Area de Conocimiento: Economia Financiera y Contabilidad
Perfil: Contabilidad

Candidato: Antonio Simén Saiz

Departamento de Filosofia

Cddigo de Plaza: 4

Centro: Facultad de Humanidades de Albacete
Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N2 / 4H

Area de Conocimiento / Perfil: Sociologia
Candidato: Joaquin Esteban Ortega

Departamento de Ingenieria Eléctrica,
Electrénica y Automatica

Cddigo de Plaza: 5

Centro: Escuela Politécnica Superior de Albacete
Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N2 / 6H

Area de Conocimiento: Ingenieria Eléctrica

Perfil: Maquinas eléctricas

Duracion prevista del contrato: Hasta el 31-5-2002
Candidato: Ramdn Ignacio Vergara Fernandez

Departamento de Mecénica Aplicada
e Ingenieria de Proyectos

Cddigo de Plaza: 3

Centro: E.T.S. de Ingenieros Industriales de Ciudad Real
Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N4/ TC

Area de Conocimiento / Perfil: Ingenieria Mecanica
Candidato: Grzegorz Kawiecki

Departamento de Psicologia

Cddigo de Plaza: 1

Centro: E. U. de Trabajo Social de Cuenca

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/ TC

Area de Conocimiento: Psicologia Social

Perfil: Psicologia Social. Psicologia del Trabajo e
intervencion en minusvalias

Candidata: Cristina Serna Sarrato

Departamento de Informética
Cddigo de Plaza: 2

Centro: Escuela Superior de Informatica de Ciudad Real
Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N2 / 6H

Area de Conocimiento / Perfil: Arquitectura y Tecnologia de
computadores

Candidata: Inmaculada Fernandez Pérez

Departamento de Ingenieria de Caminos
(en constitucion)

Cddigo de Plaza: 8

Centro: E.T.S. de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos
de Ciudad Real

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N3/ 3H

Area de Conocimiento: Ingenieria de la construccion
Perfil: Trabajo proyectual: Obra hidraulica lineal
Candidato: Pedro Fabian Gémez Fernandez

* * *

(*) ACTA de la Comision de Contratacion de
Personal Docente e Investigador, de 21 de
diciembre de 2001, por la que se proponen a los
candidatos que se indican para ocupar diversas
plazas de profesores asociados de Ciencias de la
Salud adscritas a la Facultad de Medicina de
Albacete e instituciones sanitarias concertadas,
en régimen de contratacién administrativa,
convocadas por Resolucién del Vicerrectorado
Primero y de Politica Académica y Nuevas
Ensefianzas de 5 de diciembre de 2001.

Reunida la Comisién de Contratacion de esta
Universidad, compuesta segun acuerdo de 27 de abril
de 1990 en la Junta de Gobierno, publicado en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha de 6 de junio de 1990,
por el llmo. Sr. Vicerrector Primero y de Politica
Académicay Nuevas Ensefianzas, D. Ernesto Martinez
Ataz como Presidente por delegacion del Excmo. y
Magfco. Sr. Rector, D. Luis Lopez Garcia, D. Pedro
Carrién Pérez y D?. Lourdes Campos Romero, doctores
elegidos por la Junta de Gobierno en sesiones de 14 de
marzo de 1995y 30 de mayo de 2000, y por los directores
de Departamento que se indican en cada caso, acuerdan
proponer para la plazas de profesores asociados de
Ciencias de la Salud adscritas ala Facultad de Medicina
de Albacete e instituciones sanitarias concertadas
convocadas por Resolucion de 5 de diciembre de 2001,
alos candidatos que se indican en el anexo:

ANEXO
Departamento de Ciencia Médicas (en constitucion)

Cddigo de Plaza: 1

Centro: Facultad de Medicina de Albacete

NUmero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/ 3H

Area de Conocimiento: Medicina

Perfil: Ensefianza integrada de la Medicina y Cirugia Il
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(Aparato digestivo)
Candidato: Ricardo Pérez Flores

Cddigo de Plaza: 2

Centro: Facultad de Medicina de Albacete

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/ 3H

Area de Conocimiento: Cirugia

Perfil: Ensefianza integrada de la Medicina y Cirugia Il
(Aparato digestivo y endocrino)

Candidato: Emilio Garcia Blazquez

Cddigo de Plaza: 3

Centro: Facultad de Medicina de Albacete

NUmero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/ 3H

Area de Conocimiento: Medicina

Perfil: Ensefianza integrada de la Medicina y Cirugia Il
(Nefrologia)

Candidata: Carmen de la A. Gémez Roldan

Cddigo de Plaza: 4

Centro: Facultad de Medicina de Albacete

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/ 3H

Area de Conocimiento: Cirugia

Perfil: Ensefianza integrada de la Medicina y Cirugia Il
(Urologia)

Candidato: Julio Antonio Virseda Rodriguez

Cddigo de Plaza: 5

Centro: Facultad de Medicina de Albacete

NUmero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/ 3H

Area de Conocimiento: Medicina

Perfil: Ensefianza integrada de la Medicina y Cirugia Il
(Endocrinologia)

Candidato: Francisco Botella Romero

Cddigo de Plaza: 6

Centro: Facultad de Medicina de Albacete

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/ 3H

Area de Conocimiento: Medicina

Perfil: Ensefianza integrada de la Medicina y Cirugia Il
(Oncologia)

Candidata: M2. del Carmen Alonso Lopez

Cddigo de Plaza: 7

Centro: Facultad de Medicina de Albacete

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/ 3H

Area de Conocimiento: Cirugia

Perfil: Ensefianza integrada de la Pediatria (Cirugia
pediatrica)

Candidato: Jerénimo Gonzalez Pifiera

Cddigo de Plaza: 8

Centro: Facultad de Medicina de Albacete

NUmero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/ 3H

Area de Conocimiento: Pediatria

Perfil: Ensefianza integrada de la Pediatria (Pediatria)
Candidato: Roque Tebar Gil

Cddigo de Plaza: 9

Centro: Facultad de Medicina de Albacete
NUmero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/ 3H

Area de Conocimiento / Perfil: Oftaimologia
Candidata: Mercedes Méndez Llantas

Cddigo de Plaza: 10

Centro: Facultad de Medicina de Albacete
NUmero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/ 3H

Area de Conocimiento: Medicina

Perfil: Geriatria

Candidato: Pedro Abizanda Soler

Cadigo de Plaza: 11

Centro: Facultad de Medicina de Albacete

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/ 3H

Area de Conocimiento: Dermatologia

Perfil: Dermatologia médico-quirdrgica y venereologia
Candidata: M2, del Carmen Martin de Hijas Santos

Cddigo de Plaza: 12

Centro: Facultad de Medicina de Albacete

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/ 3H

Area de Conocimiento: Cirugia

Perfil: Enseflanza integrada de la Medicina y Cirugia |
(Cirugia vascular)

Candidata: M2. Teresa Capilla Montes

Cddigo de Plaza: 13

Centro: Facultad de Medicina de Albacete

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/ 3H

Area de Conocimiento: Cirugia

Perfil: Enseflanza integrada de la Medicina y Cirugia |
(Cirugia toracica)

Candidato: Antonio Alix Trueba

* * *

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

(*) CONVOCATORIA de provision de puestos de
trabajo por el procedimiento de libre designacion
en el Campus de Ciudad Real, mediante
Resolucién de la Universidad de Castilla-La
Mancha de 19 de octubre de 2001 (publicado en
BOE de 1-12-2001).

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que
tiene conferidas por la Ley Organica 11/1983, de 25
de agosto, de Reforma Universitaria, asi como por
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los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha y demas disposiciones legales vigentes, y
de conformidad con el articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de
28 de julio, de modificacion de la Ley de Medidas
parala Reforma de la Funcién Pablica, haresuelto
convaocar, por el procedimiento de libre designacion,
los puestos de trabajo que figuran en el anexo
adjunto segun la relacion de puestos de trabajo del
personal de Administracion y Servicios de esta
Universidad, publicada por Resolucion de 1 de
septiembre de 1998 (B.O.E. del 30), y modificada
por Resolucion de 30 de julio de 1999 (B.O.E. de 26
de agosto), que se encuentran dotados
presupuestariamente.

La presente convocatoria, ademas de por sus
propias bases, se regira con caracter supletorio en

cuanto le sea de aplicacion, por el articulo 20.1.b)
de la referida Ley 30/1984, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, y el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de Provisién de Puestos de trabajoy
cuantos actos administrativos deriven de ella
podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

La convocatoria integra se encuentra publicada en
BOE n° 288 de 1 de diciembre de 2001, paginas 44363
y 44364.

Ciudad Real, 19 de octubre de 2001. EL RECTOR,
Luis Arroyo Zapatero.

ANEXO
Denominacion del puesto Dotacion Adscripcion
Cadiao Formacion Especifica RJ | Observaciones
C. Gestor / Unidad / Eauipo AF ‘ T | CD | CE | TP | FP | Adm | Gpo | Cpo
Campus de Ciudad Real
CR101 GABINETE SECRETARIA VICERRECTORES
CR1014 VICERRECTORADO DE INFRAESTRUCTURAS Y DESARROLLO EMPRESARIAL
CR10141 Responsable de Gabinete ‘ EF ‘ 1 ‘ 22 ‘ 6 | N ‘ L ‘ A3/A4 ‘ B/C ‘ EX11 ‘ 3,7,19,21,23,24,25,34 ‘ 1 |
CR1018 VICERRECTORADO DE ADJUNTO AL RECTOR PARA LA COOPERACION INTERNACIONAL
CR10181 Responsable de Gabinete ‘ EF ‘ 1 ‘ 22 ‘ 6 | N ‘ L ‘ A3/A4 ‘ B/C ‘ EX11 ‘ 3,7,19,21,23,24,25,27,34 ‘ 1 |
CR2 AREA DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES
CR200 DIRECCION DEL AREA DE TECNOLOGIA Y COMUNICACIONES
CR20002 Adjunto a Gerente ‘ INF ‘ 1 ‘ 26 ‘ 13 | S ‘ L ‘ A3/A4 ‘ A/B ‘ Inf ‘ Relacionada con laplaza ‘ 6 |

*

(*) CONCURSO especifico y especifico de méritos
paraprovisiéon de puestos de trabajo por personal
funcionario, mediante Resolucion de la
Universidad de Castilla-La Mancha de 22 de
octubre de 2001 (publicado en BOE de 5-12-2001).

En uso de las atribuciones que tiene conferidas por
laLey Orgéanica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, asi como por los Estatutos de la
Universidad de Castilla-La Mancha, y demas
disposiciones legales vigentes y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la funcion
Publica, encontrandose vacantes determinadas plazas
gue figuran en la relacién de puestos de trabajo y
existiendo disponibilidad presupuestaria, en el marco
del plan de consolidacion y mejora de plantilla de la
Universidad de Castilla-La Mancha, publicado por
Resolucién de la Universidad, de fecha 1 de septiembre

*

de 1998 (B.O.E. del 30), que en suanexo lll, punto 1.2,
establece que lapromociéninternaestaradirigidaa paliar
las carencias de estructuras cualificadas aprovechando
la especializacion adquirida por el personal en el
desempefio de |os puestos de trabajo, mejorando con
ello la capacidad de las plantillas y estructurando
adecuadamente las mismas, y finalizado el proceso de
CONcurso-oposicién por promocion interna convocado
por Resolucioén de 4 de septiembre de 2000 (B.O.E. de
3 de octubre), con objeto de dar cumplimiento a lo
establecido enlabase 1.7, por la que resulta obligatoria
la participacion, en concurso de provision de puestos
de trabajo, del personal que ha superado el proceso
selectivo y desempefie puestos de trabajo adscritos
Unicamente al grupo inferior de titulacion, este Rectorado
ha resuelto convocar proceso de provision de puestos
de trabajo por el procedimiento de concurso especifico
de méritos y concurso de méritos, para personal
funcionario de carrera de la Universidad de Castilla-La
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Mancha o de otra Administracion Pdblica, segin figuren
adscritos en larelacion de puestos de trabajo, mediante
Resolucion de 22 de octubre de 2001.

La provisién de puestos de trabajo de nivel inferior
al 22 se proveeran por el sistema de concurso de méritos
conforme al baremo del anexo Il de la convocatoria.

La provision de puestos mediante concurso
especifico de méritos, se efectuara conforme al
procedimiento establecido en el articulo 7° del
Reglamento para laimplantacién de la RPT.

Los funcionarios pertenecientes al grupo C, que
ocupen puestos adscritos Unicamente al grupo inferior
de titulacion, procedentes de procesos de promocion
interna correspondientes a las ofertas de empleo de
los afios 1999 y 2000, deberan solicitar, por orden de

preferencia, todos los puestos vacantes que figuran en
el anexo I, adscritos al grupo C.

La convocatoria integra se encuentra publicada en
BOE n° 291 de 5 de diciembre de 2001, paginas 44845
y siguientes.

La presente convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella podran ser
impugnados, en los casos y en la forma establecida
por las Leyes 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Ciudad Real, 22 de octubre de 2001. EL RECTOR,
Luis Arroyo Zapatero.

Denominacion del puesto Dotacion Adscrincion
Cadiao Formacion Especifica RJ | Observaciones
C. Gestor / Unidad / Eauipo AF | T | CD | CE | TP | FP | Adm | Gpo | Cno
Campus de Albacete

AB103 UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS DE CAMPUS

AB10300 Director ’ AD ’ 1 ’ 24 ’ 7.1968 ’ N ’ C ’ A3A4 ’ B ’ EX11 ’ 5,7,9,11, 14,21, 23,24, 34 ’ 4 |

AB105 UNIDAD DE GESTION DE ALUMNOS DE CAMPUS

AB105010 | Ejecutivo | AD | 3 | 20 |5.1363| N | C | A4 | C | EX11 | 5,14,21,23,29,34 | 3 |

AB106 UNIDAD DE GESTION DE LA INVESTIGACION

AB106010 | Asesor Investigacion

’ EF’ 1 ’ 24 ’7.2113’ N ’ C ’AHA4’ AlB

’ Relacionadacon laplaza ’ 1|

AB4 CENTROS DOCENTES

AB434 AGRUPACION MEDICINA, ENFERMERIA Y HUMANIDADES

AB43403 Secretario de cargo | AD | 1 | 16 | 3.0993 | N | C | A4 | D | EX11 | | 2 |
Campus de Ciudad Real

CR104 UNIDAD DE GESTION ECONOMICA DE CAMPUS

CR10401 Subdirector EF 2 22 |6.1593 C A4 B/C | EX11 5,7,14,18,19, 21, 23,24 3

CR104010 | Ejecutivo EF 2 20 |5.1363 A4 C EX11 5,14,18,19, 21, 23,34 3

CR104021 | Gestor EF 2 16 [3.0993 C A4 D EX11 2

CR105 UNIDAD DE ALUMNOS DE CAMPUS

CR10501 Subdirector AD 2 22 |6,1593 C A4 B/C | EX11 5,7,14,21, 23,29, 34 3

CR105010 | Ejecutivo AD 5 20 |5.1363 C A4 C EX11 5,14,21,23,29,34 3

CR116 OFICINA DE GESTION DE INFRAESTRUCTURAS

CR1160 DIRECCION ECONOMICA Y PATRIMONIO

CR11607 Gestor | AD | 1 | 16 |3.0993| N | C | A4 | D | EX11 | | 2 |

CR122 UNIDAD DE GESTION ECONOMICA

CR12203 Subdirector EF 2 22 |6.1593 A4 B/C | EX11 (7.14,15,16,17,21,23,24,34 3

CR12204 Ejecutivo EF 1 18 [4.1149 C A4 C/D | EX11 14,17,19, 21, 23, 34 2

CR123 UNIDAD DE CONTRATACION

CR12302 Subdirector | EF | 1 | 22 | 6.1593 | N | C | A4 | B/C | EX11 | 7,14,18, 21, 24, 30, 34 | 3 |

CR132 UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CR13202 Subdirector AD 1 22 |6.1593 C A4 B/C | EX11 | 7,11,12,14,21,23,24,34 3

CR13203 Ejecutivo AD 3 18 [4.1149 C A4 C/D | EX11 14,19, 21, 23,34 2

CR133 UNIDAD DE GESTION DE ALUMNOS

CR13310 Subdirector | AD | 1 | 24 |7.2113| N | C | AHA4| B | EX11 |5. 7.9.14,21, 23,24, 28, 29, 34| 1 |

CR4 CENTROS DOCENTES

CR413 FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES

CR41301 Administrador de Centro | EF | 1 | 22 | 7.1783 | N | C | A4 | B/C | EX11 | 14,19, 21, 23, 28, 34 | 4 |
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Denominacion del puesto Dotacion Adscrincion
Codiao Formacion Esnecifica RJ | Observaciones
C. Gestor / Unidad / Eauino AF | T | CD | CE | TP | FP | Adm | Gno | Cno
Campus de Ciudad Real (continuacion)
CR431 E.U. DE MAGISTERIO
CR43104 Secretario de cargo ’ AD ’ 1 ’ 16 ’3.0993’ N ’ C ’ A4 ‘ D ’ EX11 ’ ’ 2 |
CR433 E. U. POLITECNICA DE ALMADEN
CR43304 Secretario de cargo | AD | 1 | 16 |3.0993| N | C | A4 ‘ D | EX11 | | 2 |
CR4111 CI.CAT.
CR41111 Secretario de cargo ’ AD ’ 1 ’ 16 ’3.0993’ N ’ C ’ A4 ‘ D ’ EX11 ’ ’ 2 |
Campus de Cuenca
CU103 UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS DE CAMPUS
CU10300 Director | AD | 1 | 24 |7.1968| N | C | A3A4 ‘ B | EX11 | 5,7,9,11,14,21,23,24,34 | 4 |
CuU104 UNIDAD DE GESTION ECONOMICA DE CAMPUS
CU10401 Subdirector ’ EF ’ 1 ’ 22 ’6.1593’ N ’ C ’ A4 ‘ B/C ’ EX11 ’ 5,7,14,18,19, 21, 23,24 ’ 3 |
CU106 EXTENSION UNIVERSITARIA
CU10604 Gestor | AD | 1 | 16 |3.0993| N | C | A4 ‘ D | EX11 | | 2 |
Cuilll MIDE
CU11102 Gestor ’ AD ’ 1 ’ 16 ’3.0993’ N ’ C ’ A4 ‘ D ’ EX11 ’ Inglésy Francés ’ 2 |
Cu4 CENTROS DOCENTES
Cu401 AGRUPACION TRABAJO SOCIAL / ENFERMERIA / POLITECNICA
CU40105 Secretario de cargo | AD | 1 | 16 |3.0993| N | C | A4 ‘ D | EX11 | | 2 |
Ccu411 FACULTAD DE BELLAS ARTES
Cu41101 Administrador de centro | EF | 1 | 20 |6.1422| N | C | A4 ‘ C | EX11 | 14,19, 21, 23,28, 34 | 3 |
Cu431 E. U. DE MAGISTERIO
CU43104 Secretario de cargo | AD | 1 | 16 |3.0993| N | C | A4 ‘ D | EX11 | | 2 |
Campus de Toledo
TO103 UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS DE CAMPUS
TO10300 Director | AD | 1 | 24 |7.1968| N | C | A3A4 ‘ B | EX11 | 5,7,9,11,14,21,23,24,34 | 4 |
TO104 UNIDAD DE GESTION ECONOMICA DE CAMPUS
TO104010 | Ejecutivo | EF | 1 | 20 |5.1363| N | C | A4 ‘ C | EX11| 57,14, 18,19,21,23,34 | 3 |
TO105 UNIDAD DE GESTION DE ALUMNOS DE CAMPUS
TO10500 Director AD 1 24 |7.1968 N C A3A4| B/C | EX11 5,7,14,21,23,24,29, 34 4
TO105010 | Ejecutivo AD 4 20 [5.1363 N C A4 C EX11 5,14,21,23,29, 34 3
TO10502 Ejecutivo AD 1 18 |4.1149 N C A3A4| C/ID | EX11 5,14, 21,23,29, 34 2
TO107 CENTRO DE ESTUDIOS DE COOPERACION |NSTITUCIONAL
TO10702 Gestor | AD | 1 | 16 |4.1052| N | C | A4 ‘ D | EX11 | Inglésy Francés | 2 |
TO3 SERVICIO DE BIBLIOTECA DE CAMPUS
TO3012 AREA ADMINISTRATIVA
TO30120 Administrador | EF | 1 | 20 |5.1363| N | C | A4 ‘ C | EX11| 7,14,18,19, 21,23, 34 | 3 |
TO4 CENTROS DOCENTES
TO402 AGRUPACION ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE / MEDIO AMBIENTE/ |.T.I.
TO40204 Secretario de cargo | AD | 1 | 16 |3.0993| N | C | A4 ‘ D | EX11 | | 2 |
TO432 E. U. DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA
TO43201 Administrador de centro | EF | 1 | 20 |6.1492| N | C | A4 ‘ C | EX11 | 14,19, 21, 23,28, 34 | 3 |
* * *
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(*) CONVOCATORIAS de pruebas selectivas de
promocion interna para cubrir plazas en diversas
escalas de funcionarios, mediante Resoluciones
de la Universidad de Castilla-La Mancha de 22 de
octubrey 14y 15de noviembre de 2001. (publicado
en BOE de 6-12-2001).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16
del Reglamento parala Implantacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo del Personal de Administraciony
Servicios funcionario, publicada por Resolucién de la
Universidad de Castilla-La Mancha, de fecha 21 de
marzo de 1995 (B.O.E. de 8 de mayo) y en el Plan de
Consolidaciony Mejora de Plantillas de la Universidad
de Castilla-La Mancha, anexo |1l de la Resolucion de 1
de septiembre de 1998 (B.O.E. del 30) y aprobada por
Acuerdo de la Junta de Gobierno de esta Universidad,
de fecha 27 de marzo de 2001, la oferta de empleo
para 2001 y 2002, este Rectorado, en uso de las
competencias que le estan atribuidas en el articulo 18,
enrelacion con el articulo 3°.€), de la Ley de Reforma
Universitaria, asi como en los Estatutos de la
Universidad, aprobados por Decreto 205/1999, de 28
de septiembre (D.O.C.M. de 1 de octubre), acuerda
convocar mediante las resoluciones que se indican en
cada caso, pruebas selectivas para el ingreso en las
escalas que se indican en el anexo.

Los procesos selectivos constaran de las partes,
valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican
en los anexos | de cada convocatoria.

Los programas que rigen las pruebas selectivas
figuran en los anexos Il de cada convocatoria, salvo en
la convocatoria de 15 de noviembre de 2001, que figura
en el anexo lll.

Los tribunales titulares y suplentes para cada una
de las escalas y especialidades, figuran en los anexos
I11 de cada convocatoria, salvo en la convocatoria de
15 de noviembre de 2001, que figuraen el anexo ll.

El primer ejercicio de la fase de oposicion dara
comienzo a partir del 1 de febrero de 2002, excepto el
de la convocatoria de 15 de noviembre de 2002, que
dara comienzo a partir del 1 de marzo de 2002.

Las convocatorias integras asi como los actos que
de ellas se deriven que requieran publicacion, podran
ser consultados en la pagina web de la Universidad de
Castilla-La Mancha, http://www.uclm.es

El plazo maximo de duracion de los procesos
selectivos sera de 6 meses a partir de la fecha de
finalizacion de presentacion de instancias, excepto en
la convocatoria de 15 de noviembre de 2002, que sera
6 meses a partir de la fecha de publicacion de la lista
definitiva de admitidos y excluidos.

Las convocatorias y cuantos actos administrativos

se deriven de ellas y de la actuacién de los tribunales
podran ser impugnadas en los casos y en la forma
establecidos por la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO
CONVOCATORIAS PLAZAS PROMOCION INTERNA

REsoLucion be 22 be ocTuBRE DE 2001
(BOE N° 292 pE 6-12-2001)

- Escala de Laboratorios Técnico Auxiliar (Grupo C)

Especialidades Plazas
1LABQF ........... Quimica FisiCa......ccccvvvveicieeiii e 1
2LABFA ........... Fisica Aplicada .......cccccoooviieniiieeneeninnn 1
3LABCM.......... Campus AB-MediCina.........ccccoevvrveninnns 1
4LABPV ........... Produccion Vegetal .........c.ccccveviiiennnne 1
5LABQI ............ Quimica Inorganica ........ccccceevvverveienens 2
6LABTE ........... Tecnologia Electronica ...........cccocveeeenen. 1
7LABTA ........... Tecnologia Agroforestal .........c.cccceveeenen. 1
8LABTEZ2 ......... Tecnologia Eléctrica........cccoovvvevienennen. 1

REesoLucion be 14 be NoviEMBRE DE 2001
(BOE N° 292 pE 6-12-2001)

- Escala de Laboratorios Personal de Oficios (Grupo D)

Especialidades Plazas
D1LABPYV ........ Produccion Vegetal .........c.ccocvvevereennnne 1
D2LABIN ......... INfOrMALICa ...ccvvvvvieiii e 1
D3LABQF ........ Quimica FisiCa......ccccevvveicieiiiesie e 1
- Escala Gestor de Servicios (Grupo D) Plazas

6EGSO01 ... Oficial de ServiCios .........ccccevvveiiiiesiieesiensiinanns 6
2EGS02 ... Oficial de Inform., Comunicacion y Registro 2

REesoLucion be 15 be NoviEMBRE DE 2001
(BOE N° 292 pE 6-12-2001)

Escalas Plazas
S TECNICA ettt (Grupo A) .. 4
- Superior de Sist. y Tecn. de la Informacion (Grupo A) .. 2
= GESHON ..o (Grupo B) .10
(Especialidades Admon. Gral. y Econémica Financiera)
- ADMINISIrativa .....cocveviieeseee e (Grupo C) .20
- Auxiliar Administrativa .........cc.ccoeevenienennenn (Grupo D) .16

(*) CONVOCATORIAS de pruebas selectivas en el
marco del proceso de consolidacion de empleo
temporal en el &mbito de esta Universidad, para
diversas Escalas de funcionarios, mediante
Resoluciones de la Universidad de Castilla-La
Manchade 8y 14 de noviembre de 2001 (publicado
en BOE de 5y 6-12-2001).

Publicada la oferta de empleo publico de la
Universidad de Castilla-La Mancha para 1999y previsto
en el articulo 5 la provision del total de plazas dentro
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de los tres afios siguientes, convocandose en cada afio
un tercio de las plazas vacantes, en los procesos
selectivos de consolidacién de empleo temporal o
interino de naturaleza estructural y permanente, en
cumplimiento de lo dispuesto en el Plan de
Consolidacion y Mejora de Plantillas de la Universidad
de Castilla-La Mancha, que figura como anexo Il de la
Resolucion de 1 de septiembre de 1998 (BOE del 30)
por la que se acuerda la publicacién de la modificacion
de la relacion de puestos de trabajo del personal de
Administracion y Servicios de esta Universidad, y
publicada la oferta de empleo para el afio 2001 (y para
el 2002, en el caso de las plazas convocadas por
Resolucion de 14-11-2001), este Rectorado en uso de
las competencias que le estan atribuidas en el articulo
18, enrelacion con el articulo 3.€) de la Ley de Reforma
Universitaria, asi como en los Estatutos de la
Universidad, aprobados por Decreto 205/1999, de 28
de septiembre (DOCM de 1 de octubre), acuerda
convocar pruebas selectivas para consolidacion de
empleo temporal de diversas plazas en las Escalas y
enlos Campus que se relacionan en el anexo adjunto.

Los procesos selectivos constaran de una fase de
oposicion y otra de concurso, con las pruebas,
puntuaciones y méritos que se especifican en los
anexos | de las convocatorias. Los programas que han
de regir las pruebas selectivas y los Organos de
Seleccién, son los que figuran en los anexos 1l y Ill,
respectivamente, de las convocatorias.

El primer ejercicio de cada convocatoria daréd
comienzo a partir del 1 de febrero de 2002.

A las pruebas selectivas les seran aplicables la Ley
30/84 de 2 de agosto, de Medidas parala Reformade la
Funcion Puablica, el Decreto 205/1999, de 28 de
septiembre, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Castilla-La Mancha, la Resolucion de 1
de septiembre de 1998 de la Universidad de Castilla-La
Mancha, por la que se acuerda la publicacion de la
modificacion de la relacion de puestos de trabajo del
personal de administracion y servicios de esta
Universidad (BOE del 30), la Resolucién de la
Universidad de Castilla-La Mancha, de 30 de julio de
1999, por la que se ordena la publicacion de la oferta
de empleo publico para 1999 (BOE de 27 de agosto), el
Acuerdo de Junta de Gobierno de 27 de marzo de 2001,
por el que se aprueba la oferta de empleo publico de
los afios 2001 y 2002 (BO-UCLMne 40), el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril), de
aplicacion supletoria, y lo dispuesto en las propias
bases de las convocatorias cuyos textos integros estan
disponibles en la siguiente direccién de Internet http://
www.uclm.es y en el BOE de 5 de diciembre de 2001
pags. 44865y siguientes y en el de 6 de diciembre de
2001 pags. 45150y siguientes.

Los actos que se deriven de las convocatorias que
requieran publicacién, podran ser consultados en el web

de la Universidad de Castilla-La Mancha http://
WWW. uclm.es.

Las convocatorias y cuantos actos administrativos
sederivende ellasy de las actuaciones de los Tribunales
podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y Ley 29/
1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

ANEXO
CONVOCATORIAS PLAZAS
CONSOLIDACION EMPLEO TEMPORAL

REsoLucioNEs DE 8 DE NoviEMBRE DE 2001
(BOE N° 291 pE 5-12-2001)

CAMPUS DE ALBACETE

Escalas Plazas
- Gestor técnico de Biblioteca (Grupo C)
CEABOSTBIB ...ttt e e 1
- Técnica Aukxiliar de Informatica (Grupo C)
CEABOLTINF oot 1
- Auxiliar Administrativa (Grupo D)
CEABOZ2AUX ..ottt a e e e e 1
- Subalterna (Grupo E)
CEABOSSUB ...ttt 2

CAMPUS DE CIUDAD REAL

Escalas Plazas
- Gestion de Sistemas e Informética (Grupo B)
CECRO4GINF ... 2
- Gestor Técnico de Biblioteca (Grupo C)
CECROSTBIB ...ttt ettt a e 3
- Técnica Aukxiliar de Informatica (Grupo C)
CECROLTINF oo e e e 1
- Auxiliar Administrativa (Grupo D)
CECROZAUX .ottt e e a e e 14
- Subalterna (Grupo E)
CECRO3BSUB ..ottt a e 6

CAMPUS DE CUENCA

Escalas Plazas
- Técnica Aukxiliar de Informatica (Grupo C)
CECUODLTINF oot e e e 1
- Auxiliar Administrativa (Grupo D)
CECUDZ2AUX oottt e e sarn e e e e 6
- Subalterna (Grupo E)
CECUOBSUB ...ttt srree e e 5

CAMPUS DE TOLEDO
Escalas Plazas

- Gestor Técnico de Biblioteca (Grupo C)
CETOOSTBIB ...ttt e e e 1

- Técnica Auxiliar de Informatica (Grupo C

®
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CETOOLTINF oottt 1 y los tribunales calificadores, son los que figuran en los
- Auxiliar Administrativa (Grupo D) anexos |1 y I11, respectivamente, de las convocatorias.
CETOO2AUX woooiieireeeceeseeseessesessesesseesssssssssessesssessssssessnes 7

- Subalterna (Grupo E) El primer gjercicio de lafase de oposicion seiniciara
CETOO3SUB ...ttt 5 apartir del 1 de marzo de 2002.

REesoLucion be 14 be NoviEMBRE DE 2001
(BOE N° 292 pE 6-12-2001)
Escalas Plazas

- Aydtes. de Archivos, Bibliotecas y Museos (Grupo B)

CEO8ABIB (2 en Albacete y 1 en Cuenca) ...........ccccueuen. 3
- Administrativa (Grupo C)
CEO09ADM (3 en Ciudad Real y 1 en Toledo) .................. 4

- Administracion Especial

€ Técnico Medio, Arquitecto Técnico (Grupo B)

CE1ARQ (1 en Albacete, 1 en Cuencay 1 en Toledo) ... 3
€ Técnico Aucxiliar, Disefio (Grupo C)

CE2DIS (Ciudad Real) ....ccccoviiiiieiiieniesceeceec e 1
€ Personal de Oficios, mantnmnto. electricidad (Grupo D)
CE3MAN (AIDACELE) .....ccueevieiiiiesiieieceesee e 1
€ Personal de Oficios, mantnmnto. fontaneria (Grupo D)
CEAMAN2 (TOIEAO) ....evvieeiieiiiiiecieee et 1
€ Escala de Conductores (Grupo D)
CE5CON (1 en Albacete y 1 en Toledo) ........ccccceevvvenenenn 2
* * *

(*) CONVOCATORIAS de pruebas selectivas para
ingreso en diversas Escalas de funcionarios por
el sistema general de acceso libre, mediante
Resoluciones de la Universidad de Castilla-La
Mancha de 19 de noviembre de 2001 (publicado
en BOE de 6-12-2001).

En el marco del plan de consolidacién y mejora de
plantillas de la Universidad de Castilla-La Mancha,
publicado en anexo Ill de la Resolucion de 1 de
septiembre de 1998 (B.O.E. del 30) y aprobada por
acuerdo de la Junta de gobierno de esta Universidad,
de fecha 27 de marzo de 2001, la oferta de empleo
paralos afios 2001 y 2002, modificada por acuerdo de
Junta de Gobierno de 6 de noviembre de 2001, este
Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 18, en relacion con el articulo
3.e), de la Ley de Reforma Universitaria, asi como en
los Estatutos de la Universidad, aprobados por Decreto
205/1999, de 28 de septiembre (D.O.C.M. de 1 de
octubre), acuerda convocar pruebas selectivas parael
ingreso en las escalas que se indican en el anexo por
el sistema general de accesolibre.

Los procesos selectivos constaran de dos partes,
conlas valoraciones, pruebas, puntuacionesy materias
gue se especifican en el anexo | de cada convocatoria.
Los programas que han de regir las pruebas selectivas

A las pruebas selectivas les seran aplicables la Ley
30/84 de 2 de agosto, de Medidas parala Reformade la
Funcion Puablica, el Decreto 205/1999, de 28 de
septiembre, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Castilla-La Mancha, la Resolucion de 1
de septiembre de 1998 de la Universidad de Castilla-La
Mancha, por la que se acuerda la publicacion de la
modificacion de la relacion de puestos de trabajo del
personal de administracién y servicios de esta
Universidad (BOE del 30), la oferta publica de empleo
paralos afios 2001y 2002; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril) de aplicacion
supletoria, y lo dispuesto en las bases de las
convocatorias cuyos textos integros estan disponibles
enlasiguiente direccion de Internet http://www.uclm.es
y en el BOE de 6 de diciembre de 2001 pags. 45199y
siguientes.

Los actos que se deriven de las convocatorias que
requieran publicacién, podran ser consultados en el web
de la Universidad de Castilla-La Mancha http://
WMWW. uclm. es.

Las convocatorias y cuantos actos administrativos
se deriven de ellay de las actuaciones de los Tribunales
podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y Ley 29/
1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

ANEXO
CONVOCATORIAS PLAZAS ACCESO LIBRE

REsoLucioNEs DE 9 DE NoviEMBRE DE 2001
(BOE N° 292 pE 6-12-2001)

Escalas Plazas

- Superior de Sist. y Tecn. de la Informacion.. (Grupo A) . 2
- Administracion especial (Letrado)............... (Grupo A) .2
- Administracion especial (Ing. Téc. Industrial) (Grupo B) . 1
- Administracion especial (Téc. Medio UEM) (Grupo B) .1

- Técnica Auxiliar de Informatica .................... (Grupo C) 10
- Gestor Técnico de Biblioteca y Archivo ....... (Grupo C) . 7
- ADMINISTrativa .....coveieeeeeee e (Grupo C) . 1

- Administracién especial (Conductores)...... (Grupo D) . 8

* * *
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(*) CONVOCATORIAS de procesos selectivos para
cubrir diversas plazas de personal de
administracion y servicios como funcionarios
interinos y/o personal laboral temporal de diversas
escalas y categorias, en los distintos campus de
la Universidad de Castilla-La Mancha producidas
durante el mes de diciembre de 2001.

TECNICO DE LABORATORIO (Dpto. de Mecénica
Aplicada e Ingenieria de Proyectos de Aimadén)

Aprobada en Junta de Gobierno de fecha 20 de julio
de 1989, ampliacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo del Personal de Administracion y Servicios,
Funcionario, de esta Universidad y publicada por
Resolucion de 1 de septiembre de 1998 (B.O.E. de 30
de septiembre), ampliada por Resolucion de 30 de julio
de 1999 (B.O.E. de 26 de agosto) y encontrandose el
puesto vacante de forma provisional y siendo urgente
su cobertura, mediante Resolucién de 7 de diciembre
de 2001, se ha convocado una plaza de funcionario
interino, hasta que el puesto sea cubierto por alguno de
los procedimientos establecidos en la Relacion de
Puestos de Trabajo, de Técnico de Laboratorio para el
Departamento de Mecanica Aplicada e Ingenieria de
Proyectos en Almadén, con arreglo a las siguientes
caracteristicas:

- Plaza: Técnico de laboratorio, Grupo D, Nivel 18,
para la atencién de los laboratorios del Departamento
de Mecanica Aplicada e Ingenieria de Proyectos
ubicados enla E.U. Palitécnica de Ailmadén.

- Jornada: 1 (segun RPT publicada en BOE de 30-9-
98).

- Titulacion minima requerida: Graduado Escolar o
equivalente.

- Requisitos: Ser espafiol o nacional de los estados
miembros de la Unidn Europea; tener cumplidos los 18
afios y no haber alcanzado la edad de jubilacién; poseer
la titulacién de Graduado Escolar o equivalente. Se
valorard positivamente titulacion superior; no padecer
enfermedad o estar afectado por limitacién fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones; no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones
publicas.

- Conocimientos a valorar: Ofimatica, manejo de
maquinas-herramientas convencionales de CNC,

manejo de equipos de soldadura, manejo de equipos
de precision existente en el Laboratorio de Metrologia
dimensional, conocimiento de mecanica, maquinas y
elementos de maquinas, mantenimiento de
instalaciones en edificios, conocimientos de inglés
técnico.

- Procedimiento de seleccion: Preseleccion de
curriculum en relacion a los requisitos exigidos en la
convocatoria de la plaza valorandose de 0 a 10 puntos
y siendo necesario obtener un minimo de 5. Prueba
practica sobre los conocimientos requeridos para los
aspirantes que superen el proceso de preseleccion
valorandose de 0 a 10 puntos y siendo necesario obtener
un minimo de 5. Entrevista con los candidatos que
superen |os puntos anteriores, a criterio de la comision.

* * *

CONVOCATORIA de puestos de trabajo de nivel
22 e inferiores, como consecuencia de las
vacantes producidas con ocasion del concurso
especifico y de méritos convocado por Resolucion
de 22 de octubre de 2001.

Como consecuencia del concurso especifico y de
méritos convocado por Resolucién de 22 de octubre de
2001, para la cobertura de determinados puestos de
trabajo del Personal de Administracién y Servicios,
publicado en BOE de 5 de diciembre, he resuleto
convocar las resultas de dicho concurso para aquellos
puestos de nivel 22 e inferiores, que han resultado
vacantes y que afectan con caracter exclusivo al
personal funcionario adscrito a la UCLM.

Las bases de la convocatoria y anexos de las misma
se encuentran publicados en la pagina web de la
Universidad, y en los tablones de anuncios del
Rectoradoy Vicerrectorados de Campus.

La presentacion de solicitudes se efectuara conforme
alo establecido en la base quinta de dicha convocatoria,
hasta las 14 horas del dia 20 de febrero de 2002.

Ciudad Real, 4 de febrero de 2002. EL RECTOR,
Luis Arroyo Zapatero.

* * *
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V -PUBLICADO EN OTROS
BOLETINES OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

(*) DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de interés
publicadas en B.O.E. durante el mes de diciembre
de 2001.

Resolucién de 19 de octubre de 2001, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se
convoca proceso de provision de puestos de trabajo
por el procedimiento de libre designacion (publicado en
el apartado |11 - Concursos y oposiciones del presente
nimero del BO-UCLM).

B.O.E. de 1-12-2001. Pag. 44363.

Orden de 31 de octubre de 2001, del Ministerio de
Educacion, Culturay Deporte, por la que se modificala
de 18 de junio de 2001, por la que se convocaban becas
y ayudas al estudio de caracter general, para el curso
académico 2001/2002, para alumnos de niveles
postobligatorios no universitarios y para universitarios
gue cursan estudios en su Comunidad Auténoma.

B.O.E. de 1-12-2001. Pag. 44408.

Resolucién de 22 de octubre de 2001, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se
convoca concurso especifico y de méritos para la
cobertura de puestos por personal funcionario (publicado
en el apartado Il - Concursos y Oposiciones del
presente nimero del BO-UCLM).

B.O.E. de 5-12-2001. Pag. 44845.

Resolucion de 8 de noviembre de 2001, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se
convocan pruebas selectivas para cubrir 14 plazas, en
el marco del proceso de consolidaciéon de empleo
temporal en el @mbito de esta Universidad, para el
campus de Toledo (publicado en el apartado Il -
Concursos y Oposiciones del presente nimero del BO-
UCLM).

B.O.E. de 5-12-2001. Pag. 44865.

Resolucion de 8 de noviembre de 2001, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se
convocan pruebas selectivas para cubrir 12 plazas, en
el marco del proceso de consolidaciéon de empleo
temporal en el @mbito de esta Universidad, para el

campus de Cuenca (publicado en el apartado Il -
Concursos y Oposiciones del presente nimero del BO-
UCLM).

B.O.E. de 5-12-2001. Pag. 44872.

Resolucion de 8 de noviembre de 2001, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se
convocan pruebas selectivas para cubrir 5 plazas, en
el marco del proceso de consolidaciéon de empleo
temporal en el @mbito de esta Universidad, para el
campus de Albacete (publicado en el apartado Il -
Concursos y Oposiciones del presente nimero del BO-
UCLM).

B.O.E. de 5-12-2001. Pag. 44878.

Resolucion de 8 de noviembre de 2001, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se
convocan pruebas selectivas para cubrir 26 plazas, en
el marco del proceso de consolidaciéon de empleo
temporal en el @mbito de esta Universidad, para el
campus de Ciudad Real (publicado en el apartado 11 -
Concursos y Oposiciones del presente nimero del BO-
UCLM).

B.O.E. de 5-12-2001. Pag. 44885.

Resolucion de 12 de noviembre de 2001, de la
Direccion General de Universidades, por la que se
conceden ayudas de la modalidad Estancias de
Profesores e Investigadores Extranjeros en régimen de
afio sabatico en Espafia, dentro del Programa Estancias
de Profesores, Investigadores, Doctores y Tecnologos
Extranjeros en Espafia.

B.O.E. de 5-12-2001. Pag. 44923.

Resolucion de 13 de noviembre de 2001, de la
Direccion General de Universidades, por la que se
conceden ayudas de la modalidad Estancias de Doctores
y Tecnologos Extranjeros en Espafia.

B.O.E. de 5-12-2001. Pag. 44928.

Resolucién de 22 de octubre de 2001, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se
convoca proceso selectivo de promocion interna para
cubrir plazas de la Escala Técnica Auxiliar de laboratorio
de esta Universidad (publicado en el apartado Il -
Concursos y Oposiciones del presente nimero del BO-
UCLM).

B.O.E. de 6-12-2001. Pag. 45128.

Resolucion de 14 de noviembre de 2001, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se
convocan pruebas selectivas para consolidacion de
empleo, en las Escalas de Ayudantes de Archivos
Bibliotecas y Museos, Administrativa y Escalas de
Administracion Especial de esta Universidad (publicado
en el apartado Il - Concursos y Oposiciones del
presente nimero del BO-UCLM).

B.O.E. de 6-12-2001. P4g. 45150.
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Resolucion de 14 de noviembre de 2001, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se
convocan pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala de Laboratorios de Personal de Oficiosy en la
Escala de Gestor de Servicios de esta Universidad,
por el turno de promocion interna (publicado en el
apartado Il - Concursos y Oposiciones del presente
nimero del BO-UCLM).

B.O.E. de 6-12-2001. Pag. 45157.

Resolucion de 15 de noviembre de 2001, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se
convocan pruebas selectivas para el ingreso en las
Escalas: Técnicas, Superior de sistemas y Tecnologias
de la Informacion, Gestion Administrativay Auxiliar, de
esta Universidad, por el turno de promocién interna
(publicado en el apartado |11 - Concursos y Oposiciones
del presente nimero del BO-UCLM).

B.O.E. de 6-12-2001. Pag. 45161.

Resolucion de 19 de noviembre de 2001, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se
convocan pruebas selectivas para el ingreso en las
Escalas Técnica Auxiliar de Informatica, Gestor Técnico
de Biblioteca, Administrativa y Administracion Especial:
Escala de Conductores, por el sistema general de
acceso libre (publicado en el apartado 111 - Concursosy
Oposiciones del presente nimero del BO-UCLM).

B.O.E. de 6-12-2001. Pag. 45199.

Resolucion de 19 de noviembre de 2001, del a
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en las
Escalas Superior de Sistemas y Tecnologia de la
Informacion, Escalas de Administracion Especial, por
el sistema general de acceso libre (publicado en el
apartado Ill - Concursos y Oposiciones del presente
nimero del BO-UCLM).

B.O.E. de 6-12-2001. Pag. 45204.

Resolucion de 12 de noviembre de 2001, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se corrigen
errores advertidos en la de 30 de octubre de 2001, por
la que se convocan a concurso de méritos plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios y se abre un nuevo
plazo de presentacién de solicitudes parala plaza Codigo
TU 29/02, de Profesor Titular de Universidad.

B.O.E. de 8-12-2001. Pag. 45711.

Resolucion de 13 de noviembre de 2001, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se corrigen
errores advertidos en la de 30 de octubre de 2001 por la
gue se convocan a concurso y concurso de méritos
plazas de Cuerpos Docentes Universitarios.

B.O.E. de 8-12-2001. Pag. 45711.

Resolucion de 5 de noviembre de 2001, de la
Secretaria de Estado parala Cooperacion Internacional
y para Iberoamérica, por la que se convoca concurso

para la concesion de becas para ciudadanos espafioles,
para realizar estudios en el Colegio de Europa en sus
centros de Brujas (Bélgica) y de Natolin (Polonia)
durante el curso académico 2002-2003.

B.O.E. de 11-12-2001. Pag. 46323.

Resolucion de 23 de noviembre de 2001, de la
direccién General de Universidades, por la que se
adjudican ayudas complementarias para los becarios
del programa de becas de postgrado para laformacién
de profesorado universitario.

B.O.E. de 11-12-2001. Pag. 46344.

Resolucion de 15 de noviembre de 2001, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se hacen
publicas las comisiones que han de resolver concursos
para la provision de plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios.

B.O.E. de 12-12-2001. Pag. 46621.

Resolucion de 28 de noviembre de 2001, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se corrigen
errores advertidos en la de 13 de noviembre de 2001,
por la que se convocan a concurso y concurso de
meéritos plazas de Cuerpos Docentes Universitarios.

B.O.E. de 12-12-2001. Pag. 46639.

Resolucion de 28 de noviembre de 2001, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se corrigen
errores en la de 13 de noviembre de 2001, por la que se
convocan a concurso y concurso de méritos plazas de
cuerpos Docentes Universitarios, y se abre nuevo plazo
de presentacion de solicitudes para estas dos plazas.

B.O.E. de 12-12-2001. Pag. 46640.

Resolucién de 16 de noviembre de 2001, del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, por la que se
convocan becas CSIC-GlaxoSmithKline-C.S.1.C. de
formacion de personal investigador.

B.O.E. de 12-12-2001. Pag. 46780.

Resolucion de 26 de noviembre de 2001, del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, por la
gue se convoca concurso publico parala concesion de
becas de investigacion para titulados superiores
universitarios en materias y técnicas propias de la
prevencién de riesgos laborales.

B.O.E. de 13-12-2001. Pag. 47035.

Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades.
B.O.E. de 24-12-2001. Pag. 49400.

Resolucién de 4 de diciembre de 2001, de laDireccién
General de Universidades, por la que se adjudican
ayudas complementarias para los becarios del
Programa de Becas de Postgrado para la Formacion de
Profesorado Universitario.

B.O.E. de 27-12-2001. Pag. 49868.
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Resolucion de 20 de noviembre de 2001, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se hacen
publicas las comisiones que han de resolver concursos
para la provision de plazas de Cuerpos docentes
Universitarios.

B.O.E. de 28-12-2001. Pag. 50096

Resolucion de 10 de diciembre de 2001, de la
Secretaria de Estado de Educacion y Universidades,
por la que se publican los créditos concedidos a
estudiantes universitarios convocados por Resolucion
de 30 de agosto de 2001.

B.O.E. de 28-12-2001. Pag. 50116.

Resolucion de 3 de diciembre de 2001, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se corrigen
errores advertidos enla de 5 de octubre de 2001 por la
gue se hacen publicas las Comisiones que han de
resolver concursos para la provision de plazas de
Cuerpos docentes Universitarios.

B.O.E. de 29-12-2001. Pag. 50349.

Orden del Ministerio de Educacién, Cultura y
Deportes, de 19 de diciembre de 2001, por la que se
resuelve la Orden de 3 de agosto de 2001, por la que se
establecen las modalidades, condiciones y requisitos
para la concurrencia al Il Plan de la Calidad de las
Universidades.

B.O.E. de 31-12-2001. Pag. 50722.

* * *

(*) NOMBRAMIENTOS, situaciones e incidencias
de personal, publicadas en B.O.E. durante el mes
de diciembre de 2001.

Resolucion de 16 de noviembre de 2001, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se nombra
a D. Manuel Vargas Vargas Profesor Titular de
Universidad del area de conocimiento de «Economia
Aplicada», adscrita al Departamento de Economia y
Empresa en virtud de concurso (publicado en el
apartado Il - Nombramientos del BO-UCLM n° 47 de
diciembre de 2001).

B.O.E. de 1-12-2001. Pag. 44319.

Resolucion de 16 de noviembre de 2001, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se nombra
a D. Rodolfo Bermejo Bermejo Catedratico de
Universidad del area de conocimiento de «<Matematica
Aplicada», adscrita al Departamento de Matematicaen
virtud de concurso (publicado en el apartado Il -
Nombramientos del BO-UCLM n° 47 de diciembre de
2001).

B.O.E. de 1-12-2001. Pag. 44319.

Resolucion de 19 de noviembre de 2001, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se nombra
a D. Antonio Brasa Ramos Profesor Titular de
Universidad, del area de conocimiento «Ingenieria
Agroforestal», adscrita al Departamento de Produccién
Vegetal y Tecnologia Agraria. (publicado en el apartado
Il - Nombramientos del BO-UCLM n° 47 de diciembre
de 2001).

B.O.E. de 6-12-2001. Pag. 45122.

Resolucion de 21 de noviembre de 2001, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se nombra
a D. Horacio Fernandez Martinez Profesor Titular de
Universidad, del area de conocimiento «Historia del
Arte», adscrita al Departamento del Historia del Arte
(publicado en el apartado Il - Nombramientos del BO-
UCLMn° 47 de diciembre de 2001).

B.O.E. de 6-12-2001. Pag. 45122.

Resolucion de 19 de noviembre de 2001, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se nombra
a D. Antonio Brasa Ramos Profesor Titular de
Universidad, del area de conocimiento «Ingenieria
Agroforestal», adscrita al Departamento de Produccién
Vegetal y Tecnologia Agraria (publicado en el apartado
Il - Nombramientos del BO-UCLM n° 47 de diciembre
de 2001).

B.O.E. de 6-12-2001. Pag. 45122.

Resolucion de 21 de noviembre de 2001, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se nombra
a D. Horacio Fernandez Martinez Profesor Titular de
Universidad, del area de conocimiento «Historia del
Arte», adscrita al Departamento de Historia del Arte
(publicado en el apartado Il - Nombramientos del BO-
UCLMn° 47 de diciembre de 2001).

B.O.E. de 6-12-2001. Pag. 45122.

Resolucion de 26 de noviembre de 2001, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se nombra
a D?. Manuela Garcia Moreno Catedratica de Escuela
Universitaria de la Universidad de Castilla-La Mancha
del area de conocimiento «Quimica Fisica», adscritaal
Departamento de Quimica Fisica (publicado en el
apartado Il - Nombramientos del presente nimero del
BO-UCLMy en D.O.C.M. de 7 de diciembre de 2001).

B.O.E. de 7-12-2001. Pag. 45263.

Resolucion de 4 de diciembre de 2001, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se nombra
a D?. Concepcién Fabeiro Cortés Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Castilla-La Mancha
del area de conocimiento «Produccion Vegetal» adscrita
al Departamento de Produccion Vegetal y Tecnologia
Agraria, en virtud de concurso (publicado en el apartado
Il - Nombramientos del presente nimero del BO-UCLM
y en D.O.C.M. de 21 de diciembre de 2001).

B.O.E. de 29-12-2001. Pag. 50300.

* * *
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DIARIO OFICIAL
DE CASTILLA-LA MANCHA

(*) DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de interés
publicadas en D.O.C.M. durante el mes de
diciembre de 2001.

Acuerdo de 15 de noviembre de 2001, de la Junta
de Gobierno de la Universidad de Castilla-La Mancha
celebrada el 13 de noviembre de 2001, por el que se
modifica la Oferta Publica de Empleo de Personal de
Administracion y Servicios de la UCLM para los afios
2001/2002 (publicado en el apartado | - Disposiciones
y Acuerdos del BO-UCLM n° 46 de noviembre 2001)

D.O.C.M. de 4-12-2001. P4g. 13965.

Resolucion de 15 de noviembre de 2001, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se hacen
publicas las comisiones que han de resolver concursos
para la provision de plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios.

D.0.C.M. de 7-12-2001. Pag. 14086.

Resolucion de 29 de noviembre de 2001, de la
Direccion General de Universidades, por la que se
resuelve la Orden de la consejeria de Educacion y
Cultura de fecha 25 de octubre de 2001 por la que se
convocan ayudas complementarias alamovilidad para
larealizacién de estudios en universidades extranjeras
en el curso 2001/2002.

D.O.C.M. de 18-12-2001. Pag. 14431.

Orden de 4 de diciembre de 2001, de la Consejeria
de Sanidad, por la que se convocan ayudas para
proyectos de investigacion en salud.

D.O.C.M. de 18-12-2001. Pag. 14493.

Resolucion de 4 de diciembre de 2001, de ladireccion
General de Trabajo, por la que se hace plblicalarelacion
de ayudas concedidas al amparo de la Orden de 19-4-
2001, por la que se convocaban ayudas para cursar
estudios de postgrado para titulados universitarios en
materia de prevencion de riesgos laborales.

D.0.C.M. de 21-12-2001. Pag. 14714.

Resolucién de 4 de diciembre de 2001, de laDireccién
General de Trabajo, por la que se hace plblicalarelacion
de ayudas concedidas al amparo de la Orden de 19/04/
2001, por la que se convocaban ayudas para cursar
estudios de postgrado para titulados universitarios en
materia de prevencion de riesgos laborales.

D.O.C.M. de 21-12-2001. Pag. 14714.

* * *

(*) NOMBRAMIENTOS, situaciones e incidencias
de personal, publicadas en D.O.C.M. durante el
mes de diciembre de 2001.

Resolucion de 26 de noviembre de 2001, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se nombra
a D?. Manuela Garcia Moreno Catedratica de Escuela
Universitaria de la Universidad de Castilla-La Mancha
del area de conocimiento «Quimica Fisica», adscritaal
Departamento de Quimica Fisica (publicado en el
apartado Il - Nombramientos del presente nimero del
BO-UCLMy en B.O.E. de 7 de diciembre de 2001).

D.O.C.M. de 7-12-2001. Pag. 14065.

Resolucion de 4 de diciembre de 2001, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se nombra
a D?. Concepcién Fabeiro Cortés Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Castilla-La Mancha
del area de conocimiento «Produccion Vegetal» adscrita
al Departamento de Produccion Vegetal y Tecnologia
Agraria, en virtud de concurso (publicado en el apartado
Il - Nombramientos del presente nimero del BO-UCLM
yenB.O.E. de 29 de diciembre de 2001).

D.0.C.M. de 21-12-2001. Pag. 14617.

Resolucion de 5 de diciembre de 2001, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se nombra
a D. Simeodn Saiz Ruiz Profesor Titular de Universidad
de la Universidad de Castilla-La Mancha del area de
conocimiento «Pintura», adscrita al Departamento de
Arte, en virtud de concurso (publicado en el apartado 1
- Nombramientos del presente nimero del BO-UCLM).

D.O.C.M. de 28-12-2001. Pag. 15119.

* * *

(*) SUBASTAS Y CONCURSOS de interés
publicadas en D.O.C.M. durante el mes de
diciembre de 2001.

Resolucion de 9 de noviembre de 2001, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se hace
publica la adjudicacién del contrato de suministro,
entrega e instalacion de un equipo de andlisis del
movimiento, con destino a la Facultad de ciencias del
Deporte del Campus de Toledo.

D.O.C.M. de 4-12-2001. Pag. 14006.

Resolucion de 14 de noviembre de 2001, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se hace
publica la adjudicacion del contrato de las obras de
construccion de la Escuela Politécnica del Campus de
Cuenca.

D.0.C.M. de 4-12-2001. Pag. 14007.
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Resolucion de 20 de noviembre de 2001, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se hace
publica la adjudicacién del contrato de suministro,
entrega e instalacion de un trazados tridimensional, con
destinoalaE.T.S. de Ingenieros Industriales de Ciudad
Real.

D.0.C.M. de 4-12-2001. Pag. 14007.

Resolucion de 10 de diciembre de 2001, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se anuncia
concurso publico, procedimiento abierto, para la
contratacion del servicio de vigilanciay guarderia, sin
uso de armas, de los edificios e instalaciones de la
Universidad de Castilla-La Mancha.

D.O.C.M. de 26-12-2001. Pag. 15001.

Resolucion de 5 de diciembre de 2001, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se hace
publica la adjudicacién del contrato de suministro,
entrega e instalacion de un sistema de estereologia con
destino a la Facultad de Medicina de Albacete.

D.0.C.M. de 28-12-2001. Pag. 15147.

Resolucion de 28 de noviembre de 2001, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se hace
publica la adjudicacién del contrato de suministro,
entrega e instalacion de un microscopio de barrido laser
confocal, con destino al Centro Regional de
Investigaciones Biomédicas del Campus de Albacete.

D.O.C.M. de 28-12-2001. Pag. 15147.

* * *

VI -INFORMACION DE
INTERES ACADEMICO

TESIS DOCTORALES
LEIDAS EN LA UCLM

TESIS DOCTORALES leidas en la Universidad de
Castilla-La Mancha durante el mes de diciembre
de 2001.

D2. Amparo Moreno Valencia, del Departamento de
Produccion Vegetal y Tecnologia Agraria, efectud la
lectura y defensa de su Tesis Doctoral «Influencia de
diferentes técnicas de cultivo en el rendimientoy calidad
de la cebada cervecera (Hordeum Vulgare L.) en Castilla-
La Mancha», el dia 12 de diciembre de 2001, obteniendo
la calificacion de Sobresaliente Cum Laude.

D?. Marta Moreno Valencia, del Departamento de
Produccion Vegetal y Tecnologia Agraria, efectud la
lecturay defensa de su Tesis Doctoral «Influenciade la
dosis de riego y la laplicacién foliar de calcio en el
rendimientoy calidad del pimiento (Capsium Annuum)
CV. Infantes», el dia 12 de diciembre de 2001,
obteniendo la calificacion de Sobresaliente Cum Laude.

2. Carmen Belén Molina Caballero, del Departamento
de Ingenieria Quimica, efectud lalecturay defensa de
su Tesis Doctoral «Sintesisy caracterizacion de arcillas
pilareadas y su aplicacion como catalizadores en la
reduccién selectiva de nox», el dia 14 de diciembre de
2001, obteniendo la calificacién de Sobresaliente Cum
Laude.

D2. Raquel Bartolomé Gutiérrez, del Departamento
de Psicologia, efectud lalecturay defensa de su Tesis
Doctoral «Delincuenciajuvenil femenina», el dia 14 de
diciembre de 2001, obteniendo la calificacion de
Sobresaliente Cum Laude.

* * *
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PREMIOS, BECAS, CERTAMENES Y
AYUDAS DE LA UCLM

AYUDAS a la investigacion en la Universidad de
Castilla-La Mancha para el afio 2002, convocadas
por Resolucion del Vicerrector de Investigacion
de 19 de diciembre de 2001.

ANTECEDENTES: La Comision de Investigacién, en
su reunion del dia 05/12/2001 aprobo el borrador de
convocatoria de Ayudas ala Investigacion enla UCLM
para el afio 2002, y acordé su presentacion a Junta de
Gobierno, que en su reunion de 18 de diciembre de 2001,
aprobo dicha convocatoria.

FUNDAMENTOS: Que el Vicerrector de Investigacion
de la UCLM, en uso de las competencias que le fueron
delegadas por el Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la UCLM
por Resolucién de 16/04/2001(DOCM 27/04/2001) en
materia de investigacion, tiene a bien dictar la siguiente:

RESOLUCION: Por |la que se convocan las AYUDAS
ALAINVESTIGACION EN LA UCLM PARA EL 2002 en los
términos establecidos en el documento adjunto.

Contra la presente resolucion, que agota la via
administrativa, podréinterponerse recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Albacete, en el plazo de dos meses
acontar desde el dia siguiente a la publicacion de esta
Resolucion. No obstante, el interesado podréa interponer
con caracter potestativo, recurso de reposicién ante este
Vicerrectorado de Investigacién, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la
Resolucion.

Albacete, a 19 de Diciembre de 2001. EL
VICERRECTOR DE INVESTIGACION, Francisco José
Quiles For.

CONVOCATORIA ORDINARIA DE AYUDAS A LA
INVESTIGACION EN LA UNIVERSIDAD
DE CASTILLA-LA MANCHA PARA EL ANO 2002

Hasta el afio 2001 la UCLM ha venido realizando
una convocatoria de ayudas a la investigacion en
colaboracion con la Junta de Comunidades. A partir de
este afio, y tras la creacién de la nueva Consejeria de
Ciencia y Tecnologia, la Junta de Comunidades ha
efectuado una convocatoria especifica de ayudas ala
investigaciéon que, con diferentes modalidades, va
dirigida a financiar actuaciones investigadoras dentro
del &mbito territorial de la Comunidad Autonoma.

Esto ha supuesto un importante cambio enlo que a
la convocatoria de ayudas a lainvestigacion de la UCLM

para el afio 2002 se refiere, ya que hasta ahora el
cincuenta por ciento del fondo de ayudas, era aportado
por la Junta de Comunidades, que ya no efectuara dicha
aportacion.

Puesto que, dada su novedad, es previsible que la
resolucion de la convocatoria de la JCCM se retrase en
el tiempo y dado que |los proyectos de investigacion en
marcha dentro de la UCLM, que antes recibian ayudas
en nuestra convocatoria dentro de los apartados
denominados Financiacion Externa y Financiacion
Interna, verian retrasada su financiacion, ain consiguiendo
el apoyo de la Consejeria de Cienciay Tecnologia, se
hace necesario adoptar medidas para asegurar la
continuidad de estas lineas de investigacién hasta que
se efectUe laresolucion de la convocatoria regional.

Por todo lo expuesto, la Comisién de Investigacion
acuerda prorrogar lavigencia de las ayudas concedidas
en la convocatoria anterior bajo los apartados
denominados Financiacion Externa y Financiacion
Interna con cargo alos presupuestos del Vicerrectorado
de Investigacion para el gjercicio 2002.

Puesto que existen unas previsiones econémicas
de 48 millones de pesetas para el apoyo a estas lineas
de investigacion, la prérroga de las ayudas se efectuara
en el mismo porcentaje sobre el importe total adjudicado
en el afio 2001 a estas modalidades, de tal modo que
en su conjunto no superen la dotacion prevista.

Desde el Vicerrectorado de Investigacion se
calcularan los importes que, en concepto de prérroga,
corresponden a cada uno de los proyectos
subvencionados en la convocatoria propia del 2001, por
lo que no sera necesario que los investigadores
presenten solicitud alguna.

No obstante todo lo expuesto, se mantiene la
convocatoria de Fondos Departamentales, que no varia
respecto a la de afios anteriores.

Se unifica en una sola modalidad la de Ayudas ala
realizacién de Tesis Doctorales, refundiéndose las
antiguas de Ayudas Paralelas y Ayudas a Tesis.

Por laimportancia que tiene parala UCLMel hecho
de que se establezcan grupos sélidos de investigacion
gue puedan participar en convocatorias externas,
teniendo en cuenta que siguen incorporandose a esta
Universidad investigadores jévenes y nuevos doctores,
se mantiene la convocatoria de Grupos Precompetitivos.

Por dltimo se establece una nueva modalidad,
denominada “Acciones Especiales”, que permanecera
abierta hasta el 31 de octubre de 2002, y con la que se
subvencionaran acciones de interés prioritario parala
UCLM que no tengan cabida en otras modalidades de
ayuda de esta convocatoria.
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La Comisién de Investigacion, una vez resuelta la
convocatoria de la Consejeriade Cienciay Tecnologia,
tendré en cuenta a la hora de valorar las lineas que se
financiaran, el grado de participacion de los
investigadores en las solicitudes de convocatorias
competitivas externas ala UCLM, independientemente
del éxito obtenido en las mismas.

Por ello, se establecen las siguientes bases de
convocatoria:

1. FONDOS
INVESTIGACION.

DEPARTAMENTALES DE

Siendo los Departamentos los drganos basicos
encargados de organizar y desarrollar lainvestigacion
de sus respectivas areas de conocimiento asi como la
realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o
artisticoy, de acuerdo conlo establecido por el articulo
10 de los Estatutos de la UCLM, el Vicerrectorado de
Investigacién, previo acuerdo de la Comisién de
Investigacion, destinara en 2002 partidas
presupuestarias a los Departamentos para la
financiacion de su actividad investigadora.

Dichas partidas o ayudas se constituyen con una
dotacion minima, igual paratodos los Departamentos,
més una ayuda adicional en funcién del potencial
investigador de cada Departamento (medido éste por
el nimero y categoria de los profesores doctores, asi
como por el nimero total de tramos de investigacién de
sus investigadores) y de los resultados obtenidos en la
consecucion de fondos externos de investigacion. En
esta convocatoria del afio 2002, y como consecuencia
de la ampliacion de titulaciones en la UCLM, se tendra
en cuenta la peculiar situacion de los Departamentos
en constitucion y/o areas de conocimiento extra-
departamentales.

Los Fondos Departamentales de Investigacion
podran destinarse a la adquisicién de bibliografia,
material inventariable y fungible, asistencia a cursosy
congresos, y reproduccion y encuadernacion de tesis,
siendo competencia del Consejo de Departamento el
reparto y asignacion de dichos fondos a las éareas e
investigadores que lo componen. La ayuda la solicitara
el Director de Departamento, utilizando para ello el
documento 1.

2. AYUDAS PARA LA REALIZACION DE TESIS
DOCTORALES.

Una accion estratégica importante para la
constitucion y consolidacién de grupos de investigacion
de laUCLM, es el estimuloy apoyo a larealizacion de
tesis doctorales. Por ello, el Vicerrectorado de
Investigacién, previo acuerdo de la Comisién de
Investigacion, dotard ayudas paralarealizacion de tesis
doctorales enla UCLM.

Se asignara una cantidad anual, distinguiendo entre
los proyectos de tesis de caracter experimental,
semiexperimental o no experimental, que intentara paliar
los gastos que la realizacién de tesis doctorales
ocasiona en el Departamento correspondiente.

2.1. REQuISITOS.

a) Para acceder a estas ayudas se precisa que el
doctorando esté en alguna de las siguientes situaciones:

1. Ser Profesor o Ayudante de la UCLM.

2. Ser becario FPU del Ministerio de Educacion y
Ciencia.

3. Ser becario FPI del Ministerio de Gienciay Tecnologia.

4. Ser becario predoctoral de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

b) En todos los casos el solicitante de la ayuda sera
el Director/Tutor de tesis, que debera pertenecer a la
UCLM. El nimero maximo de ayudas, por Director/Tutor
de Tesis, sera de 3 ayudas anuales.

c) Este tipo de ayudas se solicitaran, en su primer
afio, mediante el documento 2y se concederan por afios
consecutivos hasta un maximo de cuatro, siempre que
se justifiqgue anualmente el progreso realizado en la
investigacion mediante el informe-renovacién anual
(documento 4).

d) Al haberse ampliado en esta convocatoria la
posibilidad de disfrute de la Ayuda a Tesis hasta un
cuarto afio y al objeto de no perjudicar alos doctorandos
gue todavia no han leido la tesis pero han agotado ya
los tres afios de la ayuda, se abre la posibilidad de
poder disponer de un cuarto afio de Ayuda a Tesis a
aquellos doctorandos cuyo ultimo afio de disfrute haya
sido el 2001y, excepcionalmente, el 2000, a criterio de
la Comisién de Investigacion.

e) A efectos de la gestion econdmica de la ayuda,
cualquier documentacion tendrd que llevar
necesariamente la autorizacién del Director/Tutor de
Tesis como titular de lamisma.

3. AYUDAS A GRUPOS PRECOMPETITIVOS.

Con esta modalidad de ayudas para la realizacion
de actividades de investigacién, se pretende potenciar
la consolidacion de grupos emergentes o de reciente
creacion. Estas ayudas podran concederse hasta un
maximo de 4 afios para permitir el despegue de estos
grupos y capacitarlos para poder competir en un marco
mas abierto.

Podra solicitar estas ayudas (documento 3) el
investigador principal del grupo, que debera pertenecer
alaUCLM y haber obtenido el grado de doctor en 1999
o con posterioridad; o bien habra de haberse incorporado
como profesor funcionario ala UCLM en el afio 1999 o
con posterioridad.
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No podran obtener ayuda dentro de esta modalidad
aquellos investigadores, tanto principales como
miembros de un grupo, que hubieran obtenido ayudas
en las modalidades de Financiacién Externa o Interna
en la convocatoria anterior y que se prorrogan en la
presente convocatoria.

La Comisién de Investigacion valorara la solidez de
la Iinea de investigacion para la que se solicitalaayuda,
asi como el nimero de doctores del grupo y doctorandos,
si los hubiere, que tengan o hayan tenido ayudas atesis
en esta 0 en anteriores convocatorias.

4. REQUISITOS.

1. Las actividades de investigacién deberan llevarse
a cabo durante el afio 2002.

2. Para poder solicitar ayudas con cargo a esta
convocatoria, el investigador principal debera ser
profesor funcionario y doctor de la UCLM.

3. Queda excluidala posibilidad de que los proyectos
de tesis puedan presentarse ala vez como proyectos/
trabajos de investigacion.

4. Ningun investigador podré presentarse en méas de
unasolicitud, ni como investigador principal ni como un
miembro mas de otro equipo de investigacion.

5. Las ayudas a grupos de investigacion, suponen
la existencia en dicho grupo de al menos un investigador
principal y un investigador mas, todos de la UCLM.
Excepcionalmente, podran concederse también acriterio
de la Comision, ayudas a grupos de titulaciones y areas
de conocimiento “exceptuadas”.

6. Los investigadores que para el afio 2002 disfruten
de alguna ayuda de la convocatoria de la Consejeria de
Ciencia y Tecnologia (Orden de 27 de noviembre de
2001, D.O.CM, n°125 de 30-11-2001) o de laconvocatoria
de la Consejeria de Sanidad (afio 2002) de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, no podran obtener
ayudas en lamodalidad de Grupos Precompetitivos de
esta convocatoria.

Los investigadores, tanto principales como
miembros del equipo investigador, que estén incluidos
en las solicitudes de ayudas a las convocatorias de la
Consejeriade Cienciay Tecnologiay/o de la Consejeria
de Sanidad deberan indicarlo en las solicitudes de
ayudas a Grupos Precompetitivos de esta convocatoria.

7. Parala presentacion de solicitudes, se utilizaran
los siguientes modelos de impresos:
- Documento 1 FONDOS DEPARTAMENTALES DE INVESTIGACION.
- Documento 2 AYUDAS PARA LA REALIZACION DE TESIS DOCTORALES.
- Documento 3 AvUDAS A GRUPOS PRECOMPETITIVOS.

8. En el caso de haber disfrutado de alguna ayuda
de la UCLMen el afio 2001 es requisito inexcusable la
entrega de un breve informe o memoria (documento 4)
justificando los progresos realizados en la investigacion
(tesis doctoral o proyecto) y los resultados obtenidos
durante el afio. En los proyectos que tuvieron ayuda en
la modalidad de Financiacion Interna de la convocatoria
anterior es necesario entregar ademas de lamemoriao
informe (documento 4) copia de los resultados obtenidos
en lainvestigacion (publicaciones cientificas).

5. ACCIONES ESPECIALES.

Dentro de esta modalidad se encuentran las ayudas
para financiar acciones de interés prioritario para la
UCLM gue no tengan cabida en otras modalidades de
esta convocatoria.

Las solicitudes, para las que no existe modelo de
impresos, se dirigirdn al Vicerrector de Investigacion,
detallando el equipo investigador, la accion parala que
se solicitalaayuda, y un presupuesto econémico de la
misma.

6. CRITERIOS Y BAREMOS PARA LA CONCESION DE
LAS AYUDAS.

La Comisién de Investigacion de la UCLM, en sesién
extraordinariay bajo la presidencia del Vicerrector de
Investigacion, resolverd la concesion de las ayudas
dentro de las siguientes modalidades:

- 1. FONDOS DEPARTAMENTALES DE INVESTIGACION.

- 2. AYUDAS PARA LA REALIZACION DE TESIS DOCTORALES.

- 3. AYUDAS A GRUPOS PRECOMPETITIVOS.

Para ello se utilizaran los criterios y baremos que
figuran como Anexo l.

7. NORMAS PARA LA GESTION DE ESTAS AYUDAS.

Las instrucciones y normas de gestion de estas
ayudas, aparecen publicadas como Anexo |l en esta
convocatoria.

El Vicerrector de Investigacién dictara cuantas
normas complementarias y aclaraciones sean
necesarias para la resolucion y correcta ejecucion de
estas ayudas.

8. PLAZOS.

El plazo improrrogable, para recibir en el
Vicerrectorado de Investigacion (Plaza de la Universidad
2, 02071 Albacete) las solicitudes de ayuda, sera las
12 horas del dia 21 de enero de 2002.

Quedan exceptuadas las solicitudes de la modalidad
de Acciones Especiales, cuyo plazo permanecera
abierto hasta el dia 31 de octubre de 2002.
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ANEXO |
CRITERIOS Y BAREMOS PARA REPARTO DE AYUDAS
A LA INVESTIGACION EN LA UCLM
(Aprobados por la Comision de Investigacion
de la UCLM el 5-12-2001)

1. FONDOS DEPARTAMENTALES (FD):
FD=F1+F2

F1 = Cantidad fija por Departamento, aunque se
pondera la dimensién del Departamento en:

* Muy Grandes: n° Profesores >100 F1 = 3.606€(600.000 pts.)

* Grandes: n° Profesores > 50 F1 =3.005€(500.000 pts.)
* Medianos: 25 < n° Profesores < 50 F1=2.404€(400.000 pts.)
* Pequefios: n° Profesores < 25 F1=2.104€(350.000 pts.)

* En constitucion y Areas Extradepartamentales: podran
recibir una ayuda en funcién del n® de profesores que lo
compongan.

Nota: EIl n° de profesores se calcula a partir de la relacion de
plantillas a 1-1-2002 elaborada por el Vicerrectorado de Profesorado
y calculados como Profesores a Tiempo Completo.

F2 = Cantidad variable que viene ponderada por el
potencial investigador (medido por el n°® de doctores y su
categoria académica) y los resultados (medidos por el n°
de tramos de investigacion y la obtencion de proyectos de
financiacion externa). Finalmente se tiene en cuenta el
grado de experimentalidad de las Areas de conocimiento.

Por tanto:
F2=[(A+B+C)xEp]xP donde:

A =S n° de doctores y categoria académica

CU i = 2 puntos
TU o, = 1,5 puntos
TEU doctor .... = 1 puntos
Otros doctores = 0,5 puntos

B = (S Tramos de investigacion / n°® de profesores
doctores numerarios) x 15.

C = Resultados en Proyectos con financiacion Externa
conseguidos:

Tipol: 5
Tipo Il: 3
Tipo Ill: 1

1. La Comisién de Investigacién utilizara para el
parametro C, el ratio Resultados en Financiacién Externa/
n® doctores, para cada departamento de la UCLM, y en
funcion de los resultados establecerd la tipologia | al Ill.

2. Evidentemente, en relacion a los proyectos, convenios
y contratos con financiacion externa, la Comision utilizara
de base los datos aportados por los Departamentos, en el
Documento n° 1 y de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Solo se consideran aquellos Proyectos y contratos
donde el investigador principal pertenezca al
Departamento.

b) En la cuantia de dichos trabajos, no se considera la
dotacién global, sino por anualidades.

c¢) En los proyectos y contratos con cofinanciacion de la
UCLM, sélo se considera la “aportacién externa”.

d) Del computo de proyectos, trabajos y contratos se
excluiran aquellos sobre los que no existe constancia ni
documentacion justificativa en el Vicerrectorado.

Ep = Indice de Experimentalidad
1 No Experimentales
1,3 Semiexperimentales
1,5 Experimentales.

P = Euros / Pto.

2. AYUDAS PARA LA REALIZACION DE TESIS
DOCTORALES:

Las ayudas son anuales, y renovables (Plazo Maximo
= 4 afios de Ayuda).

782 euros/afio (130.114 pts/afio) para Areas No
Experimentales.

902 euros/afio (150.080 pts/afio) para Areas
Semiexperimentales.

1052 euros/afio (175.038 pts/afio) para Areas
Experimentales.

Nota Importante: Se considera 4 afios el total de ayudas por
tesis. Ilgualmente se establece un tope maximo de 3 ayudas anuales
para cada Director/Tutor de tesis.

ANEXO Il
INSTRUCCIONES PARA LA GESTION DE LAS AYUDAS
A LA INVESTIGACION DE LA UCLM ANO 2002

Estas ayudas no necesitan la solicitud de constitucion
de Centro Gestor Temporal ya que se consideran
constituidas como tal de oficio.

1. GESTION ECONOMICA DE LAS AYUDAS.

Se realizara en la Unidad de Gestion Econdmica del
Campus(UGEC) al que pertenece el titular de la ayuda, o
en su caso, el campus que se indicara en la solicitud .

En esta Unidad se le asignara un funcionario de
Administracion que sera el gestor encargado de la
contabilizacién y pago de los gastos que el titular de la
ayuda le presente con cargo a la misma. Esta persona le
informara con detalle del procedimiento, de los documentos
y requisitos necesarios para la correcta ejecucion de los gastos.

Desde el momento de su concesion, el titular de la ayuda
dispondra en las UGEC del 100% del presupuesto de la
ayuda concedida.

El plazo de ejecucién de estas ayudas se corresponde
con el afio natural o ejercicio econémico en el que se
conceden, en este caso el 2002, por lo que no se podran
incorporar los posibles remanentes al ejercicio
presupuestario siguiente. Es aconsejable no dejar la
ejecucion del gasto para final de afio, ya que la acumulacion
de tareas en las UGEC podria retrasar el abono de los
gastos presentados.

Si usted fuera titular de mas de una Ayuda, podra
solicitar la autorizacion pertinente del Vicerrector de
Investigacion para la gestion conjunta de las mismas
(Proérrogas Financ. Interna o Externa con Ayudas a Tesis) como
si de una sola se tratase. Queda excluido de este agrupamiento
los Fondos Departamentales de Investigacion.

2. DESTINO DE LAS AYUDAS.

2.1. Ayudas prorrogadas de F. Internay Externa, y Grupos
Precompetitivos.
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Incluye las prorrogas de la Financiacion Interna y Externa
2001, y los Grupos Precompetitivos de nueva adjudicacion.

Tipos de gastos financiables con cargo a estas ayudas:

- Material inventariable (hardware, software, equipos
de investigacion, libros, etc.)

- Material fungible (papeleria, consumibles de
laboratorio e informaticos, productos quimicos, etc...) y otros
gastos tales como servicios prestados por otras empresas,
mensajeria, reparaciones, gastos de publicacion en revistas,
gastos de inscripcion a Congresos siempre que se justifique
debidamente la asistencia a los mismos y se presente y
exponga comunicacion y/o ponencia.

Existe la posibilidad de destinar hasta un 30% de la
ayuda a gastos de edicion de libros siempre que la misma
la realice el Servicio de Publicaciones de la UCLM.

Se excluyen los gastos de reproduccion vy
encuadernacion de Tesis Doctorales, asi como los gastos
de caracter docente.

- Viajes y dietas: se estara a lo que dispone el nhuevo
Reglamento sobre indemnizaciones por razén de servicio,
en lo relativo a las actividades de investigacion. Para este
concepto de gasto se autoriza un maximo de 100.000 pts.
mas el 20 % del resto de la ayuda. No obstante, la Comision
de Investigacion podra autorizar que se rebase este limite,
con caracter excepcional, cuando circunstancias
debidamente justificadas asi lo aconsejen, a solicitud del
investigador principal. Solamente los miembros del equipo
investigador que figuran en la solicitud presentada a la
convocatoria anual de Ayudas, podran percibir
indemnizaciones por gastos de viaje.

Todos los gastos deberan producirse en el desarrollo
normal del proyecto y sera responsabilidad del investigador
principal la correcta adecuacién de los mismos al proyecto.

2.2. Ayudas a Tesis Doctorales.

El titular de estas ayudas sera el Director de Tesis (0
Tutor en la UCLM en el caso de no pertenecer el director a
la UCLM) o el Director de Beca respectivamente. En todo
caso debera proponerse un profesor doctor que sustituya a
los titulares de las ayudas en casos de ausencia o
enfermedad de éstos.

En cuanto al destino de estas ayudas se tendran en
cuenta las mismas indicaciones y limitaciones contempladas
en el apartado 2.1 .

No se podran atender con cargo a estas ayudas gastos
como los siguientes: tasas académicas, reproduccion y
encuadernaciones de tesis, gastos de formacioén en
academias privadas, etc..

2.3. Fondos Departamentales de Investigacion.

El titular del Fondo Departamental de Investigacion sera
el Director del Departamento, que podra ser sustituido por
el Subdirector o el Secretario del Departamento en caso de
ausencia o enfermedad de éste, siendo competencia del
Consejo de Departamento la asignacion del destino del
mismo, del que se daré traslado al Vicerrectorado de
Investigacion una vez distribuido por el Consejo.

La gestion de esta Ayuda se realizara en el Campus
donde tenga la sede el Departamento, salvo lo concerniente
a la adquisicion de bibliografia que podra realizarse
también en los demas Campus de la UCLM.

Respecto del tipo de gastos realizables, se tendran en
cuenta las mismas indicaciones contempladas en el
apartado 2.1, con las siguientes salvedades:

La adquisicion de bibliografia (libros y revistas) se
realizara obligatoriamente a través de la Biblioteca

En Material fungible y otros gastos podran atenderse
también los ocasionados por la asistencia a cursos y
congresos del personal del Departamento, asi como la
reproduccion y encuadernacion de tesis doctorales de este
mismo personal.

2.4. Acciones Especiales.

Le seran de aplicacion las mismas indicaciones
contempladas en el apartado 2.1, en la medida que no
vayan contra la propia esencia de la accion especial.

No podran asumirse con cargo a ninguna de estas
Ayudas “gastos de personal’. No existe por tanto dotacion
presupuestaria para becarios de investigacién ni
contratados laborales.

3. INCIDENCIAS EN LA EJECUCION DE LAS AYUDAS.

TRASVASES ENTRE CONCEPTOS DE GAsTO: €l titular de la ayuda,
como regla general, deberéa cefiirse a la distribucion
presupuestaria realizada en su solicitud, pero si por
necesidades del proyecto necesitara modificarla, debera
solicitarlo motivadamente al Vicerrector de Investigacion
siempre antes del 30 de noviembre de 2002, quien podra
autorizar la modificacién, si procede y por una sola vez.

A estos trasvases presupuestarios les sera de aplicacion
la normativa general de transferencias de crédito
establecidas en el Presupuesto de la UCLM para el afio 2002.

INCORPORACION DE NUEVOS MIEMBROS AL EQUIPO: solo en casos
excepcionales podra autorizarse la incorporacion de
nuevos miembros al equipo investigador y siempre que
ello no comporte la modificaciéon presupuestaria de la ayuda
concedida. La peticion razonada debera ser presentada
en el Vicerrectorado de Investigacion y aprobada por la
Comision de Investigacion.

Cameio b CAMPUS DE GESTION: Una vez iniciada la gestion
de la ayuda no podra realizarse cambio alguno en el
Campus de gestion, salvo causas de “fuerza mayor”.

4. JUSTIFICACION DE LAS AYUDAS.

Coincidiendo con la convocatoria de estas ayudas para
el afio siguiente (final de afio), los titulares de las ayudas
enviaran un Informe Anual justificativo de los progresos
realizados y los resultados obtenidos durante el afio.

NOTA: El Vicerrector de Investigacién podra dictar cuantas
resoluciones aclaratorias 0 complementarias sean necesarias para
la correcta adecuacion de estas instrucciones a la politica cientifica
en la UCLM.
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PREMIOS, BECAS, CERTAMENES Y
AYUDAS DE DIVERSAS INSTITUCIONES
Y ORGANISMOS

AYUDAS a la investigacion para Licenciados en
Derecho, Historia, Ciencias Politicas o0 Sociologia,
convocadas por las Cortes de Castilla-La Mancha.

De acuerdo con el Convenio de Colaboracién entre
las Cortes de Castilla-La Mancha y la Universidad de
Castilla-La Mancha, de 1 de julio de 1996, las Cortes
de Castilla-La Mancha han de destinar parte de la
dotacién prevista en el mismo para convocar anualmente
ayudas y contratos de investigacién para postgraduados.
En consecuencia, la Comisién prevista en el Convenio
acuerda, en sureunion celebrada el dia 5 de diciembre
de 2001, convocar dos ayudas a la investigacion sobre
temas relacionados con el Derecho Autonémico o
Parlamentario, Historia, Politicay Sociologia de Castilla-
La Mancha, dotadas con 3.005 euros anuales, durante
dos afios, de conformidad con las siguientes

BASES
PRIMERA.- SOLICITANTES

Para solicitar las ayudas sera necesario ser espariol
0 extranjero con residencia en Espafia, y estar en
posesion del titulo de Licenciado en Derecho, Historia,
Ciencias Poaliticas o Sociologia.

SEGUNDA.- DOCUMENTACION

La solicitud debe venir acompafiada por:

a) Fotocopia del D.N.I. o pasaporte.

b) Breve curriculum vitae (maximo tres paginas).

c¢) Un proyecto de investigacion, de entre seisy diez
paginas a doble espacio, que deberareferirse auntema
de Derecho Constitucional, Autondmico o Parlamentario,
Historia, Politica o Sociologia de Castilla-La Mancha.
En dicho proyecto se indicara el tema o titulo de la
investigacion, un esquema comentado de su desarrollo,
la metodologia y medios a utilizar y los objetivos que
se persiguen. Este proyecto de investigacion ha de venir
avalado por un Catedratico o Profesor Titular de alguna
de las areas relacionadas con el mismo.

d) Fotocopia de la certificacién académica personal.

e) Fotocopia del D.N.I. o pasaporte del Profesor que
avalalainvestigacion.

TERCERA. REQUISITOS E INCOMPATIBILIDADES
1. Podréan solicitar las ayudas: los becarios,

ayudantes o personal docente en formacion contratado
por la Universidad o Centros de Investigacion.

2. El proyecto de investigacion no podra coincidir
con el proyecto de tesis doctoral del solicitante.

3. Estas ayudas seran incompatibles con cualquier
otro tipo de ayudas o becas destinadas al mismo
proyecto de investigacion.

CUARTA. PLAZO DE PRESENTACION

Las solicitudes han de presentarse en las Cortes de
Castilla-La Mancha, en cualquiera de los Vicerrectorados
de la Universidad de Castilla-La Mancha o en los lugares
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes finaliza el
dia 31 de enero del afio 2002, alas 14.00 horas.

QuiNTA. CUANTIA Y DURACION

Las ayudas estan dotadas con 3.005 euros (500.000
ptas.) anuales, y se disfrutaran durante un periodo
improrrogable de dos afios.

SexTA. CONCESION

La concesion de las ayudas se decidira por la
Comision prevista en el Convenio entre las Cortes de
Castilla-La Mancha y la Universidad de Castilla-La
Mancha (en adelante, la Comision). La concesion de
las ayudas se decidira antes del dia 28 de febrero del
2002, y se comunicara a los interesados.

SEPTIMA. CRITERIOS DE VALORACION

Para la concesion de las ayudas, ademas del
inexcusable cumplimiento de los requisitos previstos
en las bases Primera, Segunda, Tercera y Cuarta, se
valoraran especialmente los siguientes méritos:

a) Interés cientifico del Proyecto.

b) Curriculum de quien presenta el proyecto.

c) Posesion del titulo de Doctor por quien presente
el proyecto.

d) Estar matriculado en programas de Doctorado en
la Universidad de Castilla-La Mancha.

e) Publicaciones o trabajos anteriores en relacién
con temas de Derecho Constitucional, Autonémico o
Parlamentario, Historia, Politica o Sociologia de Castilla-
La Mancha.

La Comisioén valoraréla condicion de ciudadano de
Castilla-La Mancha en los aspirantes.

OcCTAVA. SEGUIMIENTO DEL PROYECTO
Los beneficiarios de las ayudas tendran las

siguientes obligaciones:
a) Remitir a las Cortes de Castilla-La Mancha un
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informe sobre la actividad realizada hasta el momento
y sobre el estado de la investigacion, transcurridos
nueve meses desde la concesién de la ayuda.

b) Remitir a las Cortes de Castilla-La Mancha un
segundo informe sobre el estado de la investigacion,
con el avance de las conclusiones obtenidas hasta el
momento, transcurridos 18 meses desde la concesion
de la ayuda.

c) Presentar a las Cortes de Castilla-La Mancha,
antes de la finalizacion del periodo de dos afios, un
trabajo de investigacion, noinferior a 100 paginas, sobre
el tema propuesto en el proyecto de investigacion a
gue se otorg6 la ayuda.

d) Remitir alas Cortes de Castilla-LaManchao ala
Comision cuantos informes, formularios o documentos
le soliciten sobre la investigacion.

NovENA. ABONO DE LA AYUDA

A la concesion de la ayuda de investigacion se
abonard al interesado el 60% de la cantidad de que
consta la primera anualidad de la ayuda, es decir, 1.803
euros (300.000 ptas). Transcurridos nueve meses desde
la concesién de la ayuda, y una vez presentado el
informe a que hace referencia el apartado a) de la base
anterior, se abonara el 40% restante de la primera
anualidad 1.202 euros (200.000 ptas.). Transcurridos 18
meses desde la concesién de la ayuda, y una vez
presentado el informe a que se refiere el apartado b) de
la base anterior, se abonara el 50% de la segunda
anualidad de la ayuda. El 50% restante se abonara una
vez presentado el trabajo de investigacion.

Los informes mencionados, asi como el trabajo
definitivo, seran valorados por la Comision, que podra
pedir al interesado la ampliacién de los mismos en
aquellos extremos que considere convenientes. Lafalta
de su presentacion o el hecho de que los mismos sean
considerados insatisfactorios por la Comisién, implica
la pérdida del derecho arecibir el resto de laayuda. La
falta de presentacion del informe mencionado en el
apartado a) de la base anterior daré lugar al reintegro
de laayuda percibida.

DeEcima. PuBLICACION

El trabajo de investigacion finalmente presentado,
en el caso de recibir la valoracién positiva de la
Comision, podra ser publicado por las Cortes de Castilla-
La Mancha, en coedicion con la Universidad Regional.

* * *

OTRAS INFORMACIONES

CONVENIOS firmados entre la Universidad de
Castilla-La Mancha y diversas instituciones y
entidades de caracter publico y privado.

Convenio suscrito el 8 de febrero de 2001, con la
consejeria de Bienestar Social de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha (Delegacién
provincial de Albacete), para facilitar la realizacion de
las actividades derivadas de la aplicacion de las
previsiones legales contenidas en la Ley 5/2000 de
responsabilidad penal de los menores, a través de la
mediacion, reparaciény de la prestacién de servicios
en beneficio de la comunidad.

Convenio suscrito el 19 de septiembre de 2001, con
la Consejeria de Economiay Hacienda de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, como prorroga del
Convenio de 2 de agosto de 2000 en materia de estudios
estadisticos sobre economia regional.

Convenio suscrito el 27 de septiembre de 2001, con
el Ministerio de Agricultura, Pescay Alimentacion, para
realizacién de un estudio sobre el consumo energético
de las operaciones agricolas basicas en explotaciones
representativas de las comarcas situadas en la provincia
de Albacete, y posteriormente en todas las regiones
agricolamente diferenciadas en la mitad sur de Espafia.

Convenio suscrito el 5 de octubre de 2001, con la
Consejeria de Obras Publicas de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, para practicas de
alumnos de la Facultad de Ciencias del Medio Ambiente
de Toledo.

Convenio suscrito el 9 de octubre de 2001, con UMI
Dissertations Publishing (perteneciente al Grupo Bell
& Howell information and learning - BHIL), como
acuerdos para la publicacion no exclusiva de tesis
doctorales y tesinas leidas en la UCLM.

Convenio especifico de colaboracion suscrito el 18
de octubre de 2001, con la Consejeria de Ciencia y
Tecnologia de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, en el marco del convenio general de 26 de
julio de 2001, para el desarrollo de un programa de
evaluacion y seguimiento de los logros y las
repercusiones sobre la region del Plan Regional de
Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico, y el
Plan Regional de Innovacion (PRICYT y PRICAMAN),
durante el periodo 2000-2003.

Convenio suscrito el 18 de octubre de 2001, con la
Maestranza Aérea de Albacete (contrato art. 11 LRU)
paraimpartir cursos de formacién Office 2000.
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Convenio suscrito el 19 de octubre de 2001, con la
Consejeria de Bienestar Social de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, para garantizar
la gratuidad en el acceso a la universidad de las
personas con discapacidad.

Convenio suscrito el 24 de octubre de 2001, con la
Consejeria de Ciencia y Tecnologia de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, para regulacion
de laconvocatoria de ayudas ala actividad investigadora,
enmarcado en el programa sectorial de | + D previsto
en el Plan Regional de Investigaciones Cientificasy de
Desarrollo Tecnol6gico (PRICYT).

Convenio suscrito el 24 de octubre de 2001, con
ACEGO & POMBO, SCP: (contrato art. 11 LRU) parala
prestacion de servicios y asesoria juridica externa y
apoyo académico.

Convenio suscrito el 29 de octubre de 2001, con
«Cero en conducta, S.L.», para cesion a la UCLM de
los derechos de distribucién correspondientes al material
bruto grabado del documental “Extranjeros en si mismos”
Unica y exclusivamente con fines docentes, en su
version original y circunscrito al &mbito territorial de las
instalaciones de la UCLM.

Convenio suscrito el 3 de noviembre de 2001, con
«Movimiento por la Paz, el desarmey lalibertad, para
practicas de alumnos de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de Toledo.

Convenio de colaboracién suscrito el 5 de noviembre
de 2001, con lberdrola para el curso 2001-2002 en
practicas de alumnos, Catedra Internacional de Medio
Ambiente y Certamen artistico.

Convenio suscrito el 12 de noviembre de 2001, con
la Universidad del Nordeste Corrientes (Argentina), como
anteproyecto de protocolo adicional al convenio general
de 23 de octubre de 1996 para la colaboracion en
diferentes areas de estudio de enfermeria y otras
ciencias de la salud.

Convenio suscrito el 25 de julio de 2001, con el
Balneario Ledesma, para realizacion de préacticas de
alumnos de la Escuela de Enfermeriay Fisioterapia de
Toledo.

Convenio suscrito el 25 de julio de 2001, con el
Balneario Palacio de las Salinas, para realizacion de
practicas de alumnos de la Escuela de Enfermeria 'y
Fisioterapia de Toledo.

Convenio marco de colaboracién suscrito el 19 de
septiembre de 2001, con la Universidad de la Amazonia.

Convenio suscrito el 24 de septiembre de 2001, con
la Fundacién Agrupacién Edetania (contrato art. 11

LRU), para asesoramiento y realizacion del Plan
estratégico de la Fundacion Agrupacion Edetania.

Convenio suscrito el 26 de septiembre de 2001, con
Extrual, S.A. (contrato art. 11 LRU), paralarealizacion
del trabajo “Control de Calidad en las distintas fases
del proceso extrusion de perfiles de Aluminio”.

Convenio suscrito el 1 de octubre de 2001, con la
Consejeria de Bienestar Social de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha. para
establecimientoy desarrollo de un programa universitario
para personas mayores de 50 afios en Castilla-La
Mancha.

Convenio suscrito el 1 de octubre de 2001, con la
Unidn Temporal de Empresas (contrato art. 11 LRU) para
la realizacion del trabajo “Desarrollo de Sistemas de
Gestion de la Explotacion de Estaciones Depuradoras
de Aguas Residuales”.

Convenio suscrito el 1 de octubre de 2001, con la
Fundacion Consejo Regulador de la Denominacién de
Origende Aceite de los Montes de Toledo, como Addenda
12 al Contrato para actividades de apoyo tecnoldgico y
de servicios (contrato art. 11 LRU) para la realizacién
del “Asesoramiento para la formacién y entrenamiento
de un panel de cata de aceite de oliva de acuerdo con
las normas internacionalmente reconocidas”.

Convenio suscrito el 11 de octubre de 2001, con el
Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de
Albacete (contrato art. 11 LRU), para larealizacion del
trabajo «Entorno de Trabajo Compartido” dentro del
proyecto “Disefio e implantacién de un sistema de
comunicacion via Web entre los Colegios Oficiales de
Ingenieros Técnicos Oficiales de Castilla-La Mancha.

Convenio suscrito el 18 de octubre de 2001, con
Fomento de Minas y Canteras, S.L. (contrato art. 11
LRU), para larealizacion del trabajo “Caracterizacion
de factores humanos y condiciones laborales en la
fiabilidad preventiva del sector minero de Castilla-La
Mancha; situacidn actual y directrices para su
optimizacion”.

Convenio suscrito el 19 de octubre de 2001, con
Fomento de Minas y Canteras, S.L. (contrato art. 11
LRU), para la realizacion del trabajo: “ Estudio de
situaciony analisis relacional sobre incidencia del factor
humano en la seguridad y salud de los trabajadores
(Sector arcillas y rocas industriales-ornamentales de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha)”.

Convenio suscrito el 1 de noviembre de 2001, con
Repsol Quimica, S.A. (contrato art. 11 LRU), para la
realizacion de “Estudio de lareologia y de los métodos
de caracterizacion de los polimeros producidos en las
planteas petroquimicas de Repsol- YPF en Puertollano”.
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Convenio suscrito el 2 de noviembre de 2001, con
Fomento de Minas y Canteras, S.L. (contrato art. 11
LRU), paralarealizacion del trabajo “Proyecto formativo
en trabajadores de explotaciones mineras de la
Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha”.

Convenio suscrito el 3 de noviembre de 2001, con
Fomento de Minas y Canteras, S.L. (contrato art. 11.
LRU), paralarealizacion del trabajo “Plan de formacion
en seguridad y prevencién de riesgos laborales para
trabajadores del sector minero de rocas industriales y
ornamentales enla Comunidad Auténoma de Catalufia”.

Convenio suscrito el 9 de noviembre de 2001, con
«Académicas de Inglés», paralarealizacion de cursos
de Inglés, dirigidos a todos los sectores de la comunidad
universitaria en el Campus de Albacete.

Convenio general de colaboracion suscrito el 19 de
noviembre de 2001, con University of the Incarnate Word
(Estados Unidos), para el intercambio de alumnos y
profesores.

Convenio suscrito el 20 de noviembre de 2001, con
la Consejeria de Educacion y Cultura de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, como Contrato-
Programa para la financiacion del Plan de Consolidacion
y Ampliacién de Ensefianzas Universitarias.

Convenio suscrito el 23 de noviembre de 2001, con
la Asociacion de Prensa de Albacete, paralarealizacion
de practicas empresariales por los alumnos de la

Escuela Politécnica Superior de Albacete.

Convenio suscrito el 26 de noviembre de 2001, con
«Acciones Integradas de Desarrollo, para practicas de
alumnos de la Escuela Universitaria de Enfermeria de
Ciudad Real y uso de equipos de la Escuela bajo
programas concretos con la direccién de la Escuela.

Convenio suscrito el 28 de noviembre de 2001, con
las Consejerias de Educacion y Cultura, y Bienestar
Social de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, para el desarrollo de un programa de apoyo a
los alumnos con discapacidad de la UCLM.

Convenio suscrito el 30 de noviembre de 2001, con
el Colegio Territorial de Registradores de la Propiedad y
Mercantiles de Castilla-La Mancha, paralarealizacion
de Seminarios registrales, practicas en empresas,
Practicum y Postgrado en todos los Campus.

Convenio marco general de colaboracién suscrito el
3 de diciembre de 2001, con «Energias Eollicas
Europeas.

Convenio marco de colaboracién general suscrito el
3 de diciembre de 2001, con la Asociaciéon de
Discapacitados Fisicos de Albacete.

Convenio marco de colaboracién general suscrito el
3 de diciembre de 2001, con la Asociacién de la Prensa
de Albacete.
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