MEMORIA DEL CURSO ACADEMICO 2005-06

EXCELENTISIMO SENOR PRESIDENTE DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA LA MANCHA,

EXCELENTISIMO SENOR RECTOR MAGNIFICO
EXCELENTISIMAS E ILUSTRISIMAS AUTORIDADES,

CLAUSTRO ACADEMICO,

ALUMNOS,

SENORAS Y SENORES

Un afio mas me corresponde hacer balance del curso
academico universitario que ahora concluye, y que como
recordaran, fue inaugurado oficialmente por sus Majestades los
Reyes el pasado 4 de octubre. La memoria completa del curso sera

editada posteriormente y puesta en la red.

CONMEMORACION |V CENTENARIO

Debido a la responsabilidad e implicacién de la UCLM con la
celebracién del IV Centenario de la Primera parte del Ingenioso
hidalgo don Quijote de la Mancha, para el afio 2005 se llevd a cabo
un amplio programa de acciones que abarcé un considerable
nimero de publicaciones, exposiciones, congresos, cursos Y
seminarios, asi como otras actividades de caracter mas general.
Entre ellas, quiero destacar en esta ocasién la Exposicién Don
Quijote en las bibliotecas universitarias espariolas, organizada por
la Red Espanola de Bibliotecas Universitarias y coordinada desde el
Vicerrectorado del Campus de Ciudad Real y Cooperacién Cultural.



PROCESOS ELECTORALES

El 21 de junio de 2006 tuvieron lugar las elecciones a
claustro, cuya constitucion esta prevista durante el primer trimestre
del curso que hoy inauguramos. E| proceso electoral se ha
completado con la constitucion de catorce nuevos departamentos,
asi como la renovacion del sector estudiantes en 24 juntas de
centro y once consejos de departamento, y la correspondiente
renovacion de sus directores y decanos.

CONVERGENCIA EUROPEA

Dentro del proceso de convergencia europea y su adaptaciéon
al Sistema Europeo de Transferencia de Créditos, se ha puesto en
marcha en el curso academico 2005-06 la Unidad de Innovacién y
Calidad Educativas, dependiente del Vicerrectorado de Ordenacién
Académica. Su finalidad es coordinar las actividades dirigidas de
apoyo a la docencia de calidad; estimular, promover y dar visibilidad
a los esfuerzos de mejora educativa e impulsar la comunicacion
entre los equipos docentes y su entorno.

También tuvo lugar la 1* Convocatoria de ayudas para
Proyectos de Innovacion Docente y de implantacion del Sistema de
Transferencia de Créditos, en la que se concedieron ayudas a 50
proyectos. El éxito de esta primera convocatoria ha permitido
presentar el pasado 8 de mayo la 2? Convocatoria para el curso
académico 2006-07.

PRESUPUESTO



Durante el pasado curso se produce por un lado, la liquidacién
del presupuesto del afio 2005, el cual ascendia inicialmente a 176,2
millones de euros, y por otro la aprobacién el 16 de diciembre de
2005 del Presupuesto del ejercicio 2006, por importe de 185,3
millones de euros, lo que supone un 5,16% de incremento respecto

del ejercicio anterior.

El 14 de julio de 2008, se sometié la Cuenta correspondiente
del afio 2005 a |la aprobacién del Consejo Social que, gracias a la
nueva metodologia de trabajo por comisiones, aporté durante el
pasado curso mayor operatividad y eficacia en |la consecucion de
sus objetivos. Las conclusiones generales de los informes de
auditoria reflejaban que las Cuentas de la Universidad expresan, en
todos sus aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de
la situacién financiera de la Universidad al 31 de diciembre de 2005.
El Consejo Social expresé su reconocimiento hacia el personal del
area econdémica por una Cuenta sin salvedades ni limitaciones de
alcance. Igualmente, durante el ejercicio 2005, la Sindicatura de
Cuentas de Castilla-La Mancha realizdé el informe provisional de
fiscalizacion de la Universidad, sin advertir infracciones o

irregularidades.

INFRAESTRUCTURAS

Sabido es que una de las principales partidas presupuestarias
sigue estando destinada a las grandes infraestructuras. En este
curso académico se ha gestionado un presupuesto de mas de 17
millones de euros, de los que 14 han sido destinados al plan de
inversiones de la universidad, y el resto al mantenimiento de

infraestructuras y a la construccién de Institutos de Investigacion.



Diez mil nuevos metros cuadrados construidos han supuesto
un incremento del 2,5% de la superficie, alcanzandose la cifra de
405.000 metros cuadrados.

Al cierre del ejercicio 2006 se preveé la finalizacion del plan de
inversiones 2004-06, con un montante total de unos 21 millones
financiados con fondos europeos. Ya se ha preparado un nuevo
programa de inversiones para el proximo cuatrienio que ha sido
remitido a la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para su
estudio y validacion.

Ademas se ejecutaran las obras de los institutos de
investigacion conseguidos en la ultima convocatoria FEDER: El
Instituto Regional de Investigacion Cientifica Aplicada, el Instituto de
Investigacion Energética y Aplicaciones Industriales y el Laboratorio
de Biogeoquimica de Metales Pesados, asi como un instituto de
investigacion, dependiente de la Escuela de Ingenieros Agrénomos
de Albacete, que se financiara con fondos europeos y se ubicara en

terrenos del jardin botanico.

Asi mismo, durante el curso académico 2005-06, se ha dado
servicio a un total de 3.800 peticiones de mantenimiento realizadas

a través del sistema informatico CARMA.

INVESTIGACION

La actividad investigadora ha continuado su evolucion
expansiva, posibilitada e impulsada por el constante aumento en el
grado de formacién y cualificacién del personal docente e
investigador. Ello ha permitido la captacion de nuevos proyectos



competitivos regionales, nacionales y europeos, asi como también
un elevado aumento en el nimero de contratos firmados con
empresas e instituciones.

LOS RECURSOS HUMANOS

En el pasado curso se ha incrementado el numero de
doctores en un 9%. En la actualidad existen 1084 doctores de un
total de 2.200 profesores.

Mediante el Programa Ramoén y Cajal para la incorporacion de
doctores al sistema esparfiol de ciencia y tecnologia, la Universidad
obtuvo en la convocatoria de 2005 cinco nuevos contratos, lo que
supone catorce el numero total de contratos en vigor con cargo a
este programa.

Respecto de las becas para la realizacién de tesis doctorales
financiadas externamente a la Universidad, en 2006 se han
renovado 25 becas FPI, estando pendientes de la resolucién
definitiva otras 10. Del programa de FPU, se renovaron 22 y se
otorgaron 6 nuevas. Respecto del programa de becas predoctorales
de la JCCM, la Consejeria de Educacion renové 78 becas y realizé
34 nuevas adjudicaciones, ademas de convocar una nueva
modalidad de becas predoctorales asociadas a los proyectos de
investigacion que la misma institucion financia, otorgando 49
nuevas becas en esta modalidad.

En lo relativo a becas y contratos de investigacién convocados
desde el Vicerrectorado de Investigacion y financiados con cargo al
presupuesto de los propios proyectos, durante el pasado curso

academico se realizaron 424 nuevas convocatorias de becas y



contratos, habiéndose incorporado temporalmente a nuestra
Universidad un total de 491 personas.

LOS RECURSOS FINANCIEROS

Los recursos totales que financian la [+D+i en nuestra
Universidad han aumentado mas de un tercio en el pasado curso,
procedentes de convocatorias publicas competitivas europeas,
nacionales y regionales, de contratos con empresas y otras
instituciones, asi como de los fondos propios de nuestra
Universidad:

e Los fondos de procedencia europea han registrado una ligera
disminucién respecto del afio anterior, si bien el resto de la
financiacion externa competitiva ha experimentado un
importante incremento.

e A nivel nacional, dicho incremento ha sido del 12%, existiendo
actualmente 195 proyectos en vigor, de los cuales, 32 se
obtuvieron en la ultima convocatoria general de proyectos de
investigacion 2004-2007 resuelta en el mes de diciembre
pasado.

e A nivel regional, la tasa de variaciéon ha sido superior al 35%.
Existen en la actualidad 361 proyectos en vigor, de los cuales
126 se iniciaron en el pasado curso académico.

e En relacion con la financiacion externa no competitiva
(convenios y contratos con dotacion econémica firmados con
empresas e instituciones), desde el 1 de octubre de 2005 se
han firmado 140 nuevos convenios y contratos de |+D+i, con

lo que el niumero de convenios y contratos en vigor asciende



a 297 y el montante anual correspondiente a 2006 se ha
elevado en un 40%.

¢ Los fondos propios de investigacion de la Universidad en 2005
alcanzaron la cifra de 1,74 millones de euros, habiéndose
concedido un total de 656 ayudas a la investigacion. En el dia
de hoy, en el que continla abierta la convocatoria 2006, los
importes concedidos se aproximan ya a esta cifra y se han

concretado en mas de 550 ayudas.

LAS INFRAESTRUCTURAS CIENTIFICAS

La Universidad ha venido ejecutando los proyectos para la
adquisiciéon de la infraestructura cientifico-técnica que fueron
concedidos en la ultima convocatoria por un importe de 13,6
millones de euros, distribuidos en 66 acciones financiadas por el
MEC y la JCCM al 70% y 30% de su costes, respectivamente.

PROFESORADO

La plantila de personal docente e investigador para el
presente curso asciende a 2.196 profesores, con 954 funcionarios,
lo que supone un incremento del 0,5 % respecto del curso anterior.
Los profesores numerarios se distribuyen de la siguiente manera:
129 catedraticos de universidad, 388 titulares de universidad, 75
catedraticos de escuela, y 362 titulares de escuela.

Al cuerpo de profesores se ha destinado este curso un total de
218.000 € para estancias en otras universidades y 165.000 € dentro
del programa de profesores invitados o visitantes.



BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

La Biblioteca Universitaria ha aumentado los recursos de
informacién electrénicos y se estan potenciando los cursos de
formacion de usuarios, asi como los servicios bibliotecarios a través
de la Biblioteca Virtual para dar respuesta a las necesidades que se
deriven del nuevo entorno educativo que impone el Espacio
Europeo de Educacién Superior.

El presupuesto de la Biblioteca Universitaria para el afio
2005 ha sido de 1.165.000 €, de los cuales 730.000 € corresponden
a inversiones.

La cantidad invertida en fondos bibliograficos con
presupuesto de la Biblioteca y de centros y departamentos ha
ascendido a un millén y medio de euros, lo que supone una ratio
volumenes/alumno (considerando los tres ciclos) de 27,7 volimenes
por alumno.

En el caso de revistas, se mantuvo abierta suscripcién a
casi 3. 500 titulos, que sumandolos a los titulos cerrados, suponen
un total de 8.000.

Con respecto a los recursos electronicos, la Biblioteca da
acceso a 41.000 libros electronicos, 135 bases de datos y 15.550

revistas electronicas.

CURSOS DE VERANO

La UCLM ha organizado durante este afio un total de 28
Cursos de Verano, en los que han participado 329 profesores y mas
de 1200 alumnos. El presupuesto de esta octava edicién asciende a
300.000 €, de lo que 227.000 proceden de fondos propios de la



Universidad vy el resto de las aportaciones de las instituciones que
tradicionalmente colaboran con los cursos, Patronato Universitario
“Gil de Albornoz”, ayuntamientos, entidades bancarias y empresas
colaboradoras.

Y en este mismo capitulo de Extensién Universitaria no quiero
dejar de mencionar los resultados del Servicio de Publicaciones que
ha editado, en el afio 2005, un total de 84 nuevos titulos, 60 de ellos
en el tradicional soporte de libro en papel, distribuidos entre 22 de
nuestras colecciones, y 24 tesis doctorales en formato digital. Los
ingresos en concepto de ventas a lo largo del pasado afio 2005 han
ascendido aproximadamente a 90.000 €.

Durante el presente afio 2006, y hasta principios del mes de
junio, se han editado un total de 26 titulos, y estan pendientes de
impresion otros 85 titulos. Los ingresos totales por venta de libros y
transferencias internas entre enero y principios de junio de 2006
suman un total de 43.000 €.

El pasado afo, la Universidad ha puesto en funcionamiento el
AULA CULTURAL UNIVERSIDAD ABIERTA en el Campus de
Ciudad Real. Inaugurada por el Rector el dia 2 de noviembre de
2005, el Aula Cultural surge con la vocacion de hacer presente a la
UCLM en el corazén de la ciudad y poner a disposicion de los
ciudadrealefios la divulgacion cultural, humanista, artistica, cientifica
y tecnolégica. En ella ya han participado y se han llevado a cabo las
diferentes iniciativas propuestas por los distintos Centros y

Departamentos de la Universidad y las propias del Vicerrectorado



bajo el formato de exposiciones, conferencias, presentacién de
libros, recitales poéticos y conciertos.
VIDA ACADEMICA

Me referiré ahora a lo que es la base y la razén de ser de
nuestra existencia como Universidad: |a vida académica. A la oferta
de 47 titulaciones, cursadas por mas de 28.000 alumnos, 6.050 de
nuevo ingreso, hay que anadir también la de:

e 42 Programas de Doctorado desarrollados: (4 integramente
en Latinoamérica), de ellos 13 han conseguido la mencién de
calidad del Ministerio de Educacién y Ciencia y 13 Programas
de Doctorado Interuniversitarios en los que se han matriculado
841 alumnos, 212 extranjeros.

e El numero de tesis leidas asciende a 69, 16 con mencién de
Doctorado Europeo.

e 23 cursos de Master, 38 cursos de Especializaciéon, 4 cursos
de Experto, en los que han participado 1547 alumnos. Los
ingresos obtenidos por ensefianzas propias asciende a
1.180.000 €.

e 429 cursos de 2 créditos y seminarios, en los que han
participado mas de 14.000 alumnos, con unos ingresos de un
millén de euros.

e 75 Diplomas de Estudios Avanzados (DEAS).

e 2545 alumnos en practicas externas (empresas y/o
instituciones) y 690 empresas participantes en oferta de
plazas para alumnos en practicas.

Por otro lado, el pasado curso comenzé a impartirse la titulacién
propia, configurada con el nuevo sistema europeo de créditos, de

Gestiéon Aeronautica y Aeroportuaria. Para esta titulacion se puso
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en marcha un nuevo médulo de gestion administrativa que nos
permitira en un futuro organizar de forma integrada y con criterios

de calidad todas las ensefianzas propias.

RELACIONES INTERNACIONALES

Este panorama se completa con los distintos programas del
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales que apuestan por la
formaciéon y proyeccién internacional de nuestros estudiantes.
Nuestra Universidad se encuentra presente en los distintos foros
relativos a la ciencia y la educacién, tales como: la EUA (European
University Association); la Asociacién Universitaria |Iberoamericana
de Postgrado; la Red Universitaria Columbus; el Grupo Tordesillas
de Universidades; y el grupo de Universidades Compostela, entre
los mas representativos.

Uno de los programas fundamentales en la movilidad
estudiantil es el Socrates-Erasmus cuya evoluciéon positiva de los
ultimos afios se mantiene. En el curso 2005-2006 fueron 571
estudiantes nuestros los que realizaron estudios en centros de
educacion superior de 24 paises de la Unién Europea y de forma
inversa 473 estudiantes de otros paises europeos cursaron parte de
sus estudios en nuestros centros. Las previsiones para el préximo
curso 2006-2007 permitiran a 694 estudiantes de la universidad
afrontar la experiencia Erasmus. Un centenar de estudiantes
procedentes de instituciones internacionales de educacién superior
no europeas han realizado durante el curso 2005-2006 una estancia
de estudios en nuestros centros. Por ultimo, la iniciativa Leonardo

da Vinci, de practicas en empresas europeas, permiti6 a 35
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estudiantes participar en este programa el pasado curso, y facilitara
que otros 45 lo hagan durante el curso académico 2006-2007.

A esto hay que afadir la movilidad de 48 docentes e
investigadores que, mediante distintos programas de Becas y
ayudas al estudio y la investigacion, realizaron estancias cortas de
docencia en instituciones de educacion superior europeas. Este afio
la cifra rondara los 60. Destaca dentro de los programas propios del
Vicerrectorado, con la financiacién del Banco Santander Central
Hispano, la concesion, durante el pasado curso, de 20 Becas a
investigadores Iberoamericanos para que se incorporen durante tres
meses a grupos de investigacién de nuestra universidad.

RECURSOS HUMANOS

Todo esto no seria posible si no se contara con un personal
de administracion de servicios preparado para afrontar los nuevos
retos de la universidad espafola. Durante el curso 2005/2006 la
plantilla de Personal de Administracién y Servicios ascendia a 1.399
personas. Durante este curso académico se han realizado 13
convocatorias de procesos selectivos donde se oferté el total de 238

puestos de trabajo.

En este curso se llegé a un acuerdo sobre mejoras retributivas
y laborales en materia de Personal Docente Investigador y Personal
de Administracion y Servicios. Entre las medidas adoptadas se
pueden destacar el acuerdo de homologaciéon de puestos para
aproximar los salarios de nuestro personal a la media del Sistema
Universitario Pablico Nacional, la reduccion de un 27,5% de las
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horas de tarde globales, como medida de conciliacién familiar, el
compromiso de oferta en promocién interna, asi como la reforma de
la normativa de vacaciones, permisos y licencias.

Durante este curso se ha aprobado y definido un Incentivo a la
Calidad en la Gestion para el PAS, cuya primera evaluacién se ha
hecho efectiva en el mes de marzo de 20086.

Respecto de la formaciéon del PAS, se ha impulsado la
ejecuciéon de 105 cursos, la ensefianza de idiomas, y, por primera
vez, la experiencia pionera de la formacion on line en herramientas
de ofimatica.

NUEVAS TECNOLOGIAS Y COMUNICACIONES

Antes de terminar me referiré a otro de los retos de la
Universidad Espafiola: las nuevas tecnologias. El denominador
comun en este curso ha sido el uso masivo de las nuevas

tecnologias por nuestro personal.

El crecimiento de la red fue de un 15% en puntos de red y
ordenadores interconectados incrementado el trafico en un 12%. La
red WIFI ha pasado de tener 165 puntos en 2003 a 378 puntos de
acceso en 2006. Su cobertura interior ha pasado de un 42% a un
84%.

Igualmente, el numero de servidores se incrementé en un

20%, contando en la actualidad con 192, continuando asimismo la
renovacion de equipos del PDI y PAS.
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La Universidad se ha adecuado cada vez mas a la
administracion electrénica con actuaciones como la implantacién de
la automatricula, la aplicacion de calificacién de Actas, las
notificacion electrénica de transferencias a proveedores, el soporte
tecnologico a los indicadores de Contratos-Programa, la consulta de
expedientes administrativos del personal, el Sistema de Estadistica
Oficial, y la puesta en marcha de las oficinas de expedicion de los
certificados electronicos.

En este curso se ha potenciado igualmente el e-learning y el
campus virtual, incrementando en un 109% las asignaturas
impartidas virtualmente (459 asignaturas y 47 cursos de posgrado).

Concluyo. Y lo hago con la felicitacion mas sincera de la
comunidad universitaria castellano-manchega a uno de nuestros
ultimos Doctores Honoris Causa, don Ignacio Cirac, galardonado
recientemente con el Premio Principe de Asturias y que, junto con
los doctores Rodrigo Bercovitz, Jesus Leguina Villa y Alvaro
Rodriguez Bereijo, forma ya parte con todo honor de nuestro

claustro universitario.

HE DICHO
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